


Informacje ogolne

Prawne podstawy $wiadczenia pracy mozna podzieli¢ na dwie
grupy, tj. na zatrudnienie pracownicze oparte na przepisach
prawa pracy oraz na tzw. zatrudnienie niepracownicze opar-
te na przepisach prawa cywilnego.

[ W zatrudnieniu pracowniczym wyrézniamy:

¥ umowe o prace,

[ powotanie,

@ mianowanie,

[ wybdr,

[ spétdzielcza umowe o prace.

Kodeks pracy wymienia nastepujace rodzaje uméw o prace:
¥ umowe na okres prébny,
¥l umowe na czas okreslony,
¥ umowe na czas nieokreslony.

Na podstawie uméw cywilnoprawnych praca najcze-
$ciej wykonywana jest na podstawie umowy zlecenia
i umowy o dzieto.

Réznice miedzy umowa o prace a umowami cywilnopraw-
nymi dotycza m.in.:
charakteru $wiadczonej pracy,
podporzadkowania,
koniecznos$ci osobistego wykonywania pracy,
wynagrodzenia za prace,
ryzyka w zakresie wykonywania pracy,
mozliwosci rozwigzania umowy,
gwarancji wynagrodzenia,
sktadek ZUS.

WAZNE!

Zawarcie umowy cywilnoprawnej nie przesadza
o charakterze zawartej umowy, jesli w rzeczy-
wistosci wykonywana praca ma znamiona pra-
cy wykonywanej na podstawie umowy o prace.
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Umowa o prace

Zatrudnienie pracownicze - polega na $§wiadczeniu pracy
na podstawie stosunku pracy. Do zatrudnienia tego stosu-
jemy przepisy Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa
pracy.

Stosunek pracy

Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiagzuje sie
do wykonywania okreslonego rodzaju pracy narzecz praco-
dawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wy-
znaczonym przez pracodawce, za wynagrodzeniem.

Stosunek pracy tworza dwa podmioty - pracodawca
i pracownik.

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie po-
siadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniaja one pracownikéw.

Pracownikiem jest osoba fizyczna, ktéra jest zatrudnio-
na na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, miano-
wania lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracownikami nie sg wiec osoby:

[ $wiadczace prace na podstawie uméw cywilno-
prawnych,

[7 prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,

I wykonujace prace naktadcza.

Prawo pracy - Umowa o prace a umowy cywilnoprawne « 3




Umowa o prace

Cechy stosunku pracy:
M podporzadkowanie pracownika kierownictwu praco-
dawcy,

[ odptatnos$¢ wykonywanej pracy,

[ praca wykonywana jest osobiscie przez pracownika,

[ powtarzalno$¢ czynnosci w okreslonych odcinkach
czasowych,

M pracodawca ponosi ryzyko zwiazane z prowadzona
dziatalnoscig,

[ praca jest wykonywana w miejscu i czasie wyznaczonym
przez pracodawce.

Kierownictwo pracodawcy oznacza wykonywanie przez pra-
cownika jego polecen, pod warunkiem, ze nie sg one sprzecz-
ne zumowa i prawem.

Pracownikowi za wykonana prace przystuguje wynagro-
dzenie i nie moze on zrzec si¢ tego prawa ani przenies¢ go
nainna osobe.

Obowigzek osobistego Swiadczenia pracy oznacza, ze pra-
cownik nie moze powierzy¢ realizacji czynnosci, jakie wyni-
kaja z umowy o prace, osobom trzecim.

Pracodawca ponosi:

ryzyko techniczne - konsekwencje nie$wiadczenia pracy
przez pracownika z przyczyn technicznych, np. przestéj,
ryzyko osobowe - konsekwencje btedéw popetnianych przez
pracownika,
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Umowa o prace

ryzyko gospodarcze - zwigzane ze ztg kondycja ekonomicz-
na przedsiebiorstwa,

ryzyko socjalne - polegajace na ponoszeniu przez praco-
dawce pewnych ciezaréw socjalnych (Zaktadowy Fundusz
Swiadczeri Socjalnych, wyptata $wiadczenia urlopowego).

WAZNE!

Przy zatrudnieniu w oparciu o umowe o prace pra-
cownik jest catkowicie podporzadkowany pracodawcy
co do sposobu, czasu i miejsca wykonywania pracy.

Gwarancja minimalnego wynagrodzenia
Pracownik zatrudniony na umowe o prace ma zagwaranto-

wane minimalne wynagrodzenie, zgodnie z obowiazujaca

w danym roku stawka wynikajgca z ustawy z dnia 10 pazdzier-

nika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

W sktad wynagrodzenia minimalnego moga wchodzi¢ réz-
ne skfadniki przystugujace pracownikowi, np. wynagrodzenie
zasadnicze czy premia regulaminowa.

Do wynagrodzenia tego nie mozna wlicza¢:

[ nagrody jubileuszowej,

[ odprawy pienigznej przystugujacej pracownikowi w zwigz-
ku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy,
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
dodatku stazowego,
dodatku za szczegdlne warunki pracy.

Wyptaty wynagrodzenia pracodawca ma dokonac w sta-

tymiustalonym z géry terminie, nie pézniej jednak niz w cia-

qu pierwszych 10 dni nastepnego miesiaca kalendarzowego

(art.8581i 2 Kp).
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Umowa o prace

Rozwigzywanie umowy o prace

Umowa o prace rozwigzuje sig:

¥ namocy porozumienia stron,

[ przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okre-
su wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace za wypo-
wiedzeniem),

[ przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okre-
su wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia),

WAZNE!

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umo-
wy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy
o prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwia-
zaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢
wskazana przyczyna uzasadniajgca wypowiedzenie
lub rozwigzanie umowy.

[z uptywem czasu, na ktdry zostata zawarta,

[ przez wygasniecie umowy (Smier¢ pracownika, praco-
dawcy, tymczasowe aresztowanie pracownika).

Nie kazde aresztowanie pracownika powoduje wygasnigcie

stosunku pracy, lecz tylko takie, ktére powoduje nieobecnosé

pracownika przez 3 miesiagce (art. 66 § 1Kp).
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Umowa o prace

Dokonywanie potracen

Zasady dokonywania potracen z wynagrodzenia pracowni-

ka uregulowane sa w przepisach art. 87 do 91 Kp. Pracodaw-

ca moze dokona¢ potracenia z wynagrodzenia pracownika
bez jego zgody tylko na poczet wyraZnie okreslonych wie-
rzytelnodci, tj.:

[ sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na
zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych,

[ sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na
pokrycie nalezno$ci innych niz $wiadczenia alimen-
tacyjne,

[ zaliczki pienigezne udzielone pracownikowi,

[ kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kp.

W przepisach Kp okreslone zostaty rowniez limity dopusz-

czalnych potracen, np.:

[ na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych - do wyso-
kosci 3/5 wynagrodzenia,

[ w razie egzekucji innych wierzytelnosci lub potracania
zaliczek pienieznych - do wysokosci potowy wyna-
grodzenia.

Ustawodawca zagwarantowat tez pracownikowi kwote

woln3 od potrgcen w wysokosci:

@ minimalnego wynagrodzenia za prace przy potracaniu
sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz alimentacyjne,

M 75% wynagrodzenia minimalnego - przy potracaniu za-
liczek pienieznych udzielonych pracownikowi,

[l 90% minimalnego wynagrodzenia - przy potracaniu kar
pienieznych przewidzianych w art. 108 Kp.

Prawa pracownika zwigzane z zatrudnieniem na umowe

o prace:

[ coroczne, ptatne urlopy wypoczynkowe (20 badz 26 dni),

[ zwolnienia od pracy (tzw. urlopy okolicznosciowe),
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Umowa o prace

[ przepisy ochronne dotyczace czasu pracy (prawo do prze-
rwy w pracy, odpoczynku dobowego i tygodniowego),

[ limit pracy w godzinach nadliczbowych i obowiazkowa
rekompensata tej pracy w postaci udzielenia czasu wol-
nego bad?Z zaptaty dodatku,

[ ochrona przed rozwiazaniem stosunku pracy, np.:

1. pracownic w ciazy i pracownikéw korzystajacych z urlo-
péw macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
ojcowskich,

2. pracownikéw w okresie 4 lat do osiagniecia wieku
emerytalnego,

3. pracownikéw podczas korzystania z urlopu wypoczyn-
kowego czy w trakcie zwolnienia chorobowego,

M gwarancja minimalnego wynagrodzenia za prace,

[ przepisy ochronne zwiazane z rodzicielstwem m.in.:

1. prawo do urlopédw: macierzyriskich, rodzicielskich, wy-
chowawczych, ojcowskich,

2. przedtuzenie umowy do dnia porodu,

[ pracodawca odprowadza sktadki na ubezpieczenie spo-
teczne (emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe)
oraz zdrowotne, a z tego tytutu przystuguje m.in. bezptat-
na opieka lekarska,

[ kontrole i nadzér nad przestrzeganiem przepiséw zwia-
zanych z zatrudnieniem pracowniczym sprawuje Pan-
stwowa Inspekcja Pracy, a sady pracy rozstrzygaja spory
wynikajace ze stosunku pracy.
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Umowa zlecenia

Umowa zlecenia nalezy do uméw cywilnoprawnych.
Ureqgulowana jest nie w przepisach Kodeksu pracy
a w przepisach Kodeksu cywilnego. Umowe zlecenie za-
wierajg zleceniodawca i zleceniobiorca.

Definicja umowy zlecenia
Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzu-
je sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla da-
jacego zlecenie. Umowa zlecenia okreslana jest jako umo-
wa starannego dziatania, tak samo jak umowa o prace.
Umowa zlecenia nie jest umowa rezultatu. Zleceniobiorca
jest zobowigzany do starannego dziatania i dotozenia nalezy-
tej starannosci w wykonywaniu czynnosci bedacych przed-
miotem zlecenia.
Przyktady umowy zlecenia, np.: sprzatanie pomieszczen,
roznoszenie ulotek.
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Umowa zlecenia

Mozliwos¢ zastepstwa

Przyjmujacy zlecenie moze powierzy¢ wykonanie zlecenia
osobie trzeciej tylko wtedy, gdy wynika to z umowy lub ze
zwyczaju albo gdy jest do tego zmuszony przez okoliczno-
$ci. W przypadku takim obowiazany jest zawiadomic nie-
zwiocznie dajgceqo zlecenie o osobie i 0 miejscu zamiesz-
kania swego zastepcy i w razie zawiadomienia odpowiedzialny
jest tylko za brak nalezytej starannosci w wyborze
zastepcy.

W przypadku gdy przyjmujacy zlecenie powierzyt wyko-
nanie zlecenia innej osobie, nie bedac do tego uprawnionym,
a rzecz nalezaca do dajaceqo zlecenie ulegta przy wykony-
waniu zlecenia utracie lub uszkodzeniu, przyjmujacy zlece-
nie jest odpowiedzialny takze za utrate lub uszkodzenie przy-
padkowe, chyba ze jedno lub drugie nastapitoby tez wtedy,
gdyby sam zlecenie wykonywat.

Wynagrodzenie z umowy zlecenia

Praca na umowe zlecenia co do zasady jest odpfatna. Jezeli
z umowy ani z okoliczno$ci towarzyszacych jej zawarciu nie
wynika, ze przyjmujacy zlecenie zobowigzat sie wykonac ja
bez wynagrodzenia, za wykonanie zlecenia nalezy sie
wynagrodzenie.

WAZNE!

0d 1 stycznia 2017 r. ustawodawca zagwarantowat
przyjmujacemu zlecenie min. stawke godz., ktéra co
roku jest waloryzowana w stopniu odpowiadajacym
wzrostowi minimalnego wynagrodzenia za prace.
Przypadki, w ktérych zleceniobiorcy nie przystuguje
minimalna stawka godz. uregulowane zostaty w art.
8d ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
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Umowa zlecenia

Wyptaty wynagrodzenia

Wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z wysoko-
Sci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie w formie pie-
nieznej. W przypadku uméw zawartych na czas dituzszy niz
1 miesiac, wypfaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej
z wysokosci minimalnej stawki godzinowej dokonuje sie co
najmniej raz w miesiacu.

Obowiazujace requlacje nie wykluczaja potracania optat
lub kar z wynagrodzenia zleceniobiorcéw, chyba ze takie
dziatanie zleceniodawcy miatoby na celu obejscie przepi-
séw ustawy lub pozostaje w sprzecznosci z zasadami wsp6t-
zycia spofecznego.

Wypowiedzenie umowy zlecenia
Dajacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym czasie. Po-
winien jednak zwrdci¢ przyjmujacemu zlecenie wydatki, ktd-
re ten poczynit w celu nalezytego wykonania zlecenia; w ra-
zie odpfatnego zlecenia obowigzany jest uiscic przyjmujacemu
zlecenie cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajaca jego dotych-
czasowym czynnosciom, a jezeli wypowiedzenie nastapito
bez waznego powodu, powinien takze naprawi¢ szkode.

Przyjmujacy zlecenie moze je wypowiedzie¢ w kazdym
czasie. Jednakze gdy zlecenie jest odptatne, a wypowiedze-
nie nastapito bez waznego powodu, przyjmujacy zlecenie jest
odpowiedzialny za szkode.

Nie mozna zrzec sig z géry uprawnienia do wypowiedze-
nia zlecenia z waznych powoddéw.
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Uprawnienia wynikajace z umowy zlecenia:

[ Umowa zlecenia jest osktadkowana, przy czym sktadki
ZUS odprowadzane sa w rézny sposdb, w zaleznosci od
tego, czy i jakie inne tytuty do ubezpieczen posiada zle-
ceniobiorca. Wszystkie sytuacje opisane sa na stronie ZUS
w poradniku pt.,,Praca na podstawie uméw cywilnopraw-
nych. Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania podstaw
wymiaru sktadek.”

[l Czas podlegania ubezpieczeniu jest zaliczany do okre-
séw sktadkowych. Umowa zlecenia wlicza sie wiec do
emerytury.

[ Zleceniodawca odprowadza sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, a wiec przystuguje zleceniobiorcy bezpfatna
opieka medyczna.

[l Ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne. Jezeli zlece-
niobiorca zdecyduje si¢ na objecie takim ubezpieczeniem,
moze korzystac z ptatnych zwolnieri chorobowych.

[ Brak podporzadkowania zleceniodawcy.

[l Prawo przekazania wykonania zadania osobie trzeciej
(gdy wynika to z umowy).

Wady umowy zlecenia
Zleceniobiorca nie ma m.in. prawa do:
[ urlopu wypoczynkowego, macierzyriskiego, rodzicielskie-
go, wychowawczeqo, ojcowskiego,
[ rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych,
[ odprawy emerytalnej, rentowej.
Zleceniobiorca nie ma tez ochrony przed wypowiedze-
niem i rozwigzaniem umowy (umowe mozna rozwigzaé, np.
w okresie cigzy).
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Umowa o dzieto

Definicja umowy o dzieto
Przez umowe o dzieto przyjmujacy zaméwienie zobowia-
zuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiaja-
cy do zaptaty wynagrodzenia. Umowa o dziefo jest umowa
skutkujaca osiagnieciem konkretnego sprawdzalnego rezul-
tatu. W ramach tej umowy wykonawca zobowiazuje sie do
stworzenia dzieta odpowiadajacego wymaganiom
zamawiajacego.

Taki rodzaj umowy zaktada swobode i samodzielno$¢
w wykonywaniu dzieta, a jednoczes$nie nietrwatos¢ stosunku
prawnego, gdyz wykonanie dzieta ma charakter jednorazo-
wy i jest zamkniete terminem wykonania. Przyjmuje sie przy
tym, ze rezultat, o ktéry umawiaja sie strony, musi by¢ z géry
okreslony, mie¢ samoistny byt oraz by¢ obiektywnie osiggal-
ny i pewny - Wyrok SAw Biatymstoku z 1 pazdziernika 2013r.
(sygn. Ill AUa 330/13). Stronami umowy o dzieto s3 zama-
wiajacy i przyjmujacy zaméwienie.
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Wynagrodzenie z umowy o dzieto

Umowa o dzieto jest umowa odptatna. Ustawodawca nie za-
gwarantowat jednak zadnego minimalnego wynagrodzenia
i pozostawit stronom znaczna swobode w zakresie sposobu
ustalania jego wartosci.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonanie dzieta mozna
okresli¢ przez wskazanie podstaw do jego ustalenia. Jezeli
jednak strony nie okreslity wysokos$ci wynagrodzenia ani nie
wskazaty podstaw do jego ustalenia, przyjmuje sie w razie
watpliwosci, ze strony miaty na mysli zwykte wynagrodzenie
zadzieto tego rodzaju. Jezeliiw ten sposéb nie da sie ustali¢
wysokosci wynagrodzenia, nalezy si¢ wynagrodzenie, odpo-
wiadajace uzasadnionemu naktadowi pracy oraz innym na-
ktadom przyjmujacego zamdwienie.

Przyktady umowy o dzieto: wykonanie szafy wnekowej,
namalowanie obrazu.

Wypowiedzenie umowy o dzieto

Uregulowania zawarte w Kodeksie cywilnym dotyczace umo-

wy o dzieto nie przewiduja okresu jej wypowiedzenia. Istnie-

je jedynie mozliwos¢ odstapienia zamawiajacego od zawar-
tej umowy wtedy, gdy:

[ zachodzi koniecznos¢,,(...) znacznego podwyzszenia wy-
nagrodzenia kosztorysowego”, wtedy zamawiajacy po-
winien zaptaci¢ przyjmujacemu zaméwienie ,,(...) odpo-
wiednig cze$¢ umdéwionego wynagrodzenia” (art. 631 Kc);

M wykonawca opdZnia sie z rozpoczeciem lub wykoricze-
niem dzieta i prawdopodobnie nie zdazy go ukoriczy¢
w uméwionym czasie (art. 635 Kc);

[ przyjmujacy zamédwienie wykonuje dane dzieto,(...) w spo-
s6b wadliwy albo sprzeczny z umowa” (art. 636 § 1 Kc).
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Umowa o dzieto

Umowa o dzieto a ubezpieczenie spoteczne
Osoba, ktéra wykonuje prace na umowe o dzieto, nie podle-
ga ubezpieczeniom spotecznym. Od umowy tej nie sg odpro-
wadzane sktadki emerytalne, rentowe, wypadkowe czy
chorobowe.

WAZNE!

Gdy miedzy stronami umowy o dzieto istnieje juz
stosunek pracy, albo gdy pracownik zawiera umowe
z innym podmiotem, ale wykonuje dzieto na rzecz
pracodawcy, wéwczas umowa ta podlega sktadkom
na ubezpieczenie spoteczne. Doktadne zasady pod-
legania ubezpieczeniom opisane s3 na stronie ZUS
w poradniku pt: ,,Praca na podstawie uméw cywilno-
prawnych. Zasady podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz ustalania
podstaw wymiaru skfadek.

F o
70;

Prawo pracy « Umowa o prace a umowy cywilnoprawne « 15




Umowa o pomocy przy zbiorach

Umowe o pomocy przy zbiorach zawiera rolnik (prowadzacy

gospodarstwo rolne) z osoba pomagajaca przy zbiorach (po-

mocnikiem rolnika). Umowe te zawiera sie na pi$mie przed
rozpoczeciem Swiadczenia pomocy przy zbiorach chmielu,
owocoéw, warzyw, tytoniu, ziét i roslin zielarskich.

Pomoc przy zbiorach wyzej wymienionych roslin obejmu-
je nastepujace czynnosci:

1. zbieranie chmielu, owocéw, warzyw, tytoniu, ziét lub ro-
$lin zielarskich;

2. usuwanie zbednych czesci roslin;

3. klasyfikowanie lub sortowanie zerwanych lub zebranych
wyzej wymienionych roslin, lub wykonywanie innych czyn-
nosci majacych na celu przygotowanie roslin do transpor-
tu, przechowywania lub sprzedazy lub zwigzanych z pie-
legnowaniem i poprawa jakosci plonéw.
taczny czas Swiadczenia pomocy przy zbiorach przez jed-

nego pomochnika rolnika nie moze przekroczy¢ 180 dni w roku
kalendarzowym. Pomocnik rolnika przed zawarciem umowy
sktada o$wiadczenie o liczbie dni w danym roku kalendarzo-
wym, przez jakie $wiadczyt pomoc przy zbiorach na podsta-
wie umdéw zawartych z innymi rolnikami.

Kazdej ze stron umowy przystuguje prawo jej wypowiedzenia.
Umowa rozwiaze sie woéwczas z uptywem dnia, w ktérym zostata
wypowiedziana, chyba ze strony w umowie postanowity inaczej.

Swiadczenie pomocy przy zbiorach jest $wiadczeniem od-
ptatnym. Pomocnik pracujacy w ramach umowy o pomocy przy
zbiorach nie ma jednak zagwarantowanego minimalnego wy-
nagrodzenia ani minimalnej stawki godzinowej, podlega nato-
miast ubezpieczeniu chorobowemu, macierzyriskiemu, wypad-
kowemu i zdrowotnemu.

Wykonywanie czynnosci na podstawie umowy o pomocy przy
zbiorach nie stanowi zatrudnienia w rozumieniu Kodeksu pracy.

16 « Prawo pracy - Umowa o prace a umowy cywilnoprawne




Umowa o pomocy przy zbiorach

Stosunek pracy i umowy cywilnoprawne to prawnie do-
puszczalne formy $wiadczenia pracy.

O rodzaju zawartej umowy, bedacej podstawa $wiadczo-
nej pracy, decyduja strony. Jezeli jednak praca ma by¢ wy-
konywana w warunkach charakterystycznych dla stosunku
pracy, to zawarcie umowy cywilnoprawnej zamiast umowy
o0 prace stanowi naruszenie obowigzujacych przepiséw. O tym,
czy w danym przypadku mamy do czynienia ze stosunkiem
pracy, decyduje nie nazwa umowy zawartej miedzy strona-
mi, lecz warunki, w jakich faktycznie praca jest $wiadczona.
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Uprawnienia pracodawcy

Zagadnienia

Podporzadkowanie kierownictwu dajacemu prace

Obowiazek Swiadczenia pracy osobiscie

Prawo do rekompensaty za nadgodziny w postaci czasu wolnego
Prawo do rekompensaty za nadgodziny poprzez wypfate dodatku
Prawo do pfatnego urlopu wypoczynkowego

Prawo do urlopu okoliczno$ciowego

Korzystanie z ZFSS

Ochrona przed rozwigzaniem umowy 0 prace

Obowigzek przedtuzenia umowy z ciezarng pracownica
Gwarancja minimalnego wynagrodzenia

Bezptatna opieka medyczna

Ptatne zwolnienia chorobowe

Ewentualne roszczenia dochodzone sa przez PIP lub sad pracy

Ewentualne roszczenia dochodzone sa w sadzie cywilnym

Po zakoriczonej pracy przystuguje zasitek dla oséb bezrobotnych

© zazgoda zleceniodawcy mozliwe jest zastepstwo

© gdy pracodawca tworzy fundusz

© zwyjatkiem wskazanym w art. 4 ustawy o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa
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Urlop na zadanie

Umowa o prace Umowa zlecenia Umowa o dzieto
TAK NIE NIE
TAK TAK©O NIE
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK© NIE © NIE ©
TAK NIE NIE
TAK NIE NIE
TAK TAK NIE
TAK TAK NIE
TAK© TAKO NIE
TAK TAK© NIE
NIE TAK TAK
TAKO TAKO NIE

© pod warunkiem przystapienia do dobrowolnego ubezpieczenia

© w zakresie minimalnej stawki godzinowej

O po spetnieniu ustawowych wymagan

@ pod warunkiem, ze pracodawca nie okresli tego w regulaminie ZF$S
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Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z2025r.poz. 277 z péZn. zm.).

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.
z2025r.poz.1071).

3. Ustawa z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2024 r. poz. 1773).

4. Ustawa z dnia13 paZdziernika1998r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U.z 2025 r. poz. 350 z pézn. zm.).

5. Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spo-
tecznym rolnikéw (Dz. U. z 2025 . poz. 197 z péZn. zm.).

6. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynistwa (Dz. U.z 2025 . poz. 501).

7. 542ecb21-490d-4877-a27f-8524116f08fe (zus.pl).

Egzemplarz bezptatny
Zeskanuj kod i odwiedZ nasza strone

www.pip.gov.pl




