Podzielenie etatu na dwa stanowiska

Jezeli pracodawca chce podzieli¢ etat pracownika na dwa lub wiecej stanowiska, powinien
odpowiednio zmieni¢ obowigzujgcg umowe o prace, a nie zawiera¢ dodatkows.

- Jestem =zatrudniona na umowe na zastepstwo pracownika, bedgcego na urlopie
macierzynskim. Umowa obowigzuje do momentu jego powrotu, obejmuje caly etat.
Pracodawca zaproponowat mi zawarcie umowy o prace na 1/4 etatu, natomiast w 3/4 nadal
miataby obowigzywa¢ umowa na zastepstwo. W jaki sposéb pracodawca moze zmieni¢ moje
obecne warunki zatrudnienia? Czy moze to nastgpi¢ w drodze pisemnego porozumienia stron,
czy poprzez wypowiedzenie zmieniajgce? Na jakie przepisy prawne powinien sie powotac?
Czy pensja na umowie zastepstwo powinna zostac proporcjonalnie obnizona? Zastepowany
pracownik zatrudniony jest na caty etat, a jego przypuszczalny powrét do pracy ma nastgpic
za kilka miesiecy. — pyta czytelniczka.

Przy wykonywaniu na rzecz tego samego pracodawcy nawet Kkilku rodzajow
podporzadkowane]j pracy, domniemanie przemawia za istnieniem jednego stosunku pracy,
nawet jezeli charakteryzuje sie on odpowiednio ztozong konstrukcjg przedmiotu zobowigzania.
Takie jest utrwalone stanowisko doktryny i judykatury.

W wyroku z 13 marca 1997 r. (I PKN 43/97) Sad Najwyzszy wskazat, ze ,zasadg jest
pozostawanie stron w jednym stosunku pracy, choéby nawet przedmiotem pracowniczego
zobowigzania byt rodzaj pracy szeroko okreslony nazwg kilku zawodow lub specjalnosci czy
funkcji". Jak zauwazyt SN ,koncepcje dwoch stosunkéw pracy mogtby co prawda narzucic
expressis verbis ustawodawca, lecz w braku podobnej regulacji stronom wolno by tak postgpi¢
tylko w przypadku, gdyby istnienie jednego stosunku pracy powodowato dysfunkcjonalnosé
wzajemnej wiezi prawnej".

Majac na uwadze powyzsze, nalezy wskazacC, ze w sytuacji, gdy pracodawca chce,
aby pracownik $wiadczyt dla niego prace wielorodzajowa, powinien zatrudni¢ go na podstawie
jednej umowy o prace z jednoczesnym wskazaniem rodzajow umdéwionej pracy oraz wymiaru
takiego zatrudnienia. Innymi stowy — jezeli pracodawca chciatby podzieli¢ etat podwtadnego
na dwa lub wiecej stanowiska, powinien odpowiednio zmieni¢ umowe o prace, a nie zawierac
dodatkowe umowy.

Podziat etatu moze jednak budzi¢ watpliwosci w przypadku umowy na zastepstwo. Jest to
bowiem umowa zawarta na czas okre$lony z tg réznicg, ze nie podlega rygorom czasowego
ograniczenia, jakimi sg objete umowy terminowe. Oznacza to, ze do kazdej jej zmiany czy tez
modyfikacji nalezy podchodzi¢ z duzg ostroznoscia.

Umowe na zastepstwo mozna zawrze¢ tylko w przypadku koniecznosci czasowego
zastgpienia nieobecnego pracownika. Pod pozorem takiej umowy nie wolno zlecaé
pracownikowi innej pracy, tj. zatrudniaé go na innym wolnym stanowisku. Takie dziatanie
pracodawcy mogtoby zostaé potraktowane jako préba obejscia przepiséw o zatrudnieniu na
czas okreslony, a w szczegolnosci ograniczen w zawieraniu tego typu umow.

Pod pozorem umowy na zastepstwo nie wolno zatrudnia¢ pracownika na stanowisku, ktérego
nie zajmuje pracownik zastepowany. Jezeli pracodawca chce osobie zatrudnionej do tej pory
na zastepstwo powierzy¢ inng prace, powinien rozwigza¢ z nig umowe na zastepstwo
i zawrze¢ nowg umowe, w ktdrej moze przewidzie¢ podziat etatu na dwa lub wiecej stanowisk.
Co do zasady pracownika i pracodawce powinna bowiem fgczy¢ jedna umowa o prace.
Umowa na zastepstwo moze zostaC rozwigzana na mocy porozumienia stron lub
wypowiedziana przez pracodawce na podstawie art. 32 k.p.



Jezeli jednak pracodawca zdecyduje sie na zmiane umowy na zastepstwo w taki sposéb, ze
Zmniejszy etat pracownika zastepowanego z jednoczesnym powierzeniem innego stanowiska
pracy w czesci ograniczonego etatu, powinien odpowiednio zmieni¢ umowe na mocy
porozumienia stron lub w drodze wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy, zgodnie z art. 42 k.p.
Odpowiednio powinno réwniez zosta¢ przeliczone wynagrodzenie za prace tak,
by odpowiadato ilosci i jakosci Swiadczonej pracy, stosownie do art. 78 k.p.

W przypadku opisanym przez czytelniczke strony moga wczesniej zakonczy¢ (rozwigzac)
umowe na zastepstwo i zawrze¢ kolejng, zwyktg juz umowe na czas okreslony z podziatem
etatu tak, aby w jej ramach pracownica wykonywata czynnosci przypisane do poprzednio
zajmowanego stanowiska oraz nowe obowigzki.
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