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Informacje zawarte w niniejszym dokumencie zostaty opracowane w pazdzierniku 2019 roku. Nie nalezy ich traktowac¢ jako porady prawnej.

FORMY ZATRUDNIENIA W POLSCE

Opracowanie: Dorota Harbaszewska

Umowa o prace

Przedsiebiorca, ktéry chce zatrudni¢ cudzoziemca musi zawrze¢ z nim pisemng umowe o prace i
przettumaczyc jg na jezyk zrozumiaty dla pracownika. Nowego pracownika nalezy réwniez zgtosi¢ do
ZUS-u, optacac za niego sktadki i zaliczki na podatek dochodowy, jak rdwniez prowadzi¢
dokumentacje pracownicza.

Umowa o prace jest to zgodne oswiadczenie woli stron, wedtug ktérego jedna strona, zwana
pracownikiem, zobowigzuje sie Swiadczyé w sposdb ciggly, powtarzajacy sie, na rzecz drugiej strony,
prace okreslonego rodzaju, a druga zwang pracodawcy, zatrudniaé pracownika za wynagrodzeniem.

Zalety:
- zagwarantowana pfaca minimalna w 2019 roku 2250zt brutto, w 2020 roku 2600zt brutto

- prawo do urlopu wypoczynkowego

- unormowanie czasu pracy

- okres wypowiedzenia umowy

- optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, sktadajgcych sie z ubezpieczenia: emerytalnego,
rentowego, chorobowego i wypadkowego.

- szczegdlna ochrona przed rozwigzaniem umowy niektdrych grup pracownikdw, np. kobiet w cigzy
lub 0séb w tzw. okresie ochronnym przed emeryturg (4 lata)

- zwolnienie na wypadek choroby z zachowaniem prawa do wynagrodzenia chorobowego, ptatny
zasitek macierzynski oraz urlop wychowawczy

- dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

- wygasniecie umowy w trakcie ,,zwolnienia cigzowego” skutkuje jej przedtuzeniem do dnia porodu
- prawo do zasitku dla bezrobotnych po przepracowaniu minimum 12 miesiecy

Wady:

- pracownik nie moze powierzy¢ wykonywania swojej pracy innej osobie

- Scisle okreslone miejsce i czas wykonywania pracy

- brak obowigzku uzasadniania decyzji o zwolnieniu pracownika. Zatrudniajacy moze wreczy¢ nam
wypowiedzenie, nie ttumaczac swojego stanowiska. Zobowigzany jest wskazac przyczyne tylko
wtedy, gdy zwalnia nas dyscyplinarnie. W przypadku umowy zawartej na czas nieokreslony musi
wskazac uzasadniong przyczyne.

- dla pracodawcy oznacza wysokie koszty, np. badania medycyny pracy, szkolenia i wymogi BHP i PP
lub wymagania Sanepidu (m. in. w branzy spozywczej).

Rodzaje umodw o prace:
- na okres prébny;

- na czas okreslony;

- na czas nieokreslony.
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Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenie za prace jest podstawowym $wiadczeniem, jakie przystuguje nam za wykonana
prace. Pracownik nie moze zrzec sie wynagrodzenia za prace, ani przenies¢ prawa do
wynagrodzenia na inng osobe. Wynagrodzenia, na jakie zgadza sie pracownik w umowie o prace,
wyptaca sie co najmniej raz w miesigcu, w statym i ustalonym z géry terminie. Wypftaty
wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienieznej.

Minimalne wynagrodzenia w Polsce jest ustalane ustawowo:

2019 rok - 2250 zf brutto,

2020 rok — 2600 zt brutto,

Urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy to jeden z przywilejéw oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Pracodawca musi pamieta¢, ze nieudzielenie urlopu i nieprzestrzeganie przepiséw w tym zakresie,
podlega karze grzywny.

Kazdy zatrudniony na umowe o prace moze skorzystac z corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego, ktéry wynosi :

- 20 dni (jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat)

- 26 dni (jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat).

Dodatkowe urlopy

- opieka nad dzieckiem;

- urlop okolicznosciowy;

- urlop bezptatny;

- urlop wypoczynkowy po urlopie macierzyniskim i rodzcielskim;
- urlop wychowawczy.

Ochrona kobiet w cigzy

Pracownica w okresie cigzy i urlopu macierzynskiego podlega szczegdlnej ochronie. Wedtug

art. 177 § 1 Kodeksu Pracy jej stosunek pracy nie moze by¢ w tym okresie wypowiedziany ani
rozwigzany przez pracodawce. Ochrona stosunku pracy rozcigga sie na pracownika korzystajgcego z
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, a takze na pracownika-ojca korzystajgcego z urlopu
macierzynskiego. Obejmuje takze osoby korzystajgce z urlopu rodzicielskiego badz ojcowskiego.

Na ochrone zatrudnienia mogg liczy¢ jedynie kobiety, ktdre posiadajg umowe o prace na okres

dtuzszy niz miesigc oraz cigza w dniu rozwigzania umowy przekracza trzeci miesigc. Umowa o prace
zostanie przedtuzona z mocy prawa do dnia porodu.
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Wynagrodzenie chorobowe:

Pracownik za czas niezdolnosci do pracy otrzyma wynagrodzenie chorobowe, wyptacane na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego orzekajgcego niezdolnosé do pracy, wystawionego na druku
ZUS ZLA wystawionego przez lekarza. Wynagrodzenie chorobowe jest wyptacane przez pracodawce
przez pierwsze 33 dni niezdolnosci chorobowej lub przez 14 dni w przypadku oséb, ktdre ukonczyty
50 rok zycia. Po tym okresie (kolejno od 34. lub 15. dnia choroby), pracownikowi bedzie przystugiwat
zasitek chorobowy wyptacany przez ZUS. Okresy 33 dni lub 14 dni oblicza sie, sumujgc poszczegdlne
okresy niezdolnosci do pracy w danym roku kalendarzowym, nawet jesli pomiedzy nimi byty przerwy.
Wynagrodzenie za chorobe i zasitek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wytgczajac dni wolnych od pracy.

Urlop macierzynski

Urlop macierzynski jest jednym z uprawnien pracowniczych zwigzanych z rodzicielstwem. Przystuguje
osobie, ktéra pozostaje w stosunku pracy i ktdrej urodzito sie dziecko. Wbrew nazwie moze
skorzystac z niego takze ojciec dziecka. W praktyce najczesciej mozna spotkac sie z sytuacja
wykorzystania petnego wymiaru urlopu macierzynskiego przez matke dziecka.

Art. 180. [Wymiar urlopu macierzyriskiego] § 1. Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w
wymiarze:

1) 20 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie;

2) 31 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie;

3) 33 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie;

4) 35 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie;

5) 37 tygodni — w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Urlop macierzynski jest wykorzystywany jest tgcznie z urlopem rodzicielskim, ktérego wymiar wynosi
co do zasady 32 tygodnie. Razem dajg wiec osobie uprawnionej az 52 tygodnie wolnego od pracy po
urodzeniu dziecka. Wykorzystanie bezposrednio po sobie urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego nazywane jest potocznie rocznym urlopem macierzynskim.

Prawo pracy przewiduje mozliwos¢ rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego i wczesniejszy powrot
do pracy. Nie mozna jednak zrobi¢ tego wczesniej niz przed wykorzystaniem 14 tygodni urlopu
macierzynskiego. Kolejnym warunkiem dopuszczajgcym mozliwos¢ wczedniejszego powrotu do pracy
przez matke dziecka jest wykorzystanie pozostatego wymiaru urlopu macierzynskiego przez ojca (tzw.
urlop tacierzynski). Doktadnie Kodeks pracy reguluje to w art. 180 § 4:

Umowa zlecenia

Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie (zleceniobiorca) zobowigzuje sie do dokonania okreslonej
czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie (zleceniodawcy). Oznacza to, ze jako umowy zlecenia mozna
traktowac wytacznie te umowy, ktérych przedmiotem jest dokonywanie okreslonych czynnosci np.
sadzenie roslin, wykonywanie mebli, przeprowadzenie szkolenia. Wazny jest tu fakt wykonywania
pracy na rzecz zleceniodawcy, ktéra niekoniecznie bedzie prowadzi¢ do okreslonego

rezultatu. Umowa zlecenie powinna by¢ zawarta na pismie i podpisana przez obydwie strony —
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zleceniobiorce i zleceniodawce. Umowe-zlecenie mozna wypowiedzie¢ w kazdym czasie, mogg to
zrobié¢ obie strony. Wypowiedzenie zlecenia nastepuje ze skutkiem natychmiastowym, chyba ze
strona w dokonanym wypowiedzeniu okresla inny termin zakoriczenia umowy. Ponadto w umowie-
zleceniu mozna okresli¢ termin wypowiedzenia umowy.

Umowe-zlecenie cechuje:

- swobodne ksztattowanie jej tresci,

- nieokreslenie dobowych i tygodniowych limitéw czasu pracy,

- od dobrej woli stron umowy zalezy wprowadzenie ptatnych zwolnien lekarskich i urlopow,
- dobrowolnos¢ w ustalaniu terminu i miejsca pracy,

- mozliwosc¢ zastgpienia zleceniobiorcy przez osobe trzecia.

Zbyt wiele elementéw pracowniczych spowodowatoby przeksztatcenie jej w umowe o prace.

Zalety:
- umowa zlecenia nie stwarza stosunku podporzadkowania;

- odprowadzane sktadki na ZUS (dla oséb niebedacych studentami)

- odprowadzana sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (dla oséb niebedacych studentami)

- ewentualnos¢ skorzystania z 20% lub 50% kosztéw uzyskania przychodu

- opcja uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych

- nie ma obowigzku podporzgdkowania pracodawcy

- kazdy okres pracy na zleceniu, gdy odprowadzane byty sktadki rentowe i emerytalne do ZUS
(obowigzkowo i dobrowolnie) wlicza sie do emerytury

- nizsze koszty pracodawcy i samego pracownika

- studenci i osoby uczace sie (do ukonczenia przez niego dwudziestego széstego roku zycia)majg brak
obowigzku osktadkowania sktadkami ZUS i odprowadzania podatku dochodowego (brutto = netto)

Wady:
- nie majg zastosowania przepisy kodeksu pracy

- okres pracy nie zalicza sie do stazu pracy

- nie nabywa sie prawa do ptatnego urlopu

- nie nabywa sie prawa do ptatnego zwolnienia lekarskiego (osoba uczaca sie i student )

- roszczenia rozstrzyga Sad Cywilny a nie Sad Pracy

- do umowy zlecenia nie majg zastosowania przepisy kodeksu pracy o ochronie wynagrodzenia za
prace.

- zleceniobiorca ma prawo wytgcznie do wynagrodzenia okreslonego w umowie;

- brak obowigzku potwierdzenia zakoriczenia wspdtpracy

- 0 zakonczeniu umowy cywilnoprawnej pracownik nie otrzymuje Swiadectwa pracy.

Informacje zawarte w niniejszym dokumencie zostaty opracowane w pazdzierniku 2019 roku. Nie nalezy ich traktowac jako porady prawne;j.
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Umowa o dzieto

Podpisujgc umowe o dzieto, przyjmujacy zlecenie zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta,
a zlecajacy do zaptaty okreslonego wynagrodzenia. Umowa o dzieto czesto jest nazywana umowg
rezultatu, poniewaz przedmiotem umowy o dzieto muszg by¢ czynnosci dajace konkretny rezultat,
czyli np. wytworzenie przedmiotéw badz ich przerobienie oraz naprawa przedmiotéw juz
istniejgcych. Efekty tych czynnosci mogg by¢ rézne np. wykonanie ogrodzenia, napisanie artykutu
dziennikarskiego, scenariusza, programu, stworzenie strony internetowej dla danej firmy, napisanie
ksigzki, wykonanie rzezby, mebla, fotografii, bgdz namalowanie obrazu, zrobienie stotu, wykonanie
projektu, opracowanie logo firmy. Wykonane dzieto musi by¢ mozliwe do jednoznacznego
zweryfikowania po wykonaniu.

Osoba wykonujaca dzieto ponosi petng odpowiedzialno$é za wynik pracy, czyli ewentualne wady
wykonanego dzieta, ktdrych usuniecia moze zadaé zlecajgcy. Umowa o dzieto ma duzy plus. Jest nim
dowolnos¢ sposobu wykonania dzieta. Wykonawca moze wykona¢ dzieto w dowolny miejscu i czasie i
co wazne, nie musi wykonywaé go osobiscie. Wszystko to jednak zalezne jest od zapiséw zawartych w
umowie, ktdre mogg narzucaé pewne ograniczenia czy metody jego wykonania.

Umowy o dzieto nie moze wypowiedzie¢ zadna ze stron, natomiast mozna odstgpi¢ od niej. Zaréwno
zlecajacy, jak i wykonawca majg prawo odstgpi¢ od umowy o dzieto, z tym ze wykonawcy takie prawo
przystuguje w bardzo ograniczonym zakresie.

Zlecajgcy moze odstgpi¢ od umowy gdy:

- dzieto zawiera wady, ktérych nie da sie usunag,

- wykonawca spdznia sie z rozpoczeciem lub wykonczeniem dzieta w sposéb tak istotny, ze bardzo
prawdopodobne jest, iz nie ukonczy dzieta w przewidzianym w tresci umowy terminie,

- wykonawca tworzy dzieto w sposéb wadliwy albo sprzeczny z umowa i nie reaguje na wezwanie
zamawiajgcego do zmiany sposobu wykonania bgdz naprawy spowodowanych wad,

- dzieto nie zostato ukonczone.

Przyjmujgcy zlecenie moze odstgpi¢ od umowy jedynie w przypadku, gdy wykonanie dzieta wymaga
wspotdziatania zamawiajgcego, a ten takiego odmawia.
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