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0Od 1 stycznia 2019 1. zaczely obowigzywaé nowe zasady dotyczace doku-
mentacji pracowniczej. Ma to bezposrednie przetozenie na przepisy doty-
czace czasu pracy - ewidencja czasu pracy jest bowiem jednym z rodzajéw
dokumentacji, jakie ma obowigzek prowadzié¢ pracodawca. Ustawodawca
doprecyzowal m.in. jakie informacje powinny by¢ zawarte w karcie ewi-
dencji czasu pracy. Zostaty ponadto wprowadzone nowe zasady dotyczace
prowadzenia dokumentacji pracowniczej w formie elektronicznej. Majac na
uwadze te zmiany przygotowali§my pytania i odpowiedzi, ktére pozwolg
zrozumie¢ ich znaczenie w praktyce.

Zmianie ulegly réwniez przepisy dotyczace dziatalnosci zwigzkéw zawo-
dowych. W zakresie czasu pracy beda mialy one znaczenie przede wszyst-
kim w tych wypadkach, w ktérych konieczne jest przeprowadzenie przez
pracodawce konsultacji ze zwigzkiem zawodowym (m.in. w przypadku
wprowadzenia lub zmiany regulaminu pracy, w ktérym znajduja sie uregu-
lowania dotyczace systemu i rozkltadu czasu pracy oraz przyjetych okreséw
rozliczeniowych). Nowe przepisy przyznajg pracodawcom narzedzia do we-
ryfikacji liczebnosci cztonkéw zwigzku. Dzieki temu zatrudniajacy praco-
dawcy bedg mogli w niektérych przypadkach unikng¢ impasu zwigzanego
z blokadg wprowadzanych przez siebie zmian ze strony mniejszych zwigz-
kéw, ktoére w rzeczywistosci nie zrzeszajg zadeklarowanej liczby zwigzkow-
cow.

Jezeli chodzi natomiast o zmiany, ktére mialy miejsce na przestrzeni roku

2018 to nalezy zwrdci¢ szczegblng uwage na nastepujgce uregulowania:

1) od wrzeénia 2018 r. zmienila sie definicja mlodocianego na gruncie
Kodeksu pracy. Aktualnie dopuszczalne jest zatrudnianie oséb, kté-
re ukoniczyly 15 (a nie jak poprzednio 16) rok zycia, co uwzgledniliémy
w pytaniach dotyczgcych szczegélnych uregulowan czasu pracy ta-
kich pracownikéw;

2) 2lsierpnia 2018 r. weszlo w zycie nowe rozporzadzenie w sprawie naj-
wyzszych dopuszczalnych stezenl i natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w §rodowisku pracy. Z punktu widzenia czasu pracy jest
to zmiana o tyle istotna, ze dla pracownikéw zatrudnionych przy wy-
konywaniu pracy w takich szczegélnych warunkach czas pracy ulega
dodatkowym ograniczeniom. Cho¢ normy i zasady czasu pracy dla tych
o0séb sie nie zmienily, warto mie¢ na uwadze, ze wskutek zmiany do-
puszczalnych czynnikéw poszerzyt sie zakres oséb, do ktérych te szcze-
gblne uregulowania znajda zastosowanie;
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3)

W czerwcu 2018 1. do Kodeksu pracy zostaly dodane przepisy majace
na celu wsparcie pracownikéw - rodzicéw dzieci niepelnosprawnych.
Nowelizacja wprowadza nowe rozwigzania uelastyczniajgce czas pra-
cy takich rodzicéw i sposéb wykonywania przez nich pracy, nakladajgc
tym samym nowe obowigzki na pracodawcéw. Pracownik nalezacy do
ww. grupy moze domagac sie od pracodawcy zmiany organizacji cza-
su pracy, w szczeg6lno$ci poprzez ztozenie wniosku o prace w indywi-
dualnym lub ruchomym czasie pracy czy tez wniosku o wykonywanie
pracy w formie telepracy.

Zapraszamy do lektury



Wstep

Czas pracy to jeden z najistotniejszych elementéw stosunku pracy. Przepi-
Sy o czasie pracy spelniaja wiele funkcji. Przede wszystkim zapewniaja ochro-
ne pracownikowi przed dlugotrwala pracg, ktéra moze by¢ szkodliwa dla jego
zdrowia, a w przypadku prac niebezpiecznych poprzez naturalne zmeczenie
pracownika i obnizenie koncentracji, rtéwniez dla jego zycia. Dochodzi jeszcze
aspekt cywilizacyjny - w krajach zachodniej kultury uznaje sie, ze czas pracy
pracownika nie powinien przekraczaé 8 godzin na dobe, co jest wyrazem tro-
ski o zycie prywatne pracownika.

Instrumentami, ktére realizujg powyzsze zalozenia, sg w szczeg6lnosci
normy czasu pracy, w tym podstawowa 8-godzinna na dzieni oraz §rednio
40-godzinna na tydzien, normy nieprzerwanego odpoczynku, zasady pracy
w niedziele i §wieta czy tez ograniczenia czasu pracy dotyczgce pracowni-
kéw zatrudnionych w warunkach szczegélnie szkodliwych. Ochrona pra-
cownika przejawia sie réwniez w szczegélnej finansowej rekompensacie za
wykonywanie zadan w godzinach nadliczbowych czy w nocy.

Z drugiej strony przepisy o czasie pracy musza zapewnia¢ elastyczno$¢
procesu pracy, co wpltywa na konkurencyjno$é pracodawcy i jego pozycje
rynkowa. Wbrew pozorom sztywne normy czasu pracy nie zawsze sg ko-
rzystne dla pracownikéw. Powodujg bowiem uciekanie pracodawcéw od za-
trudniania na podstawie stosunku pracy. W odniesieniu do juz zatrudnio-
nych wymuszajg zwolnienia w okresach mniejszego zapotrzebowania na
prace, co przy elastycznym czasie pracy mogtoby nie mieé miejsca, jesliby
pracodawca stosownie roztozyt czas pracy w okresie rozliczeniowym w za-
leznosci od zapotrzebowania na prace.

Instrumentami majacymi zapewni¢ te elastyczno$¢ sg szczeg6lne syste-
my czasu pracy, jak np. system réwnowazny, przerywany czy zadaniowy.
Gléwnie jednak sa to dlugie okresy rozliczeniowe, ktére obecnie moga wy-
nosi¢ nawet 12 miesiecy. Polski ustawodawca ma réwniez §wiadomos¢ ko-
nieczno$ci zapewniania konkurencyjno$ci polskich pracodawcéw na rynku
Swiatowym, czego przykladem jest wprowadzony w 2014 r. art. 151 pkt 11
k.p. umozliwiajacy prace w niedziele i §wieta call centers wykonujacych
ustugi na rzecz podmiotéw zagranicznych.

Ustawodawca stoi przed nielatwym zadaniem - nie sposéb bowiem prze-
piséw o czasie pracy ustali¢ w sposéb, ktéry zadowalalby obie strony sto-
sunku pracy. Obecne przepisy wydaja sie by¢ pod tym wzgledem w miare
zréwnowazone. Niestety normy te s3 niezwykle skomplikowane, nieprecy-
zyjne, nierzadko wewnetrznie sprzeczne, co powoduje wiele watpliwo$ci

7
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w praktyce ich stosowania. Celem niniejszego komentarza jest rozwianie
przynajmniej niektérych z takich watpliwos$ci.

Zasady dotyczace czasu pracy zawarte sg w polskim prawie w zaledwie
kilkudziesieciu przepisach. To wywotuje wiele niepewnosci, ktére czesto
konicza sie w sadzie. W 2014 r. w sadach rejonowych toczylo sie ponad 2 ty-
sigce spraw o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych. Na 702
powddztwa rozpoznane w tym roku wiekszos¢ (471) uwzgledniono. Praco-
dawcy wygrywali tylko w 147 przypadkach, pozostate sprawy zwracano lub
odrzucano.

Podobnie byto przy sporach dotyczacych urlopéw lub ekwiwalentéw za
urlop. W 2014 roku sady rejonowe prowadzily ponad tysigc takich spraw.
Z tego 333 zakoniczyly sie wygrana pracownikéw, a tylko w 79 przypadkach
sady przyznaly racje pracodawcom. Statystyki te s3 miazdzace dla przedsie-
biorcéw. Ale na pytanie o przyczyny tego stanu rzeczy jest wiele odpowiedzi.
Pomijajac przypadki §wiadomego lamania przepiséw o czasie pracy, sporo
naruszen wynika ze zbyt duzego stopnia skomplikowania przepiséw. Spo-
séb uregulowania godzin nadliczbowych jest zawiktany nawet dla prawni-
kéw. Kolejnym problemem s3g rozbiezne lub zmienne stanowiska sadéw czy
instytucji paristwowych, czego najlepszym przykladem jest spor o zasade re-
kompensowania pracy w niedziele. Warto tez wskaza¢ na wciaz ograniczona
elastycznos¢ przepiséw.

Przygotowali§my wyjasnienia najczesciej wystepujacych watpliwosci
z przekonaniem, ze zawarte w nich wskazéwki przyczynia sie do przyblize-
nia zasad rozliczania czasu pracy w codziennej praktyce.

Eukasz Chrusciel
radca prawny, partner w Kancelarii Raczkowski Paruch,
kieruje biurem kancelarii w Katowicach

Sandra Szybak-Bizacka
radca prawny, prawnik w katowickim biurze
Kancelarii Raczkowski Paruch



Rozdziat 1.
Przepisy ogoblne

Artykuly powolane w rozdziale 1 pochodza z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 917 z p6zn. zm.).

Art, 128, [Definicja czasu pracy]

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji praco-
dawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykony-
wania pracy.

llekro¢ w przepisach dziatu jest mowa o:

1.

§2.

§3.

)

2)

pracy zmianowej — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy we-
dtug ustalonego rozktadu czasu pracy przewidujgcego zmiane pory wy-
konywania pracy przez poszczeg6lnych pracownikdéw po uptywie okre-
Slonej liczby godzin, dni lub tygodni;

pracownikach zarzgdzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
- nalezy przez to rozumieé pracownikéw kierujacych jednoosobo-
wo zaktadem pracy i ich zastepcéw lub pracownikdéw wchodzacych
w sktad kolegialnego organu zarzadzajgcego zaktadem pracy oraz
gtéwnych ksiegowych.

Do celdéw rozliczania czasu pracy pracownika:

1

2)

przez dobe - nalezy rozumiec 24 kolejne godziny, poczynajac od godzi-
ny, w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy;,

przez tydzien - nalezy rozumiec 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczy-
najac od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Kiedy pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy?

Pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, gdy §wiadczy prace, ale
takze gdy pozostaje w gotowosci do jej §wiadczenia. Pozostawanie w goto-
wosci oznacza, ze pracownik stawia sie do pracy w uméwionym z praco-
dawca czasie i miejscu z zamiarem §wiadczenia pracy oraz w stanie umoz-
liwiajacym mu jej wykonanie (dotyczy to zaréwno stanu fizycznego, jak
i intelektualnego). Dla oceny pozostawania w gotowos$ci wazne jest ponad-
to uzewnetrznienie zamiaru wykonania pracy.
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Czy pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, gdy Swiadczy
prace ponad obowigzujacy go rozklad czasu pracy, jezeli pracodaw-
ca nie wyrazil na to zgody?

Nie, W przypadku gdy pracownik §wiadczy prace ponad ustalony rozklad
czasu pracy, nalezy uznac, iz pozostaje w dyspozycji pracodawcy tylko wéw-
czas, gdy §wiadczy prace bedaca efektem wykonania polecenia pracodawcy
badz $§wiadczenie pracy nastepuje za jego akceptacjg. Zatem skoro nie moz-
na uznad, iz pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy, to czas, w kt6-
rym $wiadczy prace po godzinach pracy bez zgody pracodawcy, nie bedzie
wliczany do czasu pracy.

Pracodawca zapewnia pracownikom dowdz do miejsca wykonywa-
nia pracy zakladowym samochodem. Pracownicy, chcac skorzystaé
ze zorganizowanego przez pracodawce transportu, musza sta-
wicé sie 0 godz. 7.00 w miejscu wyznaczonym jako miejsce zbiorki.
Pracownicy rozpoczynaja $wiadczenie pracy o godz. 8.00. Czy czas
spedzony w zakladowym samochodzie wliczany jest do czasu pracy?
Nie, Pracownicy stawiajac sie w miejscu, z ktérego odjezdza zapewniony
przez pracodawce samochéd, nie znajduja sie w miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy i nie pozostaja w dyspozycji pracodawcy. Transport ma
jedynie ulatwiaé pracownikom stawienie sie do pracy. Brak jest zatem pod-
staw, by zaliczaé czas dojazdu zorganizowanego przez pracodawce do czasu

pracy.

Pracownicy budowlani majg ustalone w umowie o prace ruchome
miejsce pracy, stanowijce kazdorazowo miejsce realizacji inwe-
stycji przez pracodawce. Czy czas dojazdu pracownikoéw z miejsca
zamieszKkania do miejsca pracy wliczany jest do czasu pracy?

Nie, Zaréwno w przypadku pracownikéw majgcych state, jak i ruchome
miejsce pracy, czas dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy nie
jest czasem pracy. Inaczej bedzie w przypadku pracownikéw mobilnych (np.
przedstawicieli handlowych). Ich praca zwigzana jest z ciaglym przemiesz-
czaniem sie po okre§lonym obszarze. Jezeli pracodawca nie ustalit dla tych
pracownikéw statego miejsca, w ktérym mieliby obowigzek stawiania sie
kazdorazowo przed rozpoczeciem pracy, to czas dojazdu z miejsca zamiesz-
kania do siedziby pierwszego klienta wlicza sie do czasu pracy.

Czym jest doba pracownicza? Czy oznacza czas pomiedzy godzing
0.00 a 23,59?

Nie. Pojecia doby kalendarzowej i doby pracowniczej nie pokrywajg sie.
Doba kalendarzowa rozpoczyna sie o godz. 0.00 i koriczy o godzinie 23.59.
Natomiast doba pracownicza jest zalezna od rozkiadu pracy konkretnego

10
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pracownika. Rozpoczyna sie o godzinie rozpoczecia wykonywania pracy
zgodnie z obowigzujacym pracownika rozkladem czasu pracy. Jej koniec
nastepuje z uptywem 24 godzin liczonych od momentu rozpoczecia pracy.
Oznacza to, ze doba pracownicza moze obejmowacé cze$ciowo dwie doby
kalendarzowe. Przykladowo rozpoczynajac prace o godzinie 8.00, pracow-
nik zakoniczy dobe pracownicza z uplywem godziny 7.59 nastepnego dnia
kalendarzowego. Dla r6znych pracownikéw doba moze przypadaé w réz-
nych godzinach w zalezno$ci od ich rozktadéw czasu pracy.

Pan Marek w ramach obowiazkow pracowniczych zajmuje sie
skladaniem czeSci samochodowych. Niestety wskutek swojego
roztargnienia pan Marek skorzystal z niewlasciwych elementow

i 20 sztuk poskladanych silnikow samochodowych okazalo sie wa-
dliwych. Czy czas przeznaczony na poprawienie wadliwie posklada-
nych czesci wliczany jest do czasu pracy?

Nie, Usuwanie nastepstw wadliwie wykonanej pracy, w tym np. usterek,
nie nalezy do czasu pracy pracownika. Majac to na uwadze, praca tego ro-
dzaju nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych (zob. wyrok Sadu Ape-
lacyjnego w Warszawie z 20 listopada 1997 r., sygn. akt III APa 63/97). Przed-
stawione stanowisko bywa kwestionowane w doktrynie. Niezaleznie jednak
od pogladu co do wliczania badZ niewliczania do czasu pracy okresu po-
Swieconego na usuwanie wadliwoséci produktéw, nalezy podkresli¢, iz na-
wet jezeli czas ten zostanie zaliczony do czasu pracy, to pracownikowi nie
bedzie przystugiwaé za niego wynagrodzenie za prace na podstawie art. 82
§2kp.

Pracownik jest zatrudniony w spélce zajmujacej sie sprzedaza ma-
szyn budowlanych. Czlowiek ten pracuje w podstawowym systemie
czasu pracy w godzinach 0d 10.00 do 18.00, a jego stalym miejscem
pracy jest siedziba spotki w Katowicach, Pracodawca polecil wyjat-
kowo pracownikowi, aby ten udat sie do Wroclawia celem zawarcia
umowy z waznym klientem, Spotkanie ustalono na godz. 10.00. Aby
zdazy¢ na umowione spotkanie, pracownik bedzie musial wyruszy¢
w podrdz shuzbowa o godz. 8.00. Czy czas dojazdu pracownika do
Wroclawia bedzie dla niego czasem pracy?

Nie. Podréz stuzbowa polega na zleceniu pracownikowi wykonania za-
dania poza stalym miejscem pracy. W ramach podrézy stuzbowej mozna
wyrdznic czas podrézy sensu stricto (przejazd tam i z powrotem), a takze
czas, w ktérym pracownik wykonuje zadanie stuzbowe, dla ktérego zosta-
la zlecona podréz stuzbowa. Bez watpienia czas, w ktérym pracownik wy-
konuje zadanie stuzbowe, stanowi jego czas pracy i to niezaleznie od tego,
czy ma to miejsce w godzinach, ktére zgodnie z jego rozktadem czasu pra-
cy stanowiltyby dla niego czas pracy, czy tez poza nimi. Inaczej wyglada
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sytuacja w zakresie czasu przeznaczonego na sam przejazd. Czas dojazdu
i powrotu z miejscowo$ci stanowigcej cel pracowniczej podrézy stuzbowej
nie jest pozostawaniem do dyspozycji pracodawcy w miejscu wyznaczo-
nym do wykonywania pracy (art. 128 § 1 k.p.) i w zakresie nieprzypadaja-
cym na godziny normalnego rozkiadu czasu pracy nie podlega wliczeniu
do czasu pracy (zob. wyrok SN z 23 czerwca 2005 1., sygn. akt II PK 265/04).

Czy tydzien pracowniczy oznacza tydzien kalendarzowy?

Nie. Tydzienh pracowniczy moze rozpocza¢ sie w §rodku tygodnia kalen-
darzowego. Stanowi on siedem kolejnych dni kalendarzowych, poczyna-
jac od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego. Pierwszy dzien tygodnia
pracowniczego wyznacza pierwszy dzien okresu rozliczeniowego. Tydzieri
ten nalezy liczy¢ od godz. 0.00 pierwszego dnia okresu rozliczeniowego
az do uptywu 23.59 siédmego dnia od rozpoczecia tego okresu. OKkres roz-
liczeniowy moze sie rozpoczaé w rézne dni tygodnia. Dla przykladu jesli
okres ten rozpocznie sie we wtorek, tygodnie pracownicze beda rozpoczy-
naly sie o péinocy we wtorek, a koriczyty o péinocy w poniedziatek. Jesli
jednak okres rozliczeniowy rozpocznie sie w poniedziatek, tydzien pra-
cowniczy bedzie réwny tygodniowi kalendarzowemu.

Czy w tym samym dniu kalendarzowym pracownik moze by¢ row-
noczesnie na urlopie i pracowacé?

Tak. Moze sie tak zdarzy¢, jesli zmiana (dniéwka) pracownika ma miej-
sce na przetomie dwéch dni kalendarzowych. Takie stanowisko zajmuje
Sad Najwyzszy w swoim orzecznictwie, m.in. w wyroku z 4 listopada 2010 1.
(sygn. akt II PK 116/10). Sad przyjal, ze doba pracownicza to 24 kolejne go-
dziny, poczynajac od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgod-
nie z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy (art. 128 § 3 pkt 1 k.p.). Jesli
pracownik zaczyna prace na nocnej zmianie o 22.00 w poniedziatek, doba
pracownicza zakonczy sie dla niego o 21.59 we wtorek. O 22.00 rozpocznie
sie zatem nowa doba pracownicza, mimo ze bedzie to ten sam dzieri kalen-
darzowy - wtorek. W tej nowej dobie pracowniczej (we wtorek) pracownik
moze zndéw wykonywaé prace, moze tez poprosi¢ o urlop wypoczynkowy.
Jak zauwazyt Sad Najwyzszy, zgodnie z art. 1542 § 1 k.p. urlopu udziela sie
w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, odpowiadajgcym dobo-
wemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu. O poczatku urlo-
pu decyduje zatem rozklad czasu pracy pracownika. Jesli poprosi on o urlop
we wtorek pracujac na nocnej zmianie, urlop zostanie udzielony od godziny
22.00 we wtorek do 6.00 w §rode. Stad tez we wtorek pracownik bedzie w tej
samej dobie kalendarzowej wykonywat prace (od 0.00 do 6.00), a nastepnie
od 22.00 do 24.00 bedzie juz na urlopie.
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Jak rozlicza¢é czas pracy pracownika wykonujacego obowigzki na
okreslonym obszarze? Czy wlicza si¢ czas przemieszczania sie mie-
dzy okreslonymi punktami?

Tak. Czasem pracy pracownika wykonujacego obowiazki stuzbo-
we na okre$lonym obszarze, do czego niezbedne jest stale przemieszcza-
nie sie, jest takze czas po§wiecony na niezbedne przejazdy (zob. wyrok SN
z 6 maja 2014 1., sygn. akt II PK 219/13). W szczeg6lnosci dotyczy to przed-
stawicieli handlowych czy serwisantéw. Przemieszczanie sie to istota ta-
kich stanowisk pracy. W innych przypadkach przemieszczanie sie to podr6z
stuzbowa, ktéra nie wlicza sie do czasu pracy, chyba ze ma miejsce w trakcie
rozktadowych godzin pracy.

Przedsiebiorstwo logistyczne zatrudnia kilkuset kierowcow. Jeden
z nich stawil sie do pracy w stanie nietrzezwosci. Drugi w weekend
zlamal na nartach reke, ale pomimo to przyszed! do pracy, twier-
dzac, ze jest sprawny. Czy ich czas przebywania w zakladzie pracy
byl czasem pracy?

Nie, Stan nietrzezwo$ci uniemozliwia prowadzenie pojazdu mechanicz-
nego. Podobnie pracownik ze zlamang reka nie ma sprawnosci fizycznej
wymaganej na stanowisku kierowcy. Zatem pracownicy, mimo ze stawili
sie do pracy i przebywali na terenie zakladu, nie pozostawali w dyspozycji
pracodawcy, bo nie byli zdolni do wykonywania pracy.

Przedsiebiorstwo produkuje substancje chemiczne, zatrudnia-
jac kilkaset os6b wykonujacych czynnosci w hali produkcyjnej.
Praca zwijzana jest z kontaktem z substancjami szkodliwymi.
Przed przystapieniem do pracy pracownicy musza przebrac sie
w specjalng odziez i obuwie ochronne, Pracodawca zastanawia
sie, od ktorego momentu liczy¢ czas pracy pracownikoéw. Chcial-
by wprowadzi¢ do regulaminu postanowienie przewidujace, ze
w przypadku pracownikéw na stanowiskach robotniczych czas
pracy jest liczony od godziny wskazanej w harmonogramie czasu
pracy, pod warunkiem ze pracownik jest juz przebrany w odziez
robocza.

Kodeks pracy nie wyjasnia, jaki moment przyjmowac za rozpoczecie cza-
su pracy. Zgodnie ze stanowiskiem Panistwowej Inspekgcji Pracy czasem pra-
cy jest to réwniez czas przygotowania sie do pracy. W konsekwencji posta-
nowienie regulaminu moze by¢ kwestionowane przez inspektoréw PIP,
Eksperci uwazaja jednak, ze to stanowisko nie jest stuszne - pracownik nie-
przebrany w odziez roboczg nie moze wykonywacé pracy, a zatem nie pozo-
staje w dyspozycji pracodawcy, dlatego jego czas pracy rozpoczyna sie, gdy
znajdzie sie on przy swoim stanowisku gotowy (przebrany, z pobranymi na-
rzedziami itp.) do jej wykonania.
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0Od jakiego momentu liczy¢ rozpoczecie czasu pracy przedstawicie-
la handlowego?

Jesli pracodawca zorganizowat dla niego miejsce, ktére mogtoby by¢ trak-
towane jako zamiejscowa siedziba pracodawcy, moment rozpoczecia pracy
nalezy liczy¢ na ogdlnych zasadach (wyrok SN z 3 grudnia 2008 1., sygn. akt
I PK 107/08). W innych przypadkach chwila rozpoczecia pracy przedstawi-
ciela handlowego jest godzina wyjazdu z mieszkania pracownika, jesli jego
praca polega w cato$ci na wykonywaniu zadan w placéwkach handlowych,
do ktérych dojezdza on samochodem z zajmowanego przez siebie mieszka-
nia.

Czy mozna uznad, ze kierownicy zatrudnieni u pracodawcy s3 pra-
cownikami zarzadzajacymi zakladem pracy?

Nie. Nawet jezeli kierownicy faktycznie zarzadzaja zakladem pracy,
to nie s3 traktowani jako osoby zarzgdzajgce. W przypadku spétek z o.o.
funkcja ta nalezy do zarzadu. Uprawnienia menedzeréw do zarzgdzania
zasobami pracodawcy sg wynikiem decentralizacji zarzgdzania danym
podmiotem i maja charakter wtérny, co wylacza ich z kregu oséb zarza-
dzajacych (wyrok SN z 13 stycznia 2009 1., sygn. akt I PK 131/08).

Jakie wymogi nalezy speliaé, aby zosta¢ uznanym za pracownika
zarzadzajacego w imieniu pracodawcy zakladem pracy?

Wedlug Sadu Najwyzszego istotne jest spelnienie dwédch warunkéw. Oso-
ba ta powinna by¢ wyposazona w uprawnienia do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy oraz jej uprawnienia powinny by¢ pier-
wotne, tj. wynikaé z prawa, a nie czynnosci prawnych uprawnionych pod-
miotéw (wyrok SN z 3 kwietnia 2008 1., sygn. akt II PK 288/07). Wykladnia
dokonana przez Sad Najwyzszy nie do korica jest spdéjna - czlonkowie za-
rzadu nie majg bowiem uprawnieni do dokonywania czynno$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy wynikajgcych z przepiséw - takie uprawnienie zgod-
nie z art. 3' k.p. ma zarzad jako organ. Intencjg SN bylo jednak podkreslenie,
ze osobami zarzgdzajacymi nie sg osoby, ktérych uprawnienie jest wtérne,
np. na mocy pelnomocnictwa, jak zastepcy dyrektora czy kierownicy.

Czy w sytuacji gdy pracownik pracujacy na konkretnej zmianie,
np. nocnej, nie zmienia innego pracownika, moze by¢ wprowadzo-
na praca zmianowa?

Tak. Definicja pracy zmianowej nie zastrzega warunku, aby na danym
stanowisku pracownicy sie zastepowali. Juz sama zmiana pory wykony-
wania pracy przez poszczegélnych pracownikéw po uptywie okres§lonej
liczby godzin, dni lub tygodni powoduje, ze mamy do czynienia z praca
zmianowa. Dopuszczalne jest zatem takie ustalenie czasu pracy, aby go-
dziny pracy pracownikéw jednej zmiany nie przechodzity w sposéb ptynny
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w prace innych pracownikéw. Z tego wzgledu dla kwalifikacji pracy jako
zmianowej nie ma znaczenia, czy pracownik wstepuje w miejsce innej
osoby, jesli tylko w jego przypadku zmieniajg sie pory wykonywania go-
dzin pracy. Co wiecej, praca zmianowa moze byé wykonywana przez jed-
na brygade, byle tylko, np. co tydzien, dochodzito do zmiany pory wyko-
nywania pracy. W praktyce prace zmianowg najczesciej stosuje sie, gdy
konieczne jest zapewnienie w danym dniu obslugi stanowiska pracy, np.
maszyny, przez czas dluzszy niz norma dobowa jednego pracownika, co
nastepuje poprzez prace dwéch badz trzech pracownikéw jeden po dru-
gim.

Recepcjonista pozostaje po godzinach w pracy. Ma by¢ gotowy do
Swiadczenia pracy, tj. obslugi gosci hotelowych. Czy ten czas powi-
nien by¢ rozliczany wedlug przepiséw o dyzurze, czy o godzinach
nadliczbowych?

To zalezy. Podobna watpliwos¢ zostala poddana pod ocene Sadu Naj-
wyzszego (postanowienie SN z 10 wrzeénia 2012 r., sygn. akt I PK 157/12).
Problem dotyczyl kwestii, czy dodatek za prace w godzinach nadlicz-
bowych nalezny jest pracownikowi zawsze w przypadku pozostawania
w gotowosci do $wiadczenia pracy, czy tez taki czas gotowos$ci powinien
by¢ oceniony jako dyzur, z uwzglednieniem specyfiki pracy recepcjoni-
sty. Co prawda SN odmoéwil rozpoznania skargi kasacyjnej w tej sprawie,
jednak na jej kanwie wyjasnil, ze dyzur wykazuje znaczne odrebnos$ci od
pracy w godzinach nadliczbowych. W trakcie dyzuru pracownik pozo-
staje tylko w gotowo$ci do pracy, podczas gdy pracujac w godzinach nad-
liczbowych, wykonuje sie prace. W przypadku osoby zatrudnionej na sta-
nowisku recepcjonisty réznica moze by¢ ledwo wyczuwalna ze wzgledu
na specyfike tego zawodu. Do obowiazkéw recepcjonisty nalezy zwykle
m.in. oczekiwanie na pojawienie sie go$ci. Jednak jak stusznie zauwazyt
SN, w przeciwienstwie do pracy w godzinach nadliczbowych dyzur po-
winien by¢ z géry zaplanowany.

Czy wykonywanie pracy spotecznie, w ramach komisji dyscyplinar-
nej pracodawcy powinno by¢ kwalifikowane jako czas pracy?

Nie, Zdarza sie, ze pracownik sprawuje dobrowolnie funkcje w komérce
organizacyjnej utworzonej dla potrzeb zakladu pracy. Takg komérka moze
by¢ zakladowa komisja dyscyplinarna czy komisja dokonujaca ocen na po-
trzeby przyznawania §wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjal-
nych. Z reguly pracownicy wykonujg w nich czynno$ci nieodptatnie i dobro-
wolnie. Czas wykonywania obowigzkéw w komisjach dyscyplinarnych nie
stanowi jednak czasu pracy, ktéry podlega rekompensacie zgodnie z pra-
wem pracy (wyrok SN z 31 maja 2001 r., sygn. akt I PKN 448/00).
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Rozdziat 2.
Normy i wymiar czasu pracy

Artykuly powolane w rozdziale 2 pochodza z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (t,j. Dz.U. z 2018 1. poz. 917 z p6zn. zm.).

Art, 129, [Okres rozliczeniowy]

g1,

§2.

§3.

g4

§s.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 go-
dzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy, z zastrzezeniem
art. 135-138, 143 i 144.

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczyna-

mi obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczgcymi organizacji pra-

cy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz

do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogélnych zasad dotyczacych ochrony bez-
pieczenstwa i zdrowia pracownikow.

Rozktad czasu pracy danego pracownika moze byé sporzadzony

- w formie pisemnej lub elektronicznej — na okres krotszy niz okres rozli-

czeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca przekazuje

pracownikowi rozktad czasu pracy co najmniej na 1tydzief przed rozpocze-
ciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad.

Pracodawca nie ma obowigzku sporzadzania rozktadu czasu pracy, jezeli:

1) rozktad czasu pracy pracownika wynika z prawa pracy, obwieszczenia,
0 ktérym mowa w art. 150 § 1, albo z umowy o prace;

2) w porozumieniu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania po-
wierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajacy z norm
okreslonych w § 1; w takim przypadku rozktad czasu pracy ustala pracownik;

3) na pisemny wniosek pracownika stosuje do niego rozktady czasu pracy,
o ktérych mowa w art. 140%;

4) na pisemny wniosek pracownika ustali mu indywidualny rozktad cza-
su pracy.

Jezeli w danym miesigcu, ze wzgledu na rozktad czasu pracy w przyjetym

okresie rozliczeniowym, pracownik nie ma obowigzku wykonywania pracy,

przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz minimalne wy-
nagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrebnych przepiséw; w przy-
padku pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy wy-
soko$¢ tego wynagrodzenia ustala sie proporcjonalnie do tego wymiaru
Czasu pracy.
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Czy doba pracownicza to to samo, co doba astronomiczna?

Nie. Doba astronomiczna trwa od godz. 00.00 przez kolejne 24 godziny (tj.
do 23.59), natomiast doba w rozumieniu prawa pracy moze rozpoczynac sie
o innej godzinie niz 00.00, w zaleznosci od obowigzujacego rozkiadu czasu
pracy. Zawsze jednak bedzie trwa¢é kolejne 24 godziny. Normy czasu pracy od-
nosza sie do doby pracowniczej, nie astronomicznej.

Czym jest wymiar czasu pracy, a cCzym normy czasu pracy?

Wymiar czasu pracy jest czasem pracy pracownika zaplanowanym przez
pracodawce w celu wypelnienia zwyklych i przewidywalnych potrzeb za-
kladu pracy. Pracodawca moze ten wymiar ustali¢ w granicach norm czasu
pracy wyznaczanych Kodeksem pracy. Normy te nalezy rozumie¢ jako mak-
symalng ilo§¢ czasu pozostawania pracownika do dyspozycji pracodawcy
w ramach doby pracowniczej i tygodnia pracy.

Ktéra norma jest sztywna, dobowa czy tygodniowa?

Norma dobowa. 40-godzinna norma tygodniowa ma bowiem charakter
przecietny. Oznacza to, ze np. w czterotygodniowym okresie rozliczenio-
wym praca moze by¢ zaplanowana w dwéch tygodniach w wymiarze 42 go-
dzin, a w dwdch kolejnych w wymiarze 38 godzin. Srednio bowiem w kaz-
dym tygodniu zaplanowanych bedzie 40 godzin (42 godz. + 42 godz. + 38
godz. + 38 godz. = 160 godz. / 4 tygodnie = 40 godz.).

Pracownik wykonuje prace na pelny etat, Czy moze by¢ zatrudnio-
ny u innego pracodawcy na dodatkowe pot etatu?

Tak. Co do zasady z tym samym pracodawcg i w zakresie wykonywa-
nia pracy tego samego rodzaju pracownik moze pozostawac tylko w jed-
nym stosunku pracy (wyrok SN z 13 marca 1997 r., sygn. akt I PKN 43/97).
Normy czasu pracy przewidziane w Kodeksie pracy dotycza tylko zatrud-
nienia w jednym stosunku pracy. Nie obejmujg wiec sytuacji, gdy pracow-
nik jest zatrudniony u wiecej niz jednego pracodawcy. W takim przypadku
liczba godzin pracy z obu stosunkéw pracy nie podlega sumowaniu. Moze
sie wiec zdarzy¢, ze czas pracy danego pracownika u réznych pracodawcéw
bedzie wiekszy niz pelny etat. Samo podjecie pracy na kilku etatach u r6z-
nych pracodawcé4w nie powoduje wéwczas pracy w godzinach nadliczbo-
wych. Inaczej nalezy jednak ocenié sytuacje, w ktérej pracownik pozostaje
w kilku stosunkach pracy z tym samym pracodawcg, rodzi to bowiem po-
dejrzenie obchodzenia przepiséw o czasie pracy. Podobnie w przypadku gdy
pracownik zatrudniony jest u kolejnego pracodawcy, ale beneficjentem pra-
cy tego pracownika jest pierwotny pracodawca. Na przykiad pracownik pra-
cuje 8 godzin u pierwotnego pracodawcy, a przez kolejne 4 godziny pracuje
w tym samym miejscu i robi to samo na rzecz pierwotnego pracodawcy, tyle
ze formalnie zatrudniony jest u drugiego pracodawcy.
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Pracownikow obowiazuje jednomiesieczny okres rozliczeniowy
wprowadzony regulaminem. Praca wykonywana jest w podstawo-
WwyIn systemie czasu pracy, systemie rownowaznego czasu pracy,
zadaniowego czasu pracy, skroconego tygodnia pracy, w ruchu cia-
glym oraz w systemie weekendowo-swiatecznym. Czy pracodawca
moze wydhuzy¢ okres rozliczeniowy do 3 miesiecy?

Nie, Niektére z systemoéw pracy wprowadzonych przez pracodawce sa do-
puszczalne tylko przy krétszym niz trzy miesigce okresie rozliczeniowym.
W systemie pracy w ruchu cigglym okres rozliczeniowy wynosi maksy-
malnie 4 tygodnie, w systemie skrdconego tygodnia pracy - maksymalnie
1 miesigc i tyle samo w systemie pracy weekendowo-§wiatecznej.

Jakie znaczenie ma dobér dlugosci okresu rozliczeniowego?

Okres rozliczeniowy stuzy do rozliczania czasu pracy. Jego uptyw daje moz-
liwo$¢ ustalenia, czy zostaly zachowane obowigzujace pracownika normy
czasu pracy (norma przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy oraz norma prze-
cietnie 40-godzinnego tygodnia pracy), a w konsekwencji, czy wystapila pra-
ca w godzinach nadliczbowych. W przypadku zmiennego zapotrzebowania
na prace pracownikéw wiasciwie dobrana dtugo$é okresu rozliczeniowego
pozwala na bilansowanie tego zapotrzebowania. W diuzszych okresach roz-
liczeniowych mozna bowiem zaplanowac pracownikom wiecej godzin pracy,
np. w miesigcach wzmozonego zapotrzebowania na ich prace i jednoczesnie
zmniejszy¢ ich liczbe w miesigcach, gdy zaméwien jest mniej. Moze to po-
zwoli¢ na unikniecie pracy w godzinach nadliczbowych. Z kolei w przypadku
gdyby praca w godzinach nadliczbowych i tak wystapila, zrekompensowanie
pracy w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ poprzez udzielenie czasu
wolnego od pracy na przestrzeni catego okresu rozliczeniowego. Pracodawca
uzyskuje w ten sposéb mozliwos¢ udzielania pracownikowi czasu wolnego
w okresie mniejszego zapotrzebowania na prace.

Do ilu miesiecy mozna wydluzy¢ okres rozliczeniowy?

Maksymalnie do 12 miesiecy, o ile jest to uzasadnione przyczyna-
mi obiektywnymi, technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy. Tak
ogolnie okreslone przestanki wydluzenia okresu rozliczeniowego mogg
nastrecza¢ trudnosci w praktyce. Jednoczes$nie pozwala to na do$c¢ szero-
kie stosowanie przedtuzonych okreséw. Jako przyczyny natury obiektyw-
nej moga by¢ zakwalifikowane okoliczno$ci, na ktére nie maja wplywu
strony stosunku pracy, m.in. warunki atmosferyczne uniemozliwiajgce
prace w pewnych okresach. Do przyczyn natury technicznej mozna za-
liczy¢ m.in. ograniczenia wynikajgce z metod produkcji czy wytwarza-
nia. Przyczyny dotyczace organizacji pracy nalezy wigza¢ ze szczeg6lnym
charakterem dzialalno$ci danego pracodawcy. Te przestanki moga doty-
czy¢ np. pracodawcéw §wiadczgcych ustugi budowlane, turystyczne czy
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w zakresie przetwoérstwa rolno-spozywczego. Wydluzenie okresu roz-
liczeniowego wprowadza sie w ukltadzie zbiorowym lub innym porozu-
mieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. Przy braku organi-
zacji zwigzkowych okres rozliczeniowy mozna wydluzy¢ w porozumieniu
z wytonionymi przedstawicielami pracownikéw. W takiej sytuacji powsta-
je tez obowiazek przekazania kopii takiego porozumienia okregowemu
inspektorowi pracy.

Czy w podstawowym systemie czasu pracy pracownik moze wyko-
nywac prace w jednym tygodniu 4 dni, a w innym 6?

Tak. Norma pracy obejmujaca 5 dni tygodniowo stanowi norme $red-
niotygodniowa. Wskazuje na to uzycie w przepisie stowa ,,przecietnie”. Po-
szczegblne tygodnie mogg sie rézni¢ liczbg dni pracy. W ramach tych tygo-
dni moga wystepowac tygodnie pracy sze$ciodniowej oraz takie, w ktérych
pracownik bedzie wykonywat prace np. tylko 4 dni. Obowigzkiem pracodaw-
cy jest jedynie takie zaplanowanie i rozliczenie pracy, aby Srednio w kazdym
tygodniu pracownik wykonywat prace 5 dni (zob. uchwate 7 sedziéw SN
z 14 listopada 2001 r., sygn. akt III ZP 20/01).

Jakie wynagrodzenie przyzna¢ pracownikowi, jesli ze wzgledu na
koncentracje pracy w czesci okresu rozliczeniowego pracowat on
bardzo dlugo, a w innych miesiacach nie bedzie wykonywal pracy?

Pracownik ma prawo do co najmniej minimalnego wynagrodzenia usta-
lonego na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za prace. 12-miesieczny okres rozliczeniowy moze dopro-
wadzié¢ do nagromadzenia godzin pracy w cze$ci okresu rozliczeniowego
i niewykonywania jej w pozostatej cze$ci. Kwestia ta jest istotna gléwnie
dla pracownikéw rozliczanych wedtug stawek godzinowych. Jeéli pracow-
nik wynagradzany jest stawkg miesieczna, powinien uzyskiwaé takie samo
wynagrodzenie, niezaleznie od liczby przepracowanych godzin w danym
miesigcu. Wynagrodzenie nie powinno by¢ obnizane, tak jak ma to miejsce
w przypadku jego nieobecnosci w pracy, nieusprawiedliwionej czy choro-
bowej. To od ustalenl pracodawcy zalezy bowiem rozktad godzin pracy. Wy-
nagrodzenie na podstawie stawek godzinowych bedzie sie nalezalo za rze-
czywistg liczbe przepracowanych godzin. W rezultacie za okres, w ktérym
pracownik przepracowal mniej godzin, otrzyma nizsze wynagrodzenie, na-
tomiast za miesigce pracy w wiekszym wymiarze - wyzsze, To nizsze musi
jednak wynosi¢ co najmniej tyle, ile kwota minimalnego.

W jaki sposob pracodawca powinien poinformowac pracownika
o obowiazujacej go normie dobowej i tygodniowej?

Ma obowigzek poinformowa¢é o tym na pi§mie. Co wiecej, pracodawce
obowiazuje ustawowy termin do udzielenia pracownikowi takiej informa-
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¢ji. Wynosi on 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace (art. 29 § 3 pkt 1 k.p.).
Wystarczy jednak, ze pracodawca pisemnie wskaze pracownikowi odpo-
wiednie przepisy prawa pracy, przy czym nalezy wskazaé konkretne akty
prawne i przytoczy¢ brzmienie przepiséw. W praktyce pracodawcy wyko-
rzystujg wzory informacji do przekazywania tych tresci.

Jakie normy czasu pracy obowigzuja pracownika z orzeczonym
znacznym stopniem niepelnosprawnosci?

Czas pracy osoby majgcej status niepelnosprawnej w stopniu znacznym
lub umiarkowanym nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin ty-
godniowo. Wynika to z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych
(tj. Dz.U. z 2018 1. poz. 511 z pézn. zm). Pracodawca ma obowigzek zastoso-
wac sie do takich ograniczen z mocy samego prawa. Nie moze wymagaé od
pracownika uzyskania za§wiadczenia lekarskiego o celowo$ci stosowania
skréconej normy czasu pracy. Trybunat Konstytucyjny uznat za niezgodny
z art. 2 w zw. z art. 69 konstytucji obowiazujacy uprzednio przepis, ktéry
przewidywat tego typu wymog (wyrok z 13 czerwca 2013 1., sygn. akt. K17/11).
Przyznanie niepelnosprawnemu pracownikowi zwiekszonego wynagro-
dzenia zamiast zmniejszenia wymiaru zadan jest bezskuteczne (wyrok SN
z 24 marca 2000 1., sygn. akt I PKN 553/99). Przepis ustanawiajacy maksy-
malny wymiar czasu pracy osoby niepelnosprawnej ma charakter bez-
wzglednie obowigzujacy.

Pracownik legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci. Pracownik czuje si¢ jednak na silach i chcial-
by pracowa¢ w ramach powszechnie obowiazujacych norm czasu
pracy. Czy jest taka mozliwos¢?

Tak. Zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przepisu
obnizajacego norme czasu pracy pracownika niepelnosprawnego w stopniu
umiarkowanym lub znacznym (art. 15 ust. 2 ww. ustawy) nie stosuje sie, gdy
na wniosek pracownika lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikéw lub, w razie jego braku, lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba
wyrazi na to zgode. W takiej sytuacji zastosowanie znajdzie regulacja ogol-
na, czyli normy czasu pracy uregulowane w art. 129 § 1 k.p.

Jaka jest roznica miedzy rozkladem a harmonogramem czasu pracy?

Rozkladem czasu pracy jest taki sposéb rozplanowania czasu, w ktérym
pracownik ma obowigzek pozostawaé w dyspozycji zatrudniajacego w kon-
kretnych dniach i tygodniach okresu rozliczeniowego, uwzgledniajac ogra-
niczenia pracy wynikajace dla organizacji czasu, w ramach ktérej osoba
wykonuje prace. W praktyce przez rozklad czasu pracy konkretnego pracow-
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nika rozumie sie jego grafik (harmonogram). W Kodeksie pracy wystepuje
jedynie pojecie rozkladu czasu pracy. Jednakze z tresci niektérych przepi-
séw kodeksu mozna wywnioskowaé, ze ustawodawca ma na my$li harmo-
nogram, a nie rozklad. Jednym z przyktadéw takich przepiséw jest art. 129
§ 3 k.p., dotyczacy ustalania rozkladu czasu pracy danego pracownika. Prze-
pis ten stanowi uprawnienie dla pracodawcy do tworzenia rozktadéw czasu
pracy konkretnego pracownika w okre$lonej formie i czasie. Ustawodaw-
ca ma zatem na mys$li inne rozklady niz te, ktére zgodnie z art. 104* k.p.
powinny by¢ ustalone w regulaminie. Rdznice pomiedzy rozkladem czasu
pracy a harmonogramem najlepiej obrazuje praca zmianowa. Rozklad czasu
pracy stanowig wéwczas okreslone w regulaminie godziny rozpoczecia i za-
koniczenia poszczegélnych zmian, natomiast rozkladem czasu pracy danego
pracownika, inaczej zwanym harmonogramem, sg wyznaczone pracowni-
kowi konkretne zmiany (a zatem godziny rozpoczynania i koriczenia pracy)
w nastepujacych po sobie tygodniach okresu rozliczeniowego.

W jaki sposdb sporzadza¢ harmonogram dla podstawowego syste-
mu czasu pracy?

Szczegbdlowe wytyczne nie zostaly uregulowane w Kodeksie pracy. Ksztat-
tujac rozkiad czasu pracy, pracodawca powinien wzigé pod uwage normy
zwigzane z jego obowigzkami. W szczegélnosci konieczno§¢ zapewnienia
pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw, regute organizowa-
nia pracy w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak row-
niez uzyskanie przez pracownikéw wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci
przy jednoczesnym wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji. Nie mozna
takze poming¢ obowigzku pracodawcy organizowania pracy w sposéb, ktéry
ma na celu zmniejszenie ucigzliwosci, zwlaszcza pracy monotonnej, a takze
w ustalonym z géry tempie. Harmonogram ustalany przez pracodawce nie
moze naruszac¢ przewidzianych przepisami norm odpoczynku. Co do zasa-
dy kodeks zabrania planowania godzin nadliczbowych, co nie oznacza, ze
praca w godzinach nadliczbowych nie moze by¢ w harmonogramie przewi-
dziana, jezeli zostaly spelnione warunki jej dopuszczalnos$ci. Wyznaczenie
pracownikowi pracy nadliczbowej z powodu nieobecnos$ci innego pracow-
nika nie moze by¢ uznane za niedozwolone planowanie pracy nadliczbowej.
Zakaz odgoérnego ustalania pracy w godzinach nadliczbowych nalezy rozu-
mie¢ jako zakaz takiego planowania, ktéry czynilby z pracy ponad obowig-
zujace pracownika normy typowy sposéb organizacji czasu pracy.

Czy pracodawca powinien ustali¢ harmonogramy czasu pracy dla
kierowcow ciezarowek?

Kwestia to zostala uregulowana w art. 11 ustawy z 16 kwietnia 2004 r.
o czasie pracy kierowcéw (t.j. Dz.U. z 2012 1. poz. 1155 z pézn. zm.). Dla kie-
rowcéw, ktdrzy wykonujg regularny przewoéz oséb, pracodawca jest obo-
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wigzany ustali¢ rozklad czasu pracy obejmujacy okresy nie krétsze niz 2 ty-
godnie. Pracodawca nie ma jednak obowigzku ustalenia rozkladéw czasu
pracy w przypadku kierowcédw ciezaréwek (art. 11 ust. 2a ustawy). Wyja-
tek dotyczy szczegdlnych systemdéw czasu pracy. Specyfika pracy kierow-
coéw ciezaréwek wymaga, aby zasady ewidencjonowania ich czasu pracy
byty okre$lone w szczegélny sposéb. Ewidencja kierowcéw prowadzona jest
bowiem w formie zapiséw na wykreséwkach, wydrukéw danych z karty
kierowcy i tachografu cyfrowego, plikéw z nich pobranych lub innych do-
kumentéw potwierdzajacych czas pracy i rodzaj wykonywanej czynnosci,
0 czym stanowi art. 25 wspomnianej ustawy. Tworzenie harmonograméw
dla takich przewozéw napotyka jednak wiele trudnosci, stagd ustawodawca
zdecydowatl sie na wprowadzenie opisywanego wyjatku.

Czy pracodawca powinien dokonywac¢ zmian w harmonogramach
czasu pracy z odpowiednim wyprzedzeniem?

Dopuszczalno$é¢ dokonywania zmian w harmonogramach nie wynika
wprost z przepiséw. Nie okreslaja one tez terminéw, w jakich nalezy infor-
mowac pracownikéw o takich zmianach. Ich dopuszczalnoéé nie budzi jed-
nak watpliwosci. Pracownik powinien zosta¢ powiadomiony o zmianach
harmonogramu najszybciej, jak to mozliwe, aby zminimalizowa¢ uciaz-
liwo$¢ wynikajaca z ich dokonania. Kodeks pracy w art. 129 § 3 wskazuje
minimalny okres wyprzedzenia, z jakim nalezy poinformowaé pracowni-
ka o nowym harmonogramie czasu pracy. W doktrynie mozna spotkac¢ sie
z pogladem, ze poprzez odpowiednie stosowanie w takich przypadkach
art. 129 § 3 k.p. nalezy informowa¢ pracownikéw z tygodniowym wyprze-
dzeniem zaréwno o nowych harmonogramach, jak i wszelkich zmianach,
ktére s3 de facto ustaleniem nowego harmonogramu. Takie stanowisko
prezentuje m.in. resort pracy, wskazujac, ze zmiany w grafikach sg dopusz-
czalne w przypadku zaistnienia obiektywnie uzasadnionych okolicznosci,
jednak nie mogg by¢ dokonywane z naruszeniem art. 129 § 3 k.p. Stanowisko
to wydaje sie jednak zbyt restrykcyjne. Przykladowo zastepstwa za pracow-
nika chorego mozna by dokona¢ tylko po tygodniu. Pracodawca powinien
jednak zachowac ostrozno$¢ przy dokonywaniu zmian w harmonogramach
czasu pracy i informowa¢ pracownikéw o zmianach w nich dokonywanych
zawsze, gdy to jest mozliwe, z co najmniej jednotygodniowym wyprzedze-
niem. Warto tez okre§li¢ termin informowania o zmianie harmonograméw
w regulacjach wewnatrzzaktadowych.

Czy pracodawca moze w sposob uznaniowy wprowadza¢ zmiany
w harmonogramach czasu pracy?

Kwestia dokonywania zmian w harmonogramach czasu pracy nie zostala
uregulowana w sposéb wyrazny w przepisach. Nalezy jednak przyzna¢ pra-
codawcy takie prawo, uznajgc za aktualne stanowisko Panistwowej Inspekcji
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Pracy sprzed nowelizacji przepiséw o czasie pracy. Zdaniem inspekcji moz-
na dopuscié¢ zmiany w harmonogramach, jezeli znajdujg one uzasadnienie
w obowigzujacych przepisach. Przykladowo z takg sytuacja bedziemy miec
do czynienia, jesli pracodawca wezwie pracownika do pracy w dniu, kté-
1y zgodnie z harmonogramem byt dla niego dniem wolnym od pracy, co
spowoduje obowigzek oddania pracownikowi dnia wolnego w péZniejszym
okresie, a co za tym idzie - koniecznos¢ dokonania odpowiedniej zmiany
w harmonogramie. Zmiany takie mogg by¢ takze uzasadnione w przepi-
sach prawa wewngatrzzakladowego. Pracodawca ma zatem prawo okresli¢
w regulaminie pracy lub innym akcie wewnetrznym katalog przypadkéw,
ktére uzasadniaja dokonanie zmian w harmonogramie.

W jakiej formie nalezy sporzadzi¢ rozklad czasu pracy pracownika
i zawiadomié go o nim?

Rozktad czasu pracy danego pracownika moze byé sporzadzony w for-
mie pisemnej lub elektronicznej. Nie ma réwniez przeszkdd, aby rozktad
byt sporzadzany w obu tych formach. Dopuszczenie mozliwo$ci stosowa-
nia formy elektronicznej jest odpowiedzig na zmieniajgce sie formy ko-
munikowania stron stosunku pracy. Zawiadomienie pracownika o roz-
ktadzie moze nastapi¢ w sposéb zwyczajowo przyjety przez pracodawce,
np. poprzez wywieszenie na tablicy ogloszeni, osobiste wreczenie czy tez
bardziej nowocze$nie poprzez udostepnienie w intranecie lub przestanie
e-mailem.

Czy trzeba sporzadza¢ rozklady czasu pracy, jezeli wszyscy pra-
cownicy pracuja w godzinach okreslonych w ukladzie zbiorowym
pracy?

Nie. Jes$li godziny, w ktérych pracownicy maja stawiac sie do dyspozycji
pracodawcy oraz opuszczaé miejsce pracy, wynikajg wprost z uktadu zbio-
rowego pracy, nie jest konieczne przygotowywanie odrebnych rozktadéw
czasu pracy. Obowigzek taki nie istnieje tez, gdy czas pracy oséb zatrud-
nionych u pracodawcy wynika z regulaminu lub obwieszczenia.

Dla ktdrych pracownikow sporzadzenie rozkladu czasu pracy (har-
monogramu) jest niezbedne?

Pracodawca jest obowigzany sporzadzié¢ rozkiad czasu pracy dla pracowni-
kéw wykonujacych prace zmianows. Skoro poszczegodlne brygady przypisywa-
ne s3 do konkretnych zmian tylko okresowo oraz tylko okresowo przypisuje sie
poszczegdlnych pracownikéw do danych brygad, ustalenie harmonogramu
pracy w regulaminie czy ukladzie zbiorowym byloby rozwigzaniem nieprak-
tycznym. Zmiany w skladzie pracownikéw pociggatyby za sobg kazdorazowa
zmiane regulaminu czy ukladu, co w praktyce stanowitoby dla pracodawcy
dodatkowsg i niepotrzebng trudnosé.
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Czy czas pracy pracownikow samorzadowych ustala sie na ogélnych
zasadach?

Tak. Zasady obowigzujace przy ustalaniu czasu pracy pracownikéw sa-
morzadowych s3 te same co przy ustalaniu czasu pracy dla ogétu pracow-
nikéw. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2018 1. poz. 1260 z pdZ. zm.) zawiera fragmentaryczng regulacje
kwestii zwigzanych z czasem pracy. Artykut 43 tej ustawy w przypadkach
przez nig nieuregulowanych nakazuje stosowac odpowiednio przepisy Ko-
deksu pracy.

Z kolei artykut 42 ust. 1 tego aktu prawnego stanowi, ze regulamin jed-
nostki zatrudniajacej pracownikéw samorzgdowych okresla porzadek we-
wnetrzny i rozklad czasu pracy w sposéb zapewniajacy obywatelom zata-
twianie spraw w dogodnym dla nich czasie. Konsekwencjg takiej regulacji
jest obowiazek takiego ustalenia rozktadu czasu pracy pracownikéw sa-
morzadowych, aby uwzglednié specyfike i cele funkcjonowania samo-
rzadu. Ustalenie takiego rozkiadu obliguje do uwzglednienia aktualnych
potrzeb oséb zalatwiajacych sprawy w urzedzie. W praktyce najczesciej
nastepuje to poprzez wydluzenie lub przesuniecie godzin pracy urzedu
w poszczegdlne dni lub prace w soboty.

Kiedy pracownik moze sam ustala¢ swdj rozklad czasu pracy?

W przypadku gdy pracuje w systemie zadaniowego czasu pracy. Praco-
dawca moze ustali¢ w porozumieniu z pracownikiem czas niezbedny do
wykonania powierzonych mu zadan z uwzglednieniem wymiaru czasu pra-
cy wynikajacego z norm okre$lonych w art. 129 § 1 k.p. To pracownik w ta-
kiej sytuacji ustala swdj rozkiad czasu pracy. Nie ma jednak zupelnej do-
wolno$ci w jego ustalaniu. Na przykiad handlowiec, ktérego obowigzkiem
jest przeprowadzanie transakcji na gieldzie, nie moze ustali¢ sobie rozkladu
w godzinach, w ktérych konkretna gielda nie pracuje. Cze$ciowo mozliwosé
ustalenia swojego rozkladu pracy majg pracownicy, dla ktérych przewidzia-
no przedziat czasu, w ktérym moga oni decydowac o godzinie rozpoczecia
pracy (art. 140* § 2 k.p.).

Art. 130. [Obliczanie wymiaru czasu pracy]
§1. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza sie:
1) mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w okresie rozli-
czeniowym, a nastepnie
2) dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni po-
zostatych do konca okresu rozliczeniowego, przypadajacych od ponie-
dziatku do pigtku.
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§ 2. Kazde Swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w in-
nym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§ 2" (utracit moc).

§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgod-
nie zart.129 § 1, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie
tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

Czy wymiar czasu pracy oznacza etat?

Tak, w rozumieniu potocznym. Wymiar czasu pracy nalezy do istotnych
warunkéw umowy o prace i powinien wynikac z jej tresci. Je$li strony w umo-
wie nie okre§lily czasu pracy, istnieje domniemanie, ze pracownik jest zobo-
wigzany $§wiadczy¢ prace w pelnym wymiarze czasu pracy. Strony moga jed-
nak uzgodnié¢, ze praca bedzie wykonywana w niepelnym wymiarze, np. na 1/2
lub 3/4 etatu. Pojecie to nabiera nieco innego znaczenia na potrzeby rozlicza-
nia czasu pracy. Artykut 130 k.p. odnosi sie do obliczenia wymiaru czasu pracy
pracownika w przyjetym okresie rozliczeniowym. Wymiar ten obejmuje czas
pracy, ktéry pracownik powinien w danym okresie rozliczeniowym przepraco-
wacé przy uwzglednieniu etatu i liczby dni pracy w danym miesigcu.

Jak w danym oKresie rozliczeniowym obliczy¢ wymiar czasu pracy
pracownika zatrudnionego na czes¢ etatu?

Wymiar ten oblicza sie, mnozac wymiar obowigzujacy pracownika za-
trudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy przez utamek etatu. Przy-
ktadowo jezeli w miesiecznym okresie rozliczeniowym wymiar czasu pra-
cy pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy wynosi
160 godzin, dla pracownika zatrudnionego na 1/4 etatu wymiar ten wynie-
sie 40 godzin (1/4 x 160 godzin).

Czy usprawiedliwione nieobecnosci w pracy obnizaja wymiar czasu
pracy?

Tak. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy to nieobecno$é, o kté-
rej mowa w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pra-
cy oraz udzielania pracownikom zwolnienr od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 1.
poz. 1632). S3 to zdarzenia i okolicznosci okre$lone przepisami prawa pracy,
ktére uniemozliwiajg pracownikowi stawienie sie do pracy ijej §wiadczenie
oraz inne przypadki braku mozno$ci wykonywania pracy wskazane przez
pracownika i uznane za usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy przez pra-
codawce. Przyjmuje sie, Ze usprawiedliwione nieobecno$ci moga by¢ spo-
wodowane m.in. urlopem macierzyriskim czy choroba.
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W jaki sposob oblicza sie wymiar czasu pracy pelnoetatowca

w danym okresie rozliczeniowym?

Krok 1. Mnozymy 40 godzin przez liczbe pelnych tygodni wystepujacych
w tym okresie rozliczeniowym. W przypadku przyjecia jednego miesigca za
okres rozliczeniowy bedg to 4 tygodnie.

Krok 2. Do uzyskanego wyniku nalezy doda¢ iloczyn 8 godzin normy dobo-
wej iliczby dni, ktére pozostaty do korica okresu rozliczeniowego przypada-
jacych od poniedziatku do pigtku.

Krok 3. W kalendarzu nalezy ustalié, ktére ze $wiat przypadaty w dniu in-
nym niz niedziela.

Krok 4. Od uzyskanego w kroku 2 wyniku nalezy odja¢ iloczyn 8 godzin i licz-
by dni §wiatecznych przypadajacych w innych dniach niz niedziela.

Krok 5, Uzyskany w ten sposéb wynik nalezy pomniejszy¢ o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, przypadajacych do przepracowa-
nia w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym dla danego pracownika
rozkladem czasu pracy.

Pracownik pracuje od wtorku do soboty. Czy jezeli Swieto przypada
w poniedzialek, ktory jest dla pracownika dniem wolnym od pracy,
to pracodawca ma obowigzek oddania mu dnia wolnego w innym
dniu?

Tak. Artykut 130 { 2 k.p. przewiduje, iz kazde §wieto wystepujace w okre-
sie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wy-
miar czasu pracy. Jezeli zatem dla pracownika dniem wolnym od pracy
z tytulu przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy jest poniedzialek, to praco-
dawca bedzie zobowigzany udzieli¢ takiemu pracownikowi dzierh wolny za
$wieto przypadajgce w tym dniu. Wéwczas czas pracy pracownika zostanie
dostosowany do wymiaru czasu pracy obowigzujacego w miesigcu, w kt6-
rym przypada §wieto w dniu wolnym od pracy dla danego pracownika.

O ile godzin okres choroby pracownika przypadajacy miedzy pigt-
kiem a niedzielg obnizy jego wymiar czasu pracy?

Jest to zalezne od rozkiadu pracy pracownika w danym tygodniu. Uspra-
wiedliwiona nieobecno$¢ w pracy wywolana m.in. chorobg pracownika ob-
niza jego wymiar czasu pracy o taka liczbe godzin, jaka pracownik miat do
przepracowania w danym dniu wedle obowigzujacego go rozkladu czasu
pracy. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy przypadajgca w dniu dla pra-
cownika rozkladowo wolnym od pracy pozostaje bez wplywu na wymiar
czasu pracy pracownika w danym oKkresie rozliczeniowym. Jezeli np. pra-
cownik w danym tygodniu mial wykonywac prace od poniedziatku do pigt-
ku, jego wymiar czasu pracy wskutek choroby obnizy sie tylko o 8 godzin.
Jezeli natomiast wykonuje prace np. w systemie weekendowym, wymiar
czasu jego pracy moze obnizy¢ sie o 24 godziny.
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Czy pracodawca ma obowijzek oddania pracownikowi dnia wolne-
go za Swieto przypadajace w sobote, jezeli pracownik ten swiadczy
prace od poniedziatku do pigtku?

Tak, Obowigzek ten przewiduje art. 130 § 2 k.p. Przepis ten zostal sformu-
towany w sposob, ktéry utrudnia jego interpretacje osobie niezajmujacej sie
problematyka czasu pracy. W artykule tym nie wspomniano o obowigzku
oddania pracownikowi dnia wolnego. Jednak obowigzek oddania dnia wol-
nego za §wieto przypadajace w sobote wynika z koniecznosci dostosowania
liczby godzin pracy do obnizonego wymiaru czasu pracy.

Czy za Swieto przypadajace w niedziele pracownikowi przyshuguje
inny dzienl wolny od pracy?

Nie. Zgodnie z art. 130 § 2 k.p. kazde §wieto wystepujgce w okresie roz-
liczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar
czasu pracy o 8 godzin. Wynika z tego, ze §wieto przypadajace w niedziele
nie obniza wymiaru. Wolny dzien przystuguje wiec tylko wtedy, gdy $wie-
to przypada w czasie pracy pracownika. Je$li niedziela jest dla pracowni-
ka wolna, nie przystuguje mu dodatkowy dzienn wolny. W przypadku oséb
wykonujgcych rozkladowo prace w niedziele i pracujacych w przypadajace
wtedy §wieto stosuje sie takie przepisy jak przy pracy w zwykla niedziele.
Pracodawca musi takiej osobie zapewni¢ inny dzien wolny w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajacych taka niedziele lub nastepujacych po niej.
Jesli pracownik nie moze wykorzystac tego dnia ani w tym terminie, ani do
konca okresu rozliczeniowego, to przystuguje mu prawo do dodatku do wy-
nagrodzenia. Dodatek ten wynosi 100 proc. dodatku do wynagrodzenia jak
za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele - za kazda
godzine pracy w niedziele.

Czy godziny nadliczbowe oblicza sie przy uwzglednieniu wymiaru
czasu pracy obnizonego o dni §wigteczne?

Tak. Za prace w godzinach nadliczbowych nalezy uznaé prace, ktéra wy-
stapi po przekroczeniu obnizonego wymiaru czasu pracy (zob. wyrok SN
z 10 czerwca 2008 1., sygn. akt I BP 54/07). Dni §wigteczne i okresy uspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy przypadajgce w okresie rozliczeniowym
skutkuja obnizeniem wymiaru czasu pracy w danym okresie.

Pracownik stawil sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu, Pracodawca nie dopuscil go do pracy i uznat ten dzien za
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w pracy. Czy wymiar czasu pracy
pracownika w okresie rozliczeniowym ulegnie obnizeniu o liczbe
godzin, ktora pracownik mial do przepracowania w tym dniu?

Nie, Okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nie powoduje ob-
nizenia wymiaru czasu pracy w okresie rozliczeniowym. Pracodawca moze
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zatem zadac¢ od pracownika odpracowania tego dnia w innym dniu w da-
nym okresie rozliczeniowym lub pomniejszy¢ wynagrodzenie o ten dzien.

Art. 131, [Tygodniowy czas pracy]

§ 1. Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze prze-
kraczaé przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

W jaki sposob obliczy¢ maksymalng liczbe nadgodzin w trakcie
okresu rozliczeniowego?

Z komentowanego przepisu wynika, ze tygodniowy czas pracy lacznie
z nadgodzinami nie moze przekraczaé przecietnie 48 godzin w przyjetym
okresie rozliczeniowym. Przepis ten cho¢ jest pozornie prosty, w praktyce
jednak ustalenie, czy powyzsza norma jest zachowana jest skomplikowane
i budzi watpliwosci. Wynika to z faktu, ze w trakcie okresu rozliczeniowego
mamy nie tylko pelne tygodnie, Przykladowo miesieczny okres rozliczenio-
wy to najczesciej cztery tygodnie i dwa lub trzy dodatkowe dni. W sprawie
sposobu ustalenia maksymalnej liczby nadgodzin w okresie rozliczeniowym
wypowiedzialo sie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej. W sta-
nowisku z 15 pazdziernika 2018 r. resort wskazal, ze ustalajac, czy czas pracy
pracownika miesci sie w ramach powyzszego limitu 48 godzin, nalezy po-
réwnac czas faktycznie przez niego przepracowany z wymiarem czasu pracy.
W tym celu nalezy:

- ustali¢ wymiar czasu pracy faktycznie przepracowany przez danego
pracownika w przyjetym okresie rozliczeniowym (tgcznie z pracg w godzi-
nach nadliczbowych),

- do tego wymiaru doda¢ liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnos$ci
pracownika w pracy, np. spowodowanych urlopem wypoczynkowym, cho-
roba pracownika,

- od ustalonej w ten sposéb liczby godzin nalezy odjaé iloczyn 8 i liczby
dni roboczych przekraczajacych pelne tygodnie w okresie rozliczeniowym
(chodzi o dni robocze przypadajace od poniedziatku do pigtku ,wystajace”
poza pelne tygodnie okresu rozliczeniowego),

- otrzymana w ten sposoéb liczbe godzin nalezy podzielié przez liczbe pet-
nych tygodni przypadajgcych w okresie rozliczeniowym.

Uzyskany wynik wskaze liczbe godzin przepracowanych przez pracowni-
ka $rednio w kazdym tygodniu okresu rozliczeniowego. Je$li jest on wyzszy
od 48, to oznacza, ze doszto do przekroczenia maksymalnego limitu czasu
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pracy. Algorytm zaproponowany przez ministerstwo w praktyce sprowadza
sie do tego, ze przy ustalaniu maksymalnej liczby nadgodzin w trakcie okre-
su rozliczeniowego liczba dodatkowych dni od poniedziatku do pigtku ,wy-
stajacych” poza pelne tygodnie w okresie rozliczeniowym nie ma wplywu
na maksymalng liczbe nadgodzin w okresie rozliczeniowym. Przyktadowo
zatem wedlug ministerstwa w przypadku miesiecznego okresu rozliczenio-
wego dopuszczalna liczba godzin nadliczbowych wyniesie 32 (4 tygodnie
x 8 godzin). Rozwigzanie zaproponowane przez ministerstwo jest jednak
uproszczeniem, ktére nie wynika z brzmienia przepisu. Zwlaszcza, ze usta-
lenie maksymalnego limitu godzin nadliczbowych w okresie rozliczenio-
wym jest mozliwe z uwzglednieniem proporcji wynikajacej z wystepowania
w oKkresie rozliczeniowym réwniez niepelnego tygodnia.

Czy istnieje dobowy limit pracy w godzinach nadliczbowych?

Tak. Pracownikowi zatrudnionemu w podstawowym systemie czasu
pracy pracodawca moze zleci¢ do 5 godzin nadliczbowych. Limit ten wy-
nika z obowiazku zapewnienia pracownikowi nieprzerwanego 11-godzin-
nego odpoczynku dobowego. W przypadku gdy pracownik wykonuje prace
przez 8 godzin, a w tej samej dobie pracowniczej 11 godzin powinien po-
$wieci¢ na odpoczynek dobowy, praca w godzinach nadliczbowych moze
by¢ wykonywana nie dtuzej niz przez 5 godzin. Pracownik zatrudniony
w podstawowym systemie czasu pracy moze zatem $rednio w tygodniu
przepracowaé¢ maksymalnie 25 godzin nadliczbowych. Nalezy jednakze
wziaé pod uwage ograniczenie wynikajace z przepisu, ze praca wraz z go-
dzinami nadliczbowymi w kazdym tygodniu nie moze przekroczy¢ Sred-
nio 48 godzin.

Czy w ramach norm pracy mozliwe jest zaplanowanie pracy w dwu-
miesiecznym oKkresie rozliczeniowym w wymiarze 52 godzin tygo-
dniowo w jednym miesiacu i 44 godzin tygodniowo w kolejnym?

Nie. Crafik obejmujacy taka liczbe godzin oznaczalby planowanie przez
pracodawce pracy pracownika w godzinach nadliczbowych. Czas pracy za-
planowany w ten spos6b obejmowatby 40 godzin normy dobowej czasu pra-
cy i dodatkowo $rednio 8 godzin nadliczbowych w kazdym tygodniu. Praca
w godzinach nadliczbowych moze wystepowac tylko w sytuacjach wyjatko-
wych i nie moze by¢ z géry planowana. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy
takie ustalenie czasu pracy w grafiku, zeby w kazdym tygodniu nie zostato
przekroczone $rednio 40 godzin pracy tygodniowo.

Czy pracodawca moze nakaza¢ pracownikom zarzadzajacym zakla-

dem pracy wykonywanie pracy w nienormowanym czasie pracy?
Nie, Przepis ten stanowi jedynie, ze takich oséb nie dotyczy limit nadgo-

dzin w okresie rozliczeniowym. Komentowany przepis nie umozliwia nato-
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miast pracodawcom zatrudniania pracownikéw zarzadzajacych zakladem
pracy w nienormowanym czasie pracy.

Czy pracownik moze w tygodniu pracy wykonywac prace dluzej niz
48 godzin?

Tak. Tygodniowy czas pracy lgcznie z godzinami nadliczbowymi nie
moze przekracza¢ przecietnie 48 dni godzin w przyjetym okresie rozlicze-
niowym. Ten limit stanowi jednak §rednig obliczang przy uwzglednieniu
wszystkich tygodni okresu rozliczeniowego. Oznacza to, ze w poszczeg6l-
nych tygodniach dopuszczalne jest obcigzenie pracg w wymiarze przewyz-
szajacym 48 godzin w tygodniu, jezeli nadwyzka ponad przecietna 48-go-
dzinna norme tygodniowg zostanie zbilansowana w innych tygodniach
tego samego okresu rozliczeniowego. Ustawodawca wprowadza przy tym
roczng norme zatrudnienia w godzinach nadliczbowych, ktéra nie moze
przekroczy¢ 150 godzin (art. 151 § 3 k.p.). Pracodawca moze jednak wprowa-
dzi¢ inny limit.



Rozdziat 3.
Okresy odpoczynku

Artykuly powolane w rozdziale 3 pochodzg z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 917 z p6zn. zm.).

Art, 132, [Odpoczynek dobowy]
§1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem § 3 oraz art. 136 § 2 i art. 137.
§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:
1) pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;
2) przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochro-
ny zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo
usuniecia awarii.
§ 3. W przypadkach okreSlonych w § 2 pracownikowi przystuguje, w okresie
rozliczeniowym, réwnowazny okres odpoczynku.

Pracownik zatrudniony w Lodzi, w rownowaznym systemie czasu
pracy, w godz. 8.00 - 16.00 zostal wyslany do Warszawy. Wyjechal

w poniedzialek o0 7.00, dotar! na miejsce 0 9.00, a nastepnie praco-
wal do 18.00. Po pracy poszedl na kolacje i do teatru, a 0 22.30 dotart
do hotelu. Nastepnego dnia pracowal w Warszawie od 8.00 do 15.30,
a2017.30 we wtorek dotarl do domu w Lodzi. Czy pracownikowi za-
pewniono zgodny z normami dobowy okres odpoczynku?

Tak. Po wyjsciu z pracy o godz. 18.00 pracownik nie pozostawat w dyspo-
zycji pracodawcy, a zatem miat zapewnione ponad 11 godzin odpoczynku
(do 8.00 nastepnego dnia). Pomimo iz przebywal w podrézy stuzbowej to
po godzinie 18.00 nie wykonywat juz obowigzkéw stuzbowych. Nie mozna
zatem tego czasu zaliczy¢ do czasu pracy, nawet w sytuacji, gdy pracownik
znajduje sie poza miejscem zamieszkania w zwigzku z odbywaniem podré-
zy stuzbowej.

Co to jest okres odpoczynku?

Kodeks pracy nie zawiera definicji pojecia odpoczynku ani okresu od-
poczynku. Dla ustalenia znaczenia tego pojecia mozna jednak skorzystaé
z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 4 listopada 2003 1.
dotyczacej niektérych aspektéw organizacji czasu pracy (2003/88/WE),
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w ktérej w art. 2 pkt 2 jako okres odpoczynku oznaczono kazdy okres, ktéry
nie jest czasem pracy. Oznacza to, ze za okres odpoczynku uznaje sie czas,
w ktérym pracownik ma swobode dysponowania wlasnym czasem. Nie
mozna natomiast zaliczy¢ do niego czasu wykonywania pracy, ani innej
dzialalno$ci na rzecz pracodawcy, ktéra moglaby te swobode ograniczaé.
Definicja ta budzi jednak pewne watpliwo$ci, na przyktad w kontekscie
podrézy stuzbowe;j.

Pracownik zatrudniony jest w rownowaznym systemie czasu pracy.
W dniu, w ktorym pracownik mial zaplanowana prace od godziny
6.00 do 18.00, pracodawca ze wzgledu na szczegolne potrzeby polecil
mu prace w godzinach nadliczbowych. Ile godzin w danym dniu pra-
cownik moze przepracowa¢ w godzinach nadliczbowych tak, by nie
zostalo naruszone jego prawo do dobowego odpoczynku, biorac pod
uwage fakt, ze kolejnego dnia rowniez zaczyna prace o godz. 6.00?

W powyzszym przykladzie pracownik moze bez naruszenia dobowego
odpoczynku przepracowac jedna godzine ponad obowigzujacy go w danym
dniu rozklad czasu pracy. Pracownik, ktéry rozpoczat prace o godzinie 6.00,
musi bowiem mie¢ zapewnione 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku do
godziny 6.00 nastepnego dnia. Jezeli zatem pracownik zgodnie z obowigzu-
jacym go rozkltadem czasu pracy pracowatl do godziny 18.00, to tylko jedng
godzine moze dodatkowo przepracowaé w godzinach nadliczbowych, aby
nie doszto do naruszenia dobowego odpoczynku (pomiedzy 19.00 a 6.00 jest
bowiem 11 godzin).

Czy po rozwigzaniu umowy o prace mozna zada¢ od pracodawcy
ekwiwalentu pienieznego z tytulu niezapewnienia przez praco-
dawce odpoczynku dobowego lub tygodniowego?

Nie, Stanowisko Sgdu Najwyzszego jest w tej kwestii jednoznaczne (wy-
rok SN z 3 wrzeénia 2009 r., sygn. akt III PK 33/09). Po rozwigzaniu stosun-
ku pracy pracownik, ktéremu pracodawca nie udzielit obligatoryjnych go-
dzin odpoczynku, wynikajacych z art. 132 i 133 k.p., nie moze domagac sie
ekwiwalentu pienieznego na podstawie stosowanych odpowiednio art. 171
1172 k.p.

Co grozi pracodawcy za niezapewnienie pracownikowi dobowego
lub tygodniowego odpoczynku?

Przepisy przewiduja kare grzywny w wysokosci od 1000 zt do 30 000 zt. Za-
niedbanie pracodawcy w postaci braku zapewnienia pracownikowi mini-
malnego nieprzerwanego odpoczynku dobowego lub tygodniowego moze
zostaé zakwalifikowane jako wykroczenie przeciwko prawom pracownika
(zob. art. 281 pkt 5 k.p.) w zwigzku z naruszeniem przez pracodawce przepi-
sOw o czasie pracy.
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W jakich przypadkach pracodawca jest zwolniony z obowiazku za-
pewnienia pracownikowi odpoczynku dobowego i tygodniowego?

Ten obowigzek nie powstaje w sytuacji prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia i zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska
albo usuniecia awarii. Réwniez pracownicy zarzadzajacy w imieniu praco-
dawcy zakladem pracy nie sg objeci obowigzkiem zapewnienia nieprzerwa-
nego odpoczynku dobowego w wymiarze 11 godzin. Co istotne, brak zapew-
nienia odpowiedniego okresu odpoczynku w takich przypadkach skutkuje
koniecznoscia zapewnienia przez pracodawce réwnowaznego okresu odpo-
czynku do korica okresu rozliczeniowego.

Ile godzin odpoczynku trzeba zapewni¢ pracownikowi zarzadza-
jacemu w imieniu pracodawcy zakladem pracy, ktory odpoczywat
7 godzin zamiast 11? Czy pracodawca jest obowijzany zapewnic
pracownikowi w zamian kolejny 11-godzinny okres odpoczynku,
czy tylko tyle godzin, o ile pomniejszono okres odpoczynku tego
pracownika?

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ réwnowaznego okresu odpoczynku
w wymiarze godzin pracy, o ktore zostat skrocony odpoczynek dobowy pra-
cownika zarzadzajgcego zakladem pracy w imieniu pracodawcy. W sytuacji, do
ktérej odnosi sie pytanie, beda to tylko 4 godziny. Definicje pracownika zarzg-
dzajacego zakladem pracy przewiduje art. 128 § 2 pkt 2 k.p.

Pracownikowi z uwagi na koniecznos¢ usuniecia awarii w zakladzie
pracy nie zapewniono 11-godzinnego odpoczynku, Czy istnieje ter-
min, w ramach ktérego pracodawca musi udzielié rownowaznego
czasu wolnego?

Termin taki nie zostal przewidziany przez ustawodawce. Jednak Sad
Najwyzszy w wyroku z 21 czerwca 2011 r. (sygn. akt III PK 96/10) przyjal,
ze rbwnowazny czas wolny nalezy sie pracownikowi, tylko zanim uptynie
okres rozliczeniowy. Co istotne, wedlug Sadu Najwyzszego udzielenie cza-
su wolnego po kilku latach lub kilkunastu miesigcach, liczac od momen-
tu niezapewnienia odpoczynku, narusza cele dyrektywy. Celem udzielenia
pracownikowi réwnowaznego czasu wolnego jest umozliwienie mu zrege-
nerowania sit w tym samym okresie rozliczeniowym.

Czy pracownik moze zazadaé¢ odszkodowania lub zadoscuczynie-
nia za nieudzielenie mu przez pracodawce odpoczynku dobowe-
go?

Tak. Pracownik moze dochodzi¢ tych roszczen na podstawie przepi-
s6w Kodeksu cywilnego, ktére stosuje sie do stosunku pracy na podsta-
wie art. 300 k.p. Na takim stanowisku stoi Sad Najwyzszy, ktéry w uchwale
przyjat, ze lekarzowi pelnigcemu dyzury medyczne nie przystuguje roszcze-
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nie o dodatkowe wynagrodzenie w razie nieudzielenia przez pracodawce
odpowiednich okreséw nieprzerwanego odpoczynku niezaleznie od wyna-
grodzenia wyplaconego z tytulu dyzuru. Ma on jednak prawo dochodzenia
od pracodawcy roszczen o odszkodowanie lub zadoséuczynienie na zasa-
dach ogélnych (uchwata SN z 13 marca 2008 r., sygn. akt I PZP 11/07).

Zgodnie z ustalonym przez pracodawce rozkladem czasu pracy
pracownik mlodociany w czwartek konczy prace o godzinie 22.00,
a nastepnego dnia w pigtek ma rozpoczynac prace o godzinie 6.00.
Czy pracodawca zachowal obowigzujace pracownika mlodocianego
normy odpoczynku?

Nie. W stosunku do pracownikéw mtodocianych ustawodawca przewi-
dzial, iz przerwa w pracy obejmujgca pore nocng powinna trwaé nieprze-
rwanie nie mniej niz 14 godzin (art. 203 § 2 k.p.). Jest to uregulowanie szcze-
gblne wobec art. 132 k.p. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy
godzing 22.00 a 6.00. Pracodawca powinien zatem ustali¢ rozklad czasu pra-
cy pracownika miodocianego w taki sposéb, aby jezeli koriczy on prace o go-
dzinie 22.00, nastepnego dnia rozpoczynal prace najwczesniej o godzinie
12.00.

Czy pracodawca moze ponies¢ odpowiedzialnos¢, nawet jesli pra-
cownik zgodzil sie na niezapewnienie mu dobowego odpoczynku?

Tak. Okres odpoczynku zagwarantowany w prawie wynika z imple-
mentowania do polskiego porzadku prawnego przepiséw dyrektywy Rady
93/104/WE z 23 listopada 1993 1. dotyczacej niektérych aspektéw organiza-
¢ji czasu pracy (Dz.Urz. UE L z 1993 1. nr 307, s. 18). Przepisy nie przewiduja
mozliwo$ci skrécenia ani podziatu na czesci 11-godzinnego odpoczynku do-
bowego, nawet za zgoda pracownika.

Art, 133, [OdpoczynekK]

§1. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej
35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okreSlonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory
wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem nainng
zmiane, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, tygodniowy nieprze-
rwany odpoczynek moze obejmowaé mniejszg liczbe godzin, nie moze by¢
jednak krétszy niz 24 godziny.

§ 3. Odpoczynek, o ktérym mowa w § 1i 2, powinien przypadac¢ w niedziele.
Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny 6.00 w tym
dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

34



Rozdzial 3. Okresy odpoczynku

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedziele odpoczynek, o ktérym mowa
w §1i2, moze przypadaé w innym dniu niz niedziela.

W jakich okolicznosciach mozna skroci¢ odpoczynek tygodniowy?

Nieprzerwany cotygodniowy odpoczynek moze obejmowac mniejszg licz-
be godzin niz 35 (tygodniowy odpoczynek nie moze by¢ jednak krétszy niz
24 godziny), jest to jednak mozliwe w $cisle okreslonych sytuacjach. Moze
to nastapi¢ w przypadku pracownika zarzgdzajacego w imieniu pracodaw-
cy zakladem pracy. Skrécié tygodniowy odpoczynek mozna takze w sytuacji
konieczno$ci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdro-
wia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii. Jest to
tez mozliwe, je$li nastgpila zmiana pory wykonywania pracy przez pracow-
nika w zwiazku z jego przejsciem na inng zmiane, zgodnie z ustalonym roz-
ktadem czasu pracy. Dla przyktadu odpoczynek pracownika moze wynie§¢
jedynie 32 godziny w sytuacji, gdy o godzinie 24.00 w sobote pracownik za-
koniczy prace na trzeciej zmianie, a wykonywanie pracy na kolejnej zmianie
rozpocznie w poniedzialek o godzinie 8.00.

Czy tygodniowe okresy odpoczynku musz3 przypada¢ w kazdym
tygodniu pracy?

Tak. Prawo do nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego przystugu-
je pracownikowi w kazdym tygodniu pracy. Wynika to wprost z komento-
wanego przepisu. Pracodawca nie moze wiec udzieli¢ pracownikowi np. 70
godzin odpoczynku tygodniowego i w zwigzku z tym nie udzieli¢ go w in-
nym tygodniu.

Jezeli pracownik rozkladowo pracuje w niedziele, w jakie dni tygo-
dnia nalezy udzieli¢ mu 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczyn-
Kku tygodniowego?

Mogg to by¢ dowolnie wybrane inne dni pracy. W sytuacji gdy pracownik
wykonuje dozwolong prace w niedziele, cotygodniowy okres odpoczynku
bedzie obejmowac inne dni kalendarzowe.

Czy w okresie odpoczynku tygodniowego mozna wyznaczy¢ dyzur?

Nie. Dyzur pracownika, ktéry wymaga pozostawania przez pracownika
poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania obowigz-
kéw pracowniczych, nie moze naruszaé prawa pracownika do odpoczynku.
W konsekwencji dyzur moze by¢ przez pracodawce wyznaczony tylko przy
uwzglednieniu obowigzku zapewnienia pracownikowi minimum 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.
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Czy w przypadku skrocenia pracownikowi zmianowemu nieprze-
rwanego tygodniowego odpoczynku do 24 godzin pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ mu rownowazny okres odpoczynku?

Nie, W przypadku okresu odpoczynku skréconego do 24 godzin przepisy nie
przewidujg konieczno$ci zapewnienia pracownikowi réwnowaznego okresu
odpoczynku, a zatem pracodawca nie musi zapewni¢ pracownikowi rekom-
pensaty odpoczynku w innym terminie (tak by wyréwnac okres odpoczynku
do 35 godzin). Sytuacja wyglada zatem odmiennie niz w przypadku skréconego
odpoczynku dobowego (art. 132 § 3 k.p.), w ktdrym to pracownikowi przystuguje
prawo do réwnowaznego okresu odpoczynku.

Czy niedziela na potrzeby rozliczen czasu pracy moze obejmowac
24 kolejne godziny, rozpoczynajac od godziny 7.30 w tym dniu?

Tak. Kodeksowa niedziela rozpoczyna sie o 6.00 w niedziele kalendarzo-
wa ikoniczy o 5.59 w poniedziatek. Pracodawca moze ten przedzial zmodyfi-
kowad. Od uznania pracodawcy zalezy okre$lenie, od ktérej godziny nalezy
liczy¢ kolejne 24 godziny obejmujace niedziele. Dla przykladu moze przyjac,
ze niedziela obejmuje kolejne 24 godziny, poczynajac od godz. 7.30 w nie-
dziele kalendarzowg. Takie ustalenie moze by¢ jednak dla pracodawcy nie-
korzystne, jedli pracownicy wykonujg prace w poniedziatek np. od godziny
7.00. W takim przypadku pét godziny pracy pomiedzy 7.00 a 7.30 bedzie dla
potrzeb czasu pracy liczone jako praca w niedziele.

Czy pracownika mlodocianego rowniez obowigzuje 35-godzinny
odpoczynek dobowy?

Nie, Pracownicy miodociani sg objeci szczegdlng ochrong i zgodnie z art. 203
§ 3 k.p. mlodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej
48 godzin nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowa¢ niedziele.

Art. 134, [Przerwa wliczana do czasu pracy]

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin,
pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wli-
czanej do czasu pracy.

Czy pracownik moze opusci¢ samowolnie zaklad pracy w ramach
Kkorzystania z 15-minutowej przerwy?

Nie moze bez powiadomienia przelozonego. Powszechnie akceptowane jest
stanowisko, ze wyjécie z zakladu pracy lub oddalenie sie z miejsca okre§lonego
w regulaminie pracy jako przeznaczone do wykorzystania przerwy bez powia-
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domienia lub uzyskania zgody pracodawcy (przelozonego) moze stanowi¢ na-
ruszenie obowigzkéw pracowniczych. Inaczej nalezy jednak ocenié sytuacje, je-
§li u pracodawcy taka praktyka jest powszechnie akceptowana.

W jakich godzinach pracy pracownik powinien wykorzystac 15-mi-
nutowaq przerwe w pracy?

Kodeks nie wskazuje konkretnego przedzialu godzinowego. W zalezno-
$ci od realiéw obowigzujacych u konkretnego pracodawcy mozna rozwazy¢
okreslenie konkretnych godzin przerwy w przepisach wewnatrzzaktado-
wych lub przedziatu czasowego, w ramach ktérych pracownik moze wy-
korzystaé przerwe. Nie w kazdym przypadku jednak takie rozwigzanie sie
sprawdzi. Przerwa moze by¢ tez udzielana doraZnie przez przetozonego.

W czasie 15-minutowej przerwy pracownik poparzyl reke goraca
zupa. Czy takie zdarzenie mozna uznac za wypadek przy pracy, sko-
ro mialo miejsce w czasie przerwy?

Tak. Zgodnie z art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubez-
pieczeniach spotecznych z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodo-
wych (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 1376 z p6zn. zm.) wypadek przy pracy jest to zda-
1zenie nagte, wywolane przyczyna zewnetrzng powodujgce uraz lub §mier¢,
ktére nastapito w zwigzku z pracg. Mimo ze pracownik doznat urazu w cza-
sie przerwy, to nadal pozostaje to w zwigzku z pracg. Wniosek taki wysnu¢
mozna m.in. z wyroku SN z 17 wrze$nia 2008 r. (sygn. akt I UK 66/08).

Pracownik czesto w czasie 15-minutowej przerwy wychodzi zala-
twi prywatne sprawy, np. zrobié¢ zakupy czy zaplaci¢ rachunki na
poczcie. Czy takie zachowanie jest dozwolone?

Przepisy nie wskazuja, w jaki sposéb pracownik moze wykorzystaé takg prze-
rwe, w szczegdblnosci czy moze bez wiedzy pracodawcy opusci¢ zaklad pracy.
Nalezy jednak uznac¢, ze w takim wypadku pracownik nie powinien opuszczac
miejsca pracy bez zgody pracodawcy. Z drugiej strony jezeli nie istniejg uza-
sadnione powody, pracodawca nie powinien odmawiaé takiej zgody. Zgode na
opuszczanie miejsce pracy w czasie przerwy pracodawca moze udzieli¢ jednost-
kowo lub generalnie w przepisach wewnatrzzakladowych - w normach tych
moze rowniez doprecyzowac zasady na jakich opuszczenie bedzie mozliwe,

Czy wskutek pracy w trakcie 15-minutowej przerwy wliczanej
do czasu pracy moga powsta¢ nadgodziny?

Nie, Wedlug Sadu Najwyzszego udzielana pracownikowi przerwa na spo-
zycie posilku nie oznacza skrécenia czasu pracy i nie rodzi roszczen o do-
datkowe wynagrodzenie z tytutu swiadczenia pracy w czasie tej przerwy
(wyrok SN z 16 stycznia 1973 1., sygn. akt I PR 25/73). Podobng funkcje pet-
ni przerwa 15-minutowa wynikajgca z Kodeksu pracy. Praca w trakcie ta-
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kiej przerwy wliczanej do czasu pracy, ktorej pracownik nie wykorzystat, nie
oznacza, ze mamy do czynienia z pracg w godzinach nadliczbowych.

Czy pracownik moze podzieli¢ 15-minutowg przerwe na kilka paru-
minutowych, np. by zapali¢ papierosa?

Nie. Przerwa ta, jak wynika wprost z przepisu, ma trwaé co najmniej
15 minut. Powinna by¢ zatem wykorzystywana jednorazowo.

Pracownicy zatrudnieni w zakladzie pracy zauwazyli, iz jeden z ich
kolegow korzysta za wiedz3 i zgod3 przelozonych z dwdch 15-minu-
towych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownicy my-
$lac, iz pracownik ten jest lepiej traktowany od pozostalych, zglosili
ten fakt dyrektorowi zakladu pracy. Dyrektor wyjasnil, iz pracownik
korzystajacy z dwoch 15-minutowych przerw legitymuje sie orze-
czeniem o niepelnosprawnosci i dlatego przystuguje mu dodatkowa
przerwa. Czy wyjasnienia dyrektora s3 zasadne?

Tak. Zgodnie z art. 17 ustawy z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2018 1.
poz. 511 z pézn. zm) osoba niepelnosprawna ma prawo do dodatkowej prze-
IWY W pracy na gimnastyke usprawniajgcg lub odpoczynek. Czas przerwy
wynosi 15 minut i jest wliczany do czasu pracy. Przerwa jest niezalezna od
innych przerw wynikajacych zaréwno z Kodeksu pracy, jak i innych aktéw
prawnych. W szczeg6lno$ci przerwa przewidziana ww. ustawg jest nieza-
lezna od 15-minutowej przerwy przewidzianej w art. 134 k.p., przystuguja-
cej wszystkim pracownikom, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin. Warto jeszcze zwrdcié uwage, ze przerwa przewidziana
dla pracownikéw niepelnosprawnych jest niezalezna od dobowego wymiaru
czasu pracy pracownika. A zatem przystuguje ona pracownikowi, ktérego do-
bowy wymiar czasu pracy jest zaréwno mniejszy, jak i wiekszy niz 6 godzin.
Bez znaczenia jest rdGwniez stopienl niepelnosprawnosci, a co za tym idzie,
norma czasu pracy obowigzujgca pracownika (8-godzinna lub 7-godzinna).

Pracodawca zatrudnia pracownice wykonujaca prace biurowa
w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracownica poinformowala
pracodawce, ze jest w ciazy i z tego wzgledu moze pracowac je-
dynie 4 godziny dziennie przy monitorze. Zdaniem pracodawcy,
pracownica moze pracowac dluzej, Czy pracodawca ma racje?
Tak. Od maja 2017 r. obowigzuje nowe rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko pier-
sig (Dz.U. z 2017 1. poz. 796). Zgodnie z nim pracownica w cigzy pracujaca przy
komputerze moze pracowac przed komputerem lgcznie 8 godzin na dobe, jed-
nak czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo
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przekraczaé 50 minut. Po 50 minutach pracy pracownicy przystuguje 10-minu-
towa przerwa wliczana do czasu pracy. Omawiane rozporzadzenie zastgpilo re-
gulacje, zgodnie z ktérg pracownica w cigzy mogta pracowa¢ przed monitorem
tylko 4 godziny dziennie.

Pracownica pracuje na recepcji hotelu. W zwiazku z tym pracuje
czesciowo w pozycji stojacej. Czy w sytuacji, gdyby pracownica zaszla
w cigze, nadal moglaby wykonywac¢ swoja prace na recepcji?

Tak, Nalezy jednak zauwazy¢, ze zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko pier-
sia pracownica w cigzy moze pracowaé w pozycji stojgcej maksymalnie lgcznie
3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spedzony w pozycji sto-
jacej nie moze jednorazowo przekraczaé¢ 15 minut. Po tym czasie pracownica
uprawniona jest do 15-minutowej przerwy. Oznacza to, zZe praca na recepcji be-
dzie musiala zostaé zorganizowana w taki sposéb, by praca w pozycji stojgcej
nie naruszata ww, zasad.

Czy pracownik, ktory jest zatrudniony w wymiarze 1/2 etatu i zgod-
nie z ustalonym rozkladem czasu pracy pracuje od poniedziatku do
piatku od 8.00 do 12,00, ma prawo do 15-minutowej przerwy?

Nie, Artykut 134 k.p. wyraznie przewiduje, iz pracownikowi przystuguje pra-
wo do 15-minutowej przerwy wliczanej do czasu pracy, jezeli dobowy wymiar
czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin. Jezeli dobowy wymiar
czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
bytby zmienny i w niektére dni jego czas pracy przekraczatby 6 godzin, to woéw-
czas w te dni przystugiwatoby mu prawo do 15-minutowej przerwy.

Pracodawca zatrudnia pracownika mlodocianego w celu przygoto-
wania zawodowego, Jego dobowy wymiar czasu pracy w okresie ferii
szkolnych wynosi 5 godzin, Pracodawca nie zapewnia pracownikowi
w te dni przerwy od pracy, powolujac sie na obowigzek zapewnienia
przerwy dopiero w przypadku dobowego wymiaru czasu pracy wyno-
szacego co najmniej 6 godzin, Czy pracodawca ma racje?

Nie, Pracownicy miodociani s3 grupa szczegélnie chroniong, do ktérej znaj-
duja zastosowanie przepisy szczegdlne, Warto podkre§li¢, iz pracownikiem mto-
docianym jest osoba miedzy 15. a 18. rokiem zycia. Pracownika takiego mozna
zatrudniaé tylko w celu przygotowania zawodowego oraz przy pracach lekkich.
Zdrowie mtodocianego podlega szczegdlnej ochronie, co ustawodawca wyrazit
w art. 202 § 3! k.p.,w §wietle ktérego, w przypadku gdy dobowy wymiar czasu
pracy miodocianego wynosi co najmniej 4,5 godziny, pracodawca ma obowigzek
wprowadzi¢ mu przerwe w pracy trwajgca nieprzerwanie 30 minut. Przerwa ta
jest wliczana do czasu pracy mlodocianego pracownika.
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Rozdziat 4.
Systemy i rozktady czasu pracy

Artykuly powolane w rozdziale 4 pochodza z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (t,j. Dz.U. z 2018 1. poz. 917 z p6zn. zm.).

Art. 135, [System rownowaznego czasu pracy]

§ 1. Jezelijest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ sto-
sowany system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczal-
ne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz
do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Prze-
dtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym
wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

§ 2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o ktérym
mowa w § 1, moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.

§ 3. Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych
okres rozliczeniowy, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ przedtuzony, nie wie-
cej jednak niz do 4 miesiecy.

Jakie s3 ograniczenia w zastosowaniu wydluzonego dobowego cza-
su pracy?

Zgodnie z definicjg réwnowaznego systemu czasu pracy system ten po-
lega na wydluzeniu dobowego wymiaru czasu pracy nawet do 12 godzin.
Nalezy go wyréwnac w drodze skrécenia w niektérych dniach wymiaru do-
bowego lub udzielenia dni wolnych. System ten nie moze by¢ stosowany
np. do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych wystepujg
przekroczenia dopuszczalnych stezeni lub natezen czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia. Ograniczenie obowigzuje takze pracownikéw mlodocianych,
pracownice w ciazy oraz opiekujacych sie dzieckiem do ukoriczenia przez
nie 4. roku zycia, bez ich zgody.

Jakiego rodzaju prace uzasadniaja wprowadzenie w systemie row-
nowaznego czasu pracy przedluzonego okresu rozliczeniowego
wynoszacego nawet do 4 miesiecy?

Takie wydluzenie okresu rozliczeniowego jest dopuszczalne przy pracach
uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych. Chodzi m.in.
0 prace polowe, budownictwo czy od$niezanie drég. Szczegdélnie uzasadnio-
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ne przypadki nie zostaly jednak przez ustawodawce zdefiniowane, co pozwa-
la na szerokg wykladnie tego pojecia i stosowanie tej instytucji w okoliczno-
$ciach uznanych przez pracodawce za szczegdlne. Z cala pewnoscig wskazane
w art. 129 k.p. przyczyny natury obiektywnej, technicznej i ograniczenia or-
ganizacyjne beda stanowily takie szczegélne okolicznosci usprawiedliwiajg-
ce wprowadzenie 3-miesiecznego okresu rozliczeniowego (zob. komentarz do
art. 129 § 2 powyzej).

Obliczanie godzin nadliczbowych w przypadku oséb wykonujacych
prace w rownowaznym czasie pracy.

W systemie réwnowaznego czasu pracy pracg w godzinach nadliczbowych
jest praca ponad norme dobowga wynikajacg z harmonogramu pracy, a takze
praca w czasie przekraczajacym przecietng norme tygodniowg (zob. wyrok
SN z 10 marca 2005 r., sygn. akt II PK 241/04). Godziny nadliczbowe wystapia
dopiero po przekroczeniu przedluzonych godzin pracy, np. powyzej 12. go-
dziny. Watpliwos¢ dotyczy dni, w ktérych zgodnie z rozkladem praca mia-
1a wynosi¢ mniej niz 8 godzin. Eksperci uznaja za wlasciwy poglad, zgodnie
z ktérym godziny nadliczbowe dobowe to tylko te przekraczajgce 8 godzin.
Pracownik, ktéry zgodnie z rozktadem miat pracowaé np. 6 godzin, a praco-
wat 9, bedzie miat tylko 1 godzine nadliczbowg dobowa. Z drugiej strony dwie
godziny od 6 do 8 mogg stac sie godzinami nadliczbowymi z tytutu przekro-
czenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy, jezeli w przyjetym okresie
rozliczeniowym pracownik nie otrzyma czasu wolnego.

Jak sporzadzi¢ harmonogramy w rownowaznym systemie czasu
pracy?

Wprowadzenie réwnowaznego systemu czasu pracy umozliwia pracodaw-
cy wykorzystanie w jak najwiekszym stopniu posiadanego potencjatu kadro-
wego. Odbywa sie to poprzez dostosowanie rozkiadu czasu pracy do rzeczy-
wistego zapotrzebowania na prace. Pozwala to z reguly na obnizenie kosztéw
pracy przy zachowaniu niezmienionego poziomu zatrudnienia. Sporzgdza-
jac harmonogramy czasu pracy w tym systemie, nalezy pamieta¢ o zasadach
ogdlnych tworzenia harmonogramoéw czasu pracy (zob. komentarz do art. 129
§ 3 powyzej). Pracodawca, u ktérego najwiecej pracy jest na koricu miesijca,
np. firma ksiegowa, z pewno$cig wyznaczy w ostatnim tygodniu miesigca
12-godzinne dni pracy - w zamian na poczatku miesigca pracownicy beda
pracowaé mniej niz 8 godzin.

Czy dla pracownikow zatrudnionych w rownowaznym systemie
czasu pracy mozna wprowadzi¢ dluzszy niz 4-miesieczny okres
rozliczeniowy?

Tak. Jest to mozliwe w oparciu o art. 129 § 2 k.p., zgodnie z ktérym w kaz-
dym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektyw-

41



42

Czas pracy 2019

nymi, technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy
moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy. Musza jednak zo-
staé przy tym zachowane og6lne zasady dotyczace ochrony bezpieczeristwa
i zdrowia pracownikéw. Jezeli zatem istnieje chociazby jedna ze wskazanych
powyzej, bardzo ogdlnie okre§lonych przyczyn (np. zwigzana z uzaleznie-
niem pracy od sktadanych przez klientéw zamoéwien), to jest to dopuszczal-
ne. Kwestia ta nie jest jednak jednoznaczna. Watpliwo$ci moze wzbudzaé
wprowadzenie takiego okresu rozliczeniowego np. w systemie pracy ciagtej
lub w systemie réwnowaznym. Powstaje bowiem pytanie, czy skumulowanie
pracy w kilku miesigcach okresu rozliczeniowego w wydtuzonym dobowym
wymiarze czasu pracy, np. do 16 godzin, moze w ogdle czyni¢ zado$c¢ zacho-
waniu ogélnych zasad bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

Art. 136. [Dozor urzadzen]

§1. Przy pracach polegajgcych na dozorze urzadzen lub zwigzanych z cze-
Sciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy moze by¢ stosowa-
ny system réwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczal-
ne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz
do 16 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca.

§ 2. W systemie czasu pracy, o ktérym mowa w § 1, pracownikowi przystuguje,
bezposrednio po kazdym okresie wykonywania pracy w przedtuzonym do-
bowym wymiarze czasu pracy, odpoczynek przez czas odpowiadajgcy co
najmniej liczbie przepracowanych godzin, niezaleznie od odpoczynku prze-
widzianego w art. 133.

Czy przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak
niz do 16 godzin, mozna wprowadzi¢ w przedsiebiorstwie na stale,
czy tez mozna je stosowac tylko wyjatkowo?

Przepis ten nie wymaga, aby przewidziane w jego dyspozycji przedtuze-
nie czasu pracy mogto nastgpié¢ tylko wyjgtkowo. W konsekwencji praco-
dawca moze wprowadzié¢ taki system pracy na state (wyrok SN z 6 listopada
1980 1., sygn. akt I PRN 110/80).

Jakie prace uzasadniaja wprowadzenie rownowaznego czasu pracy
z przedluzeniem dobowego wymiaru, nie wiecej jednak niz do
16 godzin?

Wydluzenie wymiaru pracy do 16 godzin jest dopuszczalne przy pracach po-
legajacych na dozorze urzadzen i zwigzanych z czeSciowym pozostawaniem
w pogotowiu do pracy. Prace zwigzane z dozorem urzadzen polegaja m.in.
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na wykonywaniu czynnos$ci zwigzanych z pelnieniem nadzoru nad réznego
typu aparatura, maszynami, a takze podejmowaniem czynnosci zapewnia-
jacych prawidlowe funkcjonowanie tych urzgdzen. Nie kwalifikuja sie nato-
miast czynnoéci polegajace na zwyklym wykonywaniu pracy za pomocg tych
urzadzen. O cze$ciowym pozostawaniu w pogotowiu do pracy mozna méwic
w przypadku pracownikéw, ktérzy wykonuja swoja prace, ale jednoczesnie po-
zostajg w pogotowiu, bo mogga zosta¢ wezwani do innej pracy, np. ratownicy
czy serwisanci.

Po przepracowaniu przez pracownika w danej dobie mniej niz
11 godzin, np. 7, powinien on otrzymac tylko 7 godzin odpoczynku
czy pelne 11?

Powszechnie sie przyjmuje, ze w przypadku gdy praca jest $wiadczona krécej,
dobowy odpoczynek powinien trwaé co najmniej 11 godzin na dobe. Komento-
wany przepis jest wyjatkiem od zasady wynikajacej z art. 132 k.p. przewidujgcej co
najmniej 11-godzinny odpoczynek dobowy. Okres odpoczynku w tym przypadku
wynosi tyle godzin, przez ile godzin pracownik wykonywat prace. Przepis nie pre-
cyzuje, co sie dzieje w przypadku, kiedy pracownik pracuje krécej ze wzgledu na
réwnowazny czas pracy, np. 7 godzin.

Art, 137. [Zatrudnienie przy pilnowaniu mienia lub ochronie osdb]
Do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0séb,
a takze pracownikéw zaktadowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ra-
towniczych moze by¢ stosowany system rébwnowaznego czasu pracy, w ktorym
jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca. Przepisy art. 135 § 2i 3
oraz art. 136 {§ 2 stosuje sie odpowiednio.

Jakie prace uzasadniaja wprowadzenie rownowaznego czasu pracy
dopuszczajacego przedhuzenie dobowego wymiaru do 24 godzin?
Taki szczegdlny system réwnowaznego czasu pracy moze by¢ zastosowany
do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb,
a takze pracownikéw zakladowych strazy pozarnych i zaktadowych stuzb ra-
towniczych. Prace w wymiarze do 24 godzin na dobe mogg wykonywa¢ m.in.:
straz przemystowa, dozorcy, portierzy i straznicy. W razie watpliwo$ci mozna
siegna¢ do ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 1. o ochronie oséb i mienia (tj. Dz.U.
z 2018 1. poz. 2142 z p6ézn. zm) i zawartej tam definicji ochrony oséb. W §wie-
tle ustawy s3 to dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczeristwa zycia,
zdrowia i nietykalno$ci osobistej. Natomiast ochrone mienia stanowia dziala-
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nia zapobiegajace przestepstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu, a takze
przeciwdzialajace powstawaniu szkody wynikajacej z tych zdarzen oraz niedo-
puszczajace do wstepu 0séb nieuprawnionych na teren chroniony (art. 2 pkt 4
i5ustawy).

Czy pracownikowi, ktory tylko sporadycznie narazony jest na kon-
takt z substancjami szkodliwymi (np. przewoz3ac ladunek zawiera-
jacy takie substancje), mozna przediuzac czas pracy do 24 godzin?

Tak. Ograniczenie dotyczace zakazu zatrudniania powyzej 8 godzin na
dobe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wyste-
Puja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezeni lub natezen czynni-
koéw szkodliwych dla zdrowia (art. 148 k.p.), ma zastosowanie do pracownikéow
wylacznie wtedy, gdy oddzialywanie niepozgdanych czynnikéw na organizm
stanowi normalny element procesu pracy. W przypadku pracownikéw strazy
albo ochrony, ktérzy tylko sporadycznie mogg mie¢ kontakt z substancjami
czy energiami szkodliwymi dla zdrowia, sytuacja jest inna. PrzejSciowe prze-
kroczenie najwyzszych dopuszczalnych stezeri i natezeni czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia, wystepujace tymczasowo, tylko w trakcie prowadzenia ak-
¢ji ratowniczej, nie wylgcza mozliwo$ci wprowadzenia réwnowaznego czasu
pracy zakladajacego przediuzenie wartosci dobowej do 24 godzin.

Czy pracownikowi zatrudnionemu przy pilnowaniu mienia w prze-
dhuzonym dobowym wymiarze czasu pracy przystluguje dodatek za
prace w porze nocnej?

Tak. Dodatek taki przystuguje pracownikowi wykonujgcemu prace w porze
nocnej, poniewaz ma on charakter powszechny, bez wylgczenia pracownikéw
zatrudnionych przy pilnowaniu. Dodatek ten przystuguje wszystkim, bez zna-
czenia, czy w sposéb staly swiadcza prace w porze nocnej.

Art, 138, [Praca w ruchu ciaglym]

§ 1. Przy pracach, ktére ze wzgledu na technologie produkgji nie mogg by¢ wstrzy-
mane (praca w ruchu ciaggtym), moze by¢ stosowany system czasu pracy,
w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie czasu pracy do 43 godzin przecietnie
na tydzien w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 tygodni, a jednego
dnia w niektérych tygodniach w tym okresie dobowy wymiar czasu pracy moze
by¢ przedtuzony do 12 godzin. Za kazda godzine pracy powyzej 8 godzin na
dobe w dniu wykonywania pracy w przedtuzonym wymiarze czasu pracy pra-
cownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 151
§1pkt.

§ 2. Przepis § 1stosuje sie takze w przypadku, gdy praca nie moze by¢ wstrzy-
mana ze wzgledu na koniecznos¢ ciggtego zaspokajania potrzeb ludnosci.
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§ 3. W przypadkach okreSlonych w § 1i 2 obowigzujgcy pracownika wymiar
Czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie:

1) mnozac 8 godzin przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych
w okresie rozliczeniowym, z wytgczeniem niedziel, Swiat oraz dni wol-
nych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w przecietnie pie-
ciodniowym tygodniu pracy, a nastepnie

2) dodajac do otrzymanej liczby liczbe godzin odpowiadajgca prze-
dtuzonemu u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi cza-
su pracy.

§ 4. Liczba godzin odpowiadajaca przedtuzonemu u danego pracodawcy tygo-
dniowemu wymiarowi czasu pracy nie moze przekraczac 4 godzin na kaz-
dy tydzien okresu rozliczeniowego, w ktérym nastepuje przedtuzenie cza-
su pracy.

§ 5. Przepisy art. 130 § 2 zdanie drugie'i § 3 stosuje sie odpowiednio.

Jaki rodzaj wykonywanych obowiazkow uzasadnia wprowadzenie
systemu pracy w ruchu ciaglym?

Przepis wskazuje, ze s3g to prace, ktére nie moga by¢ wstrzymane ze
wzgledu na technologie produkcji. Przykltadem jest praca przy piecach hut-
niczych, gdzie proces ich uruchamiania i wygaszania jest bardzo zlozony,
czy przy rozbudowanych liniach produkcyjnych. Z kolei stacje benzynowe
nie s3 zakladami pracy funkcjonujacymi w ruchu cigglym, poniewaz sprze-
daz paliw nie jest produkcja, ktéra ze wzgledéw technologicznych wyma-
galaby nieprzerwanego §wiadczenia pracy (wyrok SN z 5 maja 1999 r., sygn.
akt I PKN 671/98).

Dlaczego w przepisie dotyczacym pracy w ruchu ciaglym znalazly
sie 43 godziny?

Z przepisu wynika, ze pracownik jeden dzien w niektérych tygodniach
moze pracowac 12 godzin, co spowoduje, ze w tym tygodniu bedzie pracowat
44 godziny. Skoro okres rozliczeniowy moze wynosi¢ maksymalnie 4 tygo-
dnie, a przedtuzenie normy dobowej moze nastgpié¢ tylko w niektérych ty-
godniach, to nie moze by¢ ich wiecej niz 3. W konsekwencji pracownik moze
pracowaé w wydtuzonym tygodniowym wymiarze czasu pracy maksymalnie
w 3 tygodniach (44 godziny), a w jednym tygodniu wymiar czasu pracy nie
moze przekroczyé normy 40 godzin. Srednia z 4 tygodni daje zatem liczbe
43 godzin [(44 x 3 +40) : 4 = 43].

T Utracit moc 8 pazdziernika 2012 r. na podstawie wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 2 pazdziernika 2012 .
(Dz.U. poz. M0).

45



46

Czas pracy 2019

Czy praca w ruchu ciagglym jest praca zmianow3a?

Praca w ruchu cigglym musi by¢ wykonywana w systemie zmianowym.
Kodeks pracy odréznia jednak prace w ruchu ciagglym i prace zmianowa.
Kazda praca w ruchu ciaglym jest praca zmianowa, ale nie kazda praca
zmianowa jest tg w ruchu cigglym. Sama praca zmianowa nie daje upraw-
nienia do przedluzenia czasu pracy do przecietnie 43 godzin w okresie rozli-
czeniowym. Réwniez w art. 151° Kodeks pracy wskazuje prace w ruchu cig-
glym i prace zmianowga jako dwa odrebne przypadki pozwalajace na prace
w niedziele,

Jak obliczy¢ wymiar czasu pracy pracownika wykonujacego prace
w ruchu ciagglym?

Specyfika pracy w ruchu cigglym wymaga réwniez zastosowania szczegodl-
nych zasad ustalania obowigzujgcego pracownika wymiaru czasu pracy.
Krok 1. Nalezy pomnozy¢ 8 godzin przez liczbe dni kalendarzowych przypa-
dajacych w okresie rozliczeniowym, z wylgczeniem niedziel, §wiat oraz dni
wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w przecietnie pie-
ciodniowym tygodniu pracy.
Krok 2, Otrzymang liczbe nalezy powiekszy¢ o liczbe godzin odpowia-
dajaca przedluzonemu u danego pracodawcy tygodniowemu wymiaro-
wi czasu pracy, ktéry w nie wiecej niz trzech sposréd czterech tygodni
okresu rozliczeniowego moze by¢ przedtuzony maksymalnie do 44 go-
dzin. Liczba godzin odpowiadajaca przedluzonemu u danego pracodaw-
cy tygodniowemu wymiarowi nie moze przekraczac 4 godzin na kazdy
tydzien okresu rozliczeniowego, w ktérym nastepuje przedtuzenie czasu
pracy, co oznacza, ze w trzech sposréd czterech tygodni okresu rozlicze-
niowego tygodniowy wymiar czasu pracy pracownika moze by¢ uksztat-
towany na poziomie 44 godzin.
Krok 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym nalezy
obnizy¢ o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci, przypadajacych do
przepracowania w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozkltadem
czasu pracy.

Czy pracodawca, przewidujac, Ze praca 2 dni w tygodniu bedzie wy-
konywana przez 12 godzin na dobe, moze wprowadzi¢ system pracy
w ruchu ciagglym?

Nie. Warunkiem kodeksowym jest wystepowanie w systemie pracy
w ruchu ciagltym tylko jednego dnia w ciggu tygodnia, w ktérym praca
bedzie wykonywana maksymalnie 12 godzin na dobe. Regulamin pra-
cy wprowadzajacy system czasu pracy w ruchu ciaggtym, z naruszeniem
ustawowych warunkéw przewidzianych dla tego systemu w komento-
wanym przepisie, nie ma mocy wigzacej, jako sprzeczny z ustawg (wyrok
SN z 23 pazdziernika 1979 r., sygn. akt I PRN 123/79).
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Czy pracownikom przystluguja jakies dodatkowe swiadczenia
w zwiazku z wykonywaniem pracy w ruchu ciaglym?

Tak. Pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kaz-
d3a godzine pracy powyzej 8 godzin na dobe w dniu wykonywania pra-
cy w przedluzonym wymiarze czasu pracy. Wynosi on, podobnie jak
w przypadku dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, 100%
(art. 138 § 1 zawiera odestanie do art. 151' § 1 pkt 1 k.p.). Prace wykonywang
w ramach przedtuzonego dobowego wymiaru nalezy uwzglednié przy oce-
nie, czy nie doszto do przekroczenia limitu 48 godzin Sredniotygodniowo.

U jakich pracodawcow wystepuje koniecznos¢ ciaglego zaspokaja-
nia potrzeb ludnosci?

Chodzi o potrzeby ludnos$ci majace kluczowe znaczenie. Do tej katego-
rii naleza pracodawcy zaspokajajacy potrzeby ludno$ci w zakresie ochrony
zycia i zdrowia, dostaw energii i wody czy transportu. W doktrynie poja-
wiaja sie watpliwosci, czy réwniez prace w placéwkach handlowych moz-
na kwalifikowaé w ten sam sposéb. Przepisy przewidujg w tym przypadku
wyrazny zakaz pracy w §wieta, co powoduje, ze praca w tych placéwkach,
a w konsekwencji takze zaspokajanie potrzeb ludnosci, nie odbywa sie
przez caly rok kalendarzowy. Kazdy przypadek nalezy jednak ocenia¢ in-
dywidualnie.

Jesli warunki do wprowadzenia systemu pracy w ruchu ciagglym
spelniaja tylko niektodre jednostki organizacyjne pracodawcy, czy
moze on stosowac ten system?

System pracy w ruchu cigglym moze zosta¢ wprowadzony u pracodawcy
nawet jesli tylko w jego czeSci praca jest wykonywana w warunkach wska-
zanych w kodeksie. Systemem tym moze by¢ objety caly zaklad pracy, jego
cze$¢ lub jedynie pojedyncze jednostki organizacyjne.

W zakladzie pracy pracownicy zatrudnieni sa na trzy zmiany po 8 go-
dzin. Praca wykonywana jest przez wszystkie dni tygodnia. Pracowni-
cy podzieleni s3 na cztery brygady i gdy jedna brygada w danym dniu
odpoczywa, pozostale Swiadcza prace. Czy mozliwe jest, by pracodaw-
ca stosowal w takiej sytuacji podstawowy system czasu pracy?

Tak. Jednak w takiej sytuacji pracownikéw obowigzujg powszechne
normy czasu pracy, tj. ich czas pracy nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na
dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5-dniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym. Warto pamieta¢, ze liczba godzin
do przepracowania w okresie rozliczeniowym (przyktadowo miesiecz-
ny okres rozliczeniowy styczen 2017 1. - 744 godziny) bedzie wieksza niz
suma godzin, w ramach ktérych pracodawca moze planowa¢é czas pra-
cy czterech brygad (4 x 168 = 672). To wymusza koniecznos$¢ postugiwa-
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nia sie niepelng brygada na niektérych zmianach (ze wzgledu na rota-
cyjne wyznaczanie poszczegélnym pracownikom dni wolnych w dniach
pracy ich brygady) badz utworzenie dodatkowej - niepelnej brygady lub
nie§wiadczenie pracy przez cze$¢ tygodnia. Taka niedogodnos$é nie za-
chodzi w przypadku wprowadzenia systemu czasu pracy uregulowane-
go w art. 138 k.p. (pracy w ruchu ciagltym), za sprawg wydtuzonej normy,
w granicach ktérej dopuszczalne jest planowanie pracy.

Art, 139, [System przerywanego czasu pracy]

§ 1. Jezelijest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, moze by¢ sto-
sowany system przerywanego czasu pracy wedtug z géry ustalonego roz-
ktadu przewidujgcego nie wiecej niz jedna przerwe w pracy w ciggu doby,
trwajacg nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza sie do czasu pracy, jed-
nakze za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagro-
dzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje sie do pracownika objetego
systemem czasu pracy, o ktérym mowa w art. 135-138, 143 i 144.

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza sie w uktadzie zbioro-
wym pracy lub w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowsa, a je-
zeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa
- W porozumieniu z przedstawicielami pracownikdéw wytonionymi w trybie
przyjetym u tego pracodawcy, z zastrzezeniem § 4.

§ 4. U pracodawcy bedacego osoba fizyczng, prowadzacego dziatalnos¢ w za-
kresie rolnictwa i hodowli, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja
zwigzkowa, system przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany na
podstawie umowy o prace. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za
czas przerwy, o ktorej mowa w § 1, jezeli wynika to z umowy o prace.

§ 5. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia, o ktérym mowa w § 3,
ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pracodawca uzgad-
nia treS¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi
W rozumieniu art. 25° ust. 1lub 2 ustawy o zwigzkach zawodowych, z ktérych
kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikoéw zatrudnionych u pracodawcy.
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Czy podstawa wprowadzenia przerywanego czasu pracy moze by¢
regulamin pracy?

Nie, System taki mozna wprowadzi¢ jedynie na mocy uktadu zbiorowe-
go pracy lub porozumienia, wyjgwszy pracodawce bedgcego osoba fizycz-
ng, prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie rolnictwa i hodowli, u ktérego nie
dziata zakladowa organizacja zwigzkowa.
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Czy system przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany na pod-
stawie umowy o prace?

Tak. Jest to dopuszczalne u pracodawcy bedacego osobg fizyczna, pro-
wadzacego dzialalno$é w zakresie rolnictwa i hodowli, u ktérego nie dzia-
la zakladowa organizacja zwigzkowa. Jest to wyjatek od zasady, iz system
przerywanego czasu pracy wprowadza sie w ukladzie zbiorowym pracy lub
w porozumieniu z zakladowga organizacjg zwigzkowa, a jezeli u danego pra-
codawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa - w porozumieniu
z przedstawicielami pracownikéw wyltonionymi w trybie przyjetym u tego
pracodawcy.

W jaki sposdb oblicza sie wynagrodzenie za czas przerwy?

Za czas przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wy-
soko$ci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju. Z kolei zgodnie
z art. 81 § 1 k.p. wynagrodzeniem za czas przestoju jest wynagrodzenie wyni-
kajace z osobistego zaszeregowania pracownika okreslonego stawka godzi-
nowg lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyod-
rebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
W sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pra-
cy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, od-
praw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci
przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2017 1. poz. 927) przewiduje po-
nadto, ze przy ustalaniu wynagrodzenia okre§lonego procentowo w celu ob-
liczenia wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju
stosuje sie zasady obowigzujgce przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.

Czy przy obliczaniu wynagrodzenia za czas przerwy w przypadku
pracownika, ktérego wynagrodzenie miesieczne zostalo ustalone
na poziomie 4000 z1, nalezy rowniez uwzgledni¢ dodatek za wystu-
ge lat w kwocie 500 z1?

Nie, Przy obliczaniu wynagrodzenia za czas przerwy pracownika z usta-
lonym miesiecznym wynagrodzeniem zasadniczym nalezy wzigé pod uwa-
ge wylacznie wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania
okre$lonego stawka miesieczna i nie nalezy uwzglednia¢ innych sktadni-
kéw wynagrodzenia, takich jak dodatek za wystuge lat czy dodatek funk-
cyjny. Takie stanowisko wynika z uchwaty SN z 3 kwietnia 2007 1. (sygn. akt
I1 PZP 4/07), w ktérej wskazano, w odréznieniu od wynagrodzenia zasadni-
czego dodatkowe skiadniki wynagrodzenia nie sa bezposrednia zaptata za
prace okre$lonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku i za wymagane
do jej wykonywania kwalifikacje, lecz przystugujg pracownikowi po spet-
nieniu dodatkowych, wobec przestanek uzyskania wynagrodzenia zasadni-
czego, przestanek. Nalezy jednak podkre§li¢, iz pomimo wydanej uchwaly,
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w doktrynie i orzecznictwie kwestia ta nie jest w dalszym ciagu jednolicie
ujmowana i mozna spotkaé sie z odmienng interpretacjg (por. wyrok SN
z 22 czerwca 2011 1., sygn. akt II PK 3/11).

Czy w umowie o prace mozna zapisac, iz przerwa bedzie miata cha-
rakter bezplatny?

Tak, ale tylko w przypadku, gdy system przerywanego czasu pracy jest
stosowany na podstawie umowy o prace u pracodawcy bedacego osobg fi-
zyczna, prowadzaca dzialalno$é w zakresie rolnictwa i hodowli, u ktérego
nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa. W takiej sytuacji stronom po-
zostawiono bowiem swobode w zakresie ustalenia, czy przerwa od pracy ma
charakter platny czy bezplatny.

Czy przerywany czas pracy mozna laczy¢ z rownowaznym syste-
mem czasu pracy?

Nie. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje sie do pracowni-
ka objetego réwnowaznym systemem czasu pracy, pracownika z czasem
pracy w ruchu ciaglym, a takze pracownika objetego systemem skrécone-
go tygodnia pracy i systemem pracy weekendowej. Wyjatek w tym zakre-
sie przewiduje art. 19 ustawy o czasie pracy kierowcéw, ktéry stanowi, ze
w uzasadnionych przypadkach w ramach systemu réwnowaznego czasu
pracy dopuszcza sie stosowanie przerywanego czasu pracy wedlug z goéry
ustalonego rozkladu czasu pracy oraz z uwzglednieniem przepiséw o obo-
wigzkowym dobowym odpoczynku. Ponadto wyjatek ustanowiony zostat
réwniez w art. 26¢ ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 1983
z pézn. zm.), w §wietle ktérego w uzasadnionych przypadkach mozliwe
jest laczenie systemu réwnowaznego czasu pracy z przerywanym czasem
pracy w stosunku do pracownikéw instytucji kultury.

Czy istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia przerywanego czasu pracy
na zyczenie pracownika?

Tak. Dopuszczalne jest wprowadzenie przez pracodawce przerwy w pracy
bez zwigzku z potrzebami ekonomiczno-organizacyjnymi na wylgczne zy-
czenie pracownika i w jego interesie. W takim przypadku pracownik nie ma
prawa do zadania wynagrodzenia za czas przerwy ani za czas §wiadczenia
pracy po przerwie, zrekompensowany odpowiednim skréceniem czasu pra-
cy przed przerwg (zob. wyrok SN z 19 listopada 2003 1., sygn. akt I PK 476/02).

Kto to jest przedstawiciel pracownikow wyloniony w trybie przyje-
tym u pracodawcy?

Przedstawiciel pracownikéw to osoba wybierana przez pracownikéw ad
hoc w celu uzgodnienia z pracodawcg okre§lonych spraw, jezeli przepisy
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wymagajg takiego uzgodnienia. W przypadku checi wprowadzenia przery-
warnego czasu pracy wybor takiego przedstawiciela bedzie koniecznoscia,
jezeli u pracodawcy nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa. Wybér
bedzie konieczny réwniez wéwczas, gdy u pracodawcy dziala organizacji
zwigzkowa, ale nie przystuguje jej przymiot zakladowej organizacji w ro-
zumieniu art 25! ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(tj. Dz.U. z 2015 1. poz. 1881 z p6zn.), np. nie przedstawila informacji kwar-
talnej o liczebnosci. Tryb przyjety u danego pracodawcy nie oznacza, ze ko-
nieczny jest dokument okre$lajacy ten tryb - moze on wynikaé z utartej
praktyki. Jezeli u pracodawcy nie wyksztalcit sie zaden tryb, to wybory po-
winny sie odby¢ przy zachowaniu przynajmniej dwéch zasad wyborczych,
tj. powszechnosci (kazdy pracownik jest uprawniony do gtosowania - moz-
na jednak wprowadzi¢ ograniczenia stazowe przy biernym prawie wybor-
czym) oraz réwnosci (glos kazdego pracownika ma te sama wage).

Czy jesli pracodawca wprowadzi przerywany system czasu pracy, nie
zachowujac wymogow okreslonych w Kodeksie pracy, pracownikowi
bedzie przyslugiwato prawo do wynagrodzenia za czas przerwy?

Tak. Zgodnie ze stanowiskiem Sagdu Najwyzszego pracownik $wiad-
czacy prace w ramach rozkladu czasu pracy przewidujgcego przerywa-
ny czas pracy, wprowadzonego bez zachowania warunkéw okres§lonych
w art. 139 k.p., ma prawo do wynagrodzenia za czas przerw w pracy, okre-
$lonego w art. 139 § 1 k.p. (zob. wyrok SN z 2 pazdziernika 2012 r., sygn.
akt II PK 311/11). Pracodawca nie moze sie zwolni¢ z obowiazku wyptace-
nia wynagrodzenia, skoro sam nie zachowat wymogéw. Wynagrodzenie
to wynosi polowe wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

Czy wprowadzenie przerwy w ramach przerywanego czasu pracy
wylacza prawo do 15-minutowej przerwy przyshigujacej na zasa-
dach ogélnych?

Nie. Powszechnie sie przyjmuje, ze pracownik zatrudniony w przery-
wanym czasie pracy ma prawo korzystaé¢ rowniez z przerwy okreslonej
w art. 134 k.p. Charakter tej przerwy jest inny niz tej wynikajgcej z systemu
przerywanego czasu pracy. Za te przerwe przysthuguje wynagrodzenie i jest
ona wliczana do czasu pracy.

Czy pracownik moze sie oddalaé z miejsca pracy w trakcie przerwy
wynikajjcej z przerywanego czasu pracy?

Tak. W przerywanym czasie pracy pracownik dysponuje czasem prze-
TWy w sposéb nieograniczony. Nie ma przeszkdd, aby opuécit miejsce pracy,
np. w celu spozycia positku czy zalatwienia spraw prywatnych poza bu-
dynkiem zakladu. Przyjmuje sie nawet, Ze moze w tym czasie wykonywac
prace na rzecz innego pracodawcy. Co oczywiste, nie moze spozywac alko-
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holu w ilo$ciach utrzymujacych stan nietrzeZwosci po powrocie do pracy
DO przerwie,

Jakie s3 ograniczenia w zastosowaniu systemu przerywanego czasu
pracy?

Systemu tego nie mozna stosowa¢ wobec pracownicy w cigzy i wobec
pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukoniczenia przez nie 4. roku zy-
cia, bez ich zgody.

Czy istnieje mozliwo$¢ zastosowania przerywanego czasu pracy
u pracodawcow, ktorzy nie s3 objeci ukladem zbiorowym pracy?
Tak. Taki system czasu pracy moze przewidywac ukiad zbiorowy pracy
lub porozumienie zawarte z zakladowg organizacja zwigzkowa. Jezeli u da-
nego pracodawcy ona nie dziala, system ten mozna wprowadzi¢ w porozu-
mieniu z przedstawicielami pracownikéw wylonionymi w trybie przyjetym
u tego pracodawcy. Sama organizacja pracy w ramach tego systemu moze
by¢ szczegdtowo opisana w regulaminie albo w obwieszczeniu oraz w przy-
gotowanym na ich podstawie indywidualnym harmonogramie pracy.

Jak rozliczy¢ godziny pracy pracujacego, ktéremu zlecono wykona-
nie pracy w trakcie przerwy, w systemie przerywanym?

Zat6zmy, ze pracownik, np. kurier, rozpoczyna zadania o 6.00 rano i roz-
wozi paczki do ok. 11.00, nastepnie korzysta z 3 godzin przerwy i kontynu-
uje rozwozenie przesytek do adresatéw w godzinach od 14.00 do 18.00. Je$li
z uwagi na szczegélne potrzeby pracodawca zleci kurierowi wykonywanie
pracy w trakcie przerwy, pojawi sie pytanie, jak rozliczy¢ te godziny pra-
cy, tj. czy stanowi¢ one beda godziny nadliczbowe. Eksperci uwazaja, ze
w takim przypadku praca w trakcie przerwy powinna by¢ rozliczana na
zasadach przewidzianych dla godzin nadliczbowych. Wéwczas za prace
w godzinach pomiedzy 14.00 a 18.00 nalezy wyplaci¢ wynagrodzenie wraz
z dodatkiem lub tez przyzna¢ czas wolny w tym samym wymiarze. Za czas
tej przerwy kurier nie zachowa uprawnienia do wynagrodzenia w wyso-
ko$ci potowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju. Wynagrodzenie
to przystuguje tylko wéwczas, gdy przerwa nie jest wliczana do czasu pra-
cy, tj. nie wykonywano pracy w czasie przerwy.

Jak sporzadza¢ harmonogramy w systemie przerywanego czasu
pracy?

Rozklad czasu pracy musi okre§laé, w jakie dni i w jakim wymiarze pra-
cownikowi przystugiwaé bedzie przerwa, poniewaz system przerywanego
czasu pracy moze by¢ stosowany jedynie wedtug z géry ustalonego rozkla-
du. Nie ma mozliwosci, aby pracodawca w sposéb dowolny wprowadzat go-
dziny przerw, stosownie do zapotrzebowania na prace. Przy sporzadzaniu
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harmonograméw w systemie przerywanego czasu pracy nalezy kierowaé
sie tymi samymi zasadami, ktére obowigzuja w przypadku podstawowego
systemu (zob. komentarz do art. 129 § 3 k.p. powyzej).

Art. 140. [Zadaniowy czas pracy]

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miej-
scem wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pra-
cy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbedny do
wykonania powierzonych zadan, uwzgledniajgc wymiar czasu pracy wynikajacy
z norm okreslonych w art. 129.

Kiedy pracodawca moze wprowadzi¢ zadaniowy czas pracy?

System zadaniowego czasu pracy moze by¢ stosowany w przypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wyko-
nywania pracy. Powinna to by¢ praca indywidualna prowadzona poza
kolektywna praca skooperowang. Zadaniowy czas pracy moze by¢ wyko-
rzystywany w szczegdlnosci wéwczas, gdy pracownik nie uczestniczy bez-
posrednio w pracy wiekszego zespotu, a realizowane przez niego zadania
majg charakter autonomiczny, wobec czego ich wykonanie jest w zasad-
niczy sposéb niezalezne od zaangazowania innych os6b niz sam pracow-
nik zatrudniony w systemie zadaniowym. Do prac, ktére mozna objaé za-
daniowym czasem pracy, nalezy praca m.in. przedstawicieli handlowych,
medycznych, serwisu sprzatajacego czy kontroleréw gazownictwa, wodo-
ciagédw itp. To system, w ktérym czesto zatrudnia sie pracownikéw wy-
konujacych prace koncepcyjne, np. architektéw, programistéw czy praw-
nikéw. Powierzane zadania powinny by¢ skonkretyzowane, zamkniete
i co do zasady powtarzalne. O takiej powtarzalno$ci mozna méwic jedy-
nie w odniesieniu do zadan tozsamych rodzajowo i wymagajacych podob-
nego nakladu czasu. Powtarzalnym zadaniem jest np. odwiedzenie klien-
ta, gdyz na terenie dzialania przedstawiciela handlowego mozna przyjac
$redni czas konieczny na wizyty. Podobnie odczytanie 500 licznikéw na
tydzien przez pracownika gazowni. W tym znaczeniu nie jest powtarzalne
zadanie polegajace na sporzadzaniu projektéw architektonicznych, gdyz
w zaleznosci od tego, czego one dotyczg, czas ich sporzadzenia moze sie
znaczaco rézni¢. Brak powtarzalno$ci zadania nie wylgcza zadaniowego
czasu pracy, utrudnia jednak zweryfikowanie, czy zadania nadawaly sie
do wykonania w ramach norm okre§lonych w art. 129 k.p. - taka weryfika-
cja, kluczowa m.in. w procesach o godziny nadliczbowe, bedzie wymagata
analizy kazdego poszczegdlnego zadania z osobna.
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Czy w zadaniowym systemie pracy mozna dochodzi¢ roszczen
wynikajacych z pracy w godzinach nadliczbowych?

W zadaniowym czasie pracy nie wystepujg godziny nadliczbowe, jeze-
li pracownikowi powierzono zadania mozliwe do wykonania w ramach
norm czasu pracy okre§lonych w art. 129 k.p. Warunkiem koniecznym
do prawidlowego funkcjonowania zadaniowego czasu pracy jest takie
ustalenie pracownikowi zadan, aby przy zachowaniu zwyklej staran-
nosci i sumiennosci obiektywnie byt w stanie je wykonad. Jezeli ustalo-
no, ze w tygodniu przedstawiciel handlowy ma kazdego dnia odwiedzi¢
np. czterech klientéw (i jest to wykonalne w ramach norm z art. 129 k.p.),
ale pracownikowi zajmuje to 10 godzin, to sie przyjmuje, ze te 2 godziny
nie stanowia godzin nadliczbowych, bowiem dluzszy czas pracy wynika
z przyczyn lezacych po stronie pracownika. Godziny nadliczbowe wystg-
pia wéweczas, jezeli pracodawca powierzy zadania niewykonalne w ra-
mach norm z art. 129 k.p. Na przyklad w powyzszym przykiadzie, wiedz3ac,
ze mozliwe jest odwiedzenie najwyzej 4-5 klientéw, wyznacza zadanie na
poziomie 10 klientéw dziennie. Zadaniowy czas pracy zostat wprowadzo-
ny wlasnie dla przeciwdzialania wytudzaniu godzin nadliczbowych przez
pracownikéw, nad ktérymi pracodawca nie moze sprawowaé biezacej
kontroli. Wskazywany jest przykiad pracownikéw gazowni wyznaczonych
do odczytywania licznikéw u klientéw - przez 8 godzin nie wykonywali
pracy i dopiero po ich uptywie przystepowali do pracy, zgtaszajac godzi-
ny nadliczbowe, W zadaniowym czasie pracy nie ma znaczenia czas pracy
poswiecony przez pracownika, ale wykonanie zadania. Szybko sie okazato,
Ze pracownicy gazowni byli w stanie odczytaé liczniki w czasie grubo po-
nizej 8 godzin dziennie.

Czy dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze moze
zosta¢ wprowadzony zadaniowy czas pracy?

Tak. Zadania w przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy nalezy w tym przypadku okres§la¢ w sposéb propor-
cjonalny do obowigzujgcego konkretnego pracownika wymiaru. Jeli wy-
miar zadari w poréwnaniu z pracownikami zatrudnionymi na pelnym
etacie bedzie wyzszy niz tych pracownikéw, pomimo ustalenia w umowie
0 prace norm czasu pracy tylko na cze$¢ etatu, w przypadku sporu sad moze
przyjaé, ze takie ustalenia byly pozorne (wyrok SN z 12 stycznia 1999 r., sygn.
akt I PKN 526/98).

Czy pracownik moze by¢ zatrudniony rownoczesnie w systemie
réwnowaznym i systemie zadaniowym?

Systemu réwnowaznego czasu pracy nie wolno taczy¢ z systemem za-
daniowego czasu pracy (por. wyrok SN z 10 czerwca 2010 r., sygn. akt I PK
6/10). Teza postawiona przez Sad Najwyzszy wydaje sie jednak zbyt kate-
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goryczna. Poczyniona zostala na gruncie stanu faktycznego, w ktérym
pracodawca nie wyptacat dodatkowego wynagrodzenia za prace z tytu-
tu statego przekraczania obowigzujgcych pracownika norm czasu pracy,
usprawiedliwiajgc to konstrukcjg mieszanego czasu pracy, obejmujacg réw-
noczesnie elementy zadaniowego oraz réwnowaznego czasu pracy, i sto-
sowang ewidentnie w celu obejécia przepiséw o czasie pracy w godzinach
nadliczbowych. Eksperci uwazajg, ze jezeli celem potgczenia systemu réw-
nowaznego i zadaniowego nie jest obejscie przepiséw o pracy w godzinach
nadliczbowych, a jedynie wypracowanie najbardziej adekwatnego systemu
czasu pracy, to laczenie tych systemoéw jest dopuszczalne,

Czy w zadaniowym czasie pracy pracodawca moze wyznacza¢ godzi-
ny pracy?

Réznica pomiedzy zadaniowym czasem pracy a np. podstawowym Spro-
wadza sie do tego, ze w tym pierwszym pracownik ma wyznaczone zada-
nia (a czas ich wykonania zalezy juz od niego), a w drugim ma wyznaczo-
ny przedziat 8 godzin, w ktérych ma wykonywaé zadania. Nie oznacza to
jednak, ze pracodawca nie moze pracownikowi w zadaniowym czasie wy-
znaczy¢ godzin pracy, szczegolnie jezeli takie godziny wymusza rodzaj pra-
cy. Przedstawiciel farmaceutyczny nie moze przeciez dowolnie decydowaé
o czasie wykonywania swoich zadan - jest on determinowany godzinami
otwarcia aptek, ktére odwiedza. Zgodnie z art. 129 § 4 pkt 2 k.p. pracodawca
nie ma obowigzku sporzadzania rozkladu czasu pracy, jezeli w porozumie-
niu z pracownikiem ustali czas niezbedny do wykonania powierzonych za-
dani, uwzgledniajac normy okre§lone w § 1; w takim przypadku rozkiad cza-
su pracy ustala pracownik. Zasadg jest wiec ustalanie rozkladu czasu pracy
przez pracownika, jednakze ze wzgledu na rodzaj pracy pracodawca moze
mu wyznaczy¢ rozklad.

Czy zadaniowy czas pracy moze zosta¢ wprowadzony dla kierowcow?

Tak. Zgodnie z art. 17 ustawy o czasie pracy kierowcéw (t.j. Dz.U.
z 2012 1. poz. 115 z pézn. zm), do kierowcédw wykonujacych przewdz dro-
gowy moze by¢ stosowany, w przypadkach uzasadnionych rodzajem
wykonywanych przewozéw lub ich szczegélna organizacja, zadaniowy
czas pracy, w ktérym zadania przewozowe ustala pracodawca w takim
wymiarze, aby mogty by¢ wykonane w ramach norm czasu pracy obo-
wigzujgcych kierowcéw oraz z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych
przerw przeznaczonych na odpoczynek i okreséw odpoczynku. Rozklad
czasu pracy w okresie wykonywania danego zadania przewozowego usta-
la wéwczas kierowca. Powyzsze oznacza, ze nie do wszystkich kierowcéw
moze by¢ stosowany zadaniowy system czasu pracy. Przykladowo trudno
sobie wyobrazi¢, aby stosowanie zadaniowego czasu pracy mogto miec
miejsce w przypadku regularnych przewozéw oséb czy w przypadku kie-
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rowcéw stuzbowych samochodéw osobowych, ktérzy z reguly pozostajg
w statej dyspozycji pracodawcy w czasie godzin pracy i realizujg na biezg-
co polecenia wyjazdu.

Pracownica zatrudniona w zadaniowym czasie pracy 15 grud-
nia miala zgodnie z poleceniem pracodawcy odby¢ w siedzibie
pracodawcy spotkanie z jednym z kluczowych zagranicznych
Klientéw. Podczas tego spotkania miala ustali¢ dane potrzebne
do przygotowania przez nig raportu, ktory miala przedstawic do
Kkonca grudnia. Do spotkania jednak nie doszlo. Pracownica nie
stawila sie tego dnia w pracy. Ponadto nie zawiadomila nikogo

0 swojej nieobecnosci ani czasie jej trwania. Po tym wydarzeniu
klient zrezygnowal ze wspélpracy z pracodawca i wypowiedzial
laczacy ich umowe, wskazujac, iz taki sposob traktowania klien-
tow jest nieakceptowalny i pomimo wieloletniej wspoélpracy nie
widzi dalszej mozliwosci jej kontynuowania. Pracodawca zwrocit
sie o wyjasnienia do pracownicy. Pracownica jednak uznala, ze
pracuje w zadaniowym czasie pracy, wiec nie musiala pozosta-
wacé w dyspozycji pracodawcy w tym konkretnym dniu, a raport
przygotowalaby bez spotkania z tym klientem. Pracodawca wre-
czyl pracownicy oswiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia. Czy mdgl tak postapic?

Tak. Nieobecno$é w pracy pracownika zatrudnionego w zadaniowym
czasie pracy w konkretnych godzinach moze zosta¢ uznana za naruszenie
obowigzkéw pracowniczych, jezeli pracodawca wymagat od pracownika
obecno$ci w pracy w tym czasie ze wzgledu na uzasadnione potrzeby. Oce-
na, czy ta nieobecno$¢ uzasadnia rozwigzanie umowy o prace, zalezy jed-
nak od okolicznosci sprawy, przede wszystkim od stopnia winy pracownika
oraz zagrozenia lub naruszenia intereséw pracodawcy (wyrok Sadu Naj-
wyzszego z 5 lipca 2017 r., sygn. akt II PK 202/16). W przedstawionym przy-
ktadzie pracownica zlekcewazyla wydane jej polecenie uznajac, ze bedac
zatrudniona w zadaniowym czasie pracy sama decyduje o czasie §wiad-
czenia pracy i nikt nie moze w to ingerowac. Taki sposéb mys$lenia jest
jednak btedny. Pomimo duzej swobody pracownika zatrudnionego w za-
daniowym czasie pracy co do organizowania sobie czasu pracy, pracodaw-
ca w dalszym ciggu ma prawo wydaé pracownikowi polecenie wykonania
okre$lonej czynno$ci w konkretnym dniu i godzinie. Taki pracownik, tak
jak kazdy inny ma bowiem obowigzek pozostawania w dyspozycji pra-
codawcy i wykonywania jego polecen. Zadaniowy czas pracy nie zwalnia
réwniez pracownika z obowigzku poinformowania o nieobecno$ci w przy-
padku zaplanowanego spotkania z jego udziatem oraz usprawiedliwienia
tej nieobecnosci. Bioragc pod uwage §wiadome i celowe niewykonanie po-
lecenia pracodawcy, a takze konsekwencje, jakie spowodowalo zachowanie

56



Rozdzial 4, Systemy i rozklady czasu pracy

pracownika (utrata klienta), zachodza podstawy do uznania, iz w przed-
stawionym przykladzie pracownica dopuscila sie ciezkiego naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracowniczych uzasadniajacych rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia.

W zadaniowym systemie czasu pracy pracodawca ustala czas nie-
zbedny do wykonania powierzonych zadan po porozumieniu z pra-
cownikiem, Czy porozumienie oznacza w tym przypadku koniecz-
nos¢ uzgodnienia czasu niezbednego do wykonania powierzonych
zadan?

Nie, Przepis wprost przewiduje, iz to pracodawca ustala czas niezbedny
do wykonania powierzonych zadan. Uzyty zwrot ,,po porozumieniu” na-
lezy zatem rozumie¢ jako po zasiegnieciu stanowiska (opinii) pracownika.
Potwierdza to wyrok Sadu Najwyzszego z 5 lutego 2008 1. (sygn. akt II PK
148/07), w ktérym SN wskazal, iz ,wynikajgce z art. 140 k.p. wymaganie po-
rozumienia z pracownikiem nie oznacza uzgodnienia, lecz konsultacje”.

Czy porozumienie z pracownikiem w sprawie czasu niezbednego
do wykonania powierzonych mu zadan powinno mie¢ okreslona
forme?

Nie, Kodeks pracy nie przewiduje formy, jaka powinno mie¢ ,,porozumie-
nie z pracownikiem”. Moze przybra¢ forme pisemna, ale nie musi, cho¢ nie-
watpliwie forma pisemna czy elektroniczna pomoze ustalié, jaka byla tres§é
porozumienia, gdy np. gdy dojdzie do sporu z pracownikiem o godziny nad-
liczbowe.

Art, 140, [Rozklad czasu pracy]

§1. Rozktad czasu pracy moze przewidywac r6zne godziny rozpoczynania pra-
cy w dniach, ktére zgodnie z tym rozktadem s3 dla pracownikéw dnia-
mi pracy.

§ 2. Rozktad czasu pracy moze przewidywac przedziat czasu, w ktérym pra-
cownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry zgodnie z tym
rozktadem jest dla pracownika dniem pracy.

§ 3. Wykonywanie pracy zgodnie z rozktadami czasu pracy, o ktérych mowa
w § 112, nie moze naruszaé prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym
mowa w art. 132 i 133.

§ 4. W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w § 1i 2, ponowne wykony-
wanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbo-
wych.
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Czy mozliwos¢ stosowania ruchomego czasu pracy jest uzalez-
niona od dodatkowych warunkow?

Nie. Przepis nie zawiera ograniczenn w zakresie stosowania rucho-
mego czasu pracy. Strony stosunku pracy majg bardzo duzg swobode
w uksztattowaniu zasad stosowania tego rozwigzania w praktyce.

W jaki sposdb strony stosunku pracy moga ustalic, Ze pracownik
bedzie rozpoczynal prace w réznych godzinach w réznych dniach
tygodnia?

Pracodawcy maja mozliwo$¢ ustalania réznych godzin rozpoczyna-
nia pracy w poszczegélnych dniach lub ustalenia przedziatu czasu, w ra-
mach ktérego to pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w da-
nym dniu. Takie rozwigzanie wymaga pisemnego wniosku pracownika
lub ukiadu zbiorowego pracy, innego porozumienia ze zwigzkami za-
wodowymi, a jesli nie zwigzkéw - porozumienia zawartego z wytonio-
nymi przedstawicielami pracownikéw. Przed wprowadzeniem art. 140!
w Kodeksie pracy brakowato przepisu, ktéry wyraznie zezwalalby na réz-
ne godziny rozpoczynania pracy. Elastyczny czas pracy moégt w praktyce
skutkowaé pracg nadliczbowg ze wzgledu na zasady rozliczania nadgo-
dzin w ramach 24-godzinnej doby pracowniczej. Po zmianach wprowa-
dzonych w 2013 r. problem ten zostatl zlikwidowany.

Czy pracownikowi nalezy przyzna¢ dodatek za godziny nadlicz-
bowe wynikajace z przekroczenia dobowej normy, jesli pracowat
we wtorek od 8.00 do 16.00, a nastepnie w srode o godz. 7.00 roz-
poczal prace w ramach ruchomego czasu pracy?

Nie. Pomimo podjecia pracy w tej samej dobie zgodnie z harmonogra-
mem nie dojdzie do powstania godzin nadliczbowych. Praca w $rode od
godz. 7.00 do 8.00 jest praca w dobie pracowniczej wtorku. Gdyby nie
§ 4 art. 140* k.p., to ta godzina stanowilaby godzine nadliczbowa.

Jaki szeroki moze by¢ przedzial czasu, w ktorym pracownik
decyduje o godzinie rozpoczecia pracy?

Najczes$ciej spotyka sie kilkugodzinne przedzialy, np. pracownik moze
rozpoczynaé prace miedzy 7.00 a 10.00. Teoretycznie przedzial ten moze
wynosi¢ nawet 16 godzin, tak aby mozliwe byto wykonywanie pracy przez
8 godzin w danej dobie pracowniczej. Wyznaczenie jednak tak szerokiego
przedzialu moze doprowadzi¢ do naruszenia prawa pracownika do odpo-
czynku, za co odpowiedzialno$¢ ponosi pracodawca. Jezeli np. pracownik
moze rozpoczynac prace miedzy godz. 0.00 a 16.00 kazdego dnia i w po-
niedziatek rozpocznie o 16.00, koticzac o 24.00, to we wtorek, aby miec
11-godzinny odpoczynek, powinien rozpocza¢ nie wczedniej niz o 11.00.
Jezeli pojawi sie w firmie wczeéniej, to bedzie to zgodne z rozkladem, ale
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naruszy normy odpoczynku. Mozna wiec przyjaé, ze najdtuzszym bez-
piecznym przedzialem czasu jest 5 godzin (24 godz. - 8 godz. - 11 godz.).
Nawet jezeli jednego dnia pracownik pojawi sie o najpézniejszej mozli-
wej godzinie, a kolejnego o najwczesniejszej, to bedzie mial zapewniony
11-godzinny odpoczynek (oczywiscie pod warunkiem pracy przez 8 godz.).

Jak obliczaé okresy odpoczynku dobowego w ruchomym czasie
pracy?

Stosowanie ruchomego czasu pracy w rozktadach pracy, ktére przewi-
duja rézne godziny rozpoczynania i koriczenia pracy, nie wylgcza obowigz-
ku przestrzegania przez pracodawcéw prawa pracownika do minimalnego
nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz minimalnego nieprzerwanego
odpoczynku tygodniowego (odpowiednio 11 i 35 godzin). Wyznaczajac go-
dzine pracy w danym dniu, pracodawca musi pamietaé, ze doba pracowni-
cza rozpoczeta w dniu poprzednim oprécz godzin pracy zawiera tez 11 go-
dzin odpoczynku dobowego. Dla przykladu pracownik, ktéry ma w danym
dniu wykonywac prace od godz. 12.00, w kolejnym dniu nie moze rozpoczgé
pracy wczesniej niz o godz. 7.00. Poprzedniego dnia pracowal bowiem 8 go-
dzin pomiedzy 12.00 a 20.00, a nastepne 11 godzin (tj. do 7 rano dnia nastep-
nego) obejmowato okres odpoczynku dobowego.

Art, 141, [Przerwa niewliczana do czasu pracy]

§1. Pracodawca moze wprowadzi¢ jedng przerwe w pracy niewliczang do cza-
su pracy, w wymiarze nieprzekraczajgcym 60 minut, przeznaczong na spo-
zycie positku lub zatatwienie spraw osobistych.

§ 2. Przerwe w pracy, o ktérej mowa w § 1, wprowadza sie w uktadzie zbioro-
wym pracy lub regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli pracodaw-
ca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do
ustalenia regulaminu pracy.

Czy wprowadzajac przerwe z art, 141, pracodawca pozbawia pracow-
nika 15-minutowej przerwy wynikajacej z art. 134 k.p.?

Nie, Przepisy przewidujgce mozliwo$¢ wprowadzenia przerwy bezplatnej
nie naruszajg okre$lonego w art. 134 k.p. obowigzku pracodawcy w zakre-
sie udzielenia 15-minutowej przerwy, ktéra jest wliczana do czasu pracy.
W przeciwienstwie do przerwy 15-minutowej, ta dodatkowa, 60-minutowa
nie jest wliczana do czasu pracy. Pracownik ma mozliwos¢ wykorzystania
obu przerw (15-minutowej i 60-minutowej) Igcznie lub oddzielnie. Warto te
kwestie uregulowaé w wewnatrzzaktadowych przepisach organizacyjnych.
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Czy pracodawca moze wprowadzié¢ przerwe w pracy przeznaczona
na inne cele niz spozycie positku lub zalatwienie spraw osobistych
na podstawie art. 141 Kk.p.?

Nie, Z przepisu wynika wprost, ze przerwe mozna wprowadzi¢ w okre-
§lonych celach, tj. spozycia positku lub zalatwienia spraw osobistych. Wpro-
wadzenie przerw w innym celu mogloby zosta¢ uznane za naruszenie praw
pracowniczych, np. przerwa uruchamiana w interesie pracodawcy przy
chwilowym braku pracy. Z drugiej strony cele przerwy sa tak szerokie, iz
w istocie pracownik moze jg przeznaczy¢ na rézne czynnosci, np. pdjscie
na sitownie.

Czy mozliwe jest wprowadzenie kilku przerw w lacznym wymiarze
obejmujacym 60 minut?

Nie, Przepis uprawnia pracodawce do wprowadzenia tylko jednej okre§lo-
nej w przepisie przerwy w pracy. Celem tego rozwigzania jest, aby pracow-
nik dysponowat w sposéb swobodny dltuzszym przedzialem czasu na zala-
twienie spraw osobistych lub spozycie positku.

Czy za czas przerwy przyshuguje pracownikowi roszczenie o wyna-
grodzenie?

Przerwa wskazana w art. 141 k.p. nie jest wliczana do czasu pracy i z tego
tytutu nie przystuguje wynagrodzenie. Moze jednak ono przystugiwaé pra-
cownikowi, jezeli w czasie przerwy na polecenie pracodawcy wykonywat
prace. Na przyklad w zakladzie pracy rozkiad przewiduje prace od godz. 8.00
do 16.30 z prawem do niewliczanej przerwy od 12.00 do 12.30. Jezeli pracow-
nik wykonywatl prace bez przerwy od godz. 8.00 do 16.30, to za dodatkowe
30 minut powinien otrzymac wynagrodzenie.

Regulamin pracy przewiduje, iz pracownicy zatrudnieni w pod-
stawowym systemie czasu pracy pracuja w godzinach od 8.00

do 17.00, przy czym w godzinach od 12,00 do 13.00 przysluguje

im dodatkowa 60-minutowa przerwa na spozycie positku lub
zalatwienie spraw osobistych, niewliczana do czasu pracy. Nie
wszyscy pracownicy chcg korzystac z tej przerwy. Co moga zrobic
w takiej sytuacji?

Pracownik zwigzany jest obowigzujacym w zakladzie pracy rozkladem
czasu pracy, w tym godzinami rozpoczynania i koficzenia pracy. Zatem
jezeli rozklad czasu pracy przewiduje, iz pracownicy zobowigzani sg do
$§wiadczenia pracy w godzinach od 8.00 do 17.00, w ramach ktérych od
12.00 do 13.00 przystuguje im przerwa na lunch, pracownicy nie moga
swobodnie zadecydowa¢ o rezygnacji z przerwy i skréceniu czasu pracy do
16. Pracownicy mogga natomiast zwr6ci¢ sie do pracodawcy o objecie ich
indywidualnym rozkladem czasu pracy. Nalezy jednak zaznaczyé¢, iz pra-



Rozdzial 4, Systemy i rozklady czasu pracy

codawca nie bedzie zwigzany wnioskiem pracownika i nie musi wyrazié¢
zgody na zmiane rozkladu czasu pracy pracownika.

Art, 142, [Indywidualny rozklad czasu pracy]
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny roz-
ktad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest ob-

jety.

Czy w kazdym systemie czasu pracy mozna wprowadzié¢ indywidu-
alny rozklad czasu pracy?

Co do zasady tak. Strony mogg indywidualizowac rozklad czasu pracy pra-
cownikéw wykonujacych prace w ramach wszystkich systeméw. Daje to duze
mozliwosci uelastyczniania procesu pracy, stosownie do potrzeb obu stron
stosunku pracy, a pracownikom mozliwo$¢ tgczenia pracy z zyciem prywat-
nym czy rodzinnym, jak réwniez doksztalcania zawodowego. Indywidual-
nego rozkladu czasu pracy nie wprowadza sie w zadaniowym czasie pracy,
dlatego ze do istoty tego systemu nalezy ustalanie harmonogramu przez pra-
cownika. Przepisy nie zakazujg wprowadzenia indywidualnego rozktadu cza-
su pracy w przypadku pracy ciggtej, ale naruszaloby to istote tego systemu.
W pracy ciaglej chodzi bowiem o zapewnienie ciggtego wykonywania pra-
cy, co osigga sie gtéwnie poprzez system brygadowy, w ktérym kazda bry-
gada ma precyzyjnie wyznaczone godziny rozpoczynania i koriczenia pracy.
Uzgodnienie z pracownikiem rozkladu czasu pracy poza systemem brygado-
wym mogloby znacznie utrudnié osiagniecie celu pracy ciagtej.

Jak wprowadzié skrocony czas pracy w firmie?

Wprowadzenie skréconego systemu czasu pracy uzaleznione jest od
zlozenia przez pracownika pisemnego wniosku. Strony stosunku pracy
wprowadzaja system czasu pracy w skréconym tygodniu pracy poprzez
odpowiednie postanowienia umowy. Oznacza to, ze pracodawca nie
moze wprowadzi¢ go w regulaminie lub uktadzie zbiorowym pracy.

W jaki sposob ustali¢ okres rozliczeniowy w indywidualnym roz-
kladzie czasu pracy?

Mozliwo$é ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy zalezy od zto-
zenia przez pracownika wniosku na piSmie. Powinien on w sposéb szcze-
gbtowy okre$la¢ proponowany rozklad. Pracodawca nie jest zwigzany takim
wnioskiem. Nie moze jednak modyfikowa¢ tego rozkladu, a jedynie objaé
pracownika indywidualnym rozkladem czasu pracy w zakresie przez niego
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zawnioskowanym lub z nim ustalonym. Indywidualny charakter rozkladu
czasu pracy moze obejmowacé godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy, licz-
by godzin w poszczegélnych dniach, rozktad dni wolnych, a nawet sposéb
wykorzystania przerw. W indywidualnym rozkladzie czasu pracy strony nie
ustalaja okresu rozliczeniowego - znajdujacy zastosowanie do danego pra-
cownika okres rozliczeniowy wynika z uktadu zbiorowego pracy, regulami-
nu albo obwieszczenia.

Czy zmiany postanowienia umow o stosowaniu indywidualnego
rozkladu czasu pracy pracodawca musi dokonac w trybie wypowie-
dzenia zmieniajacego lub porozumienia stron?

Jesli system organizacji czasu pracy jest wyraznie zastrzezony w umowie
0 prace, wéwczas zmiana zastrzezonego w tej umowie systemu pracy wyma-
ga wypowiedzenia przez zaktad warunkéw pracy i placy albo porozumienia
stron co do takiej zmiany (wyrok SN z 25 marca 1977 r., sygn. akt I PRN 5/77). Jesli
z pracownikiem uzgodniono w umowie indywidualny rozklad czasu pracy, pra-
codawca w celu zmiany tego postanowienia musi zastosowac tryb wypowie-
dzenia zmieniajacego lub porozumienia stron. Jezeli umowa jedynie informa-
cyjnie wskazuje system i rozklad czasu pracy, wowczas nalezy uznac, ze nie byto
to przedmiotem uzgodnien i zmiana takiego systemu i rozktadu nie wymaga
zmiany umowy.

Czy pracodawca moze cofna¢ zgode na indywidualny rozklad czasu
pracownika?

Nie bez porozumienia z pracownikiem. Na takim stanowisku stoi Sad
Najwyzszy (wyrok z 21 marca 2014 r., sygn. akt II PK 174/13). Je§li pracodaw-
ca wprowadzit indywidualny rozkiad czasu pracy na wniosek pracownika
(czyli w drodze porozumienia), to do skutecznego cofniecia tego ustalenia
konieczne jest zawarcie porozumienia z pracownikiem lub zlozenie mu wy-
powiedzenia zmieniajgcego.

Art. 142!, [Uprawnienia rodzicéw dzieci niepelnosprawnych]
§1. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek:
1) pracownika-matzonka albo pracownika-rodzica dziecka w fazie prena-
talnej, w przypadku cigzy powiktanej,

2 Obowigzuje od dnia 6 czerwca 2018 r. — przepis dodany na podstawie art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 10 maja
2018 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1076).
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2) pracownika-rodzica dziecka posiadajacego zaswiadczenie, o ktérym
mowa w art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet

W Cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U. poz. 1860),

3) pracownika-rodzica:

a) dziecka legitymujgcego sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu nie-
petnosprawnosci okreslonym w przepisach o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
oraz

b) dziecka posiadajgcego odpowiednio opinie o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 i 1000)

- o wykonywanie pracy w systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 139,
lub rozktadzie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" albo w art. 142, zto-
zony w postaci papierowej lub elektronicznej.

§ 2. Pracodawca moze odmoéwi¢ uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa
w § 1, jezeli jego uwzglednienie nie jest mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie od-
mowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje pracownika w posta-
Ci papierowej lub elektronicznej.

§ 3. Przepisy § 1i 2 stosuje sie do pracownikdw, o ktérych mowa w §1pkt 23,
réwniez po ukonczeniu przez dziecko 18 roku zycia.

Pani Anna jest w cigzy powiklanej i nie pracuje. Jej maz beda-

cy architektem zwrdcil sie do swojego pracodawcy z pisemnym
wnioskiem o wykonywanie pracy w ruchomym rozkladzie czasu
pracy. Elastyczny czas pracy pozwoli mu rozpoczynac prace w taki
sposob, by uczestniczy¢ w wizytach lekarskich zony. Pracodawca
odmoéwil uwzglednienia wniosku, stwierdzajac, Ze uprawnienie
przyshiguje jedynie matce dziecka w fazie prenatalnej. Czy ma
racje?

Nie. Pracownikowi - ojcu dziecka réwniez przystuguje prawo do do-
magania sie od pracodawcy zmiany organizacji czasu pracy poprzez za-
stosowanie do niego ruchomego rozkladu czasu pracy w sytuacji, gdy
matka dziecka jest w cigzy powiklanej. Pracodawca moze odmoéwié
uwzglednienia wniosku jedynie wtedy, gdy jego uwzglednienie nie jest
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej
przez pracownika.
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26-letni Kamil posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci. Ko-
nieczne jest odbywanie przez niego zajec rehabilitacyjnych dwa
razy w tygodniu. W celu opieki nad synem matka Kamila zwrdcila
sie do pracodawcy z wnioskiem o stosowanie do niej indywidu-
alnego rozkladu czasu pracy. Czy pracodawca zobowiazany jest
uwzgledni¢ jej wniosek w sytuacji, gdy syn pracownicy jest juz
pelnoletni?

Tak. Ustawodawca wyraznie przewidzial, ze z udogodnierh zwigzanych
z uelastycznieniem czasu pracy mogg korzystaé rodzice niepelnospraw-
nych dzieci takze w przypadku, gdy ukorniczyly one juz 18. rok zycia.

Rodzice dziecka legitymujacego si¢ orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepelnosprawnosci zwrdcili sie do swoich pracodawcow

0 zmiane organizacji czasu pracy. Matka dziecka zlozyla wniosek

o zastosowanie do niej ruchomego rozkladu czasu pracy, nato-
miast ojciec o indywidualny rozklad czasu pracy. Czy z rozwijzan
uelastyczniajacych czas pracy moze korzystac jednoczesnie matka
i ojciec dziecka niepelnosprawnego?

Tak. Kazdy z rodzicéw dziecka moze zadaé u swojego pracodawcy od-
rebnie wprowadzenia jednego z rozwigzan uelastyczniajgcych czas pracy
(tj. wprowadzenia przerywanego systemu czasu pracy, indywidualnego albo
ruchomego rozkladu czasu pracy, czy tez w pracy w formie telepracy, co wy-
nika z art. 67° § 6 k.p.

W jakiej formie rodzic powinien zlozy¢ wniosek o wprowadzenie
jednego z rozwigzan uelastyczniajacych czas pracy oraz w jakiej
formie pracodawca informuje pracownika o przyczynie ewentual-
nej odmowy?

Zaréwno wniosek rodzicéw o wprowadzenie jednego z rozwigzan uela-
styczniajacych czas pracy, jak i przekazanie informacji o przyczynie od-
mowy uwzglednienia wniosku powinno nastapi¢ w postaci papierowej
lub elektronicznej. Warto zauwazy¢, ze postaé elektroniczna nie jest réw-
nowazna z formga elektroniczna, tj. nie wymaga ztozenia kwalifikowanego
podpisu elektronicznego. Wniosek, jak i odmowe mozna zatem przekazac
na przykiad za pomoca e-maila.

W jakich przypadkach uwzglednienie wniosku rodzica niepeino-
sprawnego dziecka o zastosowanie wobec niego ruchomego roz-
kladu czasu pracy moze by¢ niemozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy?

Uwzglednienie wniosku o ruchomy rozklad czasu pracy moze byé nie-
mozliwe np. w sytuacji, gdy pracownik pracuje przy dozorze urzadzen i ko-
nieczna jest jego obecno$¢ w pracy w $cisle okre§lonych godzinach.
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Art. 143, [System skroconego tygodnia pracy]

Na pisemny wniosek pracownika moze by¢ do niego stosowany system skro-
conego tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie
pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciggu tygodnia, przy row-
noczesnym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej niz
do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.

Czy w ramach skréconego czasu pracy praca moze by¢ wyznaczana
tylko w dni robocze?

Skrécenie tygodnia pracy daje mozliwo§é wyznaczania pracy réwniez
w dni inne niz robocze. Pracownik w ramach tego systemu moze zatem wy-
konywac prace w niedziele lub swieta, o ile praca w te dni jest dopuszczalna
co do zasady (zob. komentarz do art. 151° k.p.).

Jak wprowadzi¢ skrocony czas pracy w firmie?

Wprowadzenie skréconego systemu czasu pracy uzaleznione jest od ztoze-
nia przez pracownika pisemnego wniosku. Strony stosunku pracy wprowa-
dzaja system czasu pracy w skrdconym tygodniu pracy poprzez odpowiednie
postanowienia umowy. Oznacza to, ze pracodawca nie moze wprowadzi¢ go
w regulaminie lub ukiadzie zbiorowym pracy.

Pracownik zatrudniony jest w systemie skroconego tygodnia pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracodawca w miesiecznym okre-
sie rozliczeniowym ustalil dla pracownika rozklad czasu pracy w ten
sposob, ze pracownik ma $wiadczy¢ prace na przemian w jedynym
tygodniu przez 5 dni, a w kolejnym przez 3 dni w tygodniu. Tym
samym praca zaplanowana jest w przecietnie czterodniowym ty-
godniu pracy. Czy pracodawca w prawidlowy sposdb stosuje system
skrdconego tygodnia pracy?

Nie. W systemie skroconego tygodnia pracy pracownik w kazdym tygodniu
powinien pracowaé krécej niz 5 dni (a nie ponizej przecietnie 5 dni). Oznacza
to, ze pracodawca powinien zaplanowa¢ pracownikowi prace w kazdym ty-
godniu tak, aby pracownik pracowat przez liczbe dni mniejszg niz 5.

Czy mozna w umowie o prace pracownika zatrudnionego w skréco-
nym tygodniu pracy ustali¢ konkretne dni tygodnia, ktore beda dla
pracownika dniami pracujacymi?

Tak. Nie ma przeszkéd, aby strony w umowie o prace wyraznie zastrzegly
wybrane dni tygodnia, w ktére praca bedzie §wiadczona. W ten sposéb stro-
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ny moga np. ustalié, iz praca bedzie wykonywana tylko od poniedziatku do
czwartku. W przypadku braku wyraznego zastrzezenia dni tygodnia praco-
dawca bedzie moégt wyznaczaé prace w rézne dni tygodnia przy zachowaniu
jedynie obowiazku skrécenia tygodnia pracy.

Na czym polega praca w systemie skroconego tygodnia pracy?

Pracownik moze wykonywac prace w nastepujgcych po sobie kolejnych
dniach tygodnia lub tez w réznych dniach tygodnia, z przerwami na dni
wolne od pracy. Istotg tego systemu jest, ze pracownik wykonuje prace krocej
niz 5 dni w kazdym tygodniu, jednak dalej 40 godzin tygodniowo, np. przez
4 dni po 10 godzin.

Do ilu maksymalnie dni mozna skrdci¢ tydzien pracy?

To zalezy od wymiaru czasu pracy. W przypadku pelnego 40-godzinne-
go etatu mozna go skréci¢ maksymalnie do 4 dni. Skoro bowiem pracownik
moze jednego dnia pracowa¢ maksymalnie 12 godzin, to w 3 dni przepracuje
36, a kolejne 4 godziny w czwarty dzieri. Strony moga jednak zmniejszy¢ wy-
miar czasu pracy do 36 godzin i wéwczas pracownik bedzie mégt pojawié sie
w pracy tylko przez 3 dni. Wymiar czasu pracy okres$la sie w umowie, a za-
tem jego zmniejszenie bedzie wymagato zmiany umowy.

Art. 144, [Przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy]

Na pisemny wniosek pracownika moze byé do niego stosowany system cza-
su pracy, w ktérym praca jest Swiadczona wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele
i Swieta. W tym systemie jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nie-
przekraczajagcym 1 miesigca.

Jakie obowigzki pracodawcy modyfikuje system pracy weekendo-
wej?

Pracodawca nie jest obowigzany do sporzadzania rozkladu czasu, jezeli
rozklad ten strony ustalily w umowie - dzieje sie tak czesto, bowiem system
pracy weekendowej wprowadza sie wlasnie w umowie o prace. Pracodawca
nie jest réwniez zobowigzany do udzielania pracownikowi wolnej niedzieli
(pracownicy zatrudnienie w innych systemach majg prawo do niedzieli co
najmniej raz na 4 tygodnie).

Na czym polega praca w systemie pracy weekendowej?
Pracownik wykonuje prace przez mniej niz 5 dni w tygodniu. Jednocze-
$nie dobowy wymiar moze by¢ przedtuzony maksymalnie do 12 godzin.
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Okres rozliczeniowy moze jednak wynosié tylko miesigc. Jest to jedyny sys-
tem czasu pracy, ktéry sztywno wyznacza konkretne dni pracy, tj. piatki,
soboty, niedziele i §wieta. System pracy weekendowej stanowi przestanke
dopuszczajaca prace w niedziele i §wieta. Bez znaczenia w tym przypad-
ku pozostaje charakter prowadzonej dzialalnosci i rodzaj pracy uméwionej
z pracownikiem.

Czy w systemie weekendowym mozliwe jest udzielanie urlopow?

Tak. Urlop przystuguje na zasadach ogélnych, udziela sie go w dni, kté-
re s3 dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem,
w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu
pracy pracownika w danym dniu (art. 1542 § 1 k.p.). Jesli pracownik wykonuje
prace w systemie weekendowym, jego dni pracy przypadaja tylko na te dni
weekendowe, Nie ma to jednak wplywu na prawo do urlopu wypoczynkowe-
g0 ijego wymiar.

Czy pracownik wykonujacy prace u tego samego pracodawcy moze
byc¢ zatrudniony w systemie skroconego tygodnia pracy od ponie-
dziatku do czwartku i jednoczesnie w systemie pracy weekendowej?

Nie, gdyz taka organizacja pracy oznacza wykonywanie pracy przez
7 dni w tygodniu, co stanowi naruszenie §rednio pieciodniowej nor-
my czasu pracy. Kodeks pracy przewiduje wyraznie, ze system ten moze
by¢é stosowany w pracy zmianowej (zob. art. 146 k.p.) oraz ze zakaza-
ne jest Igczenie go z systemem przerywanego czasu pracy (zob. art. 139
§ 2 k.p.). System skréconego tygodnia pracy i pracy weekendowej mozna
by potaczy¢, gdyby skrécony tydzienl pracy obejmowat jedynie 2 dni przy
3 weekendowych i tyle godzin, by razem z godzinami pracy w weekend nie
przekraczal przecietnie 40 godzin.

Art. 145, [Skrocenie czasu pracy]

§ 1. Skrocenie czasu pracy ponizej norm okreslonych w art. 129 § 1 dla pracow-
nikéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnie uciazliwych lub szczegdl-
nie szkodliwych dla zdrowia moze polegac na ustanowieniu przerw w pra-
cy wliczanych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm, a w przypadku
pracy monotonnej lub pracy w ustalonym z géry tempie polega na wpro-
wadzeniu przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.

§ 2. Wykaz prac, o ktérych mowa w { 1, ustala pracodawca po konsultacji z pra-
cownikami lub ich przedstawicielami w trybie i na zasadach okreslonych
w art. 237" art. 23712 oraz po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego pro-
filaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.
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W jakich systemach stosuje sie skrocony czas pracy?

Skrécenie czasu pracy ponizej norm moze dotyczy¢ wszystkich syste-
moOw czasu pracy. Ustawodawca nie przewidzial w tym zakresie szczegdl-
nych wyjatkéw.

W jaki sposob skrocic czas pracy zatrudnionych w warunkach
szczegolnie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia?

Skrécenie czasu moze polega¢ na ustanowieniu przerw w pracy wlicza-
nych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm. Wybér nalezy do praco-
dawcy. Jednak w przypadku pracy monotonnej lub w ustalonym z géry tem-
pie pracodawca musi skrécié czas pracy poprzez udzielanie dodatkowych
przerw wliczanych do czasu pracy.

Jakie prace moga mie¢ charakter szczegolnie ucigzliwy, a jakie
szczegolnie szkodliwy dla zdrowia?

Jako prace ucigzliwe kwalifikuje sie te, ktérych nie uznaje sie za szkodliwe,
ale jednoczesnie s3 wykonywane w szczegélnych warunkach. Takg praca jest
np. wykonywana przez dilugi czas w niekomfortowej pozycji. Za prace maja-
ca charakter szkodliwy dla zdrowia uznaje sie taka, przy ktérej w Srodowisku
pracy zostajg przekroczone wskazniki wynikajgce z rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 1. w sprawie najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natezenl czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowi-
sku pracy (tj. Dz.U. z 2017 1. poz. 1286).

Czy skrdcenie czasu pracy ponizej norm jest obowigzKkiem praco-
dawcy?

Przepis nie rozstrzyga, czy pracodawca ma obowigzek, czy jedynie moz-
liwo$¢ skrécenia czasu pracy ponizej norm czasu pracy dla zatrudnionych
w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szczegélnie szkodliwych dla
zdrowia. W tej kwestii rozstrzygat jednak Sad Najwyzszy, ktéry w wyro-
ku z 14 listopada 2008 r. (sygn. akt II PK 84/08) potwierdzil, ze pracodawca
powinien kazdorazowo podjaé samodzielng decyzje, czy istnieje potrzeba
skrécenia czasu pracy, dzialajac w okre$lonym trybie, a przede wszystkim
uwzglednié potrzebe zapewnienia pracownikom bezpieczenistwa i higieny
pracy. Samo stwierdzenie pracodawcy, ze na danym stanowisku wystepuja
ucigzliwe lub szczegélnie szkodliwe warunki, nie przesadza, zZe jest on zo-
bowigzany skrécié czas pracy pracownika wykonujgcego prace w tych wa-
runkach.

Jakie prace maj3a charakter prac monotonnych lub o ustalonym
z gory tempie?

Przez takie prace mozna rozumieé np. polegajace na bezczynnosci pota-
czonej z podjeciem aktywnosci tylko w pewnych odstepach czasu lub diugo-
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trwala, jednostajng aktywnos$cia. Prace tego typu wystepujg przy seryjnych
pracach montazowych, przy obstudze taSmy produkcyjnej, rutynowym wpro-
wadzaniu powtarzalnych danych do komputera czy przy obserwacji wskaz-
nikéw na ekranie monitora lub pulpitu sterowniczego.

Czy pracownicy, ktorych czas pracy jest skrocony ze wzgledu na
prace w warunkach szczegdlnie ucigzliwych lub szczegoélnie szko-
dliwych dla zdrowia, mog3 $wiadczy¢ prace w godzinach nadliczbo-
wych?

Tak, Przepisy nie zakazuja zatrudniania w godzinach nadliczbowych pra-
cownikéw zatrudnionych przy pracach szczegoélnie ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia, objetych skréconym czasem pracy. Jezeli jednak wprowa-
dzenie skréconego czasu pracy nastapito w stosunku do oséb pracujacych
na stanowiskach, na ktérych wystepujg przekroczenia najwyzszych do-
puszczalnych stezen lub natezeni czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, to
woéwczas praca w godzinach nadliczbowych jest niedopuszczalna (art. 151
§2kp.).

Art. 146. [Praca zmianowa]
Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system cza-
su pracy.

W jakim akcie wprowadzié¢ prace zmianowg?

Wprowadzenie pracy zmianowej powinno nastgpi¢ w regulaminie lub
ukiadzie zbiorowym pracy. Jedli w firmie nie ma regulaminu, prace zmia-
nowa mozna przyjaé w obwieszczeniu (art. 150 § 1 k.p.). Jednocze$nie moz-
na okresli¢ liczbe zmian i godziny, w ktérych beda nastepowaé. W przypad-
ku duzej zmienno$ci tych godzin lepszym rozwigzaniem jest okre$lenie
ich w odrebnej regulacji. Konkretne zmiany, na ktérych pracowaé bedg po-
szczeg6lni pracownicy, okre$la sie w harmonogramach.

Czy praca zmianowa jest mozliwa tylko w dni robocze, czy rowniez
w niedziele i Swieta?

Pracodawca ma stosunkowo duza dowolno$¢ we wprowadzaniu pracy
zmianowej. Moze postanowi(, ze praca zmianowa bedzie wykonywana tyl-
ko w dni robocze. Moze tez przyjaé, ze pracownicy bedg pracowaé w zmia-
nach obejmujacych caly tydzien. Nie istniejg przeszkody, aby praca na zmia-
ne byla wykonywana réwniez w niedziele i w §wieta. W praktyce liczbe
zmian i godziny pracy na tych zmianach pracodawcy dostosowujg do spe-
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cyfiki pracy i zapotrzebowania na wykonywanie konkretnej pracy w okre-
§lonych porach.

Jakie pozytywne skutki dla pracodawcy niesie ze soba wprowadze-
nie pracy w trybie zmianowym?

Pracodawca stosujacy prace w trybie zmianowym moze w sposéb bar-
dziej elastyczny organizowaé prace. Co wiecej, wprowadzenie pracy
w trybie zmianowym znosi niektére ograniczenia w zakresie czasu pracy.
Przykladowo pracodawca moze zaplanowa¢ pracownikom prace w niedzie-
le i $wieta (art. 151'° pkt 3 k.p.) czy tez skraca¢ im tygodniowy okres odpo-
czynku do 24 godzin (art. 133 § 2 k.p).

Czy ustalenie pracy w systemie zmianowym ze zleceniobiorca wia-
ze sie dla pracodawcy z ryzykiem?

Tak. Sad Najwyzszy stoi na stanowisku, ze wykonywanie pracy zmia-
nowej §wiadczy o zatrudnieniu w ramach stosunku pracy, a nie umowy
cywilnoprawnej (wyrok SN z 11 wrze$nia 1997 1., sygn. akt II UKN 232/97).
W razie sporu sad moze ustali¢ w trybie art. 189 ustawy z dnia 17 listopa-
da 1964 1. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 1360
z pézn. zm.), iz zleceniobiorca zwigzany byt z pracodawcg umowg o prace,
a nie umowg cywilnoprawng. Bedzie to mialo wplyw na ocene obowigz-
kéw pracodawcy zwigzanych z tym stosunkiem prawnym.

Pracownicy zatrudnieni w supermarkecie pracuja na trzech zmianach
0d 6.00 do 14.00, 0d 12,00 do 20.00 oraz od 14.00 do 22,00. W godzinach
0d 14.00 do 20.00 obstuga sklepu jest podwdjna, co umozliwia lepsza
obstuge klientéw, ktorych liczba w tych godzinach jest znacznie wiek-
sza, Oznacza to, Ze zmiany na siebie nachodza, a praca zmianowa nie
wiaze sie z zastepowaniem pracownikow na tym samym stanowisku
pracy. Czy w takiej sytuacji mamy do czynienia z pracg zmianowa?

Tak. Definicja pracy zmianowej nie wyklucza mozliwo$ci nachodzenia na
siebie zmian. (zob. réwniez odpowiedzi do art. 128 k.p.).

Czy pracownik wykonujacy prace w systemie rownowaznym prze-
widujacym 12 godzin pracy, a nastepnie 24 godziny wolne, zawsze
pracuje na dwoéch zmianach?

Nie, Decydujgce znaczenie nalezy przypisaé rozkladowi czasu pracy. Jesli
praca wykonywana jest faktycznie na dwéch zmianach, ma charakter pra-
cy zmianowej (wyrok SN z 4 lutego 1986 1., sygn. akt I PRN 95/85). Poglad
wyrazony przez Sad Najwyzszy potwierdza, ze samo zatrudnienie w syste-
mie réwnowaznych norm czasu pracy w okre§lonych godzinach, po ktérych
nastepuje pewien okres odpoczynku, nie przesgdza o wykonywaniu pracy
na zmiane.
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Czy w ramach jednego zakladu pracy czes¢ pracownikow moze pra-
cowa¢ w trybie zmianowym, a innych zmiany te nie obowiazuja?

Tak. Nie ma przeszkdd, aby tylko cze$¢ pracownikéw wykonywata pra-
ce w systemie zmianowym. Pracownicy obstugujacy np. linie produkcyjne
mogg pracowaé na zmiane, a pracownicy administracyjni beda mieli stale,
okre§lone godziny pracy o jednej porze.

Art, 147, [Dni wolne]

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obej-
mujacy prace w niedziele i Swieta, pracownikom zapewnia sie tgczng liczbe dni
wolnych od pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajgcg co naj-
mniej liczbie niedziel, Swiat oraz dni wolnych od pracy w przecietnie pieciodnio-
wym tygodniu pracy przypadajgcych w tym okresie.

Pracownik pracowal w poniedzialek od 7.00 do 15.00. Nastepny
dzien ma mie¢ wolny z tytulu przecietnie pieciodniowego tygodnia
pracy. Od jakiej godziny nalezy w takim przypadku liczy¢ dzien wol-
ny i kiedy pracownik bedzie mégl rozpocza¢ prace po dniu wolnym?
Na kanwie pracy zmianowej pojawily sie watpliwosci, czy dzierh wol-
ny powinien by¢ liczony od godziny zakoniczenia pracy, czy tez od zakon-
czenia doby pracowniczej. Powstaje pytanie, czy w podanym przykladzie
dzient wolny nalezy liczy¢ pracownikowi od godziny 15.00 w poniedziatek
(zakoniczenie pracy), od godziny 7.00 we wtorek (zakoniczenie doby pra-
cowniczej poniedziatkowej), czy tez moze nalezalo przyjac jeszcze trzecig
opcje, czyli od godziny 2.00 we wtorek (jako od godziny, w ktérej uptywa
11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego nastepujacego po za-
koriczeniu pracy w poniedziatek). Sad Najwyzszy w wyroku z 8 marca
2013 1. (sygn. akt II PK 204/12) zwrdcit uwage, iz art. 147 k.p. nie stano-
wi podstawy do przyjecia stanowczej tezy, ze dzienl wolny to 24 kolejne
godziny od zakoniczenia poprzedniej doby pracowniczej. Z Kodeksu pra-
cy nie wynika zakaz, aby dzieri wolny obejmowat cze$¢ poprzedniej doby
pracowniczej (przy uwzglednieniu odpoczynku dobowego). Ze wzgledéw
praktycznych czeSciowe pokrywanie sie doby pracowniczej i dnia wolnego
nie powinno by¢ bezwzglednie wykluczone, gdyz umozliwia prawidlowe
ulozenie harmonogramu czasu pracy. Podobne stanowisko zajeta Komisja
Prawna Gldwnego Inspektoratu Pracy, ktéra podkreélila, iz ,,aktualnie nie
ma podstaw prawnych, aby twierdzié, iz dzieti wolny wynikajacy z 5-dnio-
wego tygodnia pracy w odréznieniu od niedzieli lub §wieta mégt sie zgod-
nie z przyjetym rozktadem rozpoczaé dopiero po zakorniczeniu ostatniej
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doby (pracowniczej) lub co najmniej po uptywie 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego (stanowisko z 12 wrzeénia 2013 r. w sprawie poje-
cia dnia wolnego wynikajgcego z przecietnie 5-dniowego tygodnia pracy).
Biorgc pod uwage powyzsze stanowiska, w powyzszym przykiadzie nalezy
przyjaé, iz dzieh wolny nalezy liczy¢ od godziny 15.00 w poniedzialek, czyli
od zakoniczenia pracy, a zaplanowanie pracownikowi pracy moze nastgpic¢
juz we wtorek od godziny 15.00.

Czy wskutek pracy w dniu wolnym dochodzi do obnizenia norm
czasu pracy z art. 129 k.p.?

Nie. Przepis stanowi dla pracownika gwarancje okre$lonej liczby dni
wolnych od pracy. Nie daje jednak podstaw do przyjecia, ze praca w dniu
wolnym powoduje obnizenie norm czasu pracy z art. 129 k.p. (wyrok SN
z 8 marca 2013 1., sygn. akt II PK 204/12).

Czy ciazacy na pracodawcy obowiazek zapewnienia odpowiedniej
liczby dni wolnych rozciaga sie takze na pracownikoéw, ktorych pra-
ca w niedziele i $wieta jest z géry zaplanowana?

Tak. Wszyscy pracownicy maja prawo do dni wolnych, ktérych liczba
w okresie rozliczeniowym odpowiada sumie przypadajacych w tym okre-
sie: dni wolnych przypadajacych w przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy, niedziel i §wiat. Przepis dotyczy zatem zaréwno pracownikéw, kté-
rzy wykonuja zaplanowang prace w dni powszednie, jak i pracownikéw
wykonujacych planowg prace w niedziele i §wieta. Wszystkie tego rodzaju
dni nalezy zsumowac i ustalié, czy dany pracownik w okresie rozliczenio-
wym otrzymat odpowiednig liczbe dni wolnych od pracy.

Czy dniem wolnym jest dzien Kalendarzowy, czy doba pracownicza,
w ktorej pracodawca udzielil pracownikowi wolnego?

Na potrzeby rozliczen czasu pracy przez dzieti wolny rozumie sie nie dobe
kalendarzowa, ale pracowniczg. Ta doba okre$lana jest przy uwzglednieniu
czasu pracy pracownika norma dzienng wraz dobowymi godzinami nad-
liczbowymi, je$li wystepuja, a takze minimalnym odpoczynkiem dobowym.
Stad pracownikowi udziela sie dnia wolnego na konkretne doby pracowni-
cze. Dla przyktadu, dzieth wolny pracownikowi pracujacemu od 8.00 do 16.00
moze by¢ udzielony od 8.00 w poniedziatek do 7.59 we wtorek.

Czy praca w dniu wolnym skutkuje zawsze pracg w godzinach nad-
liczbowych?

Co do zasady nie, Jezeli pracownik nie przekroczyt normy wynikajacej
z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, nie mozna z géry przyjmo-
wa¢, ze w dniu wolnym pracowal w godzinach nadliczbowych (wyrok SN
z 8 marca 2013 r.,, sygn. akt II PK 204/12). Oceny, czy doszto do pracy w godzi-
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nach nadliczbowych tygodniowych, tj. wynikajacych z przekroczenia tygo-
dniowych norm pracy, mozna dokona¢ dopiero po zakoriczeniu okresu roz-
liczeniowego.

Art. 148, [Ograniczenia w systemach i rozkladach czasu pracy]

W systemach i rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa w art. 135-138, 143 i 144,

czas pracy:

1) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w cigzy,

3) pracownikéw opiekujacych sie dzieckiem do ukorczenia przez nie 4 roku
zycia, bez ich zgody

- nie moze przekracza¢ 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-

nia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego powodu wy-

miaru jego czasu pracy.

Czy pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie za czas nieprzepra-
cowany ze wzgledu na zakaz zatrudniania go powyzej 8 godzin?

Tak. Ograniczenie wymiaru czasu pracy do 8 godzin w przypadkach
wskazanych w przepisie moze prowadzi¢ do obnizenia wymiaru czasu pra-
cy w calym okresie rozliczeniowym. Pomimo obnizenia wymiaru pracow-
nik moze sie domagaé wynagrodzenia za czas nieprzepracowany z uwagi
na to ograniczenie. W tej sytuacji znajduje zastosowanie { 5 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu
ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagro-
dzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowar, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (t.j. Dz.U. z 2017 1. poz. 927). Przy ustalaniu wynagrodzenia
za czas niewykonywania pracy stosuje sie zasady obowigzujace przy ustala-
niu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy, przy czym sktadniki wynagro-
dzenia ustalane w wysoko$ci przecietnej oblicza sie z miesigca, w ktérym
przypadly zwolnienie od pracy lub okres niewykonywania pracy.

Czy rodzic opiekujacy sie dzieckiem do ukonczenia 4. roku zycia moze
wyrazi¢ zgode na prace w przedluZonym wymiarze czasu pracy?

Tak. W przypadkach opisanych w pkt 11i 2 komentowanego przepisu za-
kaz dotyczacy rodzicéw nie ma charakteru bezwzglednego (w odréznieniu
od zakazu pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze czasu pracy). Praca
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w takich warunkach jest zatem dopuszczalna za zgoda rodzica opiekujace-
go sie dzieckiem do 4. roku zycia.

Czy jesli pracownik tylko sporadycznie wykonuje prace na stano-
wisku, na ktérym wystepuja przekroczenia najwyzszych dopusz-
czalnych stezen lub natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
pracodawca musi stosowac ograniczenia w stosowaniu systemow
i rozkladow czasu pracy?

Nie. Za pracownika zatrudnionego w warunkach szkodliwych dla zdro-
wia uwaza sie tylko tego, dla ktérego praca w warunkach okreslonych w ko-
mentowanym przepisie nalezy do podstawowych obowigzkéw (wyrok SN
z 19 stycznia 1977 1., sygn. akt I PRN 99/76). Je§li sporadycznie wykonuje
pewne obowigzki, np. z uwagi na powierzenie mu cze$ci zadan osoby nie-
obecnej, nie ma podstaw do stosowania tych ograniczen.

Czy rodzice maja prawo rownoczesnie skorzystac z prawa do ogra-
niczenia dobowego czasu pracy maksymalnie do 8 godzin?

Nie, Zgodnie z art. 189! § 1 k.p., jezeli kazde z rodzicéw pozostaje w zatrudnie-
niu, z uprawnienia tego skorzysta¢ moze tylko jedno z rodzicéw lub opiekunéw.
W praktyce pracodawca zatrudniajgcy jednego z rodzicéw moze mie¢ watpli-
wosci, czy powinien stosowaé to ograniczenie do zatrudnionej u siebie osoby.
W tej sytuacji warto zazadaé przedstawienia dowodu, ze matzonek zatrudnio-
nego nie korzysta z takich uprawnienl. Pracodawca moze takze w razie watpli-
wosci zazadaé od pracownika stosownego o§wiadczenia co do osoby korzystaja-
cej z opisanego uprawnienia.

Czy pracodawca powinien przechowywac oswiadczenie pracownika
o zamiarze lub o braku zamiaru korzystania z uprawnienia do nie-
zatrudniania w wymiarze przekraczajacym 8 godzin na dobe?

Tak. Zgodnie z tre$cig rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 1. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (t,j. Dz.U. z 2017 1. poz. 894) o§wiad-
czenie pracownika bedacego rodzicem lub opiekunem dziecka o zamiarze
lub o braku zamiaru Rorzystania z uprawnien rodzicielskich (w tym m.in.
uprawnienia do pracy nieprzekraczajacej 8 godzin) przechowuje sie w aktach
osobowych, w czesci B. Analogiczne uregulowanie znajduje sie w projekcie
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 listo-
pada 2018 1. w sprawie dokumentacji pracowniczej, ktére ma wejs¢ w zycie
od 1 stycznia 2019 1. (na chwile opracowania treéci niniejszego wydania pra-
ce nad projektem nie zostaly jednak jeszcze zakoriczone). O§wiadczenie, jak
i cala dokumentacja pracownicza, musi by¢ przechowywane zgodnie z zasa-
dami wynikajacymi z przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
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Czy ograniczenie do 8 godzin pracy na dobe obejmuje rowniez in-
nych pracownikow niz wskazanych w art. 148 k.p.?

Tak. Ograniczenie takie stosuje sie réwniez w przypadku pracownikéw mto-
docianych w wieku powyzej 15 lat (art. 202 § 2 k.p.).. W przypadku pracownikéw
miodocianych w wieku do 16 lat dobowy wymiar czasu pracy jest ograniczony
maksymalnie do 6 godzin (art. 202 § 1 k.p.). Ograniczenie dobowego wymiaru
do 8 godzin dotyczy réwniez pracownikéw niepelnosprawnych.

Art, 149, [Ewidencja czasu pracy]

§ 1. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidto-
wego ustalenia jego wynagrodzenia i innych Swiadczen zwigzanych z praca.
Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi, na jego zadanie.

§ 2. W stosunku do pracownikdéw objetych systemem zadaniowego czasu pra-
cy, pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy
oraz pracownikéw otrzymujgcych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za
prace w porze nocnej nie ewidencjonuje sie godzin pracy.

W jakiej formie nalezy prowadzi¢ ewidencje czasu pracy?
Papierowej lub elektronicznej. Nowe przepisy dotyczgce dokumen-
tacji pracowniczej (w sktad ktérej wchodzi ewidencja czasu pracy) wprost
dopuszczaja prowadzenie takiej dokumentacji w systemie teleinforma-
tycznym zapewniajacym odpowiednie bezpieczefistwo przechowania.

Czy wprowadzenie ewidencji czasu pracy jest obowiazkiem praco-
dawcy?

Tak. Pracodawca jest obowigzany ewidencjonowac czas pracy zatrudnio-
nych u siebie oséb. Naruszenie obowigzkéw dotyczacych prowadzenia do-
kumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, w tym ewidencji
czasu pracy, naraza pracodawce na odpowiedzialno$¢ za wykroczenie prze-
ciwko prawom pracownika, zagrozone kara grzywny od 1000 zi do 30 000 zt
(art. 281 pkt 6, 6a i 7 k.p.). Odpowiedzialnos¢ te moze ponie$§é osoba bedgca
pracodawcg lub dzialajagca w jego imieniu.

Czy ewidencja czasu pracy moze by¢ prowadzono zbiorczo dla
wszystkich pracownikow?

Nie, Czas pracy powinien by¢ ewidencjonowany odrebnie dla kazdego
pracownika. Pracodawca ma obowigzek zalozenia i prowadzenia dla kaz-
dego pracownika dokumentacji obejmujacej ewidencje czasu pracy, w tym
karte ewidencji czasu pracy.
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Jakie informacje musza znalez¢ sie w karcie ewidencji czasu pracy?

Karta ewidencji czasu pracy musi obejmowac informacje o:

- liczbie przepracowanych godzin oraz godzine rozpoczecia i zakoricze-
nia pracy,

- liczbie godzin przepracowanych w porze nocne,

- liczbie godzin nadliczbowych,

- dniach wolnych od pracy z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,

- liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakoriczenia dyzuru,
ze wskazaniem miejsca jego pelnienia,

- rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy,

- rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

- wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy oraz

- czasie pracy pracownika mtodocianego w ramach przygotowania za-
wodowego.

Powyzszy katalog wynika z § 6 pkt 1 projektu rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 listopada 2018 r. w spra-
wie dokumentacji pracowniczej, ktére ma wej$¢ w zycie 1 stycznia 2019 r.
- na chwile opracowania tresci niniejszego wydania prace nad projektem
nie zostaly jednak jeszcze zakoniczone).

Pracownik w poniedzialek na polecenie pracodawcy zostal w pracy

2 godziny dluzej, a we wtorek na jego wniosek pracodawca pozwolil

mu wyjs¢ 2 godziny wczesniej. Czy pracodawca moze w ewidencji pracy

wskazaé, ze pracownik przepracowal w kazdym z tych dni po 8 godzin?
Nie. Pracodawca zobowigzany jest ewidencjonowaé faktyczne godziny

pracy, w tym godziny rozpoczecia i zakoniczenia pracy. W opisanej sytuacji

powinien zatem w poniedziatek zaewidencjonowac 10 godzin pracy, a we

wtorek 6 godzin pracy danego pracownika.

Czy pracodawca ma obowigzek przechowywa¢ wnioski pracownika
zwigzane z czasem pracy?

Tak, Przechowywana przez pracodawce dokumentacja w sprawach zwig-
zanych ze stosunkiem pracy powinna zawiera¢ m.in. wnioski dotyczgce
czasu pracy (§ 6 pkt 1b projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 listopada 2018 r. w sprawie dokumenta-
cji pracowniczej).

Jak dlugo pracodawca ma obowiazek przechowywac ewidencje cza-
su pracy swoich pracownikow?

0Od 1 stycznia 2019 r. ewidencja czasu pracy powinna by¢ przechowywana
przez okres 10 lat, liczac od korica roku, w ktérym stosunek pracy ulegt roz-
wigzaniu lub wygasl, chyba ze odrebne przepisy przewiduja dituzszy termin
(z zastrzezeniem przepiséw przejSciowych majacych zastosowanie do sto-
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sunkéw pracy nawigzanych przed 1 stycznia 2019 r.). Pracodawca powinien
zapewnié przechowanie tej dokumentacji w spos6b gwarantujgcy zachowa-
nie jej poufnosci, integralnosci, kompletnosci oraz dostepnos$ci w warun-
kach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Czy pracodawca moze odmowi¢ pracownikowi udostepnienia ewi-
dencji jego czasu pracy?

Nie, Pracodawca musi na zadanie pracownika udostepni¢ mu ewidencje
jego czasu pracy. Natomiast udostepnianie ewidencji innym podmiotom
jest zabronione, poniewaz do pracodawcy stosuje sie ograniczenia przewi-
dziane dla administratora danych osobowych w ustawie o ochronie danych
osobowych. Poglad ten jest oparty na wyroku Trybunatlu Sprawiedliwosci
z 30 maja 2013 r. w sprawie C-342/12, W sktad pojecia danych osobowych
wchodzi ewidencja czasu pracy w odniesieniu do kazdego pracownika,
wskazujaca godziny pracy, a takze terminy przerw i odpoczynku.

Czy polski pracodawca moze wprowadzi¢ kontrole czasu pracy po-
przez odczytywanie przy wejsciu do zakladu obrazu teczéwki oka?

Zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), stosowanym w Polsce od 25 maja 2018 1.
przetwarzanie danych biometrycznych (jak m.in. obraz teczéwki oka) jest
dozwolone tylko w okreslonych przypadkach, a w sytuacji przetwarzania ta-
kich danych pracownika przez pracodawce - w zasadzie tylko w wypadku,
gdy pracownik wyrazi zgode na przetwarzanie w tym konkretnym celu. Na
dzieni publikacji niniejszej ksigzki nadal trwajg prace nad projektem ustawy
wprowadzajacej RODO, natomiast wszystko wskazuje na to, ze dla przetwa-
rzania danych biometrycznych pracownika przez pracodawce juz niedtu-
go bedzie konieczna nie tylko konkretna, ale takze wynikajaca z inicjatywy
samego pracownika zgoda. Naduzycia zwigzane z przetwarzaniem da-
nych biometrycznych sg obwarowane surowsza karg niz zwykle naruszenia
ochrony danych osobowych, tj. karg grzywny, ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnos$ci do lat trzech.

Na kim spoczywa ciezar dowodu w sprawach o wynagrodzenie za
prace w godzinach nadliczbowych w przypadku braku ewidencji
czasu pracy?

Na pracowniku, W postepowaniu odrebnym w sprawach z zakresu pra-
wa pracy z powddztwa pracownika obowigzuje ogélna regula dowodowa,
zgodnie z ktérg powdd powinien wykazaé fakty, z ktérych wywodzi skutki
prawne, a tym samym to na nim spoczywa ciezar dowodu. Pracownik do-
chodzacy wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych powinien
zatem wykazaé, w jakim rozmiarze §wiadczyt prace w godzinach nadlicz-
bowych. Ewidencja czasu pracy niewatpliwie jest waznym zrédtem dowo-

77



Czas pracy 2019

du, jednak nie stanowi ona dowodu nadrzednego nad innymi i jej brak nie
oznacza niemozliwo$ci wykazania pracy w godzinach nadliczbowych. Pra-
cownik moze w tym zakresie postuzy¢ sie wszelkimi §srodkami dowodowy-
mi, ktére beda podlegaé ocenie sgdu w ramach swobodnej oceny dowodéw.

Czy pracodawca jest zwolniony z prowadzenia ewidencji czasu pra-
cy w przypadku pracownikow wskazanych w § 2 komentowanego
przepisu?

Nie. Zgodnie z komentowanym przepisem pracodawca zwolniony jest
jedynie z ewidencjonowania godzin pracy, tj. wprowadzania do ewidencji
godzin, w jakich pracownik wykonywat prace w danym dniu. Nie oznacza
to dla pracodawcy automatycznego zwolnienia z prowadzenia ewidencji
w ogdle. Ewidencja prowadzona przez pracodawce dla pracownikéw wska-
zanych w tym przepisie powinna obejmowac dni pracy oraz okresy, w kto6-
rych pracownik nie wykonywat pracy. Nalezy zatem w niej w szczegélno-
$ci uwzglednié okresy urlopdw wypoczynkowych, bezplatnych, opieki nad
chorym cztonkiem rodziny oraz niezdolno$ci do pracy z powodu choroby.
Ponadto nalezy zwréci¢ uwage, ze w ramach dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy pracodawca powinien przechowywacé
dokumenty zwigzane ze stosowaniem zadaniowego systemu czasu pracy
(§ 6 pkt 1c projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
lecznej z dnia 22 listopada 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej).

Czy brak prowadzenia ewidencji czasu pracy moze powodowa¢é
jakies inne skutki (poza odpowiedzialnoscia za wykroczenie)?

Tak. W przypadku sporu sgdowego brak prowadzenia ewidencji czasu
pracy dotyczacego godzin nadliczbowych pracownika, pomimo iz nie po-
woduje odwrécenia ciezaru dowodu, moze przemawia¢ na korzysé pra-
cownika. W przypadku gdy strony nie zgadzaja sie co do liczby godzin nad-
liczbowych, a pracownik wykazal innymi $rodkami dowodowymi prace
w godzinach nadliczbowych, pracodawcy trudniej moze by¢ udowodnic, iz
pracownik nie §wiadczyt pracy w takim rozmiarze, w jakim twierdzi, i ze
w rzeczywisto$ci nie dochodzito do przekroczenia norm czasu pracy. Pra-
codawca powinien zatem, dla swojego bezpieczeristwa i we wlasnym in-
teresie, zadbac o rzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy. Mozliwo$§é
potraktowania braku ewidencji czasu pracy na niekorzys¢ pracodawcy nie
dotyczy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, kté-
rzy sg zobowigzani do prowadzenia wlasnej ewidencji czasu pracy (wyroki
SN z 16 marca 2010 r., sygn. akt I PK 202/09, i z 12 marca 2010 r., sygn. akt
I1 PK 281/09). Jesli kierownik jednostki organizacyjnej ma obowigzek pro-
wadzenia dokumentacji dotyczacej czasu pracy wiasnego i podlegltych mu
pracownikéw, nie moze wywodzi¢ korzystnych dla siebie skutkéw z niepro-
wadzenia takiej dokumentacji w sporze o wynagrodzenie za prace w go-
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dzinach nadliczbowych. Podobnie spostrzezenia nalezy uczyni¢ do sytuacji,
w ktérej to pracownik uniemozliwia pracodawcy ewidencjonowanie czasu
pracy, unikajac sktadania informacji o godzinach rozpoczecia i zakoricze-
nia prac, a takze przypadkach opuszczenia pracy (zob. wyrok SN z 14 maja
2012 1., sygn. akt II PK 231/11).

Art. 150, [Ustalanie systemow i rozkladow czasu pracy]

.

§2.

§3.

§4

§s.

§6.
§7.

Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu
pracy ustala sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo
w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym
pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy, z zastrzeze-
niem § 2-5orazart. 139 § 3i 4.
Pracodawca, u ktérego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, a tak-
ze pracodawca, u ktoérego zaktadowa organizacja zwigzkowa nie wyraza
zgody na ustalenie lub zmiane systeméw i rozktadéw czasu pracy oraz
okreséw rozliczeniowych czasu pracy, moze stosowac okres rozliczeniowy
czasu pracy, o ktérym mowa w art. 135 § 2 i 3 — po uprzednim zawiadomie-
niu wtasciwego okregowego inspektora pracy.

Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy zgodnie z art. 129 §f 2 oraz

rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140', ustala sie:

1) w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi orga-
nizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci poro-
zumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, pra-
codawca uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy o zwigz-
kach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracowni-
kéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) w porozumieniu zawieranym z przedstawicielami pracownikéw, wyto-
nionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy - jezeli u pracodaw-
Cy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Pracodawca przekazuje kopie porozumienia w sprawie przedtuzenia okre-

su rozliczeniowego czasu pracy, o ktérym mowa w § 3, wtasciwemu okre-

gowemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawar-
cia porozumienia.

Rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art. 140, moga by¢ takze stoso-

wane na pisemny wniosek pracownika, niezaleznie od ustalenia takich roz-

ktadbw czasu pracy w trybie okreslonym w § 3.

Zastosowanie do pracownika systeméw czasu pracy, o ktérych mowa

w art. 143 i 144, nastepuje na podstawie umowy o prace.

Do obwieszczenia, o ktérym mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio art. 1043,
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Czy indywidualny czas pracy moze by¢ uzgodniony z pracownikiem
w spos6b dowolny?

Nie. Zgodnie ze stanowiskiem Gléwnego Inspektoratu Pracy z 16 czerw-
ca 2011 1. (GPP-87-0020-26-2/11) indywidualny rozklad czasu pracy nie moze
naruszaé norm czasu pracy majacych walor ochronny, a w tym i regulacji
definiujgcej dobe pracownicza (art. 128 § 3 pkt 1 k.p.). Indywidualny rozkiad
zastosowany wylacznie przez pracodawce musi mieé umocowanie w prze-
pisach. Wynika to z postanowieni art. 150 § 1 k.p., w ktérym stwierdza sie, ze
systemy i rozklady czasu pracy mogg by¢ okre$lone w ukladzie zbiorowym
pracy, regulaminie lub w obwieszczeniu. Uzgodnienie w umowie o prace
indywidualnego czasu pracy jest wiec mozliwe tylko w ramach rozwigzan
dotyczacych czasu pracy przewidzianych prawem.

Czy czas pracy konkretnego pracownika moze by¢ uregulowany
niezaleznie od systemow i rozkladéw obowiazujacych innych pra-
cownikow?

Tak. Reguly czasu pracy w ramach jednego zakladu moga by¢ zréznico-
wane w odniesieniu do poszczegdlnych pracownikéw. Rozklad czasu pra-
cy wprowadzony indywidualnie moze sie r6zni¢ od uzgodnionego dla og6-
tu pracownikéw.

Czy wszystkie systemy czasu pracy dopuszczone w kodeksie moz-
na wprowadzi¢ w regulaminie lub ukladzie zbiorowym pracy albo
w obwieszczeniu?

Nie. Niektére systemy mozna wprowadzi¢ tylko w umowie o prace. W ta-
kich przypadkach wprowadzenie systeméw czasu pracy tylko w aktach
zbiorowych bedzie nieskuteczne. Dotyczy to systemu czasu pracy w skréco-
nym tygodniu pracy, przerywanego czasu pracy oraz systemu czasu pracy
weekendowej. System przerywanego czasu pracy wprowadza sie na podsta-
wie umowy u pracodawcy bedacego osobg fizyczna, prowadzacego dzialal-
nos$¢ w zakresie rolnictwa i hodowli, u ktérego nie dziala zaktadowa orga-
nizacja zwigzkowa (art. 139 § 4 k.p.). Skrécony tydzien pracy i system pracy
weekendowej s3 wprowadzane w umowie poprzedzonej pisemnym wnio-
skiem pracownika.

Czy w kazdym przypadku pracodawca moze wprowadzi¢ systemy
i rozklady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe w formie
obwieszczenia?

Nie, Pracodawca powinien skorzystaé z formy obwieszczenia, wylgcznie
jesli nie jest objety ukladem zbiorowym lub nie ma obowigzku wprowa-
dzenia regulaminu pracy. Obowigzek wydania obwieszczenia spoczywa na
pracodawcach, ktérzy zatrudniaja mniej niz 20 pracownikéw i nie s3 objeci
ukladem zbiorowym.



Rozdzial 4, Systemy i rozklady czasu pracy

W jakim okresie przed wprowadzeniem zamierzonych zmian
w systemach i rozkladach czasu pracy pracodawca musi podaé
do wiadomosci pracownikow tres¢ obwieszczenia?

Do obwieszczenia o zmianach w systemach i rozktadach czasu pracy nale-
zy stosowaé odpowiednio art. 1043 k.p., co oznacza, ze obwieszczenie obowig-
zuje pracownikow po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiado-
mos$ci w sposéb przyjety u danego pracodawcy. Ta sama procedura powinna
by¢ stosowana w przypadku zmiany tre$ci obwieszczenia.

Czy rozklady czasu pracy nieustalone indywidualnie moga by¢
przez pracodawce zmienione bez zastosowania procedury wypo-
wiedzen zmieniajacych?

Tak. Sad Najwyzszy stoi na stanowisku, ze pracodawca, ktéry zamierza
zmieni¢ rozklad czasu pracy pracownika, nieustalony w sposéb indywidu-
alny w umowie, nie musi stosowa¢ procedury wypowiedzenia warunkéw
pracy w trybie przewidzianym dla zmiany regulaminu czy ukiadu zbioro-
wego (wyrok SN z 17 listopada 1978 1., sygn. akt I PRN 114/78).

W zakladzie pracy nie dzialajg organizacje zwigzkowe, Czy mimo to
pracodawca moze wydluzy¢ okres rozliczeniowy do 12 miesiecy?

Tak. Przediluzenie okresu rozliczeniowego do 12 miesiecy jest mozli-
we tylko za zgoda strony pracowniczej. Wynika to m.in. z art. 19 dyrek-
tywy 2003/88 dotyczgcej niektérych aspektédw organizacji czasu pracy
(Dz.Urz.U.E. z 2003 1., L 22/9), zgodnie z ktérym okres rozliczeniowy w wy-
miarze 12 miesiecy moze by¢ wprowadzony w ukiadzie zbiorowym lub
porozumieniu zawartym miedzy partnerami spotecznymi. Jezeli u pra-
codawcy nie dzialajg organizacje zwigzkowe, zgoda strony pracowni-
czej na wprowadzenie przedluzonego okresu rozliczeniowego moze by¢
wyrazona w porozumieniu zawartym przez pracodawce z przedstawi-
cielami pracownikéw wylonionymi w trybie przyjetym u danego praco-
dawcy.

Jaka forma i termin obowiazujj pracodawce przy informowaniu
okregowego inspektora pracy o planowanych zmianach?

O zamierzonych zmianach pracodawca powinien poinformowaé okre-
gowego inspektora pracy na piS$mie. Pismo to nalezy zlozy¢ bezposrednio
w siedzibie organu lub wystaé listem poleconym. Przepisy przewidujg wy-
mog, aby informacja taka zostata ztozona przed wprowadzeniem wydtu-
zonych okreséw rozliczeniowych. W przypadku wprowadzenia diuzszych
okreséw w ukladzie zbiorowym pracy zawiadomienie mozna polgczyé
z wnioskiem o rejestracje uktadu lub protokotu dodatkowego. W przypadku
regulaminu i obwieszczenia wystarczy ztozy¢ je przed uptywem dwutygo-
dniowego terminu wejscia w zycie w tych aktéw.
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W spoélce wprowadzono ruchomy rozklad czasu pracy na podsta-
wie porozumienia zawartego z przedstawicielami pracownikow,
wylonionymi w trybie przyjetym u pracodawcy. Czy porozumienie
powinno zostaé przekazane wlasciwemu okregowemu inspektoro-
wi pracy?

Nie, Artykut 150 § 4 k.p. przewiduje, iz pracodawca przekazuje kopie po-
rozumienia jedynie w sprawie przedluzenia okresu rozliczeniowego czasu
pracy. Pracodawca nie ma wiec obowigzku przekazywania okregowemu in-
spektorowi pracy porozumienia, jeli dotyczy ono wylgcznie wprowadzenia
ruchomego rozkladu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140 k.p.

Jaki wplyw na skutecznos¢ zawarcia porozumien z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi lub z przedstawicielami pracownikow
ma przekroczenie przez pracodawce pieciodniowego terminu do
przekazania ich okregowemu inspektorowi pracy?

Oba rodzaje porozumieni pracodawca jest obowigzany przekazaé okrego-
wemu inspektorowi pracy w terminie 5 dni od ich zawarcia. Zaréwno brak
przekazania tych porozumien w terminie, jak i przekazanie ich z przekro-
czeniem terminu kodeksowego nie ma jednak wptywu na ich skutecznosc.

Spoélka zatrudniajaca pracownikow w systemie rownowaznego
czasu pracy chce przedluzyc¢ okres rozliczeniowy do 3 miesiecy. Or-
ganizacja zwiazkowa dzialajaca w zakladzie nie wyrazila zgody na
taka zmiane. Zgodnie z komentowanym przepisem spélka powin-
na zawiadomi¢ wlasciwego okregowego inspektora pracy. Czy musi
czekac na udzielenie przez inspektora zgody na wprowadzenie
takiej zmiany?

Nie. Pracodawca, wprowadzajgc zmiany, nie jest uzalezniony od uzy-
skania zgody okregowego inspektora pracy. Obowigzek zawiadomienia
ma jedynie na celu dostarczenie temu organowi informacji o stosowaniu
dtuzszych okreséw rozliczeniowych, tak aby organ maégt dokonac kontroli
pracodawcy w tym zakresie, jezeli uzna to za stosowne.

Pracodawca planuje wydluzy¢ okres rozliczeniowy do 12 miesiecy.
W zakladzie pracy dzialaja trzy organizacje zwiazkowe. Po jakim
czasie od momentu zawiadomienia wszystkich zwigzkow praco-
dawca powinien podja¢ negocjacje z organizacjami zwigzkowymi
reprezentatywnymi?

Wprowadzenie 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego wymaga uzgod-
nienia ze strong zwigzkowa. Kodeks nie wskazuje terminu, w ktérym prawo
do zawarcia porozumienia przejmuja reprezentatywne organizacje zwiaz-
kowe. W braku regulacji kodeksowych nalezy stosowaé odpowiednio art. 30
ust. 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t,j. Dz.U.



Rozdzial 4, Systemy i rozklady czasu pracy

z 2015 1. poz. 1881 z pézn. zm.). Pracodawca bedzie mégt podjaé¢ rozmowy
i uzgodni¢ treé¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezenta-
tywnymi w rozumieniu art. 24122 k.p. po 30 dniach od zawiadomienia ostat-
niej z organizacji zwigzkowej dzialajacej w zakladzie.

W jaki sposob pracodawca moze wprowadzi¢ w zakladzie pracy
elastyczny czas pracy?

Elastyczny czas pracy jest pojeciem, ktére przyjeto sie w jezyku potocz-
nym. Kodeks pracy nie postuguje sie tym terminem. Przewiduje jednak
mozliwo$¢ wprowadzenia takiego elastycznego czasu pracy poprzez wpro-
wadzenie organizacji czasu pracy polegajgcej na réznych godzinach roz-
poczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozkladem s3 dla pra-
cownikéw dniami pracy (art. 140' k.p.). Takie rozwigzanie moze by¢ przez
pracodawce wprowadzone poprzez zastosowanie procedury zbiorowej
(art. 150 § 3 i 4 k.p.). Pracodawca moze takze wyrazi¢ zgode na pisemny
wniosek pracownika na wprowadzenie takiego rozwigzania. Ten drugi spo-
s6b moze by¢ zastosowany niezaleznie od zbiorowego wprowadzenia ela-
stycznego czasu pracy. Czas pracy konkretnego pracownika moze zostaé
uregulowany w sposéb odbiegajacy od okre§lonego w ukladzie zbiorowym
pracy czy regulaminie. Indywidualny czas pracy moze by¢ zatem zastoso-
wany, mimo ze rozwigzanie to nie zostalo przewidziane w porozumieniu
zbiorowym w odniesieniu do pozostatych pracownikéw.
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Praca w godzinach nadliczbowych

Artykuly powolane w rozdziale 5 pochodzg z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 917 z p6zn. zm).

Art, 151, [Praca w godzinach nadliczbowych]

g1,

§2.

§2

§3.

§ 4.

§s.

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy,
a takze praca wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pra-
¢y, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pra-
¢y, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadlicz-
bowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub Srodowiska albo usuniecia awa-
rii;

2) szczegblnych potrzeb pracodawcy.

Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych na stano-

wiskach pracy, na ktérych wystepujg przekroczenia najwyzszych dopusz-

czalnych stezen lub natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwol-

nienia od pracy, udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek,

w celu zatatwienia spraw osobistych. Odpracowanie zwolnienia od pra-

cy nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa

w art. 132 133.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okolicznoscia-

mi okreSlonymi w § 1 pkt 2 nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pra-

cownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie

0 prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie

jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustale-

nie innegj liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niz okreslona

w § 3.

Strony ustalajg w umowie o prace dopuszczalng liczbe godzin pracy po-

nad okreslony w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego

W niepetnym wymiarze czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pra-

cownika, oprécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodze-

nia, o ktéorym mowa w art. 151" § 1.
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Czy praca w godzinach nadliczbowych moze mie¢ miejsce tylko na
polecenie pracodawcy?

Z tredci art. 151 § 1 pkt 2 k.p. nie wynika, aby podjecie pracy w godzinach
nadliczbowych byto uzaleznione od polecenia pracodawcy. W pewnych oko-
liczno$ciach wystarczy §wiadomos¢ pracodawcy, ze pracownik taka prace wy-
konuje przy jednoczesnej, cho¢by dorozumianej, akceptacji jej wykonywania.
Nie ma przy tym znaczenia brak zachowania regul porzadkowych wynikaja-
cych z regulaminu pracy, uzalezniajgcego podjecie takiej pracy od pisemnego
polecenia przetozonych pracownika lub wymagajacego p6zniejszej akceptacji
jej wykonania (wyrok SN z 10 listopada 2009 r., sygn. akt II PK 51/09).

Czy pracownik moze odmowi¢ wykonania pracy w godzinach nad-
liczbowych?

Co do zasady nie. Jezeli pracodawca powierzyl pracownikowi prace w go-
dzinach nadliczbowych w okre§lonych przepisem sytuacjach, tj. gdy zaist-
nialy okolicznosci, w ktérych praca w godzinach nadliczbowych jest dopusz-
czalna, pracownik nie moze odméwi¢ wykonania polecenia. Pracodawca ma
prawo powierzy¢ mu prace nadliczbowa, o ile polecenie to mieéci sie w grani-
cach wskazanych w komentowanym przepisie (wyrok SN z 16 grudnia 1987 .,
sygn. akt I PRN 68/87). Przepisy szczegélne okreslajg natomiast inne przypad-
ki, w ktérych pracownik moze odmoéwic¢ wykonania pracy w godzinach nad-
liczbowych.

Czy oprocz pracownikow wskazanych w komentowanym przepisie
istnieja inne grupy, ktérym pracodawca nie moze wydac polecenia
pracy w godzinach nadliczbowych?

Tak. Zakazem pracy nadliczbowej objeci sg m.in. kobiety w cigzy (art. 178
§ 1 k.p.) i pracownicy mtodociani (art. 203 § 1 k.p.). Co do zasady zakaz pracy
w godzinach nadliczbowych dotyczy réwniez pracownikéw opiekujacych sie
dzieckiem do lat 4, chyba ze pracownicy ci wyraza zgode na jej wykonywanie
(art.178 § 21iart. 189' k.p.).

Jakie sankcje moze zastosowac pracodawca w przypadku nieuzasad-
nionej odmowy wykonywania przez pracownika pracy w godzinach
nadliczbowych?

Pracownik, ktéory odmawia wykonywania pracy w godzinach nadliczbo-
wych, dopuszcza sie naruszenia obowigzkéw pracowniczych, jezeli zaistniaty
przestanki jej powierzenia przez pracodawce. W zaleznosci od okoliczno$ci
pracodawca moze wyciggnaé rézne konsekwencje w stosunku do pracowni-
ka, poczynajac od kar porzadkowych, az po rozwigzanie umowy za wypowie-
dzeniem lub bez wypowiedzenia, jezeli odmowe wykonania polecenia pracy
w godzinach nadliczbowych mozna uznaé za speiniajgca przestanki okreslo-
ne wart. 52 { 1 pkt 1 k.p.
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Jaka forme powinno mie¢ polecenie pracy w godzinach nadliczbo-
wych?

Przepisy nie okres$lajg szczegélnych wymogéw dotyczacych formy wydania
przez pracodawce polecenia pracy w godzinach nadliczbowych. Takie pole-
cenie moze by¢ zatem wydane przez przetozonego zaréwno w formie pisem-
nej, ustnej, jak i w jakikolwiek inny sposéb, przez kazde zachowanie sie prze-
tozonego, ujawniajace w dostateczny sposéb jego wole (wyrok SN z 5 lutego
1976 1., sygn. akt I PRN 58/75). Wedlug pogladu prezentowanego przez Sad
Najwyzszy za polecenie §wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych moze
zosta¢ uznany nawet brak sprzeciwu przelozonego na wykonywanie w jego
obecnosci obowigzkéw przez pracownika (wyrok SN z 14 maja 1998 r., sygn.
akt I PKN 122/98). Stwierdzenie wykonywania przez pracownika pracy w go-
dzinach nadliczbowych nie jest mozliwe, jedli pracodawca nie miat swiado-
mos$ci wykonywania przez pracownika tej pracy w takich warunkach.

Czy polecenie wykonania pracy w godzinach nadliczbowych udzie-
lone przez pracodawce jest skuteczne, nawet jezeli pracodawca przy
jego wydawaniu nie dochowal warunkéw formalnych, przewidzia-
nych w regulaminie pracy?

Tak. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego potwierdza, ze praca w godzinach
nadliczbowych moze wystgpié niezaleznie od warunkéw formalnych prze-
widzianych przez pracodawcéw w aktach wewnatrzzakltadowych. Praca
moze by¢ uznana za wykonywana w godzinach nadliczbowych, nawet jesli
niezachowane zostaly reguly porzadkowe wynikajace z regulaminu uzalez-
niajacego jej podjecie od pisemnego polecenia przetozonych pracownika lub
wymagajacego pézniejszej akceptacji jej wykonania, jezeli pracodawca zlecit
pracownikowi taka prace i godzit sie na jej wykonywanie po normalnych go-
dzinach pracy (wyrok SN z 10 listopada 2009 r., sygn. akt II PK 51/09). Z dru-
giej strony zachowanie pracownika, w szczegélnosci zatrudnionego na sta-
nowisku samodzielnym, ktéry narusza wewnatrzzakladowe reguly po to, by
nie zwraca¢ uwagi pracodawcy i nagromadzi¢ godziny nadliczbowe, aby p6z-
niej wystgpi¢ z procesem o wynagrodzenie i dodatek, powinno zostaé sto-
sownie ocenione przez sad pracy. Sad powinien ustali¢, czy zgdanie takie nie
jest sprzeczne z zasadami wspétzycia spotecznego, jak réwniez zbadaé, czy
w ogéble mozna moéwic o poleceniu pracy w godzinach nadliczbowych, skoro
pracodawca nie miat §wiadomosci jej wystepowania.

Czy udzial w obowiazkowej imprezie firmowej mozna potraktowac
jak prace w godzinach nadliczbowych?

Nie. Udzial pracownika w uroczysto$ciach o charakterze reprezenta-
cyjnym i rozrywkowym, nawet je$li jest wymagany przez pracodawce, nie
moze stanowi¢ formy wykonywania pracy, jezeli w ich trakcie na pracow-
niku nie spoczywajg obowigzki zwigzane z wykonywaniem czynno$ci na
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rzecz zakladu pracy (wyrok SA w Szczecinie z 10 marca 2011 r., sygn. akt
I1I APa 14/10). Udzial w takiej uroczystosci nie moze by¢ zatem traktowany
przez pracownika jako praca w godzinach nadliczbowych. Pracg w godzi-
nach nadliczbowych byloby wykonywanie przez pracownika w trakcie uro-
czysto$ci obowigzkéw zwigzanych z powierzona mu praca.

Jak ustalié, czy wystapily nadgodziny sredniotygodniowe?

Biorac pod uwage, tre$c¢ art. 151 § 1 k.p. praca w godzinach nadliczbowych
jest praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pra-
cy. Na potrzeby obliczania nadgodzin sredniotygodniowych pojecie obowig-
zujacej pracownika normy czasu pracy utozsamia sie jednak z wymiarem
(art. 130 k.p.). Takie stanowisko prezentuje znaczna cze$¢ doktryny. Dlatego
tez, aby ustalié, czy wystgpily nadgodziny $redniotygodniowe, nalezy poste-
powac zgodnie z ponizszymi krokami:

Krok 1. Nalezy ustali¢ rzeczywistg liczbe godzin przepracowanych w okre-
sie rozliczeniowym.

Krok 2, Na podstawie art. 130 k.p. nalezy obliczy¢ wymiar czasu pracy pra-
cownika, uwzgledniajgcy okoliczno$ci go obnizajgce (art. 130 § 2i3 k.p.)

Krok 3. Nalezy odja¢ liczbe otrzymang w kroku 2 od liczby uzyskanej w kro-
kul

Nadgodziny $redniotygodniowe nie wystgpily, jezeli otrzymany wynik jest
ujemny badz réwny zero. Je§li wynik byt dodatni, uzyskana liczba stanowic
bedzie liczbe godzin nadliczbowych w danym okresie rozliczeniowym. Aby
ustali¢ liczbe godzin nadliczbowych wynikajacych z przekroczenia §rednio-
tygodniowej normy czasu pracy, nalezy od uzyskanej liczby dodatniej odja¢
liczbe godzin nadliczbowych dobowych.

Warto jednak w tym miejscu wskazaé, ze biorgc pod uwage literalne
brzmienie przepiséw art. 151 § 1 k.p. w zw. z art. 129 § 1 k.p. mozliwa jest wy-
ktadnia przepiséw prowadzaca do wniosku, iz prace z tytutu przekroczenia
norm $redniotygodniowych stanowi dopiero praca ponad norme, tj. powyzej
przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Przyje-
cie takiej wykladni oznaczatoby, ze jezeli wymiar czasu pracy w danym okre-
sie rozliczeniowym bylby nizszy niz norma czasu pracy z art. 129 § 1 k.p., np.
z powodu §wieta przypadajacego w innym dniu niz niedziela czy z powodu
usprawiedliwionych nieobecno$ci, to praca ponad wymiar (a nie norme) nie
stanowilaby pracy w godzinach nadliczbowych, a jedynie prace ponadwy-
miarowa. Poglad ten cho¢ nie jest pozbawiony argumentéw, to jednak na
chwile obecng nie jest szerzej popierany w doktrynie.

Pracownik jest zatrudniony na stanowisku pracy, na ktorym wyste-
puje przekroczenie najwyzszych dopuszczalnych stezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia. Pracownik pracuje od poniedzialku do
piatku od 8.00 do 16.00. W listopadzie wystapily dwa dni ustawowo
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wolne od pracy, a wiec wymiar czasu pracy pracownika ulegl obnize-
niu 0 16 godzin. Czy powierzenie pracownikowi pracy w listopadzie
w jedna z wolnych sobét ze wzgledu na szczegdlne potrzeby praco-
dawcy bedzie dopuszczalne?

Nie. W przypadku pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na kté-
rych wystepujg przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezeri lub nate-
zen dla zdrowia, praca w godzinach nadliczbowych ze wzgledu na szczegélne
potrzeby pracodawcy jest niedopuszczalna. Jak zostato wskazane w poprzed-
nim pytaniu zgodnie z przewazajacym stanowiskiem doktryny prawa pracy,
pracg nadliczbowa jest praca ponad wymiar czasu pracy. W zwigzku z powyz-
szym praca §wiadczona przez pracownika ponad jego wymiar czasu pracy ze
wzgledu na szczegoélne potrzeby pracodawcy stanowitaby naruszenie art. 151
§ 2 k.p. Przy okazji jednak tego pytania ujawnia sie kolejny argument moga-
cy przemawia¢ za uznaniem, iz pracg w godzinach nadliczbowych jest praca
ponad normy, a nie wymiar. Jezeli bowiem ustawodawca wprowadzil pewien
limit czasu pracy na stanowiskach, na ktérych wystepuje przekroczenie naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen, to wydaje sie, ze powinien on by¢ staty i nie
powinien ulegaé¢ obnizeniu w zaleznosci od np. §wigt czy usprawiedliwio-
nych nieobecno$ci w pracy. Odwotanie sie natomiast do wymiaru prowadzi
do tego, ze praca w takim samym wymiarze godzinowym w niektérych mie-
sigcach moze by¢ dopuszczalna, a w niektérych nie. Jezeli bowiem w lipcu
i sierpniu pracownik ma 168 godzin roboczych, to norma jest taka sama, ale
wymiar w sierpniu ze wzgledu na §wieto 15 sierpnia wynosi 160 godzin. To
oznacza, ze szkodliwo$¢ pracy w lipcu pozwala na prace przez 168 godzin, a ta
sama szkodliwoé¢ w sierpniu pozwala na prace tylko przez 160 godzin.

Czy pracownik wykonujacy prace w przedluzonym dobowym wymia-
rze czasu pracy w godzinach przypadajacych miedzy 8.00 a 18.00 juz
po godzinie 16.00 wykonuje prace w godzinach nadliczbowych?

Z ugruntowanego stanowiska Sgdu Najwyzszego wynika, ze o pracy w godzi-
nach nadliczbowych mozna méwié¢ dopiero w sytuacji wykonywania przez pra-
cownika pracy ponad obowigzujgce normy. Nie oznacza to jednak, ze nadgodzi-
ny wystgpig zawsze po przekroczeniu 8 godzin w danej dobie. Czas pracy oséb
wykonujacych prace w przedtuzonym dobowym wymiarze nalezy rozliczaé
w sposéb specyficzny. Wedtug SN za prace w godzinach nadliczbowych uzna-
je sie takze czynno$ci wykonywane ponad przedtuzony dobowy wymiar, kté-
ry wynika z obowigzujgcego pracownika systemu i rozkladu czasu pracy (zob.
m.in. wyrok SN z 4 kwietnia 2014 r., sygn. akt I PK 249/13). Celem dopuszczenia
pracy w przedtuzonym dobowym wymiarze jest umozliwienie pracodawcy wy-
korzystania dyspozycyjnosci pracownika w dniach zwiekszonego zapotrzebo-
wania na jego prace w zamian za nizszy jej wymiar w dniach mniejszego zapo-
trzebowania. Pracownik zatrudniony w réwnowaznym czasie pracy pracujacy
11 godzin zgodnie z rozkladem nie bedzie miat 3 godzin nadliczbowych. Gdyby
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jednak pracowat 11 godzin w dniu, w ktérym miat pracowac 8, wéwczas te 3 go-
dziny bedg traktowane jako nadliczbowe.

Czy mozna moéwic o powstaniu godzin nadliczbowych w sytuacji, gdy
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkla-
dem o godz. 12,00, a kolejnego dnia ma wykonywac prace od godziny
8.00?

Co do zasady mozna w tej sytuacji méwic o powstaniu godzin nadliczbo-
wych. Pierwsze 4 godziny drugiego dnia pracy bedg stanowi¢ godziny nadlicz-
bowe w poprzedniej dobie pracowniczej. Wyjatkiem jest elastyczny czas pracy
wprowadzony przez ustawodawce nowelizacjg Kodeksu pracy w 2013 1. Zgodnie
z art. 140! § 1 k.p. rozklad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny roz-
poczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym rozkladem sg dla pracowni-
kéw dniami pracy. Rozkiad czasu pracy moze tez przewidywaé przedziat cza-
su, w ktérym pracownik decyduje o godzinie rozpoczecia pracy w dniu, ktéry
zgodnie z tym rozkladem jest dla pracownika dniem pracy (art. 140! § 2. k.p.).
W tej sytuacji ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie bedzie trakto-
wane jako praca w godzinach nadliczbowych (art. 140 § 4 k.p.).

Czy istnieje roczny limit pracy w godzinach nadliczbowych?

Tak, Limit to 150 godzin. Pracodawca moze jednak postanowié o jego
zmniejszeniu lub zwiekszeniu. Limit ten znajduje zastosowanie, tylko jesli
pracodawca nie wprowadzi odrebnej regulacji. Pracodawca moze zmieni¢ li-
mit kodeksowy w ukiadzie zbiorowym pracy, regulaminie lub umowie o prace,
jesli w firmie nie funkcjonujg ukiad zbiorowy i regulamin. Przepisy kodeksu
nie okres$laja wprost maksymalnego limitu godzin nadliczbowych, ktéry moze
wprowadzi¢ pracodawca w konkretnym zakladzie. Posrednio wynika on jed-
nak z art. 131 § 1 k.p., ktéry okresla maksymalny Sredniotygodniowy czas pracy.
Z treéci tego przepisu wynika, ze w kazdym tygodniu moze przypadaé prze-
cietnie 8 godzin ponad $redniotygodniowa norme czasu pracy. W skali roku
kalendarzowego godzin nadliczbowych moze by¢ maksymalnie 416 (iloczyn
8 godzin i 52 tygodni), natomiast biorgc pod uwage urlop wypoczynko-
wy, odpowiednio 376 godzin (iloczyn 8 godzin i 47 tygodni) - w przypadku
pracownika uprawnionego do 26 dni urlopu lub 384 godziny (iloczyn
8 godzin i 48 tygodni) - w przypadku gdy pracownik moze skorzystaé tylko
z 20 dni urlopu. W praktyce istniejg zatem dwa maksymalne limity godzin
nadliczbowych, ktére majg zastosowanie do konkretnych pracownikéw w za-
leznosci od dni urlopu wypoczynkowego, do ktérych sg oni uprawnieni.

Pracodawca postanowil nie zwiekszaé rocznego limitu pracy w go-
dzinach nadliczbowych, W konsekwencji juz w listopadzie kazdy

z pracownikow wyczerpal ustawowy limit 150 godzin. W grudniu
W jego magazynie wybuchtl pozar, ktory spowodowat koniecznos¢
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zatrudnienia pracownikow w godzinach nadliczbowych na czas
prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony mienia i usuwania
powstalych awarii. Czy pracodawca dopuscil sie wykroczenia, zleca-
jac pracownikom taka prace w godzinach nadliczbowych?

Nie, Limit godzin nadliczbowych nie obowigzuje w przypadku prowadze-
nia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub $§rodowiska albo usuniecia awarii. Stad polecenie pracownikom
takiej pracy nie bedzie stanowilto naruszenia rocznego limitu pracy w godzi-
nach nadliczbowych. Jednakze niedopuszczalne byloby w powyzszych oko-
liczno$ciach zatrudnianie pracownikéw np. przy pracach zwigzanych z ko-
nieczno$cig uzupekniania stanéw magazynowych. Taka praca nie miesci sie
bowiem w pojeciu akcji ratowniczej (usuwania awarii) i polecenie jej stano-
witoby wykroczenie,

Czy godziny pracy nadliczbowej u poprzedniego pracodawcy nalezy
uwzglednié przy ocenie, czy doszlo do przekroczenia rocznego limi-
tu?

Tak. Limit przypada na konkretnego pracownika. Jezeli w czasie roku podej-
muje on prace u innego pracodawcy, nowy przelozony powinien uwzglednic¢
liczbe godzin nadliczbowych przepracowanych u poprzedniego pracodawcy.
Utrudnieniem jest to, ze liczba ta nie wynika ze §wiadectwa pracy, a przepisy
nie dajg nowemu pracodawcy mozliwosci realnego jej ustalenia. Warto zatem
w regulaminie zobowiazaé pracownika, ktéry rozpoczyna prace w trakcie roku,
do poinformowania o liczbie godzin nadliczbowych przepracowanych u po-
przedniego pracodawcy pod rygorem przyjecia, ze taka praca nadliczbowa nie
miala miejsca. Jezeli pracownik przepracowal u poprzedniego pracodawcy np.
90 godzin nadliczbowych, drugi z pracodawcéw bedzie mégt do korica roku zle-
ci¢ ich tylko 60. Zasada ta bedzie miata zastosowanie jednak tylko w przypadku,
gdy obaj pracodawcy nie wprowadzili limitu wyzszego niz przewidziany w ko-
deksie. Jesli obaj wprowadzili inne limity, nalezy przyjaé, ze nowy pracodaw-
ca moze zastosowac limit przewidziany we wilasnych przepisach, nie liczac sie
z limitem przewidzianym przez jego poprzednika. Jesli u pierwszego z praco-
dawcéw pracownik przepracuje wiecej godzin nadliczbowych, niz wynosi limit
u drugiego, to drugi z przelozonych nie bedzie miat juz prawa wydawac polece-
nia pracy w godzinach nadliczbowych.

Czy pracodawca jest obowigzany na biezaco monitorowac, aby w jego
zakladzie pracy nie dochodzilo do przekroczenia limitu godzin nad-
liczbowych?

Tak. Pracodawca ma obowigzek na biezaco weryfikowaé, czy wymiar
Swiadczenia pracy przez pracownika nie wykracza poza limit, a takze nie
dopusci¢ do tego, aby praca wykonywana byta ponad przewidziane prawem
normy. Pracodawca, ktéry zleca prace ponad wskazany limit, narusza prze-
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pisy o czasie pracy i moze narazi¢ sie na odpowiedzialno$¢ za wykroczenie
z art. 281 pkt 5 k.p.

Czy mozna umowic sie z pracownikiem zatrudnionym na czes¢ eta-
tu, ze dopiero przekroczenie pewnej liczby godzin w skali tygodnia
bedzie uprawniato go do otrzymania dodatku?

Tak. Zasade te stosuje sie w kazdym przypadku zatrudnienia w niepelnym
wymiarze. Jezeli pracownik jest zatrudniony na pét etatu, strony mogg posta-
nowié, ze za kazda godzine pracy przekraczajacg wymiar 4 godzin na dobe,
ale nieprzekraczajaca 8 godzin, pracownik bedzie miat prawo do takiego do-
datku, jak za prace w godzinach nadliczbowych. Gdy pracownik zamiast od
8.00 do 12.00, pracuje do 18.00, to praca w godz. 12.00-16.00 jest pracg nadlicz-
bowg ze wzgledu na stosowne postanowienia umowy, natomiast praca od
16.00 do 18.00, czyli powyzej 8 godzin, jest pracg nadliczbowa wedlug Kodek-
su pracy. JeSli w umowie strony nie przewidzialy dla pracownika korzystniej-
szych warunkéw niz przewidziane w Kodeksie pracy, pracownik zatrudniony
na pét etatu otrzyma za prace powyzej 8 godzin wynagrodzenie i dodatek za
prace nadliczbowa.

W umowie o prace zatrudnionego na czes¢ etatu nie ustalono do-
puszczalnej liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar,
Kktérych przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku. Jak usta-
1a¢ godziny nadliczbowe tego pracownika?

Jesli umowa zatrudnionego w niepelnym wymiarze nie wskazuje licz-
by godzin, ktérej przekroczenie uprawnia do dodatku, praca w godzinach
nadliczbowych bedzie praca powyzej dobowej normy czasu pracy okreslonej
ustawowo. Takie stanowisko prezentuje Sgd Najwyzszy w wyroku z 9 lipca
2008 1. (sygn. akt I PK 315/07). Oznacza to, ze dopiero po 8 godzinach pracy
w danej dobie pracowniczej pracownika zatrudnionego na cze$¢ etatu mozna
nalicza¢ nadgodziny.

Czy pracodawca moze si¢ umowic z zatrudnionym na niepelny etat,
ze do dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych bedzie
uprawnialo dopiero przekroczenie pewnej liczby godzin w skali
tygodnia?

Tak. Jedli pracownik zatrudniony jest np. na 3/4 etatu, moze uzgodnic
z pracodawca, ze dodatek jak za prace w godzinach nadliczbowych bedzie na-
lezny dopiero za kazda godzine pracy ponad 35 godzin przecietnie w tygo-
dniu. W tej sytuacji kazda przepracowana przez pracownika godzina nieprze-
kraczajaca Sredniotygodniowo 35 godzin bedzie uprawniala do wyptacenia
jedynie wynagrodzenia podstawowego. Takie ustalenie nie wylgcza prawa
pracownika do wynagrodzenia za przekroczenie dobowej normy czasu pracy,
tj. za prace przekraczajaca 8 godzin.
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Czy istnieja inne przypadki, w ktorych pracownikowi bedzie przy-
shugiwalo prawo do zwolnienia od pracy podlegajace odpracowaniu?

Tak, Przyktadem moze by¢ sytuacja uregulowana w art, 42 ust. 11i 3 usta-
wy z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania
(tj. Dz.U. z 2017 1. poz. 1153). Zgodnie z tym przepisem osoby nalezgce do ko-
$cioléw i innych zwigzkéw wyznaniowych, ktérych swieta religijne nie sg
dniami ustawowo wolnymi od pracy, moga na wtasng prosbe uzyskac¢ zwol-
nienie od pracy lub nauki na czas niezbedny do obchodzenia tych §wiat, pod
warunkiem odpracowania czasu zwolnienia. Za czas odpracowania nie stuzy
im jednak prawo do dodatkowego wynagrodzenia za prace w dni ustawowo
wolne od pracy lub prace w godzinach nadliczbowych.

W jaki sposob nalezy rozliczaé i wyplacac¢ wynagrodzenie za nadgo-
dziny pracownicom, ktdre korzystaja z przerw na karmienie piersia?

Pracownica karmigca piersig ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw
wliczanych do czasu pracy. Kobieta karmigca wiecej niz jedno dziecko jest
uprawniona do dwéch 45-minutowych przerw. Przerwy te moga by¢ udziela-
ne lacznie (art. 187 k.p.), jezeli pracownica zlozy taki wniosek. Nie budzi tak-
ze watpliwosci, ze ze wzgledéw organizacyjnych karmigca moze skorzystac
Z przerw w ten sposéb, aby skroci¢ faktycznie czas pracy odpowiednio o go-
dzine lub 1,5 godziny, poprzez pézniejsze przyjscie lub wczesniejsze wyjscie
z pracy. Takie rozwigzanie nie prowadzi jednak do skrécenia normy dobowej
czasu pracy. Nawet jesli karmigca zwykle koriczy prace po 7 godzinach, a jed-
nego dnia ze wzgledu na spietrzenie pracy zostanie 8 godzin, nie oznacza to
powstania godzin nadliczbowych. Ewentualne godziny nadliczbowe powsta-
na dla takiej pracownicy na zasadach ogélnych, tj. w odniesieniu do podsta-
wowego systemu czasu pracy dopiero po 6smej godzinie pracy.

Do pracodawcy zglosil sie pracownik pracujacy od 8.00 do 16.00,
proszac o godzinng przerwe na wizyte u dentysty. Pracownik ten
zadeklarowal odpracowanie udzielonej przerwy kolejnego dnia
0d 16.00 do 17.00. Czy praca kolejnego dnia po dniéwce bedzie
traktowana jak praca w godzinach nadliczbowych?

Nie. Na swoj pisemny wniosek pracownik moze by¢ zwolniony z pracy
dla zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg
zalatwienia w ciggu dnia pracy, o czym stanowi art. 151 § 2! k.p. Dla unik-
niecia watpliwo$ci warto doprecyzowac te postanowienia w regulaminie,
wskazujac, kto i w jakich przypadkach ma obowigzek udzieli¢ takiego zwol-
nienia. Regulamin moze przewidywac, ze przelozony pracownika ustali za-
sady i warunki odpracowania zwolnienia z pracy. Moze réwniez zastrzegac,
ze udzielenie zwolnienia bedzie mozliwe tylko w przypadku, gdy zachodzi
nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrzeba takiego zwolnienia i o ile
nie zaktdci ono toku i porzgdku pracy obowigzujacego u pracodawcy.
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W jaki sposob rozliczy¢ nadgodziny pracownika, ktory nie odrobit
wyj$¢é prywatnych?

Jesli pracownik nie odpracuje czasu zwolnien udzielonych przez praco-
dawce, moze sie okazaé, ze pracownik ten w danym miesigcu przepracu-
je mniejsza liczbe godzin, niz byt zobowigzany. Poniewaz wynagrodzenie
nie przystuguje za czas niewykonywania pracy, pracodawca bedzie miat
prawo do stosownego obnizenia wynagrodzenia za godziny tej nieobec-
nosci. Je$li w tym samym okresie rozliczeniowym pracownik wykonywat
prace w nadgodzinach, nieodpracowany czas bedzie skutkowal zmniej-
szeniem liczby godzin nadliczbowych z tytutu przekroczenia normy $red-
niotygodniowej.

Czy mozna zatrudni¢ swojego pracownika na umowe-zlecenie poza
normalnym czasem pracy do wykonywania obowiazkow tego same-
go rodzaju?

Nie. Zatrudnianie pracownikéw poza normalnym czasem pracy na pod-
stawie uméw cywilnoprawnych jest traktowane w orzecznictwie jako
obejscie przepis6w o czasie pracy w godzinach nadliczbowych. Nie ma
przy tym znaczenia, ze pracownik wyraza wole takiego zatrudnienia (zob.
uchwala SN z 12 kwietnia 1994 1., sygn. akt I PZP 13/94; wyrok SN z 8 lip-
ca 2015 r.,, sygn. akt II PK 282/14). Umowa cywilnoprawna przy pracy tego
samego rodzaju zawarta z osoba zatrudniong u pracodawcy moze by¢
traktowana jako niewazna, a za czas w ten spos6b przepracowany pra-
cownik bedzie mégt domaga¢ sie wyplaty wynagrodzenia za prace w go-
dzinach nadliczbowych.

Pan Jan jest pracownikiem firmy zajmujacej sie naprawianiem
instalacji elektrycznych. Pracodawca polecil mu, by po godzi-
nach pracy usunal awarie w miejskim przedszkolu. Czy praco-
dawca moze w takiej sytuacji poleci¢ pracownikowi wykonywa-
nie pracy w godzinach nadliczbowych?

Konieczno$¢ usuniecia awarii, jak réwniez prowadzenia akcji ratowniczej
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowi-
ska to stany nadzwyczajne i nieprzewidziane, stanowigce jedng z przesta-
nek pracy w godzinach nadliczbowych. Jednakze w przypadku oséb, ktére
zawodowo trudnia sie usuwaniem awarii (np. pracownicy pogotowia gazo-
wego) praca nadliczbowa podejmowana w celu usuniecia awarii nie bedzie
stanem nadzwyczajnym, a co za tym idzie, nie zostanie wypelniona pierw-
sza z przestanek dotyczgcych mozliwosci zlecenia pracy w godzinach nad-
liczbowych. Stad aby w przypadku pracownikéw takich jak pan Jan mozna
bytlo zlecaé prace w godzinach nadliczbowych, musi zaistnie¢ koniecznosé
przeprowadzenia akcji ratowniczej bgdZ muszg wystapic szczegdlne potrze-
by pracodawcy.
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Art, 151%, [Dodatek]

1.

§2.

§3.

§ 4.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadaja-
cych:
a) w nocy,
b) w niedziele i $wieta niebedgce dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pra-
ce w niedziele lub w Swieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
Czasu pracy;
2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadaja-
cych w kazdym innym dniu niz okre$lony w pkt 1.
Dodatek w wysokosci okreslonej w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazdg go-
dzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej
normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekro-
czenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za
ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreSlonej
w1l
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktérym mowa
w {1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego
zaszeregowania okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw
wynagradzania — 60% wynagrodzenia.
W stosunku do pracownikéw wykonujgcych stale prace poza zaktadem pra-
cy wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w § 1, moze by¢ zasta-
pione ryczattem, ktérego wysokos¢ powinna odpowiadaé przewidywanemu
wymiarowi pracy w godzinach nadliczbowych.

Pani Joanna jest zatrudniona w hotelu na recepcji. Po godzinach
pracy moze wroci¢ do domu (miejscowos¢ oddalona jest od miejsca
pracy o 150 km) albo nocowaé w jednym z pokoi w hotelu przezna-
czonym dla pracownikoéw. Po miesigcu pracy i mieszkania w hotelu
Pani Joanna zwrdcila sie do pracodawcy z roszczeniem o wyplate
dodatku za nadgodziny za godziny spedzone w hotelu poza godzina-
mi pracy, sugerujac, ze pozostawala wtedy w gotowosci do pracy. Czy
nalezy jej sie dodatek za ten czas?

Nie. Po pierwsze nalezy zwrdci¢ uwage, ze pracodawca nie polecil pracow-
nicy pozostawania w gotowosci do pracy, a jedynie zaoferowat jej mozliwos¢
przebywania w miejscu pracy w czasie wolnym od pracy. Ponadto nawet gdy-
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by pracownica pozostawata w gotowosci, ale nie §wiadczyla pracy, to wow-
czas ten czas moégiby by¢ rozpatrywany jedynie w kategorii dyzuru, a nie pra-
cy w godzinach nadliczbowych. W orzeczeniu z 9 maja 2018 r. (sygn. akt I1I PK
86/17) Sad Najwyzszy potwierdzil, Zze samo pozostawanie w gotowosci do pra-
cy nie pozwala na zakwalifikowanie tego czasu jako czasu pracy w godzinach
nadliczbowych. Za okres gotowos$ci do pracy nie przystuguje pracownikowi
prawo do dodatku za prace w godzinach nadliczbowych.

Jakie wynagrodzenie nalezy bra¢ pod uwage przy obliczaniu dodatku
za godziny nadliczbowe z tytulu przekroczenia przecietnej tygo-
dniowej normy czasu pracy, przypadajace w 12-miesiecznym okresie
rozliczeniowym?

Dopiero po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego mozna rozstrzygac o tym,
czy doszlo do wystagpienia godzin nadliczbowych z tytutu przekroczenia prze-
cietnej tygodniowej normy czasu pracy. Najwygodniej byloby ustali¢ $rednie
miesieczne wynagrodzenie z tego okresu i przyjaé je jako podstawe obliczania
dodatku. Niestety, przepisy nie uprawniaja do takiego dzialania. Z problemem
tym borykaja sie w istocie pracownicy wynagradzani stawka miesieczng, po-
niewaz to dla nich nalezy obliczy¢ stawke godzinowa bedaca podstawa dodat-
ku, ktéra bedzie rézna w poszczegélnych miesigcach. Wskazéwke moze stano-
wi¢ § 4a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r.
W sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowar, odpraw,
dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewi-
dzianych w Kodeksie pracy (t,j. Dz.U. z 2017 1. poz. 927), zgodnie z ktérym dla pra-
cownikéw otrzymujgcych wynagrodzenie wynikajace z osobistego zaszerego-
wania, okres§lonego stawka miesieczng, wynagrodzenie za jedng godzine ustala
sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przy-
padajacych do przepracowania w danym miesigcu.

W jaki sposob nalezy rozlicza¢ nadgodziny dobowe - miesiecznie czy
na koniec okresu rozliczeniowego?

Nadgodziny wynikajgce z przekroczenia normy dobowej nalezy rozliczaé
po zakoniczeniu okresu rozliczeniowego. Przeciwne stanowisko zajgt depar-
tament prawny Gléwnego Inspektoratu Pracy w pi§mie z 21 kwietnia 2009 r.
(GPP-306-4560-32/09/PE/RP). Zdaniem GIP godziny nadliczbowe z przekro-
czenia dobowej normy czasu pracy powstajg w dniu, w ktérym wystapily.
Wedlug GIP wtedy tez pracownik nabywa prawo do oplacenia tych godzin,
oprécz normalnego wynagrodzenia, stosownym dodatkiem. Pracodaw-
ca moze zostaé¢ zwolniony z obowigzku finansowej rekompensaty przekro-
czeti dobowych (wyplaty dodatku za prace w godzinach nadliczbowych) tylko
w sytuacji, gdy przed terminem platno$ci wynagrodzenia za prace przypada-
jacym bezposérednio po wystapieniu godzin nadliczbowych z tytutu przekro-
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czenia normy dobowej pracownik wystgpi z wnioskiem o udzielenie czasu
wolnego badZ pracodawca skorzysta z mozliwo$ci przewidzianej w art. 1512
§ 2 kp. i oznaczy w grafiku pracownika termin udzielenia czasu wolnego
w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nad-
liczbowych. Stanowisko GIP, zgodnie z ktérym uzgodnienia nalezy dokonaé
w miesigcu powstania godzin nadliczbowych dobowych, a nie do kotica okre-
su rozliczeniowego, nie znajduje oparcia w przepisach. Zaden przepis kodek-
su nie wyznacza pracownikowi terminu na zlozenie wniosku o czas wolny.
Nie istnieje takze przepis, ktdry wyznaczalby pracodawcy termin na podjecie
decyzji o udzielenie czasu wolnego bez wniosku pracownika. Stanowisko GIP
w istocie ogranicza prawa pracownikéw, jezeli bowiem pracownik nie zdazy
w danym miesigcu ztozy¢ wniosku o czas wolny, to pracodawca ma obowig-
zek wyptaci¢ mu dodatek. To z kolei oznacza, ze pracownik traci mozliwos¢
zlozenia takiego wniosku i rekompensaty godzin nadliczbowych poprzez
czas wolny. Stanowisko zaprezentowane przez GIP ogranicza réwniez pra-
wa pracodawcéw - jezeli praca nadliczbowa wystgpi pod koniec miesigca, to
pracodawca moze nie mie¢ mozliwosci udzielenia czasu wolnego bez wnio-
sku pracownika, tym bardziej ze musi go udzieli¢ w wymiarze o polowe wyz-
szym. Pracownik i pracodawca do korica okresu rozliczeniowego maja czas,
by ztozy¢ wniosek lub podjaé decyzje o udzieleniu czasu wolnego bez wnio-
sku. Jezeli zadna ze stron tego nie uczyni, godziny nadliczbowe powinny zo-
sta¢ optacone dodatkiem po uplywie okresu rozliczeniowego.

Czy pracownik, ktory zostal w zakladzie po godzinach, bo Zle zorga-
nizowal swoj3 prace, moze sie domaga¢ dodatku za prace w godzi-
nach nadliczbowych?

Nie. Sad Najwyzszy wielokrotnie podkre§lal, ze jesli okoliczno$é wykony-
wania przez pracownika pracy poza normatywnym czasem wynika nie z wa-
dliwej organizacji narzuconej przez pracodawce czy z nakladania na pra-
cownika obowigzkéw w ilo$ci niemozliwej do wykonania w normatywnym
czasie pracy, ale ze sposobu organizacji pracy przez samego pracownika, pra-
cownik ten nie moze domagac sie rekompensaty (wyrok SN z 5 marca 2014 1.,
sygn. akt II PK 135/13).

W jaki sposob nalezy rozlicza¢ nadgodziny wynikajace z przekrocze-
nia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy - miesiecznie czy
tez na koniec okresu rozliczeniowego?

Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wynikajacych z przekrocze-
nia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy (np. powstalych w zwigzku
z pracg w wolng sobote) nalezy wyplaca¢ wraz z wynagrodzeniem za ostatni
miesigc okresu rozliczeniowego. Dopiero po zamknieciu okresu rozliczenio-
wego mozna ustalié, czy takie godziny nadliczbowe powstaty. Poglad ten po-
twierdza stanowisko departamentu prawnego Gtéwnego Inspektoratu Pracy
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z 21 kwietnia 2009 1. (GPP-306-4560-32/09/PE/RP), w ktérym wskazano, ze
o powstaniu godzin nadliczbowych z tytulu przekroczenia przecietnej tygo-
dniowej normy czasu pracy mozna moéwi¢ dopiero z uptywem okresu rozli-
czeniowego.

Jaki wplyw na rozliczenie nadgodzin sredniotygodniowych ma nie-
usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy?

Wymiar czasu pracy pracownika w danym okresie rozliczeniowym nie ule-
ga obnizeniu o nieusprawiedliwione nieobecnos$ci w pracy. Zatrudniony wy-
kona zatem mniej pracy, niz jest od niego wymagane w danym okresie rozli-
czeniowym. Jezeli w danym miesigcu pracownik przepracowat dwie soboty,
ktére s dla niego dniami wolnymi (16 godzin pracy), ale w ktdry$ z piatkéw
zdarzyla mu sie nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w wymiarze 8 godzin, to
norma Sredniotygodniowa zostanie przekroczona jedynie o 8 godzin. Pra-
cownik bedzie uprawniony do wynagrodzenia tylko z tytulu 8 godzin nad-
liczbowych.

Jak oceni¢, czy powstaly godziny nadliczbowe, jesli pracownik ze
wzgledu na chorobe wykonywat prace tylko pol miesiaca?

Rekompensata tak powstalych godzin nadliczbowych nastepuje w takim
przypadku na zasadach ogélnych. Obliczenia godzin nadliczbowych nalezy
dokonad, stosujac sie do etapéw wskazanych w komentarzu do art. 151 § 1 k.p.
Jezeli w danym miesigcu pracownik miat wykonywacé prace np. przez 160 go-
dzin, a chorowat przez polowe miesiaca, to ewentualne nadgodziny wystg-
pig po przekroczeniu 80, a nie 160 godzin. Okresy choroby pracownika stano-
wig bowiem usprawiedliwione nieobecno$ci w pracy i powodujg obnizenie
wymiaru czasu pracy konkretnego pracownika w okresach rozliczeniowych,
w ktérych wystapily.

W jaki sposob nalezy rozlicza¢ nadgodziny w zadaniowym systemie
czasu pracy?

Praca w systemie zadaniowym nie wyklucza wystepowania godzin nad-
liczbowych. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego samo nazwa-
nie systemu czasu pracy systemem zadaniowym nie zwalnia pracodawcy
z obowigzku stosowania przepiséw o godzinach nadliczbowych (wyrok SN
z 4 sierpnia 1999 1., sygn. akt I PKN 181/99). Praca w godzinach nadliczbowych
w tym systemie wystepuje, je$li pracodawca powierza pracownikowi zada-
nia w takim wymiarze, ze ich wykonanie nie jest mozliwe w ramach norm
czasu pracy. Godziny nadliczbowe moga wystapié, jezeli pracownikowi po-
wierzone zostaly zadania inne niz ustalone zgodnie z art. 140 k.p. Konieczne
jest jednak w pierwszej kolejnos$ci ustalenie, czy w danym okresie rozlicze-
niowym godziny nadliczbowe wystepowaly z przyczyn, na ktére pracownik
nie mial wplywu i dlatego nie byto mozliwo$ci wykonania powierzonych mu
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zadani w ramach norm czasu pracy. Godziny nadliczbowe nie powstaja, jeze-
li zadania nadawaly sie do wykonania w 8 godzin, ale pracownik wykonat je
w 10 godzin z przyczyn jego dotyczacych, np. zrobit sobie dwugodzinng prze-
rwe czy pracowal nieefektywnie ponizej swoich mozliwo$ci. W sytuacji gdy
strony ustalily czas niezbedny do wykonania zadania, a w rzeczywistos$ci pra-
cownik wykonywat prace dtuzej, obciaza to pracownika, chyba ze wykaze on
obiektywne okolicznosci, ktére uniemozliwily mu wykonanie tego zadania.
Cechg charakterystyczng zadaniowego czasu pracy jest to, ze pracodawca nie
kontroluje czasu pracy podwladnego i to pracownik, a nie pracodawca, decy-
duje o organizacji czasu przy wykonaniu tego zadania.

Pracownik pracowal w godzinach nadliczbowych dobowych, ktére
przekraczaly przecietna tygodniowa norme czasu pracy. Dodatku
w jakiej wysokosci moze si¢ domagac pracownik?

Pracownikowi bedzie przystugiwat dodatek z tytulu przekroczenia norm
dobowych, a nie norm $redniotygodniowych, dlatego tez w zaleznosci od
tego, kiedy przypadatla praca w godzinach nadliczbowych, bedzie on mégt sie
domagac dodatku w wysoko$ci 100% lub 50 % wynagrodzenia (art. 151! § 1 k.p.).

Nalezy zwrdci¢ uwage, iz dodatek z tytutu przekroczenia norm $rednioty-
godniowych nie przystuguje, jeSli przekroczenie normy czasu pracy nastapi-
to w wyniku pracy w godzinach przekraczajacych normy dobowe. W sytuacji
gdy praca w tych samych godzinach skutkuje przekroczeniem réwnolegle
normy dobowej i tygodniowej, pracownik jest uprawniony tylko do jedne-
go dodatku.

Pani Daria jest zatrudniona w sekretariacie w podstawowym sys-
temie czasu pracy (praca 8 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu) pol3-
czonym z ruchomym czasem pracy. Jej rozklad pracy ustalany jest
w okresach miesiecznych. Na 1lipca ma zaplanowana prace w godzi-
nach 0d 10.00 do 18.00, a na 2 lipca - od godziny 9.00 do 17.00.

2lipca, ze wzgledu na chorobe jednego z pracownikow biura, pani
Daria zostala wezwana do pracy na godzine 7.00. Jak nalezy rozliczy¢
te dwie dodatkowe godziny pracy?

Powyzszy przykitad pokazuje, iz mozliwa jest sytuacja, w ktérej dwie doby
pracownicze sie na siebie naloza. Dodatkowa praca wykonana przez panig
Darie 2 lipca przypadala jeszcze na poniedzialtkowg dobe pracowniczg. Co do
zasady, w przypadku ruchomego czasu pracy, gdy rozklad czasu pracy prze-
widuje rézne godziny rozpoczynania pracy, ponowne wykonywanie przez
pracownika pracy w tej samej dobie, zgodnie z harmonogramem, nie stano-
wi pracy w godzinach nadliczbowych (art. 140! k.p.). Jednakze w sytuacji, gdy
pracodawca wezwie pracownika do pracy w kolejnym dniu, przed godzinami
rozkladowymi wynikajgcymi z harmonogramu, te dodatkowe godziny pracy,
wliczajace sie do poprzedniej doby pracowniczej, beda stanowily prace w go-
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dzinach nadliczbowych. Nawigzujac do powyzszego przykiadu, dwie dodat-
kowe godziny pracy pani Darii spowodujg przekroczenie jej dobowej normy
czasu pracy w poniedziatek. W konsekwencji pracownicy bedzie przystugiwat
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.

Czy pracownikowi przyshuguje dodatek za prace w sobote?

Nie, Kodeks pracy nie przewiduje odrebnego dodatku za prace w sobote.
Pracownicy czesto uzyskuja jednak prawo do wynagrodzenia za prace w so-
bote w zwigzku z tym, ze wykonujg prace od poniedziatku do pigtku, a sobota
jest dla nich széstym dniem pracy. Moze to prowadzi¢ do przekroczenia nor-
my pracy stanowiacej, ze pracownik ma wykonywacé prace w przecietnie pie-
ciodniowym tygodniu pracy. W takiej sytuacji moze doj$¢ do powstania obo-
wigzku udzielenia przez pracodawce czasu wolnego w zamian lub dodatku
za prace w godzinach nadliczbowych. Széstym dniem pracy moze by¢ kazdy
dzien tygodnia (jesli pracownik wykonuje prace w innych dniach niz od po-
niedziatku do pigtku). Zwykle jednak dzierr ten przypada w sobote, dlatego
czesto uzywa sie potocznego stwierdzenia ,,dodatek za prace w sobote”. Przy-
ktadowo pracownik wykonuje prace zgodnie z regulaminem od poniedzial-
ku do piatku od 9.00 do 17.00, ale ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pra-
codawcy przychodzi do pracy takze w sobote. Ta sobota jest w konsekwencji
sz6stym dniem w tygodniu pracy (przy przecietnie pieciodniowym tygodniu
pracy). Za ten dzien pracodawca powinien przyzna¢ dodatkowy dzieni wol-
ny w porozumieniu z pracownikiem do korica okresu rozliczeniowego. Do-
piero jesli pracodawca ze wzgledu na okolicznos$ci od niego niezalezne nie
ma mozliwosci, by udzieli¢ zatrudnionemu dodatkowego dnia wolnego, pra-
cownik ma prawo do dodatku. Dodatek ten przyznaje sie z tytutlu przekro-
czenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w wysokosci 100% wyna-
grodzenia. Je$li natomiast pracownik w sobote bedzie pracowat w godzinach
nadliczbowych dobowych, jego wynagrodzenie za te godziny bedzie przystu-
giwalo z dodatkiem w wysoko$ci 50% (zob. wyrok SN z 29 stycznia 2008 r.,
sygn. akt I PK 196/07). S3d Najwyzszy w wyroku tym potwierdzil, ze pra-
ca w sobote stanowiaca dzierl wolny od pracy wynikajacy z pieciodniowego
tygodnia pracy, $wiadczona w godzinach nadliczbowych, uprawnia pracow-
nika do dodatku w wysokosci 50% wynagrodzenia.

Czy jesli pracownik wykonywat prace w porze nocnej, a jednoczesnie
w godzinach nadliczbowych przekraczajacych przecietng tygodnio-
wa norme, przystuguja mu dwa rodzaje dodatkow?

Tak. W tej sytuacji dodatki sie kumulujg. Za kazda godzine pracy w porze
nocnej pracownik powinien otrzymac dodatkowe wynagrodzenie w wysoko-
$ci 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia, zgod-
nie z art. 151% k.p. Ponadto, jesli pracownik wykonywat prace w godzinach
nadliczbowych w nocy, a jednocze$nie te godziny przekraczaly przecietng ty-
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godniowa norme czasu pracy, pracownik ten ma prawo do dodatku w wyso-
kos$ci 100% stawki.

Jezeli wynagrodzenie pracownika nie jest okreslone stawka godzi-
nowa albo miesieczna, jaka podstawe nalezy przyjac do obliczenia
dodatku za prace w godzinach nadliczbowych?

W takiej sytuacji podstawe do wyodrebnienia stawki godzinowej i ustalenia
wysokos$ci dodatku przystugujgcego za godziny nadliczbowe stanowi kwota
réwna 60% wynagrodzenia urlopowego. Wynika to z rozporzadzenia Ministra
PracyiPolityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wy-
nagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowig-
cego podstawe obliczania odszkodowari, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznos$ci przewidzianych w Kodeksie pracy
(tj. Dz.U. z 2017 1. poz. 927). Zgodnie z jego § 4 ust. 1 do wyodrebnienia stawki
godzinowej wynagrodzenia okre§lonego procentowo nalezy zastosowac za-
sady obowigzujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.

Pan Jan zgodnie z harmonogramem pracy mial pracowa¢ w ponie-
dzialek od godziny 7.00 do 15.00, a we wtorek od godziny 15.00 do
23.00. W zwiazku z nagla choroba jego wspélpracownika polecono
mu dodatkowo prace we wtorek od godziny 13.00 do 15.00. Czy za ten
czas przyshiguje pracownikowi dodatek za nadgodziny?

Tak, Zgodnie z Kodeksem pracy doba pracownicza to 24 kolejne godziny,
poczynajac od godziny, w ktérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obo-
wigzujacym go rozkladem czasu pracy. Zatem doba pracownicza pana Jana
pierwszego dnia trwala od godziny 7.00 do godziny 6.59 we wtorek, a drugie-
go dnia od godziny 15.00 do godziny 14.59 w §rode. Przyklad ten pokazuje nie-
doskonato$é kodeksowej definicji doby pracowniczej. Moze powstaé bowiem
sytuacja, w ktérej godziny dodatkowej pracy pracownika bedg przypadac po-
miedzy dobami pracowniczymi. Powstaje wtedy pytanie, jak takie godziny
nadliczbowe rozliczyé. W tej kwestii wypowiedziato sie Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. W wyjasnieniach z 13 wrzeénia 2013 r. Biuro Promocji
i Mediéw wskazato, iz w przypadku, gdy praca wykonywana w okres§lonych
godzinach nie moze by¢ zakwalifikowana jako praca nadliczbowa na dobe,
bowiem nie przypada w dobie pracowniczej, a miedzy kolejnymi dobami pra-
cowniczymi, to powinna by¢ ona rozliczana jako praca nadliczbowa wyni-
kajaca z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy.
W konsekwencji za kazdg godzine takiej pracy pracownikowi przystuguje,
oprécz normalnego wynagrodzenia, dodatek w wysokosci 100% wynagrodze-
nia, co wynika z art. 151* § 1.

Takie stanowisko Ministerstwa Pracy nalezy jednak uznac za nieuzasad-
nione. Komentowany przepis, rozrézniajac wysoko$¢ dodatku za prace w go-
dzinach nadliczbowych, odwotuje sie bowiem do pojecia dnia, a nie doby
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pracowniczej. Skoro zatem godziny nadliczbowe przypadaly w dniu powsze-
dnim, pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 50% wynagrodzenia.

Czy pracodawca moze ustali¢ w regulaminie wynagradzania inne
zasady rozliczania pracy w godzinach nadliczbowych niz te wynika-
jace z Kodeksu pracy?

Tak, o ile s3 one bardziej korzystne dla pracownikéw niz obowigzujgce re-
gulacje Kodeksu pracy. Z kolei gdy pracodawcy powielajgq w regulaminie wy-
nagradzania kodeksowe rozwigzania dotyczace rozliczania nadgodzin, mu-
szg zwracac szczegdlng uwage na wszelkie zmiany przepiséw prawa pracy.
Moze sie bowiem okazaé, iz w wyniku nowelizacji przepiséw wprowadzone
przez nich rozwigzania regulaminowe bedg mniej korzystne dla pracowni-
kéw, wowczas zastosowanie znajda korzystniejsze rozwigzania kodeksowe.
Z drugiej strony moze mie¢ miejsce rowniez sytuacja, w ktérej zmiana re-
gulacji kodeksowej uczyni rozwigzania regulaminowe korzystniejszymi dla
pracownikéw. Zmiana regulaminu, majgca na celu dostosowanie jego posta-
nowien do przepiséw Kodeksu pracy, moze by¢ utrudniona, jezeli w zakla-
dzie pracy dzialaja zaktadowe organizacje zwigzkowe. Moze bowiem dojé¢ do
sytuacji, w ktérej zwigzki zawodowe skutecznie przeciwstawig sie zmianie
regulaminu wynagradzania i pracodawca bedzie musiat ptaci¢ pracownikom
wyzsze niz ustawowe dodatki.

Jesli pracownik wykonuje prace czesciowo za granica, wedlug odreb-
nej stawki, jaka stawke nalezy przyjac do obliczen dodatku z tytutu
godzin nadliczbowych?

Jezeli pracodawca ustalil dwie odrebne stawki plac za prace w Polsce i za
granicg, pracownik, ktéry pracuje w nadgodzinach, powinien otrzymacé pen-
sje wedlug stawek zaleznych od miejsca wykonanej pracy (wyrok SN z 9 lu-
tego 2010 1., sygn. akt I PK 157/09). W zaleznosci od tego, wedtug jakiej stawki
wykonywatl prace, nalezy przyja¢ albo wynagrodzenie przypadajace za czas
pracy w Polsce, albo za czas pracy poza jej granicami. Pracodawca powinien
przeprowadzi¢ szczegdtowe wyliczenia i ustali¢, czy godziny nadliczbowe
pracy przypadaty w kraju, czy za granica.

Czy ryczalt za godziny nadliczbowe mozna przyznac kazdemu pra-
cownikowi?

Nie. Taki ryczalt moze przystugiwaé pracownikom wykonujacym stale
prace poza zakladem pracy. Nie oznacza to jednak, ze pracownik wykonu-
je jedynie prace tego rodzaju. Praca w takich warunkach nie musi byé takze
wykonywana kazdego dnia, wystarczy, ze pracownik wykonuje jg w statych,
powtarzajacych sie okresach. Ryczalt taki mozna wprowadzié, nawet jesli
pracownik tylko sporadycznie (ale w sposéb staly) wykonuje prace poza za-
kladem pracy, w zwigzku z czym kontrola jego godzin pracy jest utrudniona.
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Pan Marek pracuje w firmie zajmujjcej sie montazem i serwiso-
waniem urzadzen chtodniczych. Od poniedziatku do czwartku ma
on obowigzek przyjezdzac do siedziby firmy o godzinie 8.00. Tam
kierownik serwisu rozdziela zadania poszczegdlnym serwisan-
tom tak, by w godzinach od 8.30 do 16.00 mogli oni odwiedzac po-
szczeg6lnych klientdw, ktorzy zglosili koniecznos$¢ naprawy badz
montazu urzadzen chtodniczych. W piatki pan Marek pracuje
jednak wylacznie w magazynie znajdujacym sie na terenie zakla-
du pracy. Czy panu Markowi mozna przyznac ryczalt za godziny
nadliczbowe?

Tak. Przewazajaca cze$¢ jego pracy jest bowiem wykonywana poza zakla-
dem pracy. To, ze pracownik w kazdy pigtek pracuje na terenie zakladu pracy,
nie stoi na przeszkodzie uznania, iz stale, a wiec w stalych, powtarzajacych
sie okresach (tj. od poniedziatku do czwartku, w godzinach od 8.30 do 16.00)
pracuje poza siedzibg firmy.

Czy ryczalt za godziny nadliczbowe mozna przyznac pracownikowi
wykonujacemu prace w systemie zadaniowym?

Tak. Dopuszczalno$é wprowadzenia ryczaltowego wynagrodzenia za nad-
godziny w przypadku pracownikéw wykonujacych prace w zadaniowym sys-
temie czasu pracy potwierdza SN (zob. m.in. wyrok z 3 kwietnia 2008 r., sygn.
akt II PK 288/07).

Ile moze maksymalnie wynies¢ przewidywany wymiar pracy w go-
dzinach nadliczbowych, ktory bedzie brany pod uwage przy ustala-
niu wysokosci ryczattu?

Przy ustalaniu wysokosci ryczattu, ktéry powinien odpowiadaé prze-
widywanej liczbie godzin nadliczbowych, nalezy pamietaé o konieczno-
§ci przestrzegania przepiséw ograniczajgcych dopuszczalng liczbe nad-
godzin. Dotyczy to przede wszystkim limitu 150 godzin nadliczbowych,
wynikajacego z przepiséw Kodeksu pracy. Nalezy jednak przypomnie¢, iz
limit ten moze zostaé podwyzszony w przepisach wewnatrzzaktadowych
maksymalnie do 376 godzin (w przypadku pracownika uprawnionego do
26 dni urlopu) lub 384 godzin (w przypadku gdy pracownik moze skorzy-
sta¢ tylko z 20 dni urlopu).

W doktrynie pojawiajg sie glosy, iz powyzsze ograniczenia zwigzane z urlo-
pem nie sg zasadne i mozna wyznaczy¢ limit na poziomie 416 godzin. Przyj-
mujac jednak ograniczenia urlopowe, ryczalt za nadgodziny moze by¢ usta-
lony maksymalnie na:

1) 12 godzin i 30 minut miesiecznie

- przy ustawowym limicie 150 nadgodzin (150 godzin : 12 miesiecy),
2) 3lgodzini20 minut miesiecznie

- przy limicie 376 godzin (376 godzin : 12 miesiecy),
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3) 32 godziny miesiecznie
- przy limicie 384 godzin (384 godziny : 12 miesiecy).

Wyijatek od powyzszego stanowia kierowcy wykonujacy przewdéz drogowy
i zatrudnieni na podstawie stosunku pracy. Zgodnie bowiem z art. 20 ust. 3
ustawy o czasie pracy kierowcéw roczna liczba godzin nadliczbowych prze-
pracowanych przez kierowce nie moze przekroczyé 260 godzin. W zwigzku
z tym miesieczny ryczalt za godziny nadliczbowe moze by¢ ustalony maksy-
malnie na 21 godzin i 40 minut (260 godzin : 12 miesiecy). Ustawa przewidu-
je jednak mozliwo$¢ podwyzszenia tego limitu w uktadzie zbiorowym pracy,
w regulaminie pracy albo w umowie o prace, co automatycznie wptynie na
inny wymiar pracy w godzinach nadliczbowych, ktéry bedzie brany pod uwa-
ge przy ustalaniu ryczattu.

Czy ryczalt za godziny nadliczbowe powinien uwzglednia¢ szacowa-
na liczbe pracy w takich godzinach?

Tak. Pracodawca nie ma catkowitej dowolnosci w ksztattowaniu wysoko-
$ci ryczattu dla pracownikéw wykonujacych prace stale poza zakladem pracy.
Orzecznictwo SN potwierdza, ze ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych
powinien stanowi¢ kwote odpowiadajgcg w przyblizeniu §wiadczeniu, ktére
pracownik otrzymywalby na zasadach ogélnych (zob. wyrok SN z 1 grudnia
1998 1., sygn. akt I PKN 464/98).

Czy ryczalt za godziny nadliczbowe moze by¢ przyznawany w formie
premii uznaniowej?

Tak. Przepisy nie okres$lajg konkretnej formy przyznania pracownikowi ry-
czaltu za godziny nadliczbowe. Orzecznictwo SN potwierdza, ze ryczalt moze
przybra¢ rézne formy lub nazwy. Moze wiec by¢ wyplacany w formie premii
uznaniowej (zob. wyrok SN z 17 czerwca 2008 r., sygn. akt I PK 307/07). Waz-
ne jest jednak, by z warunkéw przyznawania danego swiadczenia wynikalo,
iz $wiadczenie jest wyplacane w celu rekompensowania pracy w godzinach
nadliczbowych. Nie oznacza to, ze premia uznaniowa (precyzyjniej nalezato-
by moéwié o nagrodzie) jest Swiadczeniem przeznaczonym do kompensowa-
nia godzin nadliczbowych - do tego stluzy przede wszystkim ryczalt za go-
dziny nadliczbowe czy tez wynagrodzenie i dodatek za godziny nadliczbowe.
Natomiast w okre$lonych sytuacjach - jezeli premia uznaniowa nagradzala
réwniez zwiekszony wysytek pracowniczy w ramach godzin nadliczbowych
- moze zostaé uznana za ryczait.

Czy ryczalt za godziny nadliczbowe stanowi staly skladnik wynagro-
dzenia?

Tak, Ryczalt powinien by¢ traktowany jak wynagrodzenie zasadnicze i na-
lezy go wyplacac za czas w rzeczywisto$ci przepracowany. Jego wysokos¢ sto-
sownie do okoliczno$ci moze ulec obnizeniu w przypadku np. nieobecno$ci

103



104

Czas pracy 2019

w pracy. Statoé¢ ryczattu polega na tym, ze wyplaca sie go zawsze wtedy, gdy
nalezne jest wynagrodzenie zasadnicze. Ryczalt nalezy sie pracownikowi
takze wtedy, gdy w danym miesigcu nie przepracowat on ani jednej godzi-
ny nadliczbowe;j.

Czy przyznanie ryczaltu za godziny nadliczbowe wylacza prawo pra-
cownika do domagania sie dodatku za prace w godzinach nadliczbo-
wych?

Nie, Oszacowana i przyznana kwota ryczattu nie wylacza prawa pracow-
nika do ubiegania sie po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego o dodatek za
prace w godzinach nadliczbowych, je$li nie zostaly one zrekompensowane
w ramach ryczattu. Jezeli wymiar godzin nadliczbowych faktycznie przepra-
cowanych jest zblizony do szacowanego, nie ma podstaw do zadania rézni-
cy przez pracownika. Dopiero je$li wymiar ten w sposéb istotny rozmija sie
z szacowanym, godziny nadliczbowe nalezy rozliczy¢ na zasadach ogélnych.
W takim przypadku, majac na uwadze, ze pracodawca nie prowadzi ewi-
dencji godzin pracy, pracownik powinien wskazaé¢ pracodawcy, ze faktyczna
kwota godzin nadliczbowych odbiega od kwoty ryczaltu, i przedstawi¢ na to
dowody. Jezeli pracodawca uzna zgdanie pracownika za zasadne, powinien
doplaci¢ réznice pomiedzy kwotg nalezng na zasadach ogélnych a kwotg wy-
placonego ryczattu.

Czy umowa o prace powinna okresla¢ terminy rozliczenia ryczaltow
zanadgodziny?

Tak. Ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych powinien zostaé rozli-
czony w okresach wskazanych w umowie o prace - najczesciej miesiecznych.
Jezeli strony przewiduja, ze godziny nadliczbowe przepracowane przez pra-
cownika beda godzinami nadliczbowymi z tytutu przekroczenia przecietnej
tygodniowej normy czasu pracy, dopuszczalne wydaje sie uzgodnienie wy-
placania ryczattu w okresach réwnych okresom rozliczeniowym.

Czy pracodawca, ktory przyznaje ryczalt za prace w godzinach nad-
liczbowych, jest w kazdym przypadku zwolniony z obowigzku prowa-
dzenia ewidencji godzin pracy?

Kwestia ta jest sporna. Z jednej strony przepis nie uzaleznia obowigz-
ku ewidencjonowania godzin pracy od mozliwosci ich ewidencjonowa-
nia, ale od wyplacania ryczaltu - ten za$§ moze by¢ wprowadzony wobec
okreSlonej grupy pracownikéw. Pracodawca nie ma zatem obowigzku ewi-
dencjonowania godzin pracy w przypadku oséb otrzymujacych ryczaitt. Co
wiecej, jezeli w przypadku danej grupy pracownikéw istnieje mozliwosé
ewidencjonowania, to pod znakiem zapytania stoi sensowno$¢ wyptaca-
nia im ryczaltu. Sad Najwyzszy stoi jednak na odmiennym stanowisku.
Wedtug SN wprowadzenie ryczalttu nie moze zwalnia¢ pracodawcy z obo-
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wigzku prowadzenia ewidencji godzin przepracowanych, w tym liczby
godzin nadliczbowych. Obowigzek ewidencjonowania nadal istnieje, jesli
tylko w praktyce (pomimo przyznania ryczaltu) jest ono mozliwe (wyrok
z 19 maja 2004 r., sygn. akt I PK 630/03). Pracodawca moze wprowadzié
ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych, tylko jesli przeprowadzenie
kontroli precyzyjnej liczby przepracowanych godzin graniczy z niemozli-
woscia. Zdaniem Sadu Najwyzszego, jezeli warunki te nie sg spelnione, to
obowigzek ewidencji pomimo wprowadzenia ryczattu nadal bedzie obcig-
zal pracodawce.

Czy ryczalt za nadgodziny pracodawca moze ustali¢ indywidualnie
zkazdym z pracownikow?

Tak, Pracodawca powinien ustali¢ wysoko$¢ ryczattu za prace w godzinach
nadliczbowych w sposéb indywidualny z kazdym z pracownikéw. Wysoko$c¢
tego ryczattu uzalezniona jest od zadan, ktére beda przez nich wykonywane.
Ogolne zasady ustalania wysokosci ryczaltu pracodawca moze jednak wpro-
wadzi¢ w obowigzujacym w zakladzie regulaminie wynagradzania lub ukia-
dzie zbiorowym pracy.

Art, 1512, [Udzielenie czasu wolnego od pracy]

§1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca,
na pisemny whniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze
czasu wolnego od pracy.

§ 2. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastgpic takze bez wniosku pracownika. W takim przy-
padku pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpézniej do kohca
okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepra-
cowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowac obni-
zenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesieczny wymiar
Czasu pracy.

§ 3. W przypadkach okreslonych w § 1i 2 pracownikowi nie przystuguje dodatek
za prace w godzinach nadliczbowych.

Czy pracownik moze podwazy¢ decyzje pracodawcy o udzieleniu mu
dnia wolnego w konkretnej dacie i domaga¢ sie w zamian wynagro-
dzenia?

Nie, Pracownik nie moze odméwi¢ wykorzystania dnia wolnego w da-
cie wskazanej przez pracodawce. Pracodawca podejmuje decyzje o udziele-
niu pracownikowi dnia wolnego w sposéb suwerenny. Oczywiscie pracownik
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moze zaproponowac pewien termin, ale to pracodawca ostatecznie decyduje
o dacie udzielenia wolnego.

Czy jesli pracownikowi udzielono dnia wolnego, a pracownik mimo
to stawil sie w zakladzie w celu wykonywania pracy, nalezy go dopu-
§cié¢ do pracy?

Nie. W takiej sytuacji pracownik dopuszcza sie bezpodstawnego podwaza-
nia polecen pracodawcy. Pracodawca nie ma w takim przypadku obowigzku do-
puszczania go do pracy. Jesli zas rzeczywiscie wykonywat prace w dniu wolnym,
pracodawca nie bedzie zobowigzany do udzielenia mu innego dnia wolnego.
Tym bardziej nie powstanie obowigzek wynagradzania pracownika za prace
wykonang tego dnia, poniewaz nie jest to praca wykonana na polecenie praco-
dawcy, w czasie przez niego wskazanym.

Czy pracownik moze domagac sie jednoczesnie udzielenia mu czasu
wolnego i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych?

Nie. Kodeks pracy nie przewiduje prawa do dodatku za prace w godzi-
nach nadliczbowych, jesli pracownik za konkretne godziny pracy ma otrzy-
mac czas wolny. Nie stoi to jednak na przeszkodzie rekompensowaniu czesci
godzin nadliczbowych przez wyptate dodatku, a pozostatej czesci w ramach
czasu wolnego. Pracodawca moze réwniez wprowadzi¢ np. do regulaminu
wynagradzania zasade podwdjnego rekompensowania godzin nadliczbo-
wych czasem wolnym i dodatkiem, albowiem takie rozwigzanie jest zgodne
z zasada uprzywilejowania pracownika.

Czy czasu wolnego zatrudnionemu w systemie przerywanego czasu
pracy mozna udzieli¢ w czasie planowej przerwy?

Nie. Udzielenie czasu wolnego od pracy w zamian za prace w godzinach
nadliczbowych osobie pracujacej w systemie przerywanego czasu pracy moze
nastgpic¢ tylko w tych godzinach, ktére byly zaplanowanymi godzinami pra-
cy. Pracodawca nie moze zatem udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego w cza-
sie przerwy pomiedzy dwoma zaplanowanymi okresami pracy. Jest to bowiem
czas wolny pracownika wynikajacy z jego rozkiadu.

W jakim terminie nalezy udzieli¢ pracownikowi na jego wniosek
czasu wolnego w zamian za prace w godzinach nadliczbowych?
Omawiany przepis nie okresla terminu, w jakim czas wolny ma by¢ udzie-
lony przez pracodawce. W konsekwencji mozna udzieli¢ czasu wolnego na-
wet po zakonczeniu okresu rozliczeniowego. Jest to wskazane, szczegdlnie
jesli o takie rozwigzanie wnioskuje sam pracownik. Dzieki takiemu rozwigza-
niu pracownik moze wykorzystaé czas wolny razem z urlopem wypoczynko-
wym lub po jego zakoriczeniu albo w innym terminie przez siebie wybranym.
Inaczej ksztaltuje sie sytuacja, gdy pracownik nie wystepuje z wnioskiem
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o udzielenie mu czasu wolnego. W takim przypadku pracodawca musi udzie-
li¢ wolnego przed zakoriczeniem tego samego okresu rozliczeniowego.

Czy czasu wolnego mozna udzieli¢ przed wystapieniem godzin nad-
liczbowych?

Tak. Wprawdzie takie rozwigzanie nie wynika wprost z przepiséw. Jednak
wydaje sie, ze z perspektywy zasad ogélnych rekompensowania czasu pra-
cy takie rozwigzanie jest uzasadnione. Pracodawca moze udzieli¢ wolnego
przed wystgpieniem godzin nadliczbowych, jezeli z prawdopodobiefistwem
graniczacym z pewno$cig mozna ustalié, ze nadgodziny w rzeczywistosci
wystapig. Takie rozwigzanie moze by¢ korzystne dla obu stron stosunku pra-
cy. Przykladowo w §rode moze sie okazaé, ze z uwagi na planowana nieobec-
no$¢ jednego pracownika inny pracownik bedzie musiat wykonywac prace
w piatek, ktéry w jego przypadku byt dniem wolnym wynikajacym z rozkia-
du pracy. W takim przypadku moze ustali¢ w porozumieniu z pracodawca,
ze w czwartek nie stawi sie w pracy, poniewaz pracodawca udzieli mu dnia
wolnego za pigtek.

Pan Piotr jest zatrudniony w systemie rownowaznym, w czteromie-
siecznych okresach rozliczeniowych. Jego stala pensja wynosi

5000 z1. We wrzesniu 2018 r. przepracowatl 10 nadgodzin dobowych,
co mialo by¢ mu zrekompensowane czasem wolnym od pracy, udzie-
lonym bez jego wniosku w pazdzierniku. Ile wyniesie jego wynagro-
dzenie we wrzesniu i w pazdzierniku?

Opisany przykiad stanowi sytuacje wyjatkowg, w ktérej pracodawca jest
zmuszony niejako dwukrotnie wynagrodzié¢ pracownikowi prace w godzi-
nach nadliczbowych. Za wrzesien pracownikowi przystuguje bowiem pra-
wo do wynagrodzenia w stalej miesiecznej stawce, powiekszonej o normal-
ne wynagrodzenie za godziny nadliczbowe. Z kolei obliczajac wynagrodzenie
za pazdziernik, nalezy wzia¢ pod uwage, iz pomimo faktu, ze pracownik nie
przepracuje w tym miesigcu obowigzujgcego go wymiaru ze wzgledu na ko-
nieczno$¢ udzielenia mu 15 godzin wolnego, pracodawca bedzie musiat wy-
placi¢ mu wynagrodzenie w statej miesiecznej stawce (5000 z1). Udzielenie
bowiem czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nad-
liczbowych nie moze spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pra-
cownikowi za pelny miesieczny wymiar czasu pracy, jezeli udzielono go bez
wniosku pracownika (§ 2 komentowanego artykutu).

W jakim wymiarze pracodawca powinien udzieli¢ pracownikowi cza-
su wolnego w zamian za 6 godzin nadliczbowych, jesli pracodawca
udziela czasu wolnego bez wniosku pracownika?

W wymiarze 9 godzin. Jeéli udzielenie czasu wolnego w zamian za pra-
ce nadliczbowa nastepuje w wyniku decyzji podjetej przez pracodawce bez
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wniosku pracownika, czas wolny udzielany jest w podwyzszonym wymiarze
- 150% czasu pracy nadliczbowej. W sytuacji gdyby z wnioskiem wystgpil pra-
cownik, pracodawca powinien udzieli¢ 6 godzin, gdyz w tym przypadku czas
wolny w zamian za prace w godzinach nadliczbowych udzielany jest w wy-
miarze odpowiadajgcym liczbie rzeczywidcie przepracowanych nadgodzin.
Majac na uwadze, ze czasu wolnego bez wniosku pracownika nalezy udzie-
li¢ do konica okresu rozliczeniowego, pracodawca nie bedzie mdégt skorzystaé
Z tego uprawnienia, jezeli godziny nadliczbowe wystgpig w ostatnim dniu
okresu rozliczeniowego - nie zd3zy bowiem udzieli¢ czasu wolnego do korica
tego okresu.

Czy wymiar czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzi-
nach nadliczbowych zalezy od rodzaju rekompensowanych godzin?

Nie, Pracodawca powinien udzieli¢ czasu wolnego w wymiarze niezalez-
nym od rodzaju rekompensowanych godzin nadliczbowych, tj. dobowych czy
$redniotygodniowych. Nie ma takze znaczenia, czy byly to godziny nadlicz-
bowe wystepujace w niedziele, §wieto czy zwykly dzieri roboczy. W zaleznosci
od rodzaju rekompensowanych godzin rézni sie dodatek za godziny nadlicz-
bowe, natomiast czas wolny nie podlega takiemu réznicowaniu.

Art, 1513, [Dzier wolny od pracy]

Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w art. 151 § T wy-
konywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy
W przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien
wolny od pracy udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w ter-
minie z nim uzgodnionym.

Czy w zamian za prace w dniu wolnym wynikajacym z rozkladu
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy mozna skroci¢ czas
pracy w innym dniu tygodnia?

Nie. W sytuacji wykonywania pracy w dniu wolnym wynikajacym z za-
sady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy nie jest wystarczajace, aby
pracodawca skrocit proporcjonalnie czas pracy w innych dniach tygodnia,
zachowujgc tym samym wymiar obowigzujgcy pracownika. Pracodawca ma
obowigzek udzielenia pracownikowi dnia wolnego, nawet gdy nie doszto
do przekroczenia obowigzujacego wymiaru w okresie rozliczeniowym. Ko-
nieczne jest przy tym udzielenie catego dnia wolnego niezaleznie od tego,
w jakim wymiarze godzinowym pracownik prace w dniu wolnym wykony-
watl (zob. wyrok SA w Rzeszowie z 10 lipca 2013 1., sygn. akt III APa 7/13). Dla
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przykladu, jesli pracownik wykonywat prace przez 8 godzin w wolng sobo-
te (dniu wolnym wynikajacym z rozktadu), pracodawca nie moze w Kkolej-
nym tygodniu skrécié jego czasu pracy o 2 godziny w dniach od poniedzial-
ku do czwartku.

Czy jesli pracownik w dniu rozkladowo wolnym od pracy wykonywat
prace w wymiarze 12 godzin, pracodawca musi udzieli¢ dnia wolnego
w dniu, w ktérym pracownik mial wykonywa¢ prace w tym samym
wymiarze, czy tez moze udzieli¢ go w dniu, w ktérym praca miala
obejmowac tylko 4 godziny?

Problem ten dotyczy gtéwnie pracownikéw zatrudnionych w systemie
réwnowaznego czasu pracy. Pracodawca nie ma obowigzku dostosowywacé
dnia wolnego przyznawanego za dzieni, w ktérym pracownik wykonywat
prace w dniu rozkladowo wolnym o pracy, tak aby wymiar czasu pracy w obu
dniach sie zgadzal. Jesli pracownik w dniu wolnym w rzeczywisto$ci wyko-
nywat prace w wymiarze przekraczajacym 8 godzin, pracodawca moze od-
da¢ w zamian dzienl wolny, w ktérym przewidywana byla praca w wymia-
rze krétszym.

Czy pracodawca moze wyplaci¢ wynagrodzenie zamiast udzielenia
dnia wolnego za prace wykonang w wolng sobote?

Przepisy nie przewidujg wprost takiej mozliwo$ci, cho¢ doktryna uzna-
je takie rozwigzanie za dopuszczalne. Co do zasady wyplata wynagro-
dzenia w miejsce udzielenia dnia wolnego powinna by¢ uznana za nie-
dopuszczalng, ale nie mozna takiego przypadku catkowicie wykluczyé¢.
Przepisy nie przewiduja rozwigzania w sytuacji, gdy pracodawca i pra-
cownik nie beda mogli porozumie¢ sie co do konkretnej daty udzielenia
dnia wolnego ani gdy godziny nadliczbowe wystapia pod koniec okresu
rozliczeniowego. W takim przypadku jako jedyne rozwigzanie nasuwa sie
wyplata wynagrodzenia. Za takim wyjSciem przemawia w szczegélnosci
interes pracownika, ktérego czas pracy powinien zosta¢ mimo wszyst-
ko zrekompensowany.

Czy pracodawca moze ustali¢ termin udzielenia pracownikowi
dnia wolnego za prace w wolna sobote bez porozumienia z pracow-
nikiem?

Nie. Termin udzielenia dnia wolnego nalezy ustali¢ w porozumieniu
z pracownikiem. Kodeks nie precyzuje, w jakiej formie pracodawca i pra-
cownik majg dokona¢ takich ustalen. Wydaje sie, ze nie ma potrzeby stoso-
wania w tym przypadku jakiejkolwiek formy szczegdlnej. Wystarczy zatem
uzgodnic¢ termin udzielenia dnia wolnego za posrednictwem koresponden-
cji e-mailowej czy telefonicznie. W odréznieniu od sposobu ustalania dnia
wolnego, o ktérym mowa w art. 1512 k.p., w przypadku okre§lonym w ko-
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mentowanym przepisie pracodawca nie ma suwerennej decyzji dotyczacej
terminu udzielenia wolnego.

Czy pracodawca moze obnizy¢ proporcjonalnie wynagrodzenie pra-
cownika, udzielajac mu calych dni wolnych w zamian za 5 godzin
pracy w sobote?

Nie. W praktyce watpliwo$ci dotyczgce sposobu ustalenia wynagrodze-
nia moze powodowacé udzielenie dnia wolnego za prace w dniu rozktado-
wo wolnym od pracy. Przykltadowo pracownik wezwany do pracy w ta-
kie dni pracowat krécej, nizby to wynikalo z normy czasu pracy ustalonej
w tym dniu, za co otrzymat dzienn wolny od pracy, w ktérym praca byla
zaplanowana na diuzszy okres. W konsekwencji nie przepracowat pelne-
g0 wymiaru czasu pracy przewidzianego w danym okresie. Nie jest wiec
jasne, czy powinien on otrzymac wynagrodzenie stosownie do pracy, kto-
r3 wykonal, czy tez tej, ktéra wynikala z grafiku. W doktrynie dominuje
stanowisko, zgodnie z ktérym nalezy w takim przypadku przyzna¢ pra-
cownikowi wynagrodzenie w wysoko$ci wyzszej. Stanowisko to wydaje
sie uzasadnione w §wietle zasady uprzywilejowania pracownika.

Czy pracownikowi samorzadowemu, ktory na polecenie przeto-
zonego swiadczyl prace w sobote, a wiec dzien rozkladowo wolny
od pracy, rowniez nalezy udzieli¢ dnia wolnego od pracy do konca
okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym?

Tak. Ustawa o pracownikach samorzadowych nie zawiera odrebnej re-
gulacji w zakresie norm czasu pracy takich pracownikéw, stad, zgodnie
z art. 43 tej ustawy, w kwestiach w niej nieuregulowanych stosuje sie prze-
pisy Kodeksu pracy. Zastosowanie znajdzie wiec ogdlna zasada dotyczaca
sposobu rekompensowania pracy w dniu wolnym, wynikajacym z piecio-
dniowego tygodnia pracy, uregulowana w komentowanym art. 1513 k.p. Po-
twierdzila to réwniez Komisja Prawna Gléwnego Inspektora Pracy w wyda-
nym 12 wrze$nia 2013 r. stanowisku w sprawie sposobu rekompensowania
pracownikowi samorzagdowemu pracy w dniu wolnym od pracy wynikaja-
cym z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy.

W jaki sposdb rozliczy¢ czas pracy pracownika, ktory wykonywat
prace przez 2 godziny w sobote rozkladowo wolng od pracy?

Przepis stanowi wprost, ze niezaleznie od liczby godzin pracy w tym
dniu pracownikowi przystuguje dodatkowo caly dziern wolny od pracy. Ce-
lem udzielenia calego dnia wolnego jest bowiem zapewnienie realizacji
przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Pracownik w takim przypad-
ku moze sie domagaé calego dnia wolnego, mimo ze wykonywat prace tyl-
ko przez 2 godziny. Pracodawca powinien takze pamietaé, aby udzieli¢ dnia
wolnego w tym samym okresie rozliczeniowym.
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Art, 1514, [Praca poza normalnymi godzinami pracy]

§ 1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy i kierownicy
wyodrebnionych komérek organizacyjnych wykonujg, w razie koniecznosci,
prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz
dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, z zastrzezeniem § 2.

§ 2. Kierownikom wyodrebnionych komorek organizacyjnych za prace w godzi-
nach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i Swieto przystuguje prawo
do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
w wysokosci okreslonej w art. 151" § 1, jezeli w zamian za prace w takim dniu
nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

Pracownik byl kierownikiem wyodrebnionej komoérki organizacyj-
nej, ale wykonywal poza czynnosciami kierowniczymi takze regular-
nie obowiazki szeregowych pracownikow, np. obstugiwat kase oraz
wydawat towar, Pracownik wykonywal prace w godzinach nadlicz-
bowych, czesto przychodzac do pracy w soboty i wykonujac przy tym
czynnoSci, ktore nie nalezaly do zakresu obowigzkow kierownika.
Zakres obowigzkow pracownika byl rowniez tak wyznaczony, iz nie
mial on mozliwosci ich wykonania w podstawowej normie czasu
pracy. Czy pracownikowi bedzie przyshugiwalo wynagrodzenie w go-
dzinach nadliczbowych, zgodnie z art. 151° § 1k.p.?

Tak. Zgodnie z orzecznictwem pracownik, ktéry - kierujac wyodrebnio-
na komoérka organizacyjng - wykonuje réwnocze$nie prace na réwni z czlon-
kami kierowanego zespohu, nie moze by¢ uznawany za kierownika w rozu-
mieniu art. 151* § 1 k.p. W konsekwencji nie dotyczy go dyspozycja dotyczaca
braku wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych (wyrok Sadu Naj-
wyzszego z 22 czerwca 2016 r., sygn. akt III PK 118/15).

Jakich pracownikow uznaje sie za zajmujacych stanowisko kierowni-
cze na potrzeby rozliczenia czasu pracy?

Pracownikiem zajmujacym stanowisko kierownicze jest pracow-
nik zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy lub kierownik
wyodrebnionej komoérki organizacyjnej. W kazdym przypadku nalezy usta-
li¢, czy osoba zajmujgca konkretne stanowisko kierownicze spetnia przestan-
ki, aby uzna¢ ja za pracownika zarzgdzajacego w imieniu pracodawcy za-
ktadem pracy lub kierownika wyodrebnionej komoérki organizacyjnej. Przez
pracownikéw zarzadzajacych zakladem pracy w imieniu pracodawcy nalezy
rozumieé pracownikéw kierujgcych jednoosobowo zaktadem pracy i ich za-
stepcéw lub pracownikéw wchodzacych w skiad kolegialnego organu zarza-
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dzajacego zakladem pracy oraz gtéwnych ksiegowych (zob. uwagi do art. 128
§ 2 pkt2k.p.).

Czy mozna w umowie o prace uzgodni¢ dodatkowe wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych os6b zatrudnionych na stano-
wiskach kierowniczych?

Tak. S3d Najwyzszy w wyroku z 12 lipca 2005 1. (sygn. akt II PK 383/04) przy-
jal, ze zaréwno w ukladzie zbiorowym pracy, jak i w umowie o prace dopusz-
czalne jest uzgodnienie dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych oséb zatrudnionych na stanowiskach kierownikéw wyod-
rebnionych jednostek organizacyjnych zaktadu pracy. Natomiast wylgczenie
prawa do takiego wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach kierowniczych innych niz okre§lone w tym przepisie jest niezgodne
Z prawem, poniewaz zapewnia takim pracownikom mniej uprawnien, niz
wynikatoby z Kodeksu pracy. Przepisy uméw o prace i regulaminéw we-
wnatrzzakladowych nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz pra-
WO pracy.

Czy godziny nadliczbowe 0s6b na stanowiskach kierowniczych rozli-
cza sie na szczegolnych zasadach?

Tak. Pracownikom na stanowiskach kierowniczych nie przyshuguje prawo
do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych
(z wyjatkiem pracy w niedziele lub swieta).

Czy sporadyczne wykonywanie przez kierownika jednostki organi-
zacyjnej pracy nienalezacej do zakresu jego obowiazkow uzasadnia
roszczenie o wynagrodzenie za nadgodziny?

Nie, Wedlug SN sporadyczne wykonywanie pracy nienalezacej do za-
kresu obowiazkéw kierownika jednostki organizacyjnej nie wylacza
kwalifikowania pracy jako kierowniczej (zob. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego
z 2 czerwca 2010 1., sygn. akt II PK 369/09). Dla przykiadu, jesli kierownik dzia-
hu kas raz na jaki$ czas wykonuje prace kasjera z uwagi na braki kadrowe (za
ktére sam odpowiada), nie moze sie domagaé wynagrodzenia za prace w ta-
kich godzinach nadliczbowych.

Pracownik byl zatrudniony na stanowisku kierownika ekspedycji

w drukarni. Jego przelozonym byl dyrektor drukarni. Pracownik byt
odpowiedzialny za dzial ekspedycji, skladajacy sie z okolo dwudzie-
stu pracownikoéw, ktorym organizowal prace i przydzielal obowigzKi,
uzgadniajac kazdorazowo wszelkie decyzje z dyrektorem drukarni.
Pracownik wykonywat takze czynnosci nalezace do obowiazkow pra-
cownikow dzialu ekspedycji. Czynnosci pracownika wykraczaly poza
8-godzinny dzien pracy. Pracodawca twierdzi, Ze pracownikowi nie
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nalezalo sie wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
poniewaz byl kierownikiem wyodrebnionej komorki organizacyjne;j.
Czy ma racje?

Nie, Nalezy podkresli¢, ze art. 151* § 1 k.p. dotyczy kierownikéw nie kazdej,
lecz tylko wyodrebnionej komérki organizacyjnej. Wyodrebnienie komoérki
organizacyjnej powinno wynika¢ z istotnych cech organizacyjnych dotycza-
cych zarzadzania zakladem pracy, z uzyskania przez dang komoérke wzglednej
samodzielno$ci (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 lutego 2016 1., sygn. akt II
PK 337/14). Z przedstawionego przyktadu wynika natomiast, ze dzial ekspe-
dycji nie posiadat autonomii w sferze zarzadzania, gdyz jego kierownik kaz-
da swoja decyzje zarzadcza miat obowigzek uzgadniaé z dyrektorem. Gdyby
w tym zakresie miat wiekszg swobode, ocena bylaby inna. W tym przykiadzie
dodatkowym argumentem przemawiajgcym za uznaniem, ze pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
jest fakt, ze pracownik wykonywat zadania na réwni z pracownikami szere-

gowymi.

Jakich pracownikow nie uznaje sie za kierownikéw komorki organi-
zacyjnej?

Sad Najwyzszy w sposéb konsekwentny stoi na stanowisku, ze pracownik,
ktéry kierujac wyodrebniona komérka organizacyjng, wykonuje réwnoczesnie
prace na réwni z czlonkami kierowanego zespohu, nie moze zostaé uznany za
kierownika komoérki organizacyjnej w rozumieniu art. 151* § 1 k.p. (zob. wyrok
SN z 8 marca 2011 1., sygn. akt II PK 221/10; z 17 listopada 1981 r., sygn. akt I PR
92/81; z 13 stycznia 2005 t., sygn. akt II PK 114/04; z 3 grudnia 2008 1., sygn. akt
I PK 107/08). Pracownik kierujacy wyodrebniong w strukturze organizacyjnej
komorka organizacyjng zaktadu pracy nie bedzie podlegal ograniczeniom pra-
wa do nadgodzin, jesli samodzielno$¢ zespotu, ktérym kieruje, sprowadza sie
do wykonania planu sprzedazy, swoboda w zarzadzaniu grupg konsultantéw
polega na nadzorowaniu ich pracy, przy czym kierownik ten nie ma prawa or-
ganizowania im pracy i wszystko musi konsultowa¢ ze swoim przetozonym
(wyrok SN z 21 maja 2008 1., sygn. akt I PK 262/07). Sad Apelacyjny w Katowi-
cach prezentuje stuszny poglad, ze pracownik bedacy z uwagi na zajmowane
stanowisko przetozonym w stosunku do innych oséb, lecz niemajgcy kompe-
tencji do kierowania oddziatem zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, jak
i ekonomicznym, nie moze by¢ uznany za kierownika wyodrebnionej komérki
organizacyjnej (wyrok SA w Katowicach z 22 grudnia 2011 r., sygn. akt III APA
43/11).

Czy glowny ksiegowy moze sie domagac rekompensaty pracy w go-
dzinach nadliczbowych?

To zalezy. Samo zajmowanie stanowiska gtéwnego ksiegowego nie przesa-
dza o braku prawa do wynagrodzenia i dodatku za godziny nadliczbowe, Pra-
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wo takie w przypadku gtéwnego ksiegowego zalezy zaréwno od konkretnych
okoliczno$ci wykonywania przez niego obowigzkéw, jak i od struktury orga-
nizacyjnej pracodawcy. W kazdym przypadku nalezy wzigé pod uwage, czy
w strukturze firmy gtéwny ksiegowy jest osoba zarzadzajaca w imieniu pra-
codawcy zakladem pracy. Zdarza sie bowiem, ze mimo wykonywania pracy
gléwnego ksiegowego do obowigzkéw pracownika nalezy wiele innych czyn-
nosci o charakterze typowo technicznym z zakresu obstugi rachunkowej,
ksiegowej i kadrowej. Jedli zatem gtéwny ksiegowy wykonuje jednocze$nie
i stale prace szeregowego pracownika, nie obejmuje go wylaczenie od prawa
do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.

W jakich jeszcze przypadkach pracownik zajmujacy stanowisko kie-
rownicze moze otrzymac wynagrodzenie i dodatek za prace w godzi-
nach nadliczbowych?

Kierownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych maja prawo do
wynagrodzenia i dodatku w wysokos$ci 100% wynagrodzenia z tytulu pra-
cy w godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele i $wieto. Takie
$wiadczenia naleza sie pracownikowi, ktéry w zamian za prace w takim dniu
nie otrzymat innego dnia wolnego od pracy. Komentowany przepis nie prze-
widuje jednak takiej rekompensaty dla oséb zarzadzajgcych zakladem pracy.

Czy pracodawca moze planowa¢ prace osob zarzadzajacych zakla-
dem pracy w taki sposob, ze bedzie przewidywana z géry praca w go-
dzinach nadliczbowych?

Nie, Sad Najwyzszy wyrazit poglad, ze praca takich pracownikéw w godzi-
nach nadliczbowych dopuszczalna jest tylko wyjatkowo, o ile zaistnieje taka
konieczno$¢ (wyrok SN z 5 lutego 1976 1., sygn. akt I PRN 58/75). W konse-
kwengcji pracodawcy nie mogga stosowa¢ takich rozwigzan organizacyjnych,
ktére z gory zakladajg wymoég wykonywania pracy w sposéb staly i systema-
tyczny w godzinach nadliczbowych przez pracownikéw zajmujacych sta-
nowiska kierownicze. Zatrudniony na stanowisku kierowniczym powinien
mieé tak okreslone zadania, by ich wykonanie w normalnym czasie pra-
cy byto obiektywnie mozliwe (wyrok SN z 27 czerwca 1977 ., sygn. akt I PRN
86/77). Stad pracownicy zarzgdzajgcy zakladem pracy mogg dochodzi¢ wyna-
grodzenia i dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli wykona-
nie przez nich zadan w ramach norm czasu pracy jest niemozliwe,

W umowie o prace uzgodniono, ze pracownik bedzie zajmowat
stanowisko kierownika punktu obstugi klienta. Czy pracownik ten
moglby sie domaga¢ wynagrodzenia i dodatku z tytutu pracy w go-
dzinach nadliczbowych?

Tak. Tre$¢ umowy o prace nie przesgdza o wylgczeniu prawa do tego wy-
nagrodzenia i dodatku. Kryteriami, ktére maja kluczowe znaczenie przy kwa-
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lifikowaniu pracownika do grupy kierownikéw jednostek organizacyjnych, s
zakres ich obowigzkéw (uprawnien) oraz ocena odrebnos$ci kierowanej przez
nich komorki, a nie tresé wigzacej strony umowy (zob. wyrok SN z 17 listopa-
da 1981 r., sygn. akt I PR 92/81).

Art. 151°, [Dyzur]

§1. Pracodawca moze zobowigzaé¢ pracownika do pozostawania poza nor-
malnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy wynikajg-
cej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym
przez pracodawce (dyzur).

§ 2. Czasu dyzuru nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik
nie wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pra-
cownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 133.

§3. Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, pracow-
nikowi przystuguje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadajg-
cym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wol-
nego - wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna, a jezeli taki sktadnik wyna-
grodzenia nie zostat wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania
- 60% wynagrodzenia.

§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje sie do pracownikéw zarzadza-
jacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

Czy wprowadzajac dyzur pracownika, warto okresla¢ w sposéb kon-
Kkretny miejsce wyznaczone do pozostawania w gotowosci do wyko-
nywania pracy poza normalnymi godzinami pracy?

Miejsce dyzurowania mozna wskazaé poprzez oznaczenie konkretnego
adresu lub pewnego obszaru geograficznego. Pracodawca nie musi jednak
okresla¢ tego miejsca wprost. Takie rozwigzanie jest do$é niepraktyczne,
poniewaz zaweza mozliwosci wykonywania przez pracownika w czasie
dyzuru choéby podstawowych czynnosci takich jak zakupy czy praktyki
religijne. Dyzurem w innym wyznaczonym miejscu moze tez byé pozo-
stawanie pracownika w gotowos$ci do wykonywania pracy po wezwaniu
g0 przez pracodawce za pomoca telefonu, jezeli pracownik ma obowig-
zek stawi¢ sie do pracy w wyznaczonym czasie. Pracownik dysponuje
woéweczas do$¢ znacznym marginesem swobody co do sposobu spedzania
tego czasu. Musi by¢ jednak przez caly czas gotowy do swiadczenia pra-
cy. Oznacza to, ze nie moze w tym czasie podejmowacé zadnych czynnosci,
ktére uniemozliwialyby §wiadczenie pracy lub stawienie sie w okreslo-
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nym czasie w miejscu wykonywania pracy (wyrok SN z 9 listopada 2011 1.,
sygn. akt II PK 115/11).

Jak odrozni¢ dyzur domowy od zwyklego dyzuru w sytuacji, gdy pra-
cownik jest uprawniony do wykonywania czesci pracy z domu?

Wedlug SN o dyzurze domowym przesadza charakter wiezi laczacej pra-
cownika z miejscem dyzurowania. Typowy dyzur domowy ma w ocenie Sadu
Najwyzszego miejsce w sytuacji, gdy pracownik dyzuruje w domu lub miesz-
kaniu, ktére stanowi jego centrum zyciowe, co oznacza, ze jest traktowane
przez niego jako miejsce, w ktérym ma zamiar przebywac stale lub dlugo-
trwale (wyrok SN z 13 maja 2009 r., sygn. akt III PK 8/09). W przypadku gdy
pracownik wykonuje cze$¢ pracy z domu, granica pomiedzy dyzurem do-
mowym a zwyklym sie zaciera. Moze to powodowaé watpliwo$ci, poniewaz
co do zasady za czas dyzuru pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy
w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru. Nie dotyczy to jednak dyzuru
pelnionego w domu. Ocena, czy ma miejsce dyzur domowy, czy zwykly, be-
dzie zalezala od okolicznosci konkretnego przypadku.

Czy mozna zobowigzaé do pelnienia dyzuru osoby, ktore objete s3
zakazami pracy w okreslonych godzinach?

Nie. Zobowigzujac do pelnienia dyzuru, pracodawca obliguje pracownika
do pozostawania w gotowos$ci do wykonywania pracy. W konsekwencji wy-
znaczenie dyzuru nie jest mozliwe w tych samych przypadkach, w ktérych
obowigzujg zakazy pracy w godzinach nadliczbowych. Dotyczy to miedzy
innymi kobiet w ciazy i rodzicéw dzieci do 4. roku zycia. W przypadku tych
ostatnich nalezy przyjaé, ze pelnienie dyzuru jest mozliwe, jesli rodzic wyra-
Zana to zgode.

Jakie rodzaje dyzuréw mozna wyroznic¢ w praktyce?

W zaleznosci od miejsca pelnienia dyzuru oraz rzeczywistego Swiadcze-
nia pracy w jego trakcie wyrézni¢ mozna dyzur domowy oraz dyzur zwykly,
dzielacy sie na dyzur aktywny i pasywny. Dyzur zwykly aktywny obejmuje
sytuacje, w ktérych pracownik w trakcie dyzuru wykonywat prace, a czas jej
wykonywania zalicza sie do czasu pracy. Co do zasady bedzie on jednoczeénie
stanowil prace w godzinach nadliczbowych, stad pracownikowi bedzie przy-
stugiwalo wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prace nadliczbowg. Dyzur
zwykly bierny wystapi, gdy pracownik pelnit dyzur w zakitadzie pracy lub in-
nym miejscu wyznaczonym przez pracodawce i w tym czasie nie wykonywat
pracy. Czasu takiego dyzuru nie zalicza sie do czasu pracy, jednak w zamian za
czas jego pelienia pracodawca powinien udzieli¢ pracownikowi czasu wol-
nego odpowiadajacego wymiarowi dyzuru badz, gdy jest to niemozliwe, wy-
placi¢ odpowiednie wynagrodzenie. Z kolei w przypadku dyzuru odbywane-
go w domu, w trakcie ktérego pracownik nie §wiadczyt pracy, pracownikowi
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nie przystuguje czas wolny lub wynagrodzenie, a czasu dyzuru nie wlicza sie
do czasu pracy.

Czy pracodawca moze samodzielnie ustali¢ termin udzielenia czasu
wolnego od pracy w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru?

Tak. Czas dyzuru powinien by¢ w pierwszej kolejnoséci rekompensowany
pracownikowi czasem wolnym od pracy w wymiarze, ktéry odpowiada diu-
gosci dyzuru. To pracodawca jest osobg uprawniong do ustalenia terminu
wykorzystania czasu wolnego. Przepisy nie wymagajg bowiem uzgodnienia
terminu czasu wolnego z pracownikiem.

Czy rekompensata za czas dyzuru przysluguje pracownikowi zarza-
dzajacemu w imieniu pracodawcy zakladem pracy?

Nie, Pracownik zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy za
czas dyzuru nie ma prawa domagac sie od pracodawcy zadnej rekompensaty.

Czy dyzur pod telefonem w domu moze zosta¢ wyznaczony w czasie
korzystania przez pracownika z odpoczynku?

Nie, Wyznaczenie przez pracodawce dyzuru nie moze skutkowaé narusze-
niem norm odpoczynku zapewnionym w Kodeksie pracy wszystkim pracow-
nikom. Przepis stanowi o tym wprost, wskazujac, ze dyzur nie moze naru-
sza¢ prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 k.p.
W okresie tego odpoczynku pracodawca nie ma prawa zobowigzania pra-
cownika do pelienia dyzuru. Nie ma takze mozliwo$ci wyznaczenia dyzuru
w okresie odpoczynku tygodniowego. Odpoczynek ten obejmuje 35 kolejnych
godzin w kazdym tygodniu pracy, ktére powinny cze$ciowo przypadaé w nie-
dziele. Co prawda, jesli pracownik w trakcie dyzuru bedzie pozostawat pod
telefonem, nabiera on nieco innego charakteru niz dyzur pelniony w miej-
scu wykonywania pracy (w szczegélnosci czas taki nalezy w odmienny sposéb
rozliczaé). Taki dyzur, podobnie jak dyzur w zakladzie pracy, nie moze naru-
szaé przewidzianych okreséw odpoczynku. Stanowisko to zajmuja réwniez
sady rozstrzygajace spory z pracownikami pozostajacymi pod dyzurem tele-
fonicznym (zob. m.in. wyrok Sadu Najwyzszego z 9 grudnia 2011 r., sygn. akt
II PK 115/11, oraz wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z 18 lutego 2014 1.,
sygn. akt I1I APa 3/14).

Czy istnieje limit dobowy godzin dyzuru?

Tak. Nie wynika to wprost z kodeksu, ale ma posredni zwigzek z ograni-
czeniami wynikajgcymi z odpoczynku dobowego. Odpoczynek ten powinien
obejmowac w kazdej dobie co najmniej 11 godzin, co oznacza, ze maksymal-
ny czas trwania dyzuru nie moze przekraczaé 5 godzin w skali doby (24 godz.
- 8 godz. - 11 godz.), chyba ze w tym dniu pracownik wykonuje prace krécej
niz 8 godzin.
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Czy pracodawca moze zobowigza¢ do dyzuru pod telefonem pracow-
nika $wiadczacego prace w systemie zadaniowym?

Tak. Pracodawca moze wyznaczy¢ dyzur poza normalnymi godzinami pra-
cy. Co prawda, w przypadku zadaniowego czasu pracy godziny pracy nie s3
sztywno okre§lone. Normalne godziny pracy to sztywno narzucone przez pra-
codawce godziny rozpoczynania i koriczenia pracy, problem zatem sprowadza
sie do kwestii mozliwosci ustalenia konkretnych godzin albo pér doby, w kté-
rych pracownik ma wykonywa¢ prace w zadaniowym systemie. Tylko takie
rozplanowanie doby pozwala na sztywne wyznaczenie godzin pelnienia dyzu-
ru. W zadaniowym czasie pracy dopuszcza sie narzucanie pracownikowi pew-
nych sztywnych elementéw w ciggu dnia, jak np. godzin kontaktu z pracodaw-
cg czy pory dnia, w ktérej praca ma by¢ wykonywana, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem pracy. Pracodawca moze takze wyznaczy¢ pewien przedziat czasowy,
w ktérym praca powinna by¢é wykonywana, np. przed potudniem czy po potu-
dniu. Nie ma przeszkdd, aby wprowadzi¢ dyzur w przypadku zatrudnionego
w systemie zadaniowym, skoro Kodeks pracy nie wylgcza uprawnienia praco-
dawcy do wyznaczenia pracownikowi dyzuru w innych godzinach niz uzgod-
nione z pracownikiem. W takim przypadku dyzur bedzie wyznaczony w spo-
s6b sztywny, natomiast pracownik bedzie decydowat o godzinach pracy poza
czasem dyzuru. Warto podkre§li¢, ze w przypadku wykonujacych prace w za-
daniowym systemie to sami pracownicy powinni zadba¢ o to, by zapewni¢
przestrzeganie norm czasu pracy, w tym odpowiedniego odpoczynku dobowe-
go. Oznacza to, ze podobnie jak w przypadku zatrudnionych w podstawowym
systemie czasu pracy dyzur nie moze przekraczaé 5 godzin (24 godz. - 8 godz.
pracy - 11 godz. odpoczynku), chyba ze zostal wyznaczony tylko w tych dniach,
w ktdrych pracownik zaplanowat sobie prace krétsza niz 8 godzin.

Czy mozna przyzna¢ ryczalt za dyzur pracownikowi, ktoremu dyzur
wyznaczono w domu?

Tak. Pracodawca nie jest co do zasady obowigzany do rekompensowania dy-
zuru domowego wynagrodzeniem. Nie mozna jednak wykluczy¢ takiej mozli-
wosci, poniewaz wskazane rozwigzanie jest dla pracownika korzystniejsze niz
wynikajace z powszechnie obowigzujgcych przepisow. Jesli pracodawca posta-
nowi wprowadzi¢ tego typu ryczatt i ustali, ze w ramach ryczattu miesci¢ sie
bedzie réwniez ewentualne wynagrodzenie pracownika za prace wykonywa-
ng po wezwaniu z dyzuru domowego, nie bedzie zwolniony z obowigzku pel-
nej rekompensaty takiej pracy, jezeli ryczalt okaze sie zbyt niski. Sgd Najwyz-
szy w odniesieniu do ryczattu z art. 151! § 4 k.p. prezentuje poglad, ze wysoko$¢
ryczaltu nie moze r6znic sie na niekorzys¢ od kwot wynagrodzenia i dodatku,
ktére w danym okresie przystugiwalyby pracownikowi na zasadach ogélnych.
Takie postanowienie nie pozbawia pracownika roszczen o wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbowych nieobjetych ryczaltem (zob. wyrok SN
212 wrze$nia 2008 1., sygn. akt I BP 4/08).
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Czy mozna wyznaczy¢ dyzur z pominieciem 11-godzinnego odpo-
czynku dobowego i 35-godzinnego odpoczynku tygodniowego pra-
cownikowi zarzadzajagcemu w imieniu pracodawcy zakladem pracy?

Tak. Wyznaczajac dyzur pracownikowi zarzadzajacemu w imieniu praco-
dawcy zakladem pracy, pracodawca nie jest zwigzany normami odpoczynku
dobowego i tygodniowego. Przykladowo moze on przewidzie¢, ze pracownik
taki ma obowigzek pozostawaé pod telefonem na dyzurze domowym przez
caly weekend. Taki pracownik jest uprawniony do przynajmniej 24-godzin-
nego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego zgodnie z art. 133 § 2 k.p.
Przepisy w tym zakresie nie s3 sp6jne. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu
pracodawcy zakladem pracy beda mogli dyzurowaé, ale nie beda mogli pod-
czas dyzuru w razie potrzeby wykonywac pracy, gdyz naruszy to przyshugu-
jace im prawo do 24-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku. Warto takze
wspomnie¢, ze dyzur takich oséb to do$¢ osobliwy przypadek, majgc na uwa-
dze, ze pracownik zarzadzajacy zakladem pracy sam siebie musiailby zobo-
wigza¢ do dyzurowania.

Czy pracodawca moze wyznaczy¢ dyzur domowy w niedziele od 6.00
rano pracownikowi, ktory pracuje od poniedziatku do pigtku i kon-
czy prace w piatek o godz. 14.00?

Tak. Pracownikowi zostat bowiem zapewniony zaréwno 11-godzinny od-
poczynek dobowy, jak i 35-godzinny odpoczynek tygodniowy.

Jaka praca moze zosta¢ powierzona pracownikowi w czasie pelnienia
dyzuru?

Zgodnie z komentowanym przepisem, dyzur mozna wprowadzi¢ wylgcz-
nie dla ,wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace”. W orzecznictwie
idoktrynie powstaly jednak watpliwosci, czy praca wykonywana w czasie dyzu-
ru moze wykracza¢ poza rodzaj ustalony w umowie o prace. Wydaje sie jednak,
iz ustawodawca celowo wskazat wprost rodzaj pracy, dla ktérej wykonywania
moze zosta¢ ustalony dyzur, jako odpowiadajgcy rodzajowi pracy okreslonemu
w umowie o prace. Zatem tylko czynno$ci mieszczace sie w zakresie pracy wska-
zanej w umowie o prace mogg by¢ trescig polecenia dotyczgcego wykonywania
pracy w ramach dyzuru. OczywiScie nic nie stoi na przeszkodzie, by strony zmie-
nilty umowe, nawet w sposéb konkludentny, tak by umozliwi¢ pracodawcy zle-
cenie dyzuru na te prace.

Czy pojecie dyzuru w rozumieniu Kodeksu pracy odnosi sie rowniez
do dyzuru pelnionego przez pracownikow wykonujacych zawod
medyczny?

Nie. Zgodnie z art. 95 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 2190 z pdzn. zm.) dyzurem medycznym jest
wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy czynnos$ci zawodowych
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przez pracownikéw wykonujacych zawdd medyczny i posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie, w podmiocie leczniczym wykonujacym stacjonarne i calodo-
bowe $§wiadczenia zdrowotne. Dyzur medyczny zostal zatem uregulowany
odrebnie, choé w pewnych kwestiach znajdujg wzgledem niego zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy (m.in. odnoénie wynagrodzenia za prace).

Czy pracodawca moze zobowigza¢ do pelnienia dyzuru osobe zatrud-
niong na podstawie zlecenia?

Umowa-zlecenie podlega prawu cywilnemu, dlatego zgodnie z zasadg
swobody uméw strony moga wprowadzi¢ do niej takie postanowienia. Za-
warcie w tre$ci umowy-zlecenia takiego postanowienia wigze sie jednak
z ryzykiem, gdyz moze rodzi¢ watpliwosci dotyczace cywilnoprawnego cha-
rakteru takiej umowy. Skoro bowiem zleceniobiorca ma peni¢ dyzur, ozna-
cza to, ze bedzie pozostawaé w dyspozycji pracodawcy. Pozostawanie w dys-
pozycji pracodawcy stanowi natomiast ceche stosunku pracy odrézniajaca go
od stosunkéw cywilnoprawnych, w przypadku ktérych dysponowanie osobg
wykonujaca zlecenie sprowadza sie do oceny wykonania zlecenia, a nie sa-
mego sposobu wykonywania zlecenia. Co prawda Sad Najwyzszy w wyroku
z 25 kwietnia 2014 1. (sygn. akt II PK 200/13) wyrazit poglad, ze wydawanie po-
lecen zleceniobiorcy miesci sie w zasadzie swobody umoéw, to jednak w przy-
padku watpliwosci co do natury takiego stosunku sgd moze uznaé zobowig-
zanie do pelnienia dyzuru za przemawiajace za istnieniem stosunku pracy.

Art, 151°, [Prawo do dodatku w niepelnym okresie

rozliczeniowym|]

§1. W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego pra-
cownikowi przystuguje, oprécz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodat-
ku, o ktérym mowa w art. 151" § 1, jezeli w okresie od poczatku okresu rozli-
czeniowego do dnia ustania stosunku pracy pracowat w wymiarze godzin
przekraczajgcym normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 129.

§2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy
w trakcie okresu rozliczeniowego.

Czy skoro przepis odwoluje sie do art. 129 k.p., ma zastosowanie tylko
do podstawowego czasu pracy?

Nie, W doktrynie zgodnie sie przyjmuje, ze sposéb obliczania dodatku
w niepelnym oKkresie rozliczeniowym okres§lony w art. 151¢ k.p. znajduje za-
stosowanie do pracownikéw zatrudnionych réwniez w innych niz podstawo-
wy systemach czasu pracy.



Rozdzial 5. Praca w godzinach nadliczbowych

W jaki sposob rozliczy¢ godziny nadliczbowe w sytuacji, gdy pracow-
nik zwolnil sie z pracy przed uplywem okresu rozliczeniowego?

Gdy umowa o prace rozwigzuje sie przed uptywem okresu rozliczeniowego,
nalezy rozliczy¢ okres od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia rozwig-
zania umowy o prace. Ustalenie, czy pracownik pracowat w danym okresie
rozliczeniowym w nadgodzinach, obejmie zatem tylko okres do dnia rozwig-
zania umowy o prace. W ten sposéb nalezy rozlicza¢ czas pracy pracownika
niezaleznie od trybu, w jakim doszlo do rozwigzania stosunku pracy.

W jakich innych przypadkach nalezy stosowa¢ szczegolny sposob ob-
liczania dodatku w zwiazku z niepelnym okresem rozliczeniowym?

Ustanie stosunku pracy powoduje zaréwno jego rozwigzanie, jak i wyga-
$niecie. Stosunek pracy wygasa w nastepujgcych okolicznosciach: §mier¢ pra-
cownika (art. 63! k.p.), Smier¢ pracodawcy (art. 63? k.p.), niezgtoszenie sie pra-
cownika w ciggu 7 dni od rozwigzania stosunku pracy z wyboru, w sytuacji
gdy pracownik przebywat na urlopie bezplatnym (art. 74 k.p.), uplyw 3 miesie-
cy nieobecnos$ci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania
(art. 66 k.p.). W tych przypadkach rozliczenie dodatku za godziny nadliczbowe
nastepuje podobnie jak w sytuacji rozwigzania umowy o prace.

W jaki sposdb dokonac rozliczenia godzin nadliczbowych pracowni-
Kka, ktérego pracodawca zatrudnil w trakcie okresu rozliczeniowego?

Reguly rozliczania czasu obowigzujgce w przypadku rozwigzania umowy
o prace stosuje sie takze w przypadku nawigzania umowy o prace w trakcie
okresu rozliczeniowego. Ocena, czy doszto do przekroczenia norm czasu pra-
cy w danym okresie rozliczeniowym, bedzie obejmowala tylko czas od pierw-
szego dnia zatrudnienia do korica tego okresu rozliczeniowego.
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Rozdziat 6.
Praca w porze nocnej

Artykuly powolane w rozdziale 6 pochodza z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 108 z pdzn. zm.).

Art, 151, [Praca nocna]

g1,
§2.

§3.

§ 4.

§s.

§6.

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.00 a 7.00.

Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co naj-

mniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu

pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocng, jest pracujgcym

W nocy.

Czas pracy pracujgcego w nocy nie moze przekraczac 8 godzin na dobe, je-

zeli wykonuje prace szczegblnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wy-

sitkiem fizycznym lub umystowym.

Wykaz prac, o ktérych mowa w § 3, okresla pracodawca w porozumie-

niu z zaktadowa organizacja zwigzkowsa, a jezeli u pracodawcy nie dzia-

ta zaktadowa organizacja zwigzkowa - z przedstawicielami pracow-

nikdw wybranymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy, oraz po

zasiegnieciu opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdro-

wotng nad pracownikami, uwzgledniajac koniecznos¢ zapewnienia

bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw.

Przepis § 3 nie dotyczy:

1) pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy;

2) przypadkdéw koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochro-
ny zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo
usuniecia awarii.

Na pisemny wniosek pracownika, o ktérym mowa w § 2, pracodawca infor-

muje wiasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracowni-

kéw pracujgcych w nocy.

Pracodawca nie wskazal konkretnych 8 godzin pory nocnej z prze-
dzialu okreslonego w kodeksie. W jakich godzinach u tego praco-
dawcy przypada pora nocna?

Przepisy nie regulujg kwestii, na ktére z 10 godzin wskazanych w ko-
deksie przypada pora nocna, jezeli pracodawca ich nie wskaze. Nie mozna
jednak przyjaé, ze w takiej sytuacji pora nocna obejmuje pelne 10 godzin,
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skoro z woli ustawodawcy ma ona trwac tylko 8 godzin. Z drugiej strony
pracownicy nie powinni ponosi¢ ujemnych skutkéw zaniedban pracodaw-
cy. W pierwszej kolejnosci nalezy zatem ustali¢ pore nocna, opierajac sie na
okoliczno$ciach panujacych u pracodawcy, tj. za jakie godziny zostaje wy-
placony dodatek lub czy istnieje pora doby, w ktérej zmienia sie organizacja
pracy, czy tez zmniejsza sie liczba zatogi. Przyktadowo u pracodawcy, kté-
ry prowadzi drogerie w godzinach od 8.00 do 24.00, nalezy przyjaé, ze pora
nocna przypada w pozostatych godzinach. W braku jakichkolwiek wskazé-
wek nalezy poprzez analogie przyjaé pore nocng wyznaczong dla mlodocia-
nych w art. 203 § 1' k.p., tj. w godzinach pomiedzy 22.00 a 6.00.

Czy pracownik opiekujacy sie dzieckiem do lat 4 musi kazdorazowo
wyrazic zgode na prace w porze nocnej, gdy zajdzie potrzeba wyko-
nywania takiej pracy?

Nie, Zatrudnienie w porze nocnej pracownikéw sprawujgcych opieke nad
dzieckiem do lat 4 mozliwe jest wylgcznie po wyrazeniu przez nich zgody.
Zgoda ta moze mieé jednak charakter ogélny, a wiec dotyczy¢ wszystkich
badZ niektérych dni tygodnia.

Czy pracownik opiekujacy sie dzieckiem do lat 4, ktory wyrazit
0g0lna zgode na prace w porze nocnej, moze wycofac swoja zgode?

Tak. Zgoda pracownika na prace w porze nocnej moze by¢ wycofana
w kazdym czasie.

Anna i Michal maja 3-letnig corke. Gdy dziecko zachorowato,
stwierdzili, Ze oboje nie wyraza zgody na prace w porze nocnej, by
wspolnie zajaé sie corka. Czy moga tak zrobié?

Nie, Podobnie jak w przypadku innych uprawnien rodzicielskich, w przy-
padku gdy oboje rodzice dziecka pozostaja w stosunkach pracy, z ograniczen
w dopuszczalno$ci zatrudnienia w porze nocnej moze korzystac tylko jedno
z nich.

Czy w ramach jednego zakladu pracy godziny pory nocnej moga by¢
okreslone w spos6b odmienny w przypadku réznych grup pracow-
nikow?

Tak. Przepisy nie przewiduja zakazu okre$lania godzin pory nocnej
w sposéb indywidualny dla réznych grup pracownikéw lub tez w réznych
porach roku.

Czy s3 grupy pracownikow, dla ktérych pora nocna przypada w kon-
Kkretnych, okreslonych kodeksowo godzinach?

Tak. W przypadku mlodocianych pora nocna przypada zawsze miedzy
godzing 22.00 a 6.00 nastepnego dnia. W szczegélnych przypadkach zwigza-
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nych z mtodym wiekiem mtodocianego lub brakiem ukoriczenia przez nie-
g0 gimnazjum pora nocna wypada miedzy godzing 20.00 a 6.00.

W jakiej formie pracodawca powinien okresli¢ godziny pracy
w nocy?

Pracodawca powinien te godziny okresli¢ w obowiazujacym u niego re-
gulaminie lub ukladzie zbiorowym. Powinny sie w nich znalez¢ posta-
nowienia okreslajace, ktére z 8 godzin miedzy godz. 21.00 a 7.00 wskaza-
nych w kodeksie beda uznawane za pore nocng. Pracodawca musi przy tym
uwzglednié, ze godziny poczatkowe i koricowe pory nocnej powinny mie-
$cié sie w godzinach wskazanych w kodeksie. Nie mozna zatem ustali¢, ze
pora nocna rozpoczyna sie juz 0 19.00 albo koriczy o 7.30. Je$li na pracodawcy
nie cigzy obowigzek wprowadzenia regulaminu, o porze nocnej zawiadamia
pracownikéw w informacji przedstawionej na pismie.

Czy mozna zatrudnia¢ w porze nocnej osobe niepelnosprawnga bez
zgody lekarza?

Tak, ale wylacznie wtedy jezeli osoba ta zatrudniona jest przy pilnowa-
niu, o czym stanowi art. 16 ust. 1 pkt 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych. Zatem osoba, kt6-
rej niepelnosprawnos¢ zostala potwierdzona wiasciwym orzeczeniem badz
wobec ktérej wydano orzeczenie o catkowitej lub cze$ciowej niezdolno$ci do
pracy na podstawie wlasciwych przepiséw, moze by¢ zatrudniona w porze
nocnej np. jako ochroniarz.

Jakie sankcje groza pracodawcy zatrudniajacemu osoby wskazane
powyzej w porze nocnej?

Pracodawca, zatrudniajac takie osoby w porze nocnej, naraza sie na od-
powiedzialnos¢ za popelnienie wykroczenia przeciwko prawom pracowni-
ka (art. 281 pkt 5 k.p.). Czyn ten jest zagrozony kara grzywny w kwocie od
1000 zt do 30 000 zt.

Jakie zakazy obowijzuja w przypadku zatrudniania w porze nocnej?
Zakazy dotyczace zatrudniania niektérych grup pracownikéw w porze

nocnej wprowadza m.in. Kodeks pracy. Odnosza sie one do poszczegélnych

kategorii pracownikéw wskazanych w kodeksie. W porze nocnej praca nie

moze by¢ wykonywana przez nastepujgce grupy osob:

a) kobiety w cigzy (art. 178 § 1k.p.),

b) osoby opiekujace sie dzie¢mi do lat 4 (art. 178 § 2 i art. 189! § 1k.p.), chyba
ze wyrazily zgode na prace w porze nocnej,

¢) pracownicy mtodociani (art. 203 § 1 k.p.),

d) pracownicy niepelnosprawni (ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnospraw-
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nych; t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 511 z p6zn. zm.), chyba Ze zgode wyrazi
wskazany w tych przepisach lekarz.

Pracownica, ktéra zgodnie z harmonogramem pracuje w porze
nocnej, poinformowala pracodawce, iz zaszla w ciaze. Co pracodaw-
ca powinien zrobi¢ w takiej sytuacji?

Pracownice w okresie cigzy podlegajg szczegdélnej ochronie, przejawiaja-
cej sie miedzy innymi zakazem pracy w porze nocnej. Pracodawca powinien
wiec zmieni¢ pracownicy rozkiad czasu pracy na okres cigzy tak, by umoz-
liwi¢ jej wykonywanie pracy poza pora nocna. Jezeli jest to niemozliwe badz
niecelowe, pracodawca powinien przenie§é pracownice na inne stanowisko
badz do innej pracy, gdzie nie bedzie musiata pracowaé w porze nocnej. Gdy
i takie rozwigzanie okaze sie niewykonalne, pracodawca obowigzany jest
zwolnié¢ ciezarng pracownice z obowigzku §wiadczenia pracy w porze noc-
nej.

Czy pracodawca moze odmoéwic¢ dodatku pracownikowi wykonuja-
cemu stale prace w porze nocnej, argumentujac, ze wynagrodzenie
zasadnicze uwzglednia ten dodatek?

W doktrynie i orzecznictwie przyjmuje sie, ze WSzysCy pracownicy sg
uprawnieni do dodatku za prace w porze nocnej, bez wzgledu na to, czy
prace w porze nocnej wykonuja stale. Prawo do dodatku nocnego wynika
z ustawy i ma charakter powszechny. Oznacza to, ze dodatek taki przystu-
guje réwniez pracownikom zatrudnionym stale w porze nocnej, np. przy
pilnowaniu mienia (m.in. wyrok SN z 8 maja 2007 r., sygn. akt II PK 275/06).

Czy istnieje ograniczenie zwigzane z wykonywaniem pracy w nocy
przez Kierowcow?

Tak. Przepisy przewiduja, ze w przypadku gdy praca jest wykonywana
W porze nocnej, czas pracy kierowcy nie moze przekraczac 10 godzin w da-
nej dobie (art. 21 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcéw,
t,j. Dz.U. z 2012 1. poz. 1155 z p6Zn. zm.).

Frezer pracowal na nocnej zmianie. Okolo 4 nad ranem w hali
produkcyjnej wybucht pozar grozacy utrata latwopalnego towaru.
Usuniecie awarii wymagalo pomocy ze strony pracownika, wiec
pracodawca powierzyl mu wykonywanie pracy jeszcze do 9.00. Czy
pracodawca naruszyl prawo?

Nie, Obowigzuje zasada, ze czas pracy pracujacego w nocy nie moze prze-
kraczac¢ 8 godzin na dobe, jezeli w zakresie jego obowiazkéw lezy wykony-
wanie prac szczegélnie niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym wysit-
kiem fizycznym lub umystowym. Przykladem takiej pracy jest zatrudnienie
przy obstudze frezarki. Opisywany zakaz nie dotyczy jednak przypadkéw
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konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdro-
wia ludzkiego, ochrony mienia lub §srodowiska albo usuniecia awarii. Dlate-
go w opisywanym przykiadzie pracodawca miat prawo powierzy¢ pracow-
nikowi wykonywanie dodatkowej pracy.

Czy pracujacy w nocy podlega szczegoélnej ochronie prawnej?

Tak. Pracownicy wykonujgcy prace w porze nocnej podlegajg limitom
czasowym jej wykonywania. Dobowy wymiar czasu pracy pracownika pra-
cujacego w nocy nie moze przekraczaé 8 godzin, jezeli wykonuje prace
szczeg6lnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem fizycznym lub
umystowym. Nie mozna ustali¢ wobec takich pracownikéw np. rtéwnowaz-
nego czasu pracy. Osiem godzin pracy nie musi przypada¢ w cato$ci w porze
nocnej - ograniczenie bedzie mialo zastosowanie, gdy pracownik wykonuje
prace przez 3 godziny w porze nocnej, a przez 5 poza porg nocng. Pracodaw-
ca powinien ustali¢ katalog tych prac w specjalnym wykazie.

Czy pojecia ,,wykonujacy prace w porze nocnej” i ,,pracujacy w nocy”
oznaczaja to samo?

Nie, Pojecia te nie s3 tozsame. Osobg wykonujacg prace w porze nocnej
jest kazda osoba, ktéra w rzeczywisto$ci wykonuje prace w porze nocnej.
Nie ma w tym przypadku znaczenia, ile godzin pracy przypada na pore noc-
na. Pracujgcym w nocy jest pracownik, ktérego rozkiad czasu pracy obejmu-
je w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co
najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna.
Pracownik taki objety jest innego rodzaju ograniczeniami niz te, ktérym
podlega pracownik wykonujacy faktycznie prace w nocy.

Czy pracodawca ma obowijzek poinformowania okregowego
inspektora pracy o pracujacych w nocy, jesli z takim wnioskiem
wystapi pracownik niepracujacy w nocy?

Nie, Obowigzek ten powstanie tylko w sytuacji, gdy z wnioskiem o prze-
kazanie informacji inspektorowi pracy wystapi pracujacy w nocy. Upraw-
nienie takie nie przystuguje innym pracownikom, nawet jesli w pewnym
zakresie wykonuja oni prace w porze nocnej.

W jakiej formie pracodawca powinien przekaza¢ inspektorowi pra-
cy informacje o pracujacym w nocy?

Kodeks nie daje wprost odpowiedzi na to pytanie. Dla celéw dowodowych
wskazane jest, aby pracodawca przekazat te informacje na piSmie. Nalezy
jednak pamietaé, aby zachowaé dowdd nadania przesylki pocztowej zawie-
rajacej te informacje albo kopie pisma, na ktérej widnieje potwierdzenie jej
zlozenia bezposrednio w inspektoracie pracy. Wniosek o poinformowanie
wiasciwego okregowego inspektora pracy o zatrudnieniu pracownikéw pra-
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cujacych w nocy zlozony przez pracownika, a takze kopie informacji w tej
sprawie skierowanej do wlasciwego okregowego inspektora pracy praco-
dawca powinien ztozyé w czesci B akt osobowych, zgodnie z rozporzadze-
niem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawce dokumentacji w sprawach zwigza-
nych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pra-
cownika (t.j. Dz.U. z 2017 1. poz. 894).

Przedsiebiorstwo zatrudnia pie¢ os6b. Czy dopuszczalne jest, aby
tylko jeden z pracownikow reprezentowat cala zatoge przy wspot-
dzialaniu z pracodawca przy ustalaniu wykazu prac szczegdlnie
niebezpiecznych albo zwigzanych z duzym wysilkiem fizycznym
lub umystowym?

Tak, Jesli u pracodawcy nie dziala zaktadowa organizacja zwigzkowa, tre§¢
wykazu prac szczegdlnie niebezpiecznych podlega uzgodnieniu z przedstawi-
cielami pracownikéw. Co prawda przepis wspomina o przedstawicielach pra-
cownikdéw, ale nic nie stoi na przeszkodzie, aby jesli zespdt pracowniczy jest
malych rozmiaréw, zaloge reprezentowat tylko jeden pracownik. Pracownicy
muszg jednak podjaé decyzje o wyborze tylko jednego przedstawiciela w sposéb
dobrowolny. Kodeks pracy wskazuje, ze wyboru przedstawiciela nalezy doko-
naé w trybie przyjetym u danego pracodawcy. Ustalenie wykazu odbywa sie po
zasiegnieciu opinii lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotna nad
pracownikami, przy uwzglednieniu konieczno$ci zapewnienia bezpieczeristwa
pracy i ochrony zdrowia pracownikéw (art. 1517 § 4 k.p.).

Art, 1518, [Dodatek do wynagrodzenia]

§1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pra-
ce, ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 2. W stosunku do pracownikéw wykonujgcych prace w porze nocnej stale
poza zaktadem pracy dodatek, o ktéorym mowa w § 1, moze by¢ zastgpio-
ny ryczattem, ktérego wysokosé odpowiada przewidywanemu wymiarowi
pracy w porze nocne;j.

Czy wysokos¢ dodatku za prace w nocy kazdemu pracownikowi
przystluguje w takiej samej wysokosci?

Nie, Wymiar dodatku za prace w nocy uzalezniony jest m.in. od rozkla-
du czasu pracy. Dodatek ten nalezy wyptaci¢ za kazda godzine pracy w po-
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1Ze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace (w 2017 r. wynosito ono 2000 z1, a w 2018 r. wynosilto
2100 z1). Wysokosc¢ stawki godzinowej oblicza sie poprzez podzielenie kwoty
minimalnego wynagrodzenia przez wymiar czasu pracy danego pracownika
w danym miesigcu. Od otrzymanej kwoty stawki godzinowej oblicza sie 20%,
a nastepnie wynik ten mnozy przez liczbe godzin przepracowanych w porze
nocnej w danym miesigcu. Wysoko$¢ dodatku za prace w nocy bedzie zatem
zalezala od rozktadu czasu obowigzujgcego pracownika. Ten sam pracownik
moze otrzymac rézng wysokos$¢ dodatku w kolejnych miesigcach, ze wzgledu
na réznice w liczbie godzin pracy w poszczegdlnych miesigcach.

Czy nalezy wyplaci¢ dodatek za prace w nocy pracownikowi, ktory
przepracowal niepelng godzine pracy w porze nocnej?

Tak. Artykut 1512 § 1 k.p. okresla wysoko$¢ dodatku za kazda godzine pra-
cy w porze nocnej. W sytuacji, w ktérej pracownik nie przepracuje w porze
nocnej pelnej godziny, dodatek nie przystuguje jednak w pelnej wysokosci.
W takiej sytuacji pracownikowi réwniez nalezy sie dodatek, ale obliczony
proporcjonalnie. Nie ma obowigzku zaokraglenia w gére takiej pracy do pet-
nej godziny.

Czy dodatek za prace w porze nocnej przystuguje tylko pracowni-
kom ,,pracujacym w nocy”, czy tez wszystkim ,,wykonujacym prace
W porze nocnej’”?

Prawo do dodatku do wynagrodzenia przystuguje wszystkim pracowni-
kom wykonujacym prace w porze nocnej. To, czy mozna ich jednoczes$nie
kwalifikowa¢ jako pracownikéw pracujgcych w nocy, pozostaje bez znacze-
nia dla wyptaty dodatku (zob. uwagi do art. 1517 § 2 k.p.). Pracodawca ma
obowigzek wyplacaé ten dodatek, nawet jesli pracownik tylko jednorazowo
lub sporadycznie wykonuje prace w nocy. Omawiany dodatek nalezy sie tyl-
ko za godziny pracy przypadajace w nocy.

Czy wysokos$¢ dodatku za prace w nocy moze zostac ustalona na
poziomie wyzszym niz 20% minimalnego wynagrodzenia za prace?
Tak. Zgodnie z zasada uprzywilejowania pracownika wysoko$¢ dodatku
moze zosta¢ podwyzszona na korzy$¢ pracownika. Strony umowy o prace
moga tego dokonac poprzez zawarcie stosownego postanowienia w umo-
wie lub aktach wewnatrzzaktadowych obowigzujacych u pracodawcy. Wy-
soko$¢ dodatku rézni sie w poszczegédlnych miesigcach i w odniesieniu do
poszczegdlnych pracownikéw, gdyz stawka godzinowa wynikajgca z mini-
malnego wynagrodzenia za prace obliczana jest na podstawie wymiaru cza-
su pracy w konkretnym miesigcu. W niektérych miesiacach ustalenie w re-
gulaminie stawki w konkretnej kwocie moze zatem okaza¢ sie za niskie.
Nalezy mie¢ takze na uwadze, ze kwota minimalnego wynagrodzenia co do
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zasady wzrasta kazdego roku. Takie ryzyko wyklucza podwyzszenie punktu
procentowego stawki godzinowej zamiast podwyzszenia kwoty stawki go-
dzinowej.

Jakie dodatki przystuguja pracownikowi wykonujagcemu prace
w porze nocnej w godzinach nadliczbowych?

Pracownik taki ma prawo do dwéch dodatkéw. Pracodawca moze powie-
rzy¢é pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej prace nadliczbowg
zaréwno w porze nocnej, jak i po jej zakonczeniu, juz w trakcie pory dzien-
nej. W praktyce nierzadko zdarza sie, ze pracownik wykonujacy zazwyczaj
prace w ciggu dnia z uwagi na szczegélne zapotrzebowanie pracodaw-
cy zmuszony jest wykonywa¢ prace nadliczbowg w porze nocnej. W takim
przypadku pracodawca powinien wyplaci¢ dodatek za prace w porze nocnej
niezaleznie od dodatku za prace w godzinach nadliczbowych. Trzeba przy
tym pamietaé, ze sposéb obliczenia kazdego z dodatkéw sie rézni (dodatek
za prace w porze nocnej oblicza sie, nawigzujac do kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia). Co istotne, praca nadliczbowa moze by¢ zrekompensowana
czasem wolnym - natomiast praca w nocy tylko dodatkiem.

Czy nalezy wyplaci¢ dodatek za prace w nocy w przypadku podrozy
shuzbowej?

To zalezy. Czas podrdzy stuzbowej nie jest co do zasady wliczany do cza-
su pracy, chyba ze ma miejsce w rozktadowych godzinach pracy pracownika
albo pracownik wykonuje prace podczas tej podrézy. Przyznanie dodatku
za prace w nocy w czasie podrézy stuzbowej bedzie zalezalo od faktycznego
wykonywania pracy w trakcie tej podrézy. Jedli podréz stuzbowa wykonywa-
na przez pracownika w nocy bedzie sprowadzala sie jedynie do przemiesz-
czenia sie do okres§lonego punktu wykonywania czynnosci pracowniczych
bez wykonywania pracy, to nawet jezeli ten czas bedzie wliczany do czasu
pracy, dla pracodawcy nie powstanie obowigzek wyplaty dodatku.

Czy pracownik, ktory pobiera ryczalt za prace w porze nocnej, nie-
zaleznie od tego ryczaltu ma prawo do dodatku za taka prace?

Nie. Wysoko$¢ ryczaltu za prace w nocy musi odpowiadaé przewidy-
wanemu wymiarowi pracy w nocy. W sytuacji gdy pracownik w danym
okresie rozliczeniowym bedzie pracowal w porze nocnej w wiekszej licz-
bie godzin, niz przewidzial to pracodawca, szacujgc przyznany mu ryczait,
poprzez analogie mozna stosowac orzecznictwo Sgdu Najwyzszego doty-
czace ryczattu za prace w godzinach nadliczbowych (zob. m.in. wyrok SN
z 20 maja 1998 r., sygn. akt I PKN 143/98). W razie znacznych rozbieznosci
miedzy faktycznym wymiarem pracy ponadwymiarowej a ryczaltem pra-
cownik ma prawo zadaé wyptacenia dodatku za godziny ponadwymiaro-
we nieobjete ryczaltem.
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Czy nalezy ewidencjonowac prace w nocy? Czy taka ewidencja musi
obejmowac rowniez pracownikow wykonujacych prace w porze
nocnej stale poza zakladem pracy i otrzymujacych za to ryczalt?
Pracodawca ma obowigzek ewidencji kazdego przepracowanego przez
pracownika czasu, w tym nie tylko pracy w niedziele i §wieta, w godzinach
nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace z pieciodniowego ty-
godnia pracy, lecz takze w porze nocnej. Obowigzek ewidencjonowania do-
tyczy réwniez pracownikéw, ktérzy wykonuja prace w nocy. Nie ma jednak
potrzeby ewidencjonowania godzin pracy pracownikéw, ktérzy za prace
W porze nocnej otrzymujg ryczatt. Wylgczenie to wynika z art. 149 § 2 k.p.



Rozdzial 7.
Praca w niedziele i Swieta

Artykuly powolane w rozdziale 7 pochodzg z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 917 z p6zn. zm.).

Art, 151°; [Dni wolne od pracy]

§ 1. Dniami wolnymi od pracy s3 niedziele i Swieta okreSlone w przepisach
o dniach wolnych od pracy.

§ 2. Za prace w niedziele i Swieto, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 151,
uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing
6.00 w nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona
inna godzina.

Art. 151°2* (uchylony)

Ktore swieta s dniami wolnymi od pracy?

Wynika to posrednio z ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od
pracy (tj. Dz.U. z 2015 r. poz. 90). Artykul 1 wymienia zamkniety katalog §wiat,
ktoére trzeba kwalifikowaé jako dni wolne réwniez w rozumieniu Kodeksu pra-
cy. Zgodnie ze stanowiskiem Sgdu Najwyzszego ustawa o dniach wolnych od
pracy stanowi zrédlo prawa pracy, poniewaz ksztaltuje prawa i obowigzki pra-
cownikéw i pracodawcéw w zakresie dni wolnych od pracy (por. wyrok SN
z 29 stycznia 2008 1., sygn. akt I PK 196/07).

Swietami bedgcymi dniami wolnymi od pracy s3 tylko:

a) 1stycznia - Nowy Rok,

b) 6 stycznia - Swieto Trzech Krdli,

c) pierwszy dzien Wielkiej Nocy,

d) drugidzien Wielkiej Nocy,

e) 1maja - Swieto Paristwowe,

f) 3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja,

3 W brzmieniu obowigzujgcym od 1 marca 2018 r. na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 .
o0 ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta (Dz.U. poz. 305).

4 Uchylony z dniem 1 marca 2018 r. na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 ograniczeniu
handlu w niedziele i Swieta (Dz.U. poz. 305).
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g) pierwszy dzieni Zielonych Swiatek,

h) dzier Bozego Ciala,

i)  15sierpnia - Wniebowziecie NajSwietszej Maryi Panny,
j)  1listopada - Wszystkich Swietych,

k) 11listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

1) 25 grudnia - pierwszy dzient Bozego Narodzenia,

m) 26 grudnia - drugi dzierh Bozego Narodzenia.

Czy Swieta takie jak na przyklad przypadajacy 14 pazdziernika dzien
Komisji Edukacji Narodowej moga by¢ dniami wolnymi od pracy?

Dzieri Nauczyciela i podobne $§wieta dotyczace wybranej grupy zawodowej
s3 tak zwanymi §wietami branzowymi i mogg by¢ dniami wolnymi od pracy
dla przedstawicieli danej branzy na podstawie odpowiednich przepiséw resor-
towych.

Prezes sieci piekarni ,,Bochenek”, chcac uczci¢ Swiatowy Dzien Chle-
ba ustanowiony przez Miedzynarodowy Zwiazek Piekarzy i Cukier-
nikow na 16 pazdziernika, postanowil uczynic go dniem wolnym od
pracy dla swoich pracownikow. Czy moze tak zrobic?

Tak. Dniami wolnymi od pracy mogg by¢ dni okres§lone w przepisach we-
wnatrzzakladowych, a wiec przede wszystkim w uktadach zbiorowych pracy
lub regulaminach pracy, jako tak zwane $§wieta zakladowe, Nie ma wiec prze-
szkdd, by pracodawcy wprowadzali takie dodatkowe dni wolne od pracy, by
uczci¢ wazne dla swojej branzy wydarzenia, takie jak na przyklad jubileusz
dzialalno$ci sp6tki. Nalezy jednak podkresli¢, Ze nie sg one $wietami w rozu-
mieniu ustawy o dniach wolnych od pracy.

Czy sobota jest dniem wolnym od pracy?

Nie, Soboty nie mozna uznaé w obecnym stanie prawnym za dzieri ustawo-
wo wolny od pracy. Wniosek taki nie wyplywa ani z przyjetej kodeksowo za-
sady pieciodniowego tygodnia pracy, ani z innych przepiséw (zob. wyrok NSA
z 30 marca 2006 1., sygn. akt I GSK 401/05).

Czy pracownicy bedacy wiernymi koscioléw innych niz rzymskoka-
tolicki moga sie zwracac do pracodawcy o udzielenie dnia wolnego
w zwiazku ze $wietem niebedacym dniem wskazanym w ustawie

o dniach wolnych od pracy?

Tak, jesli przewidujg to odrebne przepisy. Osoby nalezace do koSciotéw i in-
nych zwigzkéw wyznaniowych, ktérych §wieta religijne nie sg dniami usta-
wowo wolnymi od pracy w rozumieniu ustawy, mogga zwrécic¢ sie do praco-
dawcy z wnioskiem o udzielenie wolnego na ten dzien, jesli takg mozliwosé
przewiduja przepisy szczegdlne, Przykladowo w przypadku wiernych Koécio-
Ia Zielono$§wigtkowego w RP uprawnienie to wynika z art. 12 ust. 1 ustawy
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z dnia 20 lutego 1997 1. o stosunku panstwa do Koéciota Zielonoswigtkowego
w Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz.U. z 2015 1. poz. 13) w odniesieniu do drugiego
dnia Piec¢dziesigtnicy.

Wierni jakich koScioléw, innych niz rzymskokatolicki, moga zwroci¢
sie do pracodawcy z wnioskiem o udzielenie dnia wolnego?

W odrebnych ustawach okreslone sg uprawnienia oséb nalezacych do
nastepujacych ko$ciotéw: Adwentystéw Dnia Siédmego, Ewangelicko-
-Augsburskiego, Chrzescijan Baptystéw, Ewangelicko-Metodystycznego,
Ewangelicko-Reformowanego, Katolickiego Mariawitéw, Starokatolickiego
Mariawitéw, Polskiego Autokefalicznego Ko$ciota Prawostawnego, Koécio-
Ia Polskokatolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, Wschodniego Ko$ciota
Staroobrzedowego, nieposiadajacego hierarchii duchownej, Zielonoswiat-
kowego w Rzeczypospolitej Polskiej, Karaimskiego Zwigzku Religijnego
w Rzeczypospolitej Polskiej, Muzulmanskiego Zwigzku Religijnego w Rze-
czypospolitej Polskiej oraz oséb nalezacych do gmin zydowskich.

Kiedy definicja niedzieli i Swieta wynikajaca z kodeksu, w tym zmo-
dyfikowana przez pracodawce na podstawie art, 151° § 2k.p., znajdzie
zastosowanie?

Definicja znajdzie zastosowanie do pracownikéw, dla ktérych dopuszczal-
no$¢ pracy w niedziele i $wieta wynika z art. 151 k.p., czyli np. wykonujacych
prace w transporcie i komunikacji, w razie koniecznos$ci prowadzenia akgji ra-
towniczej, w gastronomii, w zaktadach hotelarskich. Definicji kodeksowej nie
stosuje sie natomiast do pracownikéw wykonujacych handel lub czynno$ci
zwigzane z handlem w placéwkach handlowych. W stosunku do tej grupy pra-
cownikéw ustawa o ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz w niektére
inne dni przewiduje odmienne ramy czasowe niedzieli i §wiat i nie mogg one
by¢ modyfikowane,

Jak nalezy rozliczy¢ czas pracy pracownika, jesli rozpoczal on prace
na nocnej zmianie o 23.00 w sobote, a skoriczyl 0 7.00 w niedziele?
Czy prace od godz. 23.00 do godz. 24.00 nalezy traktowac jako prace
w sobote, a od godz. 0.00 do godz. 7.00 jako prace w niedziele?

Bedzie to zalezalo od tego, czy akty wewnatrzzakladowe obowiazujace u pra-
codawcy w sposéb odmienny od kodeksowego ureguluja godziny pracy w nie-
dziele. Jesli nie bed3 przewidywaty zadnych modyfikacji, wéwczas jedna godzi-
ne pracy (pomiedzy 6.00 a 7.00) trzeba bedzie rozliczy¢ jako prace w niedziele,
Jedli natomiast zgodnie z aktami wewngatrzzakladowymi praca w niedziele be-
dzie obejmowatla czas pomiedzy 7.00 tego dnia a 7.00 dnia nastepnego, to po-
mimo ze pracownik rzeczywiscie wykonywat prace w kalendarzowa niedziele,
godziny pracy od 0.00 do 7.00 beda rozliczone jako zwykty dzienl pracy, a nie na
zasadach przewidzianych dla niedziel i §wigt.
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Pracodawca prowadzacy hotel chce, aby w zakladzie pracy za prace

w niedziele i Swieto uwazalo sie prace miedzy godzing 8.00 w tym
dniu, a godzing 8.00 w nastepnym dniu. W jaki sposob nalezy dokona¢
zmiany?

Zmiana granic czasowych niedzieli i §wigt powinna by¢ uregulowana
w wewnetrznych aktach prawa pracy (w ukiadzie zbiorowym pracy lub
regulaminie pracy). W przypadku pracodawcéw, u ktérych nie ma obo-
wigzku wydania takich aktéw - powinna zosta¢ podana do wiadomosci
pracownikéw w formie obwieszczenia wydanego przez pracodawce.

W polowie grudnia pracodawca obwiescil w zakladzie pracy, Zze sylwe-
ster bedzie dniem wolnym od pracy. Jak traktowac sytuacje, w ktorej
pomimo tego obwieszczenia pracownik bedzie musial pracowac tego
dnia? Czy bedzie to praca w zwykly dzien, czy w swieto?

Podjecie przez pracodawce decyzji o uznaniu danego dnia za dzieri wol-
ny od pracy nie oznacza, ze dzien ten staje sie dniem wolnym w rozumie-
niu ustawy o dniach wolnych od pracy i Kodeksu pracy. To, ze znaczna czes$¢
pracodawcéw, w tym réwniez urzedy, traktuje jaki$§ dzieri, w drodze indywi-
dualnych decyzji, jako wolny od pracy, podlegajacy odpracowaniu, nie daje
podstaw do przyjecia, ze dzien ten byt dniem ustawowo wolnym od pracy
w rozumieniu przepiséw ustawy o dniach wolnych od pracy (wyrok NSA
w Szczecinie z 2 wrze$nia 1999 r., sygn. akt SA/Sz 1498/98). W tym przypad-
ku nalezy stosowac art. 151° k.p. poprzez analogie i sylwestra traktowac jako
dzient wolny od pracy wynikajacy z rozkladu czasu pracy.

W regulaminie pracy obowigzujacym u pracodawcy, ktory swiadczy
uslugi transportowe, ustalono, ze praca w niedziele i Swieto jest praca
wykonywana miedzy godz. 9.00 w tym dniu a godz. 9.00 nastepnego
dnia, Czy takie postanowienie jest zgodne z prawem?

Tak. Pracodawca ma swobode w okre$leniu godzin, w ktérych praca kwalifi-
kowana bedzie jako praca w niedziele lub §wieto. W podanym przyktadzie doba
pracownicza nie pokrywa sie z doba kalendarzowa. W konsekwencji moze sie
zdarzyé, ze w jednej dobie kalendarzowej obejmujgcej np. $wieto Wszystkich
Swietych czas pracy pracownika bedzie czeSciowo rozliczany jako $wieto (od
godz. 9.00), a czes$ciowo jako zwykly dzieti roboczy (do godz. 9.00 w tej samej
dobie kalendarzowej).

U pracodawcy ustalono, Ze za prace w niedziele uwaza sie prace od
godz.7.00 w tym dniu do godz. 7.00 w nastepnym dniu. Jednoczesnie
za prace w Swieto uwaza sie prace miedzy 9.00 w tym dniu a 9.00 na-
stepnego dnia. Czy takie rozwigzanie jest legalne?

Tak. Ustalenie przez pracodawce innych widetek godzinowych w przy-
padku niedziel, a innych w przypadku §wiat jest zgodne z prawem. Praco-
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dawca moze tez przyjaé rézne widelki godzinowe dla réznych grup pracow-
niczych. Tak wyznaczone §wieto powinno jednak obejmowac jak najwiecej
godzin $wieta kalendarzowego (wydaje sie, ze nie mniej niz 12). Przyktado-
wo wprowadzenie do regulaminu postanowienia, zgodnie z ktérym za pra-
ce w §wieto uwaza sie prace od godz. 22.00 w tym dniu do godz. 22.00 w na-
stepnym dniu, wypaczaloby ochronny charakter przepiséw dotyczacych
$wiat. Utrudniatoby w przypadku §wigt religijnych praktykowanie zwycza-
jéw zwigzanych z tymi §wietami, skoro §wieto kalendarzowe bytoby u pra-
codawcy przez 22 godziny traktowane jak zwykly dzierh roboczy.

Czy w zakladzie produkcyjnym, w ktéorym pracownicy wykonuja prace
zmianowsa, pracodawca moze ustalié, Ze praca wykonywana w niedzie-
le i Swieta jest praca pomiedzy godz.7.00 w tym dniu a 7.00 w Kolej-
nym dniu, jesli jednoczesnie pierwsza zmiana rozpoczyna si¢ 0 6.00?

Teoretycznie takie uregulowanie jest mozliwe, Moze to jednak utrudniac roz-
liczanie czasu pracy w praktyce. Z tego wzgledu zaleca sie, aby godziny ustalone
przez pracodawce byly zbiezne z godzinami rozpoczynania zmian. Jesli w opi-
sanym przypadku sobota bylaby dniem rozktadowo wolnym od pracy, to pra-
cownik rozpoczynajacy prace w niedziele o 6.00, na pierwszej zmianie, przez
1 godzine (od 6.00 do 7.00) pracowatby w dniu wolnym od pracy. W wyniku tego
pracodawca bylby zobowigzany do udzielenia mu dnia wolnego w zamian za
ten dzien - z prawnego punktu widzenia pracownik rozpoczat bowiem prace
w dzien rozkladowo wolny od pracy.

Art, 151°° [Stosowanie przepisow ustawy o ograniczeniu handlu

w niedziele i Swieta oraz w niektdre inne dni]

Ograniczenia w wykonywaniu pracy w placowkach handlowych w niedziele i Swieta
oraz w dniu 24 grudnia i w sobote bezposrednio poprzedzajacg pierwszy dzieh Wiel-
kiej Nocy okreslajg przepisy ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. 0 ograniczeniu handlu
W niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni (Dz.U. poz. 305 i 650).

Zasady ograniczenia handlu i wykonywania czynno$ci zwigzanych z han-
dlem (w tym powierzania ich pracownikowi lub zatrudnionemu na podstawie
umoéw cywilnoprawnych) w niedziele i $wieta oraz w Wigilie i Wielka Sobote
w placéwkach handlowych zostaly oméwione w sposéb szczegdtowy w osob-
nym rozdziale niniejszej publikacji.

> Obowigzuje od 1 marca 2018 r. — przepis dodany na podstawie art. 12 pkt 3 ustawy z dnia 10 stycznia
2018 r. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i wieta (Dz.U. poz. 305).
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Art, 151°, [Praca w niedziele i $wieta]
Praca w niedziele i Swieta jest dozwolona:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

10)

1)

w razie koniecznosci prowadzenia akgji ratowniczej w celu ochrony zycia lub

zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii;

w ruchu ciggtym;

przy pracy zmianowe;j;

przy niezbednych remontach;

w transporcie i w komunikacji;

w zaktadowych strazach pozarnych i w zaktadowych stuzbach ratowni-

czych;

przy pilnowaniu mienia lub ochronie 0séb;

w rolnictwie i hodowli;

przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos¢ spo-

teczng i codzienne potrzeby ludnosci, w szczegélnosci w:

a) (uchylona),

b) zaktadach Swiadczacych ustugi dla ludnosci,

¢) gastronomii,

d) zaktadach hotelarskich,

e) jednostkach gospodarki komunalnej,

f) zaktadach opieki zdrowotnej i innych placéwkach stuzby zdrowia
przeznaczonych dla osob, ktérych stan zdrowia wymaga catodobo-
wych lub catodziennych Swiadczen zdrowotnych,

g) jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostkach or-
ganizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej zapew-
niajacych catodobowa opieke,

h) zaktadach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie kultury, oSwiaty, tu-
rystyki i wypoczynku;

w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w systemie czasu pracy,

w ktérym praca jest Swiadczona wytacznie w pigtki, soboty, niedziele

i Swieta;

przy wykonywaniu prac:

a) polegajacych na Swiadczeniu ustug z wykorzystaniem Srodkéw komu-
nikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o Swiadczeniu ustug
drogg elektroniczng lub urzadzen telekomunikacyjnych w rozumieniu
przepisdw prawa telekomunikacyjnego, odbieranych poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zgodnie z przepisami obowigzujgcymi
odbiorce ustugi, dni, o ktérych mowa w art. 151° § 1, s3 u niego dnia-
mi pracy,

b) zapewniajgcych mozliwos¢ Swiadczenia ustug, o ktérych mowa w lit. a.
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Czy zniesienie zakazu pracy w niedziele i Swieta w stosunku do prac
koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos¢ spoteczng i codzienne
potrzeby ludnosci dotyczy wylacznie rodzajow dzialalnosci wymienio-
nych w ust. 9 powyzszego art, 151'°?

Nie, Katalog prac koniecznych ze wzgledu na ich uzyteczno$¢ spoteczng
i codzienne potrzeby ludnosci ma charakter otwarty, na co wskazuje uzy-
te w przepisie sformutowanie ,,w szczeg6lnosci”. Zatem wylaczenie zakazu
pracy w niedziele i §wieta moze dotyczy réwniez innych prac koniecznych
ze wzgledu na spoteczng uzytecznos$é.

Pan Tomasz ma trzyletniego syna. Nie wyrazil zgody na prace w porze
nocnej ani w godzinach nadliczbowych, Czy pracodawca moze zobo-
wigzac go do pracy w niedziele?

Tak, o ile nie bedzie to praca w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Nie ma przepisu, ktéry zakazywalby zatrudniania w niedziele lub
$wieto pracownika opiekujacego sie dzieckiem do 4. roku zycia. Pracownik
taki objety jest ochrong w zakresie pracy w porze nocnej, w godzinach nad-
liczbowych, w przerywanym systemie czasu pracy oraz poza stalym miej-
scem pracy, chyba ze wyrazi zgode na prace w tych warunkach. Zatrudnia-
nie takiego pracownika w niedziele jest zatem dozwolone, w szczeg6lnosci
jesli jest to dla niego normalny dzien pracy, wynikajacy z obowigzujacego
go rozkladu czasu pracy. Niezaleznie jednak od tego, je$li taki pracownik
mialby §wiadczy¢ w niedziele prace w godzinach nadliczbowych lub w po-
rze nocnej, to musi wyrazi¢ na to zgode.

W $wieto 11 listopada w Mediolanie ma sie odby¢ koncert popular-
nego zespolu muzycznego, Obstuge IT tego wydarzenia maja zapew-
nié pracownicy techniczni zatrudnieni w Polsce, odpowiedzialni za
zapewnienie biezacej obslugi systemow sieciowych umozliwiajacych
zamieszczanie w internecie relacji z tego koncertu, Czy z uwagi na to,
ze zadanie ma by¢ wykonane dla firmy z siedzibg we Wloszech, mozna
nakazac tym pracownikom prace 11 listopada?

Tak, Przepisy umozliwiajg pracodawcy, ktéry §wiadczy ustugi na rzecz pod-
miotéw zagranicznych, zatrudnianie swoich pracownikéw w dniach, ktére
u podmiotu zagranicznego s3 dniami roboczymi, a w Polsce s3 §wietami. Wy-
mogiem jest, aby pracownik wykonywat ustugi przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug dro-
g3 elektroniczng lub urzadzen telekomunikacyjnych w rozumieniu przepiséw
prawa telekomunikacyjnego. Taka wyjatkowa praca w §wieta moze zatem do-
tyczy¢ pracy wykorzystujacej rozwigzania techniczne, w tym urzadzenia tele-
informatyczne i wspélpracujace z nimi narzedzia programowe, umozliwiajgce
indywidualne porozumiewanie sie na odlegto$¢ przy wykorzystaniu transmisji
danych miedzy systemami teleinformatycznymi. Moze ona wykorzystywac tez
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urzadzenia elektryczne lub elektroniczne przeznaczone do zapewniania tele-
komunikacji, czyli nadawania, odbioru lub transmisji informacji, niezaleznie
od ich rodzaju, za pomoca przewodéw, fal radiowych badz optycznych lub in-
nych §rodkéw wykorzystujacych energie elektromagnetyczng.

Pan Henryk jest hydraulikiem zatrudnionym w przedsiebiorstwie
wodociagow i kanalizacji, ktore swiadczy ustugi dla miasta Hajnowka.,
Pracodawca polecil mu, by przyjechal 1 maja do siedziby przedsiebior-
stwa i naprawil krany we wszystkich umywalkach. Pan Henryk odmo-
wil wykonania polecenia, thumaczac, iz jest to dzier wolny od pracy.
Czy shusznie?

Tak. Mimo iz pracownik pracuje w przedsiebiorstwie §wiadczacym prace
konieczne ze wzgledu na ich uzytecznos$¢ spoteczng i codzienne potrzeby
ludnosci, a wiec teoretycznie méglby byé objety wyjatkiem od zakazu pra-
cy w niedziele i §wieta, to za taka prace nie mozna uznac ustug zwigzanych
z prawidlowym funkcjonowaniem samej siedziby przedsiebiorstwa. Inaczej
bytoby, gdyby pracownik 1 maja miat §wiadczyé prace zwigzana z naprawa
sieci wodociggowej. Wtedy bowiem bylaby to praca konieczna ze wzgledu
na potrzeby ludno$ci zwigzane z dostepem do wody, do ktérej pracownik
bylby zobowigzany.

Czy ci sami pracownicy IT bed3g mogli obslugiwa¢ koncert noworocz-
ny, ktory odbywa sie 1 stycznia w Londynie?

Nie. Swiadczenie pracy zwigzanej z ushugami telekomunikacyjnymi w nie-
dziele i $wieta uzaleznione jest od faktu, czy w panistwie odbiorcy tych ustug
jest dzien pracy. Jezeli zatem 1 stycznia przypada w Anglii New Year’s Day,
ktéry, tak jak w Polsce, jest dniem wolnym od pracy, to praca w tym dniu jest
niedozwolona. Przyklad ten pokazuje, iz pracodawca powinien dysponowac
wiedzg na temat dni wolnych od pracy w krajach odbiorcéw jego ustug teleko-
munikacyjnych.

Pan Jan prowadzi firme zajmujaca sie pilnowaniem mienia i ochrong
0s6b, Po zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi przepisami prawa pracy
stwierdzil, iz wszyscy zatrudniani przez niego pracownicy, a wiec za-
roéwno ochroniarze, jak i pracownicy zajmujacy sie kwestiami admini-
stracyjno-marketingowymi w siedzibie firmy, moga pracowa¢ w nie-
dziele i Swieta. Czy shusznie?

Zawarty w art. 151 katalog wyjatkéw, w przypadku ktérych dopuszczalna
jest praca w niedziele i §wieta, rzeczywiscie wymienia prace przy pilnowaniu
mienia lub ochronie oséb. W niedziele lub §wieto mogg jednak pracowac tyl-
ko ci pracownicy, ktérzy wykonuja prace bezposrednio zwigzane z wyzej wy-
mienionym rodzajem dzialalno$ci oraz tacy, ktérych praca jest niezbedna dla
prowadzenia takiej dziatalno$ci. Zatem przedmiotowym wyjatkiem nie sg ob-
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jeci wszyscy pracownicy firmy ochroniarskiej, w tym m.in. nie sg nim obje-
ci pracownicy administracyjno-marketingowi, jezeli ich praca nie jest w tym
dniu niezbedna do wlasciwego prowadzenia tego rodzaju dziatalnosci. I choé
o niezbednym charakterze takiej pracy decyduje pracodawca, ktéry jest orga-
nizatorem pracy w danym zakladzie, to kwestia ta moze staé sie przedmiotem
badania organéw nadzorujgcych przestrzeganie prawa pracy, w tym przede
wszystkim Panistwowej Inspekcji Pracy.

Hurtownia ma w magazynie znaczna ilo§¢ towaru, Korzysta z ochrony
zapewnianej przez firme zewnetrzng. W tej firmie pracownicy za-
trudnieni s3 na umowy o prace. Czy w niedziele
15 sierpnia moga zabezpiecza¢ hurtownie?

Tak, Hurtownia jest placéwka handlowa, w ktdrej praca w $wieta jest niedo-
zwolona. Jednak zakaz pracy w §wieta bedgce niedzielami nie dotyczy pracow-
nikéw zatrudnionych przy pilnowaniu mienia lub ochronie oséb.

Na jakie sankcje naraza sie pracodawca, zatrudniajac pracownikow
wbrew zakazowi pracy w swieta?

Zatrudnianie pracownikéw w §wieta, wbrew kodeksowemu zakazowi, moze
spowodowa¢ odpowiedzialnos¢ pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom
pracownika (art. 281 pkt 5 k.p.), za ktére Kodeks pracy przewiduje kare grzyw-
ny w wysokosci od 1000 zt do 30 000 zt. Postepowania przeciwko pracodaw-
com toczg sie wedlug przepiséw kodeksu postepowania w sprawach o wykro-
czenia (ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 1., t,j. Dz.U. z 2018 1. poz. 475 z pézn. zm.).
Grzywna moze zosta¢ natozona na pracodawce przez sad na podstawie wnio-
sku o ukaranie albo przez inspektora pracy w trybie postepowania manda-
towego. W tym drugim przypadku nie moze ona jednak przekraczaé kwoty
2000 z1. Chyba ze naktadana jest na pracodawce ukaranego co najmniej dwu-
krotnie za wykroczenia przeciwko prawom pracownika, ktéry w ciggu 2 lat od
dnia ostatniego ukarania popelnia kolejne wykroczenie - wéwczas nie moze
przekraczaé kwoty 5000 zi.

Zgodnie z harmonogramem pracownica powinna stawic sie do pracy
w niedziele, Odméwila z uwagi na cigze. Poinformowata pracodawce,
ze skoro nie ma obowigzku pracy w godzinach nadliczbowych i w porze
nocnej, to nie powinna pracowac réwniez w niedziele, Czy slusznie?

Nie. Cho¢ pracodawca nie moze zatrudniaé kobiet w cigzy w godzinach nad-
liczbowych i w porze nocnej, takiego zakazu nie ma jednak w przypadku za-
trudniania ich w niedziele lub §wieto, o ile w konkretnym przypadku praca
w niedziele lub $wieto jest dozwolona wediug komentowanego przepisu. Od-
mawiajgc wykonania polecenia §wiadczenia pracy w niedziele, pracownica ry-
zykuje zastosowanie wobec niej kary porzadkowej bagdZ nawet rozwigzaniem
z nig umowy o prace bez wypowiedzenia.
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Czy dopuszczalne jest zatrudnianie pracownikéw przy pracach
remontowych w niedziele i Swieta?

Tak, ale tylko w przypadku, gdy prace te s3 niezbedne. Przykladem moze by¢
sytuacja, gdy remont ze wzgledéw bezpieczenistwa musi odbywa¢ sie w cza-
sie przerwy w funkcjonowaniu danego zakladu pracy. Wtedy tez moze zostac
on uznany za niezbedny. Podmiotem decyzyjnym jest w tym przypadku praco-
dawca, jednak jego ustalenia mogg zostaé zweryfikowane przez organy nadzo-
Tujace przestrzeganie prawa pracy.

Art, 151".° [Dzierr wolny od pracy]

§1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta, w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 151° pkt 1-9 i 11 oraz w przepisach ustawy, o ktérej
mowa w art. 151%°, pracodawca jest obowigzany zapewnic inny dzien wolny
od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprze-
dzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli;
2) w zamian za prace w $wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

§2. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym
w § 1pkt1dnia wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, pracowniko-
wi przystuguje dzief wolny od pracy do korca okresu rozliczeniowego, a w ra-
zie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie — do-
datek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151" § 1 pkt 1, za kazda
godzine pracy w niedziele.

§3. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1
pkt 2 dnia wolnego od pracy w zamian za prace w Swieto, pracownikowi przy-
stuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151" § 1 pkt 1,
za kazda godzine pracy w Swieto.

§ 4. Do pracy w Swieto przypadajace w niedziele stosuje sie przepisy dotyczace
pracy w niedziele.

W jaki sposob pracodawca powinien prawidlowo rekompensowac
prace w niedziele i wieta?

Za prace w niedziele nalezy udzieli¢ pracownikowi dnia wolnego w cia-
gu 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych taka niedziele lub nastepuja-
cych po niej. W przypadku gdy udzielenie wolnego w tym terminie nie

6 W brzmieniu obowigzujagcym od 1 marca 2018 r. na podstawie art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r.
o0 ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta (Dz.U. poz. 305).
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jest mozliwe, dzienn wolny powinien by¢ wyznaczony do korica okresu
rozliczeniowego. Planujac dziei wolny, nalezy uwzglednié, ze pracownik
powinien skorzysta¢ z 35-godzinnego nieprzerwanego odpoczynku tygo-
dniowego. Inny termin udzielenia wolnego obowigzuje w przypadku dnia
wolnego w zamian za prace w §wieto. W tym przypadku dzierh wolny po-
winien by¢ udzielony do konca okresu rozliczeniowego. Jesli udzielenie
wolnego nie jest mozliwe, prace nalezy zrekompensowaé poprzez przy-
znanie dodatku do wynagrodzenia.

Czy udzielenie pracownikowi dnia wolnego w zamian za prace
w niedziele lub swieto uzaleznione jest od zlozenia przez pracow-
nika stosownego wniosku?

Nie. Pracodawca ma obowigzek udzielenia dnia wolnego w zamian za
prace w niedziele lub §wieto. Nie moze oczekiwac na wystapienie przez
pracownika z wnioskiem na pi§mie. W takiej sytuacji narazilby sie na za-
rzut nieprzestrzegania czasu pracy.

Czy za $wieto wystepujace w wolna sobote mozna oddawaé
po2 godzmy w4 kolejnych dniach pracy, a tym samym w 4 kolejnych
dniach zmniejszyé wymlar czasu pracy z 8 do 6 godzin?

W pewnych sytuacjach mozna w ten sposéb postgpié¢. Trybunat Konstytucyj-
ny w wyroku z 8 pazdziernika 2012 r. (sygn. akt K 27/11) stwierdzit niezgodno$é
z konstytucjg art. 130 § 2! k.p. Z mocy tego przepisu w przypadku pracownikéw,
dla ktérych $wieto przypadato w dniu bedgcym zgodnie z rozkladem ich czasu
pracy dniem wolnym wynikajgcym z rozkladu czasu pracy w przecietnie pie-
ciodniowym tygodniu pracy, nie dochodzito do obnizenia ich wymiaru w okre-
sie rozliczeniowym. Uchylenie tego przepisu oznacza, ze kazdy pracodawca jest
zobowigzany wyznaczy¢ dodatkowy dzieri wolny za $wieto przypadajace w ta-
kim dniu. W tym przypadku Kodeks pracy nie przewiduje wprost, Ze w zamian
za sobote nalezy udzieli¢ innego pelnego dnia wolnego. Istotne jest tylko, aby
w okresie rozliczeniowym nie wystapily przekroczenianorm tygodniowych
i dobowych. Taki skutek moze spowodowaé zaréwno udzielenie dnia wolnego,
jak i obnizenie dobowej normy w kolejnych dniach. Jednoczesnie jednak w kaz-
dym okresie rozliczeniowym trzeba pracownikowi udzieli¢ odpowiedniej liczby
dni wolnych wynikajacych z przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy. Jesli
w konkretnym okresie rozliczeniowym okaze sie, ze jest ich za malo, zdjecie
z dniéwki po 2 godziny przez 4 kolejne dni nie bedzie wystarczajace.

Czy jesli pracownik wykonywat prace w niedziele tylko 3 godziny, przy-
shuguja mu tylko 3 godziny wolnego w innym dniu?

Nie. Pracownik wykonujacy na polecenie pracodawcy prace dodatkowg
w niedziele jest uprawniony do calego dnia wolnego. Nie ma znaczenia licz-
ba godzin, ktére pracownik faktycznie przepracowat w niedziele (uchwata SN
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z 4 czerwca 1982 r., sygn. akt III PZP 17/82, OSNC 1982/10/148). Celem tego prze-
pisu jest zapewnianie pracownikom okreslonej liczby dni wolnych od pracy
w skali tygodnia, jak réwniez w catym okresie rozliczeniowym.

Jesli pracownik pelnit dyzur w domu w niedziele lub w Swieto, nie
$wiadczac w tym czasie pracy, czy nalezy mu sie inny dzien wolny od
pracy?

Nie, Dzierl wolny przystuguje tylko za prace faktycznie wykonang w §wieto
lub niedziele. Pracownik, ktéry nie wykonywat pracy, pelniac dyzur, a jedynie
pozostawat w gotowosci do §wiadczenia pracy, nie moze sie domagaé dodat-
kowego dnia wolnego. Jeéli jednak pracownik pelnit dyzur w miejscu wyzna-
czonym przez pracodawce, innym niz dom, moze oczekiwaé rekompensaty
W postaci czasu wolnego, a w razie braku mozliwosci jego udzielenia - wyna-
grodzenia na zasadach okre§lonych w przepisie.

Czy pracodawca moze skumulowa¢ dni wolne przyshigujace pracow-
nikowi w zamian za prace w niedziele lub swieto i udzieli¢ ich lacznie,
np. razem z urlopem?

Nie, Celem powyzszego przepisu jest zapewnienie pracownikowi cotygo-
dniowego odpoczynku, ktéry zostat zaburzony poprzez prace w niedziele lub
$wieto. Skumulowanie i Iaczne udzielenie takich dni wolnych stanowi niejako
obejscie tych zasad i jako takie powinno by¢ uznane za niedozwolone.

Czy pracownik pracujacy na cze$¢ etatu ma prawo do rekompensaty
czasu pracy w niedziele na takich samych zasadach jak pelnoetato-
wiec?

Tak, Zatrudnienie pracownika tylko na cze$¢ etatu nie ma wpltywu na sposéb
rozliczenia jego pracy w niedziele. W przypadku takiego pracownika rozlicze-
nia powinny odbywac sie na zasadach ogélnych. Przyktadowo jesli pracownik
zatrudniony na 1/4 etatu wykonuje prace od poniedziatku do pigtku przez 2 go-
dziny, a w 2 kolejne niedziele pracowat przez 1 godzine, otrzyma dzienl wolny
w pelnym wymiarze za kazdy dzieri pracy w niedziele.

Pracownik wykonuje prace od poniedziatku do pigtku, Otrzymat
zadanie wykonania pracy w poniedzialek na drugim korcu Polski.
Bedzie to wymagalo przemieszczenia sie do punktu docelowego juz

w niedziele, W czasie podrozy pracownik bedzie przygotowywatl pre-
zentacje. Czy za podroz w niedziele pracownikowi trzeba udzieli¢ dnia
wolnego?

Tak, Zasadniczo czas podrézy stuzbowej nie jest wliczany do czasu pracy.
Wlicza sie go jednak, jedli podréz ta ma miejsce w rozktadowych godzinach
pracy pracownika lub pracownik wykonuje prace podczas tej podrézy. W przy-
padku wykonywania przez pracownika pracy w trakcie podrézy stuzbowej pra-
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codawca ma wiec obowiazek przyznania dnia wolnego. Jesliby jednak podréz
sluzbowa w niedziele polegala jedynie na przemieszczeniu sie pracownika do
okreslonego punktu wykonywania czynnosci pracowniczych, pracodawca nie
mialby obowigzku udzielenia dnia wolnego.

W jaki sposob rozliczy¢ godziny pracy pracownika, ktory wykonywat
prace w niedziele bedaca dla niego dniem wolnym od pracy, a dodat-
kowo, ze wzgledu na szczegdlne potrzeby pracodawcy, jego czas pracy
wydluzyl sie z 8 do 11 godzin?

Za pierwsze 8 godzin pracy pracownikowi nalezy w takim przypadku udzie-
li¢ dodatkowego dnia wolnego. Kolejne 3 godziny pracy nadliczbowej powinny
by¢ zrekompensowane poprzez wyplacenie pracownikowi, za kazda godzine
pracy nadliczbowej, zwyklego wynagrodzenia za prace zwiekszonego o doda-
tek za prace w godzinach nadliczbowych (100%) albo poprzez przyznanie cza-
su wolnego zgodnie z art. 1512 § 1 k.p. Moze sie jednak okaza¢, ze przyznanie za
pierwsze 8 godzin dnia wolnego bedzie niemozliwe. W takim przypadku pra-
cownikowi przystugiwaé bedzie za wszystkie godziny pracy réwniez dodatek za
prace w niedziele (w wysoko$ci 100% wynagrodzenia).

Czy dodatek za prace w niedziele nalezy sie pracownikom pracujacym
rozkladowo w niedziele?

Nie. Zwiekszone wynagrodzenie nie przystuguje, jesli pracownik wykonuje
prace w niedziele i §wieta w ramach rozkladu czasu pracy. Te prace nalezy roz-
licza¢ w podobny sposéb jak prace w inne dni, np. wtorek czy czwartek, wyko-
nywana przez pracownikéw w zwykle dni robocze. W przypadku pracy w nie-
dziele rekompensowanie pracy nadliczbowej przypadajacej w niedziele i §wieta
bedace dla pracownikéw zwyklymi dniami pracy podlega zasadom ogélnym.
Pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 50% za godziny nadliczbowe
przypadajace w niedziele wynikajacg z rozkltadu czasu pracy. 100-procentowy
dodatek przewidziany jest w artykule 151! § 1 k.p. jedynie za prace w niedziele
i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozkladem czasu pracy.

Czy w przypadku pracy w niedziele bedacej planowo dniem wolnym,
jesli pracownikowi nie udziela sie¢ dnia wolnego w zamian za prace

w niedziele lub $wieto, przysluguja dwa dodatki (prawo do dodatku za
godziny nadliczbowe tygodniowe oraz prawo do 100-procentowego
dodatku na podstawie art, 151" § 2k.p.)?

Przepisy nie precyzuja, czy w takim przypadku pracownikowi przystugu-
ja dwa dodatki, tj. prawo do dodatku wynikajacego z art. 151! § 2 k.p. z tytutu
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okre-
sie rozliczeniowym oraz prawo do 100-proc. dodatku na podstawie art, 151"
§ 2k.p. Zgodnie z orzecznictwem w takiej sytuacji przystuguje tylko jeden doda-
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tek. W uchwale z 15 lutego 2006 1. (sygn. akt II PZP 11/05) Sad Najwyzszy stwier-
dzil, ze w razie nieudzielenia przez pracodawce w okresie rozliczeniowym in-
nego dnia wolnego w zamian za prace w niedziele lub §wieto pracownikowi
przystuguje za kazda godzine takiej pracy tylko jeden dodatek przewidziany
w art. 151* § 2 in fine lub § 3. Przeciwne stanowisko, tj. przyznajace prawo do
dwoéch dodatkéw, zajmuje natomiast Paristwowa Inspekcja Pracy.

Czy zatrudniajac pracownikoéw w systemie weekendowym, pracodaw-
ca jest zobowigzany wyplaci¢ im dodatek za prace w §wieta?

Nie. Zapewnienie dnia wolnego w zamian za prace w niedziele lub §wie-
to nie dotyczy systemu pracy weekendowej. Kodeks pracy w sposéb wyraz-
ny wylacza z zakresu przepiséw przewidujacych rekompensate art. 1511
pkt 10 k.p. dotyczacy pracy w systemie pracy weekendowej. Do istoty tego
systemu nalezy umozliwianie pracodawcy zatrudnienia pracownikéw réw-
niez w dniach $§wigtecznych bez koniecznosci rekompensowania tej pracy
w szczeg6lny sposéb.

Jak rozliczy¢ czas pracy pracownika, ktory w wyniku udzielenia dnia
wolnego w zamian za prace w niedziele lub swieto, ktora byla Swiad-
czona w wymiarze nizszym niz 8 godzin, nie wypracowat pelnego
nominatu czasu pracy przewidzianego dla okresu rozliczeniowego
(zamiast 160 godzin przepracowatl 154 godziny w miesiacu)?

Przepisy nie rozstrzygaja, czy pracownikowi nalezy w takim przypadku
przyznaé za nieprzepracowane godziny wynagrodzenie uzupelniajgce. Wy-
daje sie jednak, ze w takiej sytuacji pracownikowi bedzie przystugiwalo je-
dynie wynagrodzenie za godziny rzeczywiscie przepracowane, a zatem je-
zeli pracownik otrzymuje wynagrodzenie okre§lone stawka miesieczng, np.
2000 z1, to jego wynagrodzenie bedzie wynosié 1925 zt [(2000 : 160) x 154 h].
Z kolei jezeli wynagrodzenie pracownika jest okreslone stawkg godzinowa,
to wéwczas nalezne za dany miesigc wynagrodzenie bedzie obliczone po-
przez przemnozenie stawki godzinowej i 154 godzin.

Czy zasady rekompensaty pracy w niedziele i $wieta okreslone
wart, 151" k.p. stosuje sie rowniez do pracownikow samorzadowych?
Tak. Pracownicy samorzadowi s3 szczegélng kategoria pracownikéw, kté-
rych stosunek pracy i zwigzane z nim kwestie dotyczgce czasu pracy regulo-
wane s3 przepisami szczegdlnymi, tj. ustawa o pracownikach samorzadowych.
Nalezy jednak podkre§lié, iz ustawa ta, poza przepisami dotyczacymi rekom-
pensowania pracy w godzinach nadliczbowych, nie zawiera regulacji dotycza-
cych norm pracy czy systemow pracy takich pracownikéw, w tym szczegdlnych
rozwigzan odnoszacych sie do rekompensowania pracy w niedziele i §wieta.
Dlatego tez w tym zakresie zastosowanie znajdg zasady uregulowane w ko-
mentowanym art. 1511 k.p.



Rozdzial 7. Praca w niedziele i wieta

Art, 1512, [Korzystanie z niedzieli wolnej od pracy]

Pracownik pracujagcy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz
na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego
W systemie czasu pracy, o ktérym mowa w art. 144.

Czy w sytuacji, gdy w niedziele wolng od pracy (udzielong pracowni-

kowi raz na 4 tygodnie) pracownik sie rozchorowat i nie mogt z niej

w pelni skorzystac, nalezy udzieli¢ mu innej niedzieli wolnej od pracy?
Nie. Mimo iz celem prawa do wolnej niedzieli jest umozliwienie pracowni-

kowi wykorzystania tego dnia na odpoczynek czy praktyki religijne, pracodaw-

ca nie moze ponosi¢ konsekwencji z tytutu faktu, iz w rzeczywistosci taka moz-

liwo$€ nie zaistniata.

Czy pracodawca moze ustali¢ w rozkladzie pracy, ze w okresie kolej-
nych oémiu tygodni pracownik bedzie mial wolne niedziele w drugim
i w siodmym tygodniu?

Tak. Pracodawca ma obowigzek zapewni¢, aby w kazdym kolejnym okre-
sie obejmujacym 4 tygodnie pracy pracownik miat zapewniong jedng wol-
n3 niedziele. Nie istnieje wymég, aby co czwarta niedziela byta wolna od
pracy. Pracodawca moze zaplanowa¢, ze pracownik bedzie miat wolng dru-
g3 i sibdma niedziele w okresie kolejnych 8 tygodni pracy. Z takg wyktad-
nia przepisu zgadza sie znaczna cze$¢ doktryny. Warto jednak wskazaé, ze
odmienne stanowisko przyjmuje Gtéwny Inspektorat Pracy. Zdaniem GIP
wolna powinna by¢ co najmniej jedna wolna niedziela w ciggu kazdych
czterech nastepujgcych po sobie tygodni (pismo GIP z 4 sierpnia 2009 r.,
nr GPP-459-4560-49/09/PE/RP).

Czy wolng niedziele co najmniej raz na 4 tygodnie nalezy zapewni¢
rowniez tym pracownikom, ktéorych praca w niedziele jest z gory pla-
nowana?

Tak, Wszyscy pracownicy wykonujacy prace w niedziele objeci s3 obowiaz-
kiem zapewnienia wolnej niedzieli co najmniej raz na 4 tygodnie. Bez znacze-
nia jest, czy praca jest efektem szczegdlnych, nieprzewidzianych potrzeb praco-
dawcy w te dni, czy tez wynika z ustalonego harmonogramu.

Czy pracownicy wykonujacy prace w systemie weekendowym s3a
uprawnieni do wolnej niedzieli raz na 4 tygodnie?

Nie. Wylgczenie oséb wykonujacych prace w takim systemie wynika wprost
z przepisu. Obowigzek ten nie dotyczy pracownikéw wykonujacych prace
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w systemie pracy weekendowej. Do istoty wykonywania pracy w tym systemie
nalezy wykonywanie pracy wylgcznie w weekendy, zatem i w niedziele.

Czy pracownik moze domagac sie dodatku do wynagrodzenia
z tytulu niezapewnienia przez pracodawce wolnej niedzieli raz
na 4 tygodnie?

Nie, Kodeks pracy nie przewiduje wprost rekompensaty finansowej z ty-
tulu braku zapewnienia przez pracodawce co najmniej jednej wolnej nie-
dzieli w kazdym okresie czterotygodniowym. Brak wywigzania sie przez
pracodawce z tego obowigzku moze jednak stanowi¢ wykroczenie przeciw-
ko prawom pracownika (art. 281 pkt 5 k.p.).

Czy niedzieli wolnej od pracy raz na 4 tygodnie mozna udzielié¢
w trakcie urlopu wypoczynkowego pracownika?

Tak, Artykut 1512 k.p. nie przewiduje, ze zapewnienie niedzieli wolnej do
pracy ma odbywac sie poprzez wyznaczenie jej jako wolnej w harmonogra-
mie czasu pracy. Moze sie zdarzy¢, ze pracownik zlozy wniosek urlopowy
obejmujacy niedziele w danym okresie czterotygodniowym. Wéwczas nie-
dziela objeta tym wnioskiem bedzie dla pracownika wolna od pracy, pomi-
mo ze przypadnie na okres urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca po niemal trzech miesiacach zatrudnienia pracowni-
ka zorientowal sie, Ze pracownik nie mial zapewnionych wolnych
niedziel. Czy udzielenie trzech wolnych niedziel w kolejnych tygo-
dniach rozwiaze problem?

Nie. W okresie kolejnych 4 tygodni przypadaé¢ musi co najmniej jedna
wolna niedziela. Zapewnienie §rednio jednej wolnej niedzieli na 4 tygodnie
w okresie rozliczeniowym nie bedzie wystarczajace. Kodeks pracy w tym
przypadku nakazuje oblicza¢ wolne niedziele w sposéb zupelnie niezalez-
ny od okresu rozliczeniowego. Rozliczajac wolne niedziele, pracodawca nie
moze pod koniec okresu rozliczeniowego udzieli¢ kilku wolnych niedziel
z rzedu, tak aby zgadzala sie Srednia.



Rozdziatl 8.

Ograniczenie handlu w niedziele
1 Swieta oraz w niektore inne dni

Artykuly powolane w rozdziale 8 pochodza z ustawy z dnia 10 stycznia
2018 1. 0 ograniczeniu handlu w niedziele i §wieta oraz niektére inne dni
(Dz.U. poz. 305 z pézn. zm.).

Art, 1, [Zakres stosowania ustawy]

1. Ustawa okresla zasady dotyczace ograniczenia handlu oraz wykonywania
czynnosci zwigzanych z handlem w placéwkach handlowych w niedziele
i Swieta oraz w dniu 24 grudnia i w sobote bezposrednio poprzedzajaca
pierwszy dzien Wielkiej Nocy.

2. Przepisy ustawy stosuje sie do przedsiebiorcéw w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. poz. 646)
wykonujgcych zarobkowa dziatalnos¢ handlowa.

W jaki sposob ustawa ogranicza handel?

Ustawa wprowadza zakaz handlu i wykonywania czynno$ci zwigzanych
z handlem (w tym powierzania ich pracownikowi lub zatrudnionemu na
podstawie uméw cywilnoprawnych) w niedziele i §wieta w placéwkach
handlowych. Zakaz handlu nie bedzie jednak obowigzywaé we wszystkie
niedziele. Docelowo od 2020 1. na stale wylaczone spod zakazu handlu majg
pozostad: ostatnia niedziela stycznia, kwietnia, czerwca i sierpnia, a takze
dwie kolejne niedziele poprzedzajace Boze Narodzenie i niedziela poprze-
dzajgca Wielkanoc. W 2019 r. zakaz nie bedzie obowigzywaé dodatkowo
w Kkazda ostatnia niedziele miesigca, a w 2018 r. zakupy mozna byto zrobié
zar6éwno w ostatnig, jak i pierwsza niedziele miesigca. Oznacza to, ze ogra-
niczenie handlu bedzie wprowadzane stopniowo. Warto réwniez zwrdcic¢
uwage, ze ustawa wprowadza takze szczegdlne rozwigzanie w zakresie Wi-
gilii i Wielkiej Soboty. Handel w placéwkach handlowych w te dni bedzie
dopuszczalny jedynie do godziny 14.00.

Do jakich podmiotéw znajda zastosowanie przepisy ustawy?
Ustawa ma zastosowanie do przedsiebiorcéw wykonujgcych zarobkowa
dzialalno$¢ handlowa, ktérymi moga by¢:
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a) osoby fizyczne,

b) osoby prawne

c) jednostki organizacyjne niebedjce osobami prawnymi, ktérym odreb-
na ustawa przyznaje zdolnos¢é prawng
- wykonujace we wlasnym imieniu dzialalno$¢ gospodarcza, a takze

d) wspdlnicy spoétki cywilnej - w zakresie wykonywanej przez nich dzia-
falnosci gospodarczej.

Art. 2, [Odeslanie do przepisow Kodeksu pracy]

W zakresie nieuregulowanym w ustawie do wykonywania pracy przez pracow-
nikbw w placéwkach handlowych w niedziele i Swieta stosuje sie przepisy usta-
wy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 108, 4,138 i 305).

W jakim zakresie do pracownikow wykonujacych prace w niedziele
i Swieta w placowkach handlowych znajda zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy regulujjce prace w niedziele i Swieta?

Regulacja kodeksowa znajdzie zastosowanie do pracy w placéwkach
handlowych, m.in. w zakresie zasad rekompensowania pracy w niedziele
i dwieta. Oznacza, to ze pracownikowi, ktéry wykonywat prace w niedzie-
le i $wieta w placdwkach handlowych, pracodawca bedzie zobowigzany za-
pewnié inny dzierh wolny od pracy:

- wzamian za prace w niedziele w okresie 6 dni kalendarzowych poprze-
dzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli (a jezeli nie bedzie to
mozliwe - do konica okresu rozliczeniowego), a

- wzamian za prace w §wieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

Jezeli nie bedzie mozliwe wykorzystanie dnia wolnego we wskazanych
terminach, wéwczas pracownikowi przystuguje prawo do dodatku do wy-
nagrodzenia za kazdg godzine pracy w niedziele lub w §wieto w wysokosci
100% wynagrodzenia.

Warto przy tym jednak pamietaé, ze mimo iz zasady rekompensowa-
nia pracy w niedziele i §wieta bedg takie same dla wszystkich pracownikéw
(niezaleznie od tego, czy dotyczg pracy w placéwkach handlowych czy poza
nimi), to jednak réznice moga powstawac na tle oceny, czy praca w okreslo-
nych godzinach stanowi prace w niedziele lub §wieto. W ustawie znajdu-
je sie bowiem osobna definicja pracy w placéwkach handlowych w niedziele
i $wieta. Zgodnie z nig praca w tych dniach bedzie przypadaé¢ na kalenda-
rzowg niedziele i §wieto, czyli bedzie to praca w okresie 24 kolejnych godzin
przypadajacych odpowiednio miedzy godzing 24.00 w sobote a godzing 24.00
w niedziele i miedzy 24.00 w dniu bezposrednio poprzedzajacym $wieto a go-
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dzing 24.00 w $§wieto. Nie jest to spéjne z kodeksowym rozumieniem pracy
w niedziele i §wieta, ktére ma dalej zastosowanie do pracy poza placéwkami
handlowymi. Zgodnie z nim za prace w niedziele i §wieta uwaza sie prace
wykonywana miedzy godzing 06.00 w te dni a godzing 06.00 w nastepnym
dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostala ustalona inna godzina. Ozna-
czaé to bedzie w praktyce, ze praca w godzinach od 00.00 do 06.00 w niedziele
oraz od godziny 00.00 do 06.00 w poniedziatek w zaleznosci od miejsca i ro-
dzaju pracy raz bedzie stanowila prace w niedziele, a raz nie.

Mozliwe jest jednak inne rozumienie tych przepiséw. Mianowicie w przy-
padku pracownikéw wykonujacych prace w handlu w placéwkach handlo-
wych i jednoczeénie spelniajacych jedna z przestanek dopuszczalno$ci pra-
cy w niedziele i §wieta wynikajgcych z art. 151'° k.p. mozliwe jest w dalszym
ciaggu stosowanie definicji kodeksowej niedzieli i §wieta na potrzeby rekom-
pensowania pracy w niedziele. W oparciu o definicje ustawowg oceniana
jest bowiem jedynie dopuszczalno$¢ pracy w niedziele.

Dotychczas zgodnie z art. 151°2 k.p. praca w niedziele w placowkach
handlowych byla dozwolona przy wykonywaniu prac koniecznych
ze wzgledu na ich uzytecznosé spoteczna i codzienne potrzeby lud-
nosci. Czy przepis ten nadal obowiazuje?

Nie. Wskazany artykut Kodeksu pracy z dniem wejsScia w zycie ustawy
zostat uchylony. Obecnie przepisy Kodeksu pracy wyraznie odsytajg w za-
kresie ograniczenia w wykonywaniu pracy w placéwkach handlowych
w niedziele i §wieta oraz w dniu 24 grudnia i dzienl poprzedzajacy pierw-
szy dzieni Wielkiej Nocy do przepiséw ustawy. Dopuszczalno$é §wiadcze-
nia pracy w wyzej wskazanych dniach nalezy zatem oceniaé zgodnie z jej
tredcig.

Spolka ,,Sklepik” w swoich sklepach zatrudnia na p6t etatu kilku-
nastu pracownikow (kasjerki, magazynieréw, sprzataczki, pra-
cownikow ochrony). Pracownicy zatrudnieni s3 zgodnie z umowa
w weekendowym systemie czasu pracy i w praktyce do tej pory
wykonywali prace nie tylko w piatki i soboty, ale tez w niedziele

i Swieta, Czy wskazani pracownicy moga w dalszym ciagu pracowaé
we wskazanym systemie?

Pracownicy, ktérych praca jest zwigzana z handlem lub polega na czyn-
no$ciach zwigzanych z handlem, tj. kasjerki, magazynierzy, nie beda mogli
Swiadczy¢ pracy w niektére niedziele i wszystkie §wieta, o ile nie pracujg
w placéwkach handlowych wylgczonych spod zakazu. Nie oznacza to jed-
nak, ze nie beda mogli by¢ dalej zatrudnieni we wskazanym systemie. Pra-
codawca moze bowiem spréobowac uktada¢ grafiki pracownikéw w taki spo-
s6b, by czas pracy pracownikéw w ramach potowy wymiaru rozktadat sie na
dni, w ktére praca jest w dozwolona. Nalezy pamieta¢, iz praca w weeken-
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dowym systemie dopuszcza mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru
czasu pracy az do 12 godzin. Jezeli jednak zorganizowanie pracy w ten spo-
séb bedzie niemozliwe lub niecelowe dla pracodawcy, to konieczne moze
okaza¢ sie wreczenie wypowiedzenia umowy ze wzgledu na koniecznosc¢
redukcji zatrudnienia lub wypowiedzenia zmieniajacego obnizajacego
np. wymiar czasu pracy. Powyzsze problemy nie beda natomiast dotyczy¢
sprzataczek czy pracownikéw ochrony. Wskazani pracownicy moga bowiem
wykonywac swoje obowigzki w czasie, w ktédrym zakazany jest handel oraz
czynnosci zwigzane z handlem, czyli np. w niedziele niehandlowe. Jezeli
jednak spétka nie widzi potrzeby zatrudniania ww. oséb w dni, w ktére za-
kazany jest handel, to réwniez musi rozwazy¢ zmiany w grafikach czasu
pracy lub ewentualne wypowiedzenia definitywne lub zmieniajace (doty-
czace warunkéw umowy o prace).

Czy z dniem wejscia w zycie ustawy jej przepisy zaczely automa-
tycznie obowiazywac pracownikow wykonujacych prace w han-
dlu, nawet jezeli z wewnetrznych Zrédel prawa pracy wynika

co innego?

Tak. Od 1 marca 2018 r. przepisy ustawy zaczely by¢ wigzace dla pracow-
nikéw wykonujgcych prace w handlu i czynnos$ci zwigzane z handlem, na-
wet jezeli regulacje wewnetrzne (np. regulamin pracy) sg z nig sprzeczne.
Moze to dotyczy¢ chociazby definicji pracy w niedziele i §wieta. Jezeli w re-
gulaminie pracy zostalo przewidziane, ze pracg w niedziele jest praca po-
miedzy godz. 07.00 w tym dniu a godzing 07.00 w nastepnym dniu, to defi-
nicja ta bedzie miata dalej zastosowanie, ale jedynie do pracownikéw, ktérzy
nie wykonujg pracy w handlu lub przy czynnosciach zwigzanych z handlem
(por. jednak komentarz do pierwszego pytania do art. 2).

Art. 3. [Definicje ustawowe]

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) placéwce handlowej — nalezy przez to rozumiec obiekt, w ktérym jest
prowadzony handel oraz s3 wykonywane czynnosci zwigzane z handlem,
w szczegblnosci: sklep, stoisko, stragan, hurtownie, sktad wegla, sktad ma-
teriatébw budowlanych, dom towarowy, dom wysytkowy, biuro zbytu - je-
zeli w takiej placéwce praca jest wykonywana przez pracownikéw lub za-
trudnionych;

2) handlu - nalezy przez to rozumieé proces sprzedazy polegajacy na wymia-
nie towaru lub wyrobu na srodki pieniezne;

3)  wykonywaniu czynnosci zwigzanych z handlem - nalezy przez to rozumiec
wykonywanie w placéwce handlowej czynnosci bezposrednio zwigzanych
z handlem przez pracownika lub zatrudnionego, a takze wykonywanie
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w takiej placéwce przez pracownika lub zatrudnionego czynnosci zwigza-
nych z magazynowaniem towaréw lub ich inwentaryzagja;

4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w placéw-
ce handlowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy, a takze osobe skierowang do wykonywania w placéw-
ce handlowej pracy tymczasowej na podstawie umowy o prace, zgodnie
z przepisami o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych;

5) zatrudnionym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, wykonujacg
w placéwce handlowej prace na podstawie umow prawa cywilnego, a tak-
ze osobe skierowang do wykonywania w placéwce handlowej pracy tym-
czasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, zgodnie z przepisami
o0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych;

6) Swiecie — nalezy przez to rozumie¢ dni wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 90);

7)  wykonywaniu pracy w handlu oraz wykonywaniu czynnosci zwigzanych
z handlem w niedziele i Swieta w placéwkach handlowych - nalezy przez
to rozumie¢ wykonywanie takiej pracy lub takich czynnosci przez pracow-
nika lub zatrudnionego w okresie 24 kolejnych godzin przypadajacych od-
powiednio miedzy godzing 24.00 w sobote a godzing 24.00 w niedziele,
i miedzy godzing 24.00 w dniu bezposrednio poprzedzajgcym Swieto a go-
dzing 24.00 w Swieto;

8) stacji paliw ptynnych — nalezy przez to rozumie¢ obiekt budowlany, spet-
niajacy warunki przewidziane w obowigzujgcych przepisach dotyczacych
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadac bazy i stacje paliw
ptynnych, w obrebie ktérego dokonywana jest sprzedaz produktéw nafto-
wych na podstawie waznej koncesji udzielonej w oparciu o przepisy ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. - Prawo energetyczne (Dz.U. z 2017 r. poz. 220,
z pdzn. zm.).

Czy, aby dany obiekt zostal uznany za placowke handlowa, musza
by¢ w nim prowadzone lacznie handel i inne czynnosci zwigzane
z handlem?

Zgodnie z definicjg ustawowa przez placéwke handlowa nalezy rozumie¢
obiekt, w ktérym jest prowadzony handel oraz sa wykonywane czynnosci
zwiazane z handlem. Uzycie spéjnika ,,oraz” jest rtéwnoznaczne z wprowa-
dzeniem przez ustawodawce wymogu lgcznego spelnienia dwéch przesta-
nek objetych definicja. O ile w przypadku mniejszych sklepéw moze to nie
mie¢ znaczenia, bo co do zasady s3 tam wykonywane zaréwno czynnos$ci
zwigzane z handlem (takie jak magazynowanie), jak i sam handel, to jednak
juz w przypadku wiekszych przedsiebiorstw moze pojawiac sie rzeczywi-
sty problem na tle tej definicji. Duze przedsiebiorstwa czesto majg sklepy,
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w ktérych prowadzony jest handel, i osobne wyodrebnione magazyny, cen-
tra dystrybucyjne, gdzie handel nie jest wykonywany. Zgodnie z literalnym
brzmieniem ustawy, do takich obiektéw, w ktérych z handlem nie mamy
do czynienia, zakaz nie powinien mie¢ zastosowania. Nalezy jednak zazna-
czy¢, iz Ministerstwo Pracy i PIP proponujg interpretacje mniej korzystng
dla przedsiebiorcéw. Ich zdaniem wystarczy bowiem, ze w danej placéw-
ce bedzie wykonywany handel badZ czynno$ci zwigzane z handlem, aby
mozna jg byto uznaé za placéwke handlowg. Osiggniecie tego efektu bytoby
mozliwe, gdyby ustawodawca postuzyt sie spéjnikiem ,,lub”. Tego jednak nie
zrobil. Ministerstwo i PIP dostrzegaja to i dlatego powotuja sie w swojej wy-
ktadni na cel regulacji i tatwo$¢ obchodzenia przepisow.

Czy rodzaj placowki handlowej (np. jej wielko$¢) ma znaczenie dla
zakazu?

Przepisy ustawy nie réznicuja placéwek handlowych wedtug kryterium
wielko$ci, np. powierzchni handlowej, liczby pracownikéw czy wielko$ci
obrotéw badz przychoddéw. Zakaz obowiazuje w réwnym stopniu zaréwno
mate sklepy z kilkuosobowga obsadg i niskimi obrotami, jak i wielkie centra
handlowe, super- i hipermarkety.

Kiedy mamy do czynienia z handlem i co z wymiana towaréw w za-
mian za bony?

Handel w rozumieniu ustawy to proces sprzedazy polegajacy na wy-
mianie towaru lub wyrobu na §rodki pieniezne. Takie rozumienie odbie-
ga od definicji sprzedazy wynikajacej z Kodeksu cywilnego. W Kodeksie
cywilnym jest bowiem mowa o przeniesieniu wlasnosci rzeczy i zapla-
cie ceny. Czy zatem ustawowe rozumienie ,handlu” oznacza, ze nie jest
»,handlem” wymiana towaru lub wyrobu za bony towarowe? Nie mozna
bowiem platnosci bonem kwalifikowaé jako ,wymiany towaru lub wyro-
bu na $rodki pieniezne”. Oznaczaloby to, ze obiekty, w ktérych platnosé
nastepuje bonami, wylaczone s3 spod zakazéw wynikajacych z ustawy.
Mozna sobie wyobrazi¢ wydawanie przez placéwki handlowe bonéw, za
ktére placitoby sie wczedniej, a ktére bylyby do wykorzystania w niedzie-
le, kiedy platnosé z wykorzystaniem srodkéw pienieznych jest zabronio-
na. Formalnie wymiana towaru za towar czy wymiana towaru za bon nie
jest handlem w rozumieniu ustawy. Z drugiej strony wydaje sie, ze nie
taka byla intencja ustawodawcy.

Jakie czynnosci nalezy traktowac jako bezposrednio zwigzane
z handlem?

Za czynno$ci bezposrednio zwigzane z handlem nalezy uznaé czynno-
$ci wykonywane w placéwce handlowej, niezbedne do zawarcia transakcji
sprzedazy oraz jej realizacji, wszelkie czynnos$ci zwigzane z przygotowa-
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niem placéwki handlowej do handlu, jak réwniez czynno$ci zwigzane z za-
koniczeniem handlu w danym dniu i zamknieciem placéwki.

Wedlug ministerstwa i PIP poza samym handlem objete ograniczeniami
zostang wiec takze takie czynnosci, jak:

a) przyjmowanie i realizacja zaméwien,

b) ekspozycja towaru,

c) brakowanie, usuwanie produktéw wadliwych lub przeterminowanych,
d) pakowanie,

e) wydawanie towaru,

f) przygotowanie kas, rozdziat gotéwki, odprawy pracownikéw,

g) przeliczenie i rozliczenie utargu,

h) sprawdzenie zabezpieczen, wiaczenie alarmu.

Biorgc jednak pod uwage, ze wskazane organy stlusznie wyraznie dopu-
$cily wykonywanie w niedziele czynno$ci zwigzanych z ochrong obiektu,
to uznanie czynno$ci wskazanych w pkt h jako bezposrednio zwigzanych
z handlem stanowi wyraz pewnej niekonsekwencji.

Spoélka ,,Swap” organizuje weekendowe wydarzenia, w trakcie kto-
rych uczestnicy wymieniajg sie miedzy sobg ubraniami, obuwiem,
akcesoriami oraz innego rodzaju przedmiotami codziennego uzyt-
Ku. Spélka zatrudnia pracownikow do obstugi wydarzen, a przycho-
dy uzyskuje ze sprzedazy biletéw wstepu. Czy spétka nadal bedzie
mogla prowadzic swoje dzialania takze w niedziele i zatrudniaé¢
przy nich pracownikow?

Tak. Spéika nie prowadzi dziatalno$ci handlowej, lecz ustugowa. Organi-
zuje ona bowiem jedynie dane wydarzenie.

Pani Krystyna, prowadzaca sklep z odzieza uzywang, wysyla na
weekendowe wydarzenia wymiany ubran swoich pracownikow.
Pracownicy maja wymienia¢ ubrania, ktorych dlugo nie udalo sie
sprzedaé, na bardziej atrakcyjne i uniwersalne, Czy pani Krystyna
moze powierza¢ pracownikom tego rodzaju prace w niedziele?

Czynno$ci wykonywane przez pracownikéw pani Krystyny na opisanym
wydarzeniu nie stanowia handlu, bowiem nie nastepuje wymiana towaréw
na $rodki pieniezne. Niemniej jednak mogg one zosta¢ potraktowane jako
czynno$ci zwigzane z handlem, niewgtpliwie bowiem zmierzaja do uzyska-
nia asortymentu na potrzeby prowadzonej przez panig Krystyne zarobko-
wej dziatalno$ci handlowe;j.

Czy ograniczenia wynikajace z ustawy znajda zastosowanie do pra-
cownikow ochrony zatrudnianych w placowkach handlowych?

Nie. Ustawa wprowadza ograniczenia w zakresie handlu i czynnosci
zwigzanych z handlem. Do takich czynno$ci nie zalicza sie ochrony obiek-
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tu, co zostalo zresztg potwierdzone w stanowisku ministerstwa i PIP. Jest
to w pelni racjonalny wniosek, biorgc pod uwage, ze zamkniecie placéwek
handlowych nie wylgcza potrzeby ich ochrony.

Pani Ania i pan Tomek zawarli umowe spo6iki cywilnej, w ramach
ktorej wspolnie prowadza sklep obuwniczy. Czy ich sklep bedzie
mogt dziala¢ w niedziele i Swieta?

Tak, ale tylko jesli bedg prowadzi¢ go osobiscie. Cho¢ umowa spo6iki cy-
wilnej jest umowa prawa cywilnego, na podstawie ktérej strony mogga zobo-
wigzac sie do §wiadczenia pracy, to jednak nalezy uznaé, ze kazdy ze wsp6l-
nikow spoéiki cywilnej moze osobiscie (we wlasnym imieniu i na wiasny
rachunek) wykonywaé czynnosci zwigzane z prowadzeniem sklepu. Nie be-
dzie jednak dopuszczalne zatrudnianie do tego celu pracownikéw (w nie-
dziele i $wieta). W §lad za stanowiskiem Ministerstwa Pracy i PIP nalezy
jednak dopusci¢ mozliwo$¢ korzystania przez wspélnikéw z nieodplatnej
pomocy w prowadzeniu sklepu ze strony czlonkéw ich rodzin.

Spoélka, Grosik” zatrudnia w swoich sklepach pracownikow m.in.
w celu wykonywania prac konserwatorskich i serwisowych zwiaza-
nych z obsluga sprzetéow. Prace te czesto wymagaja, by wykonywac
je poza godzinami otwarcia sklepow. Czy ograniczenia ustawowe
beda dotyczy¢ ww. pracownikow spotki?

Nie. Czynno$ci zwigzane z wykonywaniem prac konserwatorskich i ser-
wisowych konieczne do prawidlowego i bezpiecznego funkcjonowania
sprzetéw nie beda zaliczane do czynno$ci bezpos$rednio zwigzanych z han-
dlem. Pracownicy wykonujacy tego rodzaju prace bedg mogli zatem wyko-
nywac prace w niedziele i Swieta.

Czy ograniczenia wykonywania pracy w handlu i czynnosci zwigza-
nych z handlem dotycz3a tylko pracownikow?

Nie. Ograniczenia dotycza zaréwno pracownikéw, w tym pracownikow
tymczasowych, jak i 0s6b zatrudnionych, tj. 0s6b fizycznych, ktére wykonu-
j3 prace na podstawie uméw prawa cywilnego (takich jak m.in. umowa-zle-
cenie, umowa o dzielo, umowa o §wiadczenie ustug), w tym skierowanych
na podstawie takich uméw do wykonywania pracy tymczasowej. Co wazne,
bez znaczenia jest rdGwniez, czy wykonywanie powierzonej pracy jest od-
platne czy nieodplatne.

W jakich godzinach wykonywanie pracy w handlu i przy czynno-
$ciach zwigzanych z handlem bedzie uznawane za prace w niedzie-
le i Swieta?

Bedzie to praca w okresie 24 kolejnych godzin przypadajgcych odpowied-
nio miedzy godzing 24.00 w sobote a godzing 24.00 w niedziele i miedzy 24.00
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w dniu bezposrednio poprzedzajacym $wieto a godzing 24.00 w §wieto. Ozna-
cza to, ze doba niedzielna i §wigteczna w handlu pokrywa sie z doba kalenda-
rzowa (por. jednak komentarz do pierwszego pytania do art. 2).

Pan Adam prowadzi dzialalnos$¢ gospodarcza polegajaca na sprze-
dazy niemieckich produktéw spozywczych i Srodkow czystosci.
W tym celu dzierzawi stragan na lokalnym targowisku oraz za-
trudnia dwoch pracownikow. Czy pan Adam moze prowadzi¢ swoj
biznes w niedziele i Swieta?

Tak, ale tylko samodzielnie. Zgodnie z definicja ustawowa stragan na-
lezy uznaé za placéwke handlowg. Ponadto niewgatpliwie pracownicy pana
Adama mieliby wykonywaé¢ w niedziele handel lub czynnos$ci zwigzane
z handlem. Dlatego tez pan Adam nie moze powierzy¢ im pracy w niedzie-
le i $wieta (takze na podstawie umowy cywilnoprawnej). Pan Adam bedzie
mogt jednak prowadzi¢ swdj biznes, jezeli w te dni samodzielnie zajmie sie
sprzedaza. W przypadku przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng handel
moze byé bowiem prowadzony w niedziele i $wieta osobiscie.

Czy w przypadku pracownikéw zatrudnionych do wykonywania
pracy w handlu mozliwe jest ustalenie w regulaminie odmiennych
ram czasowych?

Nie, Ustawa wyznacza w sposéb bezwzglednie obowigzujacy ramy doby
niedzielnej i §wigtecznej dla pracownikéw w placéwkach handlowych. Funk-
cjonujacy w Kodeksie pracy przepis pozwalajacy na modyfikowanie ram doby
niedzielnej i §wigtecznej w drodze regulacji zakladowych dotyczy tylko pracow-
nikéw wskazanych w art. 151 k.p., czyli kodeksowych przypadkéw, w ktérych
praca w niedziele i §wieta jest dozwolona. Oznacza to, ze ustawodawca wyklu-
czyt mozliwo$¢ ustalania odmiennych ram czasu pracy dla pracownikéw han-
dlowych przez pracodawce (nawet w porozumieniu z nimi).

Pan Marek w swojej firmie zatrudnia poza pracownikami handlo-
wymi takZze magazynierow, serwisantow, pracownikéw ochrony

i ekipe sprzatajaca. Chce, aby dla wszystkich pracownikow ramy
czasowe niedzieli i $wiat byly jednakowe. Co moze zrobic?

Jak wspomniano w poprzedniej odpowiedzi, w przypadku pracownikéw
handlowych nie mozna modyfikowa¢ ram czasowych pracy w niedziele
i $wieta. Pan Marek moze jednak ustali¢, ze dla wszystkich pracownikéw
(czyli zar6wno handlowych, jak i niehandlowych) niedziela i §wieto beda
pokrywac sie z doba kalendarzowa. Przy zmianie obowigzujacej u praco-
dawcy definicji niedzieli nalezy pamietaé o zastosowaniu odpowiednich
procedur, zaleznych chociazby od tego, czy definicja niedzieli wynika z re-
gulaminu pracy i czy dzialaja u pracodawcy zakladowe organizacje zwigz-
kowe.
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Czy ustawa dotyczy kantorow i ograniczenia znajda zastosowanie
do ich pracownikow?

Nie, chyba ze w kantorze jest réwniez prowadzony handel. Ustawa definiu-
je handel jako ,,proces sprzedazy polegajacy na wymianie towaru lub wyrobu
na $rodki pieniezne”. Srodki pieniezne nie stanowia ani towaru, ani wyrobu,
a ustawa nie odnosi sie do wymiany $rodkéw pienieznych na $rodki pieniez-
ne, zatem do kantoréw i ich pracownikéw przynajmniej w zakresie ich typowej
dzialalno$ci nie znajduje zastosowania.

Art. 4. [Nieodplatne §wiadczenie pracy i wykonywanie czynnosci
zwiazanych z handlem]

Powierzanie wykonywania pracy w handlu lub wykonywania czynnosci zwig-
zanych z handlem nieodptatnie w placowkach handlowych w niedziele i Swig-
ta, a takze w dniu 24 grudnia i w sobote bezposrednio poprzedzajgca pierwszy
dzien Wielkiej Nocy - jest zakazane.

Spolka, Stonka” prowadzi sklep spozywczy. Czy moze w niedziele
i Swieta prowadzi¢ handel wykorzystujac do tego studentéw, ktorzy
Swiadczyliby swoje ushugi w ramach nieodplatnych praktyk?

Nie. Zakazane jest zaréwno odplatne, jak i nieodplatne powierzanie pracy
w przypadkach, w ktérych obowiazuje zakaz handlu.

Pan Marian prowadzi sklep zielarski. Czy siostra pana Mariana
bedzie mogla pomagaé¢ mu w sklepie w niedziele i Swieta?

Tak. Zgodnie z wyjasnieniami ministerstwa i PIP korzystanie z okazjo-
nalnej i nieodplatnej pomocy cztonkéw rodziny nie bedzie naruszac prze-
piséw ustawy. Stanowisko ministerstwa oraz PIP nalezy uzna¢ za stuszne,
cho¢ budzi pewne watpliwosci. Ustawodawca wprost bowiem przewidziat,
iz przedsiebiorca bedacy osobga fizyczng i prowadzacy handel we wlasnym
imieniu i na wlasny rachunek bedzie mégt prowadzié¢ handel w niedziele
i §wieta jedynie osobiscie. W przypadku zaangazowania czlonkéw rodziny
nie bedziemy mieli natomiast do czynienia z prowadzeniem handlu oso-
biécie, lecz przez osoby trzecie. Co wiecej, argumentacja ministerstwa, iz
dopuszczalna bedzie jedynie nieodptatna i sporadyczna pomoc cztonkéw
rodziny, kiéci sie réwniez z trescig art. 4 ustawy. Zgodnie bowiem z powo-
lanym przepisem zakazane jest zaréwno odplatne powierzenie wykonywa-
nia pracy, jak i nieodplatne. Bez znaczenia jest rdwniez, czy powierzanie
czlonkom rodziny pracy ma charakter regularny czy jedynie sporadyczny.
Za obrong stanowiska ministerstwa i PIP przemawia jednak wykladnia ce-
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lowo$ciowa ustawy i sposéb sformutowania definicji jej art. 3 pkt 7 - mowa
tam o wykonywaniu pracy w handlu przez pracownika lub zatrudnionego.
Ustawa zawiera definicje pracownika i zatrudnionego - trudno cztonka ro-
dziny przedsiebiorcy uznac za podpadajacego pod te definicje.

Art. 5. [Zakaz handlu w niedziele i $wieta]

W niedziele i Swieta w placéwkach handlowych:

1) handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem,

2) powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w han-
dlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem

- sg zakazane.

Czy ustawa ogranicza §wiadczenie ushug w niedziele i Swieta?

Nie, Ustawa ogranicza handel i czynnosci zwigzane z handlem w placéw-
kach handlowych. Zatrudnienie w sektorze ustug w niedziele i §wieta be-
dzie podlegalo ograniczeniom wynikajacym z Kodeksu pracy.

Pan Marcin jest kasjerem w sklepie. Pracodawca poinformowat go,
ze ze wzgledu na zakaz handlu nie bedzie juz otrzymywatl zmian

w niedziele, Pan Marcin jest jednak przyzwyczajony do pracy

w weekendy i 11 marca otworzyl sklep i pracowal przez 8 godzin.
Czy w takiej sytuacji pracodawca jest zobowiazany do wyplaty mu
wynagrodzenia? Czy PIP moze nalozy¢ kare na pracodawce lub
pana Marcina?

Wykonywanie pracy wbrew wyraznym ustaleniom z pracodawcg nie ob-
liguje tego ostatniego do obowiazku zaplaty wynagrodzenia za przepraco-
wany czas. Odnoszac sie natomiast do ewentualnej kontroli, to nie mozna
wykluczy¢ ukarania pracodawcy. Co prawda nie powierzyt on pracowniko-
wi wykonywania pracy w handlu w niedziele - pracownik zrobit to bez jego
wiedzy i wbrew jego woli, ale jednak naruszyt on zakaz poprzez prowadze-
nie handlu w niedziele. Jego sklep byl otwarty i to pracodawca osiggal w ten
sposéb zysk. Inspektor PIP powinien jednak uwzglednié wyjgtkowe okolicz-
nosci zaistniate w przedstawionej sytuaciji.

Jakich swiat dotyczy zakaz handlu?
Zakaz handlu w dni §wigteczne dotyczy $§wiat wskazanych w ustawie
z dnia 18 stycznia 1951 1. o dniach wolnych od pracy (t.j. Dz.U. z 2015 1. poz. 90):
1 stycznia - Nowy RoOK,
6 stycznia - Swieto Trzech Kroli,

157



158

Czas pracy 2019

pierwszy dzien Wielkiej Nocy,

drugi dzieni Wielkiej Nocy,

1 maja - Swieto Paristwowe,

3 maja - Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
pierwszy dzieni Zielonych Swiatek,

dzien Bozego Ciala,

15 sierpnia - Wniebowziecie Naj§wietszej Maryi Panny,
1listopada - Wszystkich Swietych,

11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
25 grudnia - pierwszy dzierh Bozego Narodzenia,
26 grudnia - drugi dzien Bozego Narodzenia.

Jaki podmiot bedzie kontrolowal przestrzeganie zakazu handlu?

Podstawowym organem kontroli bedzie Patistwowa Inspekcja Pracy, dla
ktérej przewidziane zostaly dodatkowe uprawnienia w zwigzku z wejSciem
W zycCie ustawy.

Art 6. [Wylaczenial
Zakaz, o ktébrym mowa w art. 5, nie obowigzuje:

)
2)

7)

8)

9)

na stacjach paliw ptynnych;

w placéwkach handlowych, w ktérych przewazajgca dziatalnos¢ polega na
handlu kwiatami;

w aptekach i punktach aptecznych;

w zakfadach leczniczych dla zwierzat;

w placéwkach handlowych, w ktérych przewazajgca dziatalnos¢ polega na
handlu pamigtkami lub dewocjonaliami;

w placéwkach handlowych, w ktérych przewazajgca dziatalnos¢ polega na
handlu prasg, biletami komunikacji miejskiej, wyrobami tytoniowymi, kupo-
nami gier losowych i zaktadow wzajemnych;

w placéwkach pocztowych w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 .
- Prawo pocztowe (Dz.U. z 2017 1. poz. 1481 oraz z 2018 r. poz. 106 i 138);

w placéwkach handlowych w obiektach infrastruktury krytycznej, o kté-
rej mowa w ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 r. 0 zarzadzaniu kryzysowym
(Dz.U.z 2017 r. poz. 209 i 1566);

w placéwkach handlowych w zaktadach hotelarskich;

10) w placdéwkach handlowych w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w za-

kresie kultury, sportu, oswiaty, turystyki i wypoczynku;

1) w placéwkach handlowych organizowanych wytacznie na potrzeby fe-

stynow, jarmarkéw i innych imprez okolicznosciowych, tematycznych lub
sportowo-rekreacyjnych, takze gdy sg one zlokalizowane w halach targo-

wych;



Rozdzial 8. Ograniczenie handlu w niedziele i $wieta oraz w niektére inne dni

12) w placéwkach handlowych w zaktadach leczniczych podmiotéw leczni-
czych i innych placowkach stuzby zdrowia przeznaczonych dla 0séb, kto-
rych stan zdrowia wymaga catodobowych lub catodziennych Swiad-
czen zdrowotnych;

13) w placéwkach handlowych na dworcach w rozumieniu ustawy z dnia
16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym (Dz.U. z 2017 .
poz. 2136 i 2371), w portach i przystaniach morskich w rozumieniu ustawy
z dnia 20 grudnia 1996 r. o portach i przystaniach morskich (Dz.U. z 2017 .
poz. 1933) oraz w portach i przystaniach w rozumieniu ustawy z dnia
21 grudnia 2000 r. o zegludze érddladowej (Dz.U. z 2017 1. poz. 2128) — w za-
kresie zwigzanym z bezposrednig obstugg podroznych;

14) w centrach pierwszej sprzedazy ryb, w przypadku sprzedazy ryb z burty,
w gospodarstwach rybackich, placéwkach handlowych zajmujacych sie od-
biorem produktéw rybotowstwa i akwakultury oraz handlem takimi pro-
duktami;

15) w placéwkach handlowych w portach lotniczych w rozumieniu ustawy
z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze (Dz.U. z 2017 r. poz. 959 i 1089 oraz
z 2018 r. poz.138);

16) w strefach wolnoctowych;

17) w srodkach transportu, na statkach, a takze na morskich statkach handlo-
wych, statkach powietrznych, platformach wiertniczych i innych morskich
budowlach hydrotechnicznych;

18) na terenie jednostek penitencjarnych;

19) w placéwkach handlowych na terenie jednostek wojskowych;

20)w sklepach internetowych i na platformach internetowych;

21) w przypadku handlu towarami z automatoéw;

22) w przypadku rolniczego handlu detalicznego w rozumieniu ustawy z dnia
25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz.U. z 2017 .
poz.149i 60);

23) w hurtowniach farmaceutycznych;

24) w okresie od dnia 1 czerwca do dnia 30 wrzesnia kazdego roku kalendarzo-
wego - w placéwkach handlowych prowadzacych handel wytgcznie ma-
szynami rolniczymi i czeSciami zamiennymi do tych maszyn;

25)w przypadku handlu kwiatami, wigzankami, wiefcami i zniczami
przy cmentarzach;

26) w zaktadach pogrzebowych;

27) w placéwkach handlowych, w ktérych handel jest prowadzony przez przed-
siebiorce bedacego osoba fizyczng wytacznie osobiscie, we wiasnym imie-
niu i na witasny rachunek;

28) w piekarniach, cukierniach i lodziarniach, w ktérych przewazajgca dziatal-
nos¢ polega na handlu wyrobami piekarniczymi i cukierniczymi;

29) w placéwkach handlowych, w ktérych przewazajaca dziatalnoscia jest dzia-
talnos¢ gastronomiczna;
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30)na terenie rolno-spozywczych rynkéw hurtowych prowadzonych przez
spotki prawa handlowego, ktérych przewazajgca dziatalnos¢ polega na wy-
najmie i zarzadzaniu nieruchomosciami na uzytek handlu hurtowego arty-
kutami rolno-spozywczymi;

31) w placéwkach handlowych prowadzonych przez podmioty nabywa-
jace towary na terenie rolno-spozywczych rynkdw hurtowych, o kté-
rych mowa w pkt 30, w zakresie czynnosci zwigzanych z handlem
oraz powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania
tych czynnosci;

32) w placéwkach handlowych, w ktérych jest prowadzony wytacznie skup
zb6z, burakéw cukrowych, owocdw, warzyw lub mleka surowego.

2. Przewazajaca dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1pkt 2, 5, 6, 28, 29 i 30, oznacza
rodzaj przewazajacej dziatalnosci wskazany we wniosku o wpis do krajowe-
go rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. z 2016 r.
poz.1068 oraz z 2017 r. poz. 60).

Ustawa dopuszcza mozliwosé prowadzenia handlu oraz zatrudnia-
nia do tego pracownikow, takze w niedziele i $wieta, na stacjach
benzynowych. Czy obowigzuje jakies ograniczenie powierzchni
handlowej na stacjach paliw?

Nie, Ustawa nie przewiduje ograniczenia powierzchni handlowej na sta-
cjach paliw. Oznacza to, ze na stacjach mogg dziata¢ zar6wno mate sklepiki
oferujgce tylko podstawowe produkty, jak i sklepy duzych rozmiaréw maja-
ce w swoim asortymencie duzy wybdr produktéw spozywczych, monopolo-
wych, motoryzacyjnych czy kosmetycznych.

W jaki sposob nalezy ustali¢ przewazajaca dzialalnos¢ prowadzona
w danej placéwce?

Zgodnie z ustawa, przewazajaca dzialalnoscia jest dzialalno$é wska-
zana we wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw
gospodarki narodowej. Ustalajac rodzaj przewazajacej dziatalnosci, nale-
zy zatem opiera( sie na informacji z rejestru. Ustawodawca nie powiazat
pojecia przewazajacej dzialalnosci z faktycznym jej wykonywaniem w pla-
céwce handlowej. Oczywiscie takie rozwigzanie rodzi pole do naduzy¢
i dane w rejestrze powinny odpowiada¢ rzeczywistosci. Jednak Paristwo-
wa Inspekcja Pracy nie zostala wyposazona w kompetencje do kwestiono-
wania wpiséw w rejestrze i ustalania rodzaju przewazajacej dziatalnosci
gospodarczej wbrew danym w nim zawartych. Ministerstwo i PIP zapo-
wiadajg jednak, ze beda kontrolowaé, czy dzialalno$¢ ujawniona w reje-
strze jest rzeczywiscie dzialalno$cig przewazajaca.
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Czy podmioty podlegajace wylaczeniu z zakazu handlu w niedzie-
le i Swieta w zwigzku z przewazajacym przedmiotem dzialalnosci
mog3a w te dni prowadzi¢ handel tylko w zakresie tej przewazajjcej
dzialalnosci?

Nie, Jezeli dana placéwka zostala zakwalifikowana do kategorii placéwek
wylaczonych spod zakazu handlu ze wzgledu na prowadzenie jako dzialal-
nos$ci przewazajacej handlu okre$§lonymi towarami czy wyrobami (np. han-
dlu kwiatami, pamigtkami lub dewocjonaliami, prasg, biletami komunika-
¢ji miejskiej, wyrobami tytoniowymi, kuponami gier losowych i zaktadéow
wzajemnych), to nie oznacza to, ze w niedziele i §wieta bedzie mogta ofero-
wac tylko te produkty. Przykladowo w kwiaciarni w niedziele i §wieta moz-
liwa bedzie sprzedaz takze produktéw spozywczych (i zatrudnianie w tym
celu pracownikow).

Spoika , Pol-0il” prowadzi sie¢ stacji benzynowych. Na stacjach
pracujg m.in. kasjerzy. W jakich godzinach ich praca bedzie uzna-
wana za prace w niedziele?

Od 24.00 w sobote do 24.00 kolejnego dnia. Mimo ze stacje paliw zosta-
ly objete ustawowym wyjatkiem od zakazu handlu w niedziele, to w dal-
szym ciggu pozostale przepisy ustawy znajda zastosowanie do zatrud-
nionych w nich oséb wykonujacych prace w handlu i czynnos$ci z nim
zwigzanych. Dla takich pracownikéw i zatrudnionych dobe niedzielng
i §wiateczna bedzie zatem definiowa¢ ustawa, a nie przepisy Kodeksu
pracy, a wiec bedzie nig doba miedzy péinocg w niedziele (Swieto) i p6t-
noca w poniedziatek (kolejny dzien). Tak samo bedzie w przypadku pra-
cownikéw handlowych wszystkich innych placéwek, w ktérych handel
w niedziele i §wieto jest, na zasadzie wyjatku, dozwolony.

Czy placowka handlowa, przy ktdrej znajduje sie stacja paliw, jest
objeta zakazem?

Tak. Handel jest dozwolony jedynie wéwczas, gdy sklep jest cze$cig stacji
paliw. Jezeli zatem obok budynku stacji, na ktérej mozna kupié podstawowe
produkty spozywcze (wode, kawe, herbate, kanapki), znajduje sie duzy sklep
spozyweczy, to wyjatek bedzie dotyczyt tylko stacji, za$§ handel w sasiednim
sklepie bedzie zakazany.

Czy zakaz handlu w niedziele i Swieta obejmuje takze przedsiebior-
ce prowadzacego jednoosobow3 dzialalnos¢ gospodarczg, ktory nie
zatrudnia pracownikow?

Nie, Wiasciciel placéwki handlowej, dzialajac we wlasnym imieniu i na
wlasny rachunek, bedzie mégt osobiscie prowadzi¢ w niej handel oraz wy-
konywa¢é czynnosci zwigzane z handlem w niedziele i §wieta. Ministerstwo
Pracy i PIP dodatkowo wskazaly, ze dotyczy to nie tylko sytuacji, gdy przed-
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siebiorca w ogoble nie zatrudnia pracownikéw, ale takze gdy w dni nieobjete
zakazem handlu - handel jest realizowany przez pracownikéw, a jedynie
w niedziele i §wieta osobiscie przez wilasciciela.

Pani Beata i pani Alina maja w calej Polsce kilka sklepikow, w kto-
rych sprzedaja rekodziela - ozdoby, ceramike i bizuterie. Panie
zastanawiajg sie, czy beda mogly skorzystaé z wylaczenia zakazu
zawartego w art. 6 ust. 1 pkt 11 ustawy i oferowac swoje produkty na
straganie podczas jarmarkow swiatecznych?

Tak. Handel w niedziele i §wieta jest dopuszczalny w placéwkach han-
dlowych organizowanych na potrzeby festynéw, jarmarkéw i innych imprez
okoliczno$ciowych. Jezeli zatem panie chciatyby prowadzi¢ handel w trak-
cie tego rodzaju imprez okoliczno$ciowych, to nic nie stoi na przeszkodzie.

Jakie zaklady nalezy uznac za prowadzace dzialalnos¢ w zakresie
Kultury, sportu, os§wiaty, turystyki i wypoczynku?

Ministerstwo i PIP proponuja, aby w ocenie charakteru ww. zaktadéw po-
sitkowa¢ sie ustawami regulujacymi dane dziedziny dziatalnosciijest to jak
najbardziej stuszne. I tak za zaktady prowadzace dziatalno$¢ w zakresie kul-
tury powinny by¢ traktowane m.in. muzea, teatry, opery, filharmonie, kina,
sale koncertowe i tym podobne. Dzialalno$é w zakresie sportu prowadzg np.
stadiony, boiska i baseny sportowe, stacje narciarskie i zlokalizowane przy
nich wypozyczalnie sprzetu sportowego oraz sitownie. Inne zaklady wylg-
czone spod zakazu handlu w zwigzku z dzialalno$cia prowadzong na uzytek
spoteczenistwa to choéby centra nauki, hotele czy schroniska.

Czy franczyzobiorcy takze moga prowadzi¢ placowki handlowe
w niedziele i Swieta, jezeli beda to robi¢ samodzielnie?

Tak. Mimo ze ustawa dotyczy takze zatrudnionych na podstawie
uméw cywilnoprawnych, a umowa franczyzy moze stanowié¢ umowe,
w ramach ktérej franczyzobiorca wykonuje prace, to majac na uwadze
cel ustawy, nalezy dopusci¢ mozliwos¢ prowadzenia handlu w niedziele
i §wieta przez franczyzobiorce osobiscie. Potwierdza to takze stanowi-
sko ministerstwa i PIP, w ktérym zostalo wskazane, ze franczyzobiorca
zgodnie z przewazajacg opinig dziala we wlasnym imieniu i na wiasny
rachunek, a tgczaca go umowa franczyzy z franczyzodawca jest jedynie
forma prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.

W jaki sposob okreslié, co jest dworcem?

Ustawa w zakresie pojecia dworca odsyla do ustawy z dnia 16 grudnia
2010 1. o publicznym transporcie zbiorowym (t.j. Dz.U. z 2017 1. poz. 2136
z pézn. zm.). Zgodnie z definicjg tam zawartg dworcem jest miejsce prze-
znaczone do odprawy pasazerdéw, w ktérym znajdujg sie w szczegdlnosci:
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przystanki komunikacyjne, punkt sprzedazy biletéw oraz punkt informacji
dla podréznych. Ministerstwo i PIP uwazajg, ze przy wykiadni tego pojecia
nalezy kierowac sie przede wszystkim funkcjg, jakg peini dworzec, ktérg jest
obstuga podréznych. Wskazujg przy tym, ze funkcji tej nie pelnia placéw-
ki handlowe usytuowane w galeriach handlowych znajdujacych sie przy
dworcach. Taka interpretacja jest jednak zbyt daleko idaca. Opiera sie bo-
wiem na arbitralnej ocenie i niekiedy niezgodnej z realiami, ze placéwki
handlowe znajdujace sie w galeriach usytuowanych na dworcach nie stuza
obstudze podréznych, ktérych potrzeby w podrézy moga by¢ przeciez bar-
dzo zréznicowane.

Pan Darek prowadzi sklepik spozywczy na terenie hali glownej
dworca kolejowego. Spoika ,,Smaczek” rowniez prowadzi sklep
spozywczy, jednak znajduje sie on w budynku naprzeciwko dworca.
Ktory z tych sklepéw bedzie mdgl by¢ otwarty w Swieta i w niedzie-
le i w ktorym bedzie mozna zatrudniaé pracownikow do pracy w te
dni?

Mozliwos$¢ prowadzenia sklepu i zatrudniania w nim pracownikéw tak-
ze w niedziele i Swieta przez pana Darka nie powinna budzi¢ wiekszych
watpliwo$ci. Handel w niedziele i §wieta jest bowiem dopuszczalny w pla-
céwkach handlowych na dworcach w zakresie zwigzanym z bezpo$red-
nia obstuga podréznych. Sprzedaz artykutdéw spozywczych nalezy uznaé
za taka obstuge. Spéika ,,Smaczek” prowadzi swéj sklep w poblizu dwor-
ca, ale nie na jego terenie. Sama poblisko§¢ dworca nie jest wystarczaja-
cym kryterium dla wylaczenia jej spod zakazu, zatem wydaje sie, ze sklep
prowadzony przez spétke ,Smaczek” nie bedzie mégt prowadzié¢ handlu
w niedziele.

Pan Adam prowadzi dzialalnos$¢ gospodarcza polegajaca na sprze-
dazy za pomoca portalu Allegro wloskiej odziezy i obuwia. Zatrud-
nia dwie osoby do pomocy w wystawianiu produktéw na aukgje,

a takze kontaktéw z klientami i dostawcami oraz do pakowania

i wysylki towaréw. Czy pan Adam bedzie mogt zleca¢ swoim pra-
cownikom prace takze w niedziele i Swieta?

Tak, W polskim prawie nie funkcjonuje definicja sklepu internetowego,
jednak mozna przyjaé, ze za taki uznaje sie kazdg strone internetowa, plat-
forme internetowa, aplikacje mobilng i inne platformy sieciowe, poprzez
ktére mozna dokona¢ transakcji sprzedazy przynajmniej na etapie wyboru
produktu i ztozenia zaméwienia. Mimo ze pan Adam nie prowadzi wlasnej
strony internetowej, a sprzedaje towary za posrednictwem przeznaczonej
do tego celu platformy, to nalezy uznaé, ze prowadzi on sklep interneto-
wy. Bedzie on zatem podlegatl wylaczeniu spod zakazu ograniczenia handlu
w niedziele i bedzie mégt do tego zatrudniaé¢ pracownikéw.
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Jakie elementy pozwalaja uznaé dana sprzedaz za sprzedaz inter-
netowa?

O tym, czy dana sprzedaz stanowi sprzedaz internetowa, powinno decydo-
wac to, jaka cze$¢ transakcji jest realizowana przez internet. Transakcja sprze-
dazy to w praktyce nie tylko wymiana towaru lub wyrobu na $rodki pieniezne,
ale takze caly towarzyszacy temu proces. I tak w wypadku, gdy zaréwno zakup,
jak i zaplata sg dokonywane przez internet, a jedynie dostawa lub odbiér oso-
bisty odbywajg sie bezposrednio, to mamy do czynienia ze sprzedazg przez in-
ternet. Wydaje sie, ze nawet w sytuacji, gdy zaplata dokonywana jest osobiscie,
poniewaz taka opcje zaplaty wybrano podczas dokonywania transakcji przez in-
ternet, to wcigz bedzie to sprzedaz internetowa. Natomiast jezeli produkt jest
dotykany, ogladany, mierzony i wybierany na zywo oraz odbierany bezposred-
nio na terenie sklepu stacjonarnego, a wylacznie zlozenie zaméwienia naste-
Puje poprzez internet, to w zaleznosci od okolicznosci konkretnego przypadku
moze to zosta¢ uznane za pozorowang sprzedaz internetowa.

Pan Bartek jest wlascicielem sieci sklepow spozywczych i duzej
barki zacumowanej na brzegu Wisly, Chce skorzystac z ustawowe-
go wyjatku i prowadzié sklep na barce. Czy bedzie mogt skorzystac
z wyjatku dotyczacego Srodkow transportu i zatrudniaé pracowni-
kow takze w niedziele?

Tak, jezeli barka bedzie réwniez stuzy¢ za §rodek transportu oséb. Wyjatek,
na ktérym chce oprzec swojg dziatalno$¢ pan Bartek, dotyczy §rodkéw transpor-
tu, statkéw (morskich i powietrznych) itp. Ustawa nie precyzuje, czy dany $ro-
dek transportu musi stuzy¢ przewozowi oséb. Taka wyktadnia jednak prezento-
wana jest przez Ministerstwo Pracy i PIP i nalezy sie z nig co do zasady zgodzi¢.
Gdyby przyja¢ odmienng interpretacje, wystarczytoby wykonywac handel w ja-
kimkolwiek §rodku transportu i w ten sposdb obejs¢ zakaz handlu w niedziele.
Nie taki zapewne byt cel ustawodawcy. Po raz kolejny jednak mamy do czynie-
nia z sytuacja, gdy przepisy nie reguluja w sposéb wyrazny zakresu wylgczenia,
co daje duze pole do interpretacji. Biorac jednak pod uwage powyzszg wykiad-
nie, pan Bartek moégiby prowadzi¢ sklep na barce i zatrudnia¢ w nim pracow-
nikéw, o ile nie bedzie ona wylgcznie petita funkcji zacumowanej na wodzie
placéwki handlowej, ale faktycznie bedzie réwnoczesnie Srodkiem transportu.

Pan Tomasz prowadzi sklep internetowy, w ktorym sprzedaje perfu-
my. Czy moze je sprzedawac wylacznie w ciggu tygodnia oraz w soboty?
Nie, Pan Tomasz moze prowadzié sprzedaz takze w niedziele i §wieta. Zakaz
nie odnosit sie bowiem do sklepéw internetowych i platform internetowych.
Poczatkowo planowano wylgczy¢ spod zakazu jedynie handel w sklepach in-
ternetowych i na platformach internetowych, jezeli handel miatby charakter
zautomatyzowany. Jednak w trakcie prac nad ustawg okazalo sie, ze zakaz obej-
mujacy handel elektroniczny wymagalby notyfikacji projektu zgodnie z dyrek-
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tywa 2015/1535 Parlamentu Europejskiego i Rady z 9 wrze$nia 2015 r. ustana-
wiajaca procedure udzielenia informacji w dziedzinie przepiséw technicznych
oraz zasad dotyczacych ustug spoteczenistwa informacyjnego. Procedura no-
tyfikacyjna mogtaby trwac kilka lub kilkanascie miesiecy, co uniemozliwitoby
wejScie w zycie projektowanych zmian od 2018 1. Zrezygnowano zatem z obej-
mowania zakazem handlu w sklepach internetowych w catosci.

Czy pojecie ,,zaklady hotelarskie” nalezy uzna¢ za rownoznaczne
z pojeciem ,,obiekty hotelarskie” z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ustlugach turystycznych (t,j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1553 z p6zZn. zm.)?
Tak. Poniewaz przepisy polskiego prawa nie zawierajg definicji pojecia
»zaklady hotelarskie”, w §lad za interpretacjg Ministerstwa Pracy i PIP nale-
zy je interpretowac zgodnie z definicjg pojecia ,,obiekty hotelarskie” zawar-
t3 w ustawie o ustugach turystycznych. Tym samym zakladami hotelarski-
mi, w ktérych w placéwkach handlowych nie obowigzuje zakaz handlu, sa:
hotele, motele, pensjonaty, kempingi, domy wycieczkowe, schroniska mto-
dziezowe oraz inne schroniska i pola biwakowe.

Pani Maria prowadzi niewielki sklep, w ktérym zatrudnia kilku pra-
cownikow, W asortymencie sklepu ma takze $wieze pieczywo i wyroby
cukiernicze zlokalnych piekarni i cukierni, Czy pani Maria bedzie
mogla zatrudniac w niedziele i Swieta pracownikéw w sklepie?

Wylaczeniem spod zakazu handlu objete zostaly piekarnie, cukiernie i lo-
dziarnie, w ktérych przewazajgca dzialalnoé¢ polega na handlu wyroba-
mi piekarniczymi i cukierniczymi. Nie kazdy sklep spozywczy sprzedajg-
cy takie towary i wyroby bedzie zatem korzystat z wylaczenia wskazanego
w art. 6 ust. 1 pkt 28 ustawy. Nie bedzie tak, gdy handel wyrobami piekar-
niczymi i cukierniczymi nie stanowi dzialalnosci przewazajacej. Pani Ma-
ria bedzie mogta jednak samodzielnie wykonywac prace w sklepie zaréwno
w niedziele, jak i §wieta, na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 27.

Co kryje sie pod pojeciem rolniczego handlu detalicznego?

Ustawa odsyla do definicji rolniczego handlu detalicznego zawartej w usta-
wie z dnia 25 sierpnia 2006 T. 0 bezpieczenistwie zywnosci i zywienia (t.j. Dz.U.
z 2017 1. poz. 149 z pdzn. zm.). Ta definicja z kolei odsyta do definicji handlu de-
talicznego i konsumenta finalnego zawartych w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 178/2002 z 28 stycznia 2002 1. ustanawiajgcym ogdélne
zasady i wymagania prawa zywnosciowego, powotujacym Europejski Urzad ds.
Bezpieczenistwa Zywnosci oraz ustanawiajgcym procedury w zakresie bezpie-
czenistwa zywnoSci. Biorac pod uwage ww. przepisy, rolniczy handel detalicz-
ny to obstuga i/lub przetwarzanie zywnos$ci pochodzacej w catoéci lub czesci
z wilasnej uprawy, hodowli lub chowu i jej przechowywanie w punkcie sprze-
dazy lub punkcie dostaw dla konsumenta, ktéry nie wykorzystuje jej w ramach
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dzialalnosci swojego przedsiebiorstwa z sektora zywno$ciowego, przy czym
okreslenie to obejmuje takze terminale dystrybucyjne, dzialalno$¢ cateringows,
stotéwki zakltadowe, catering instytucjonalny, restauracje i inne ustugi zywno-
Sciowe, sklepy, centra dystrybucji w supermarketach i hurtownie. Na podstawie
wylaczenia zawartego w art. 6 ust. 1 pkt 22 ustawy dopuszczalne bedzie prowa-
dzenie w niedziele i §wieta sklepéw oraz zatrudnianie w nich pracownikéw na
przyklad przez zaklady masarskie, ktdre zajmujg sie sprzedaza detaliczng wila-
snych towaréw i wyrobéw z miesa pochodzacego z wiasnej hodowli.

Pani Zofia prowadzi drobny sklep w odleglosci ok. 200 metréw od
cmentarza, W sklepie sprzedawane s3 przez caly rok znicze, kwiaty
i wierice, Cmentarz jest polozony na obrzezach malego miastecz-
ka i wjego poblizu nikt nie prowadzi sprzedazy artykulow typowo
zwigzanych z branza pogrzebowa, a kolejny najblizszy sklep znajdu-
je sie 3 km dalej. Czy pani Zofia bedzie mogla zatrudniaé pracowni-
kow do pracy w sklepie w niedziele i Swieta?

Tak. Ustawa dopuszcza prowadzenie handlu w niedziele i §wieta w przypad-
ku handlu kwiatami, wigzankami, wieficami i zniczami, jesli odbywa sie ,,przy
cmentarzach”. Cho¢ uzyte w przepisie pojecie nie jest precyzyjne, kazda sytu-
acje ewentualnie podlegajgcg omawianemu wylaczeniu nalezy oceniaé indywi-
dualnie. W omawianym przypadku wydaje sie, ze wskazana odlegloé¢ pozwala
uznaé, ze handel odbywa sie ,,przy cmentarzu”. Tym bardziej, ze brak jest blizej
cmentarza innych punktéw oferujacych sprzedaz zniczy i kwiatéw.

Art. 7. [Dni wolne od zakazu handlu]
1. Zakaz, o ktébrym mowa w art. 5, nie obowigzuje w:
1) kolejne dwie niedziele poprzedzajgce pierwszy dzier Bozego Narodzenia;
2) niedziele bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzier Wielkiej Nocy;
3) ostatnig niedziele przypadajgca w styczniu, kwietniu, czerwcu i sierpniu.
2. Jezeli w niedziele, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, przypada Swieto, przepis
art. 5 stosuje sie.

Czy zakaz handlu i wykonywania czynnosci zwigzanych handlem
bedzie dotyczyl wszystkich niedziel?

Nie, Ustawodawca zdecydowal, Ze po uplywie stopniowego wprowadzania
ograniczenia handlu w latach 2018-2019 (w trakcie ktérych z kazdym rokiem
zmniejsza¢ sie bedzie liczba niedziel z dozwolonym handlem) handel pozosta-
nie na stale dopuszczalny w nastepujace niedziele:

- dwie kolejne niedziele w grudniu poprzedzajace Boze Narodzenie,
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- niedziele bezposrednio przez Wielkanoca,
- ostatnig niedziele stycznia, kwietnia, czerwca i sierpnia, chyba ze w te
niedziele wypada §wieto.

Czy w wypadku, gdy w niedziele zwolniong od zakazu handlu
wypadnie $wieto - przykladowo 1 maja - to w zamian dozwolony
bedzie handel w inng niedziele miesigca?

Nie. Ustawodawca nie przewidzial takiej mozliwo$ci. Wprost okre$lone
zostato natomiast, ze zwolnienie niektérych niedziel z zakazu handlu pod-
lega ograniczeniu w wypadku, gdy w taka niedziele wypada jedno ze $wigt
ustawowych.

Art, 8. [Ograniczenie handlu w Wigilie i Wielka Sobote]
1. W dniu 24 grudnia i w sobote bezposrednio poprzedzajacg pierwszy dzien
Wielkiej Nocy w placdwkach handlowych:
1) handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem,
2) powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy
w handlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem
- pogodzinie 14.00 s3 zakazane, z wyjatkiem przypadkdw okreslonych
w art. 6.
2. Jezeli dzien 24 grudnia przypada w niedziele przepis ust. 1 stosuje sie.

Pan Jan jest ochroniarzem w supermarkecie. W Wielka Sobote
zgodnie z harmonogramem czasu pracy ma zaplanowang prace
w godzinach od 12.00 do 20.00. Czy pan Jan bedzie mégl swiadczy¢
prace w zaplanowanych godzinach?

Tak, Zakaz pracy po godzinie 14.00 dotyczy bowiem wykonywania handlu
oraz czynno$ci zwigzanych z handlem. Czynno$ciami zwigzanymi z han-
dlem nie s3 natomiast czynnosci majgce na celu zapewnienie ochrony
obiektu. Stanowisko to znalazlo potwierdzenie w wyjasnieniach minister-
stwa i PIP,

Czy placowki handlowe, ktore objete s3 wylaczeniem spod zaka-
zu handlu w niedziele, tj. np. apteki, sklepy z pamigtkami, kioski,
piekarnie, cukiernie, beda mogly by¢ otwarte w Wigilie i Wielka
Sobote po godz. 14.00?

Tak. Zakaz wykonywania handlu oraz czynno$ci zwigzanych z han-
dlem po godzinie 14.00 w Wigilie i Wielka Sobote nie bedzie dotyczyl tych
wszystkich przypadkéw, ktére objete sg wylaczeniem spod zakazu handlu

167



168

Czas pracy 2019

w niedziele i $wieta, a ktére zostaly uregulowane w art. 6 ustawy (np. stacje
paliw, kwiaciarnie, apteki, sklepy z pamigtkami, kioski z prasg i biletami, pla-
céwki w portach lotniczych, w §rodkach transportu).

Czy Kasjerzy beda mogli Swiadczy¢ prace w placowkach handlowych
24 grudnia oraz w Wielka Sobote?

Tak, ale beda oni mogli jedynie pracowa¢ do godziny 14.00. Po tej godzi-
nie bedzie obowigzywaé zakaz handlu i wykonywania czynno$ci zwigza-
nych z handlem. Na co jednak warto zwr6ci¢ uwage, osoby zatrudnione
w placéwkach handlowych, ale przy czynnosciach, ktérych nie mozna zali-
czy¢ do czynnosci bezposrednio zwigzanych z handlem, beda mogty swiad-
czy¢ prace po godzinie 14.00. Dotyczy¢ to moze np. oséb zatrudnionych przy
ochronie obiektu, sprzataniu czy wykonywaniu prac serwisowych.

Co w sytuacji, gdy Wigilia Bozego Narodzenia wypadnie w niedziele?
Czy wowczas w ten dzien bedzie obowigzywat catkowity zakaz handlu?

Nie, W sytuacji gdy Wigilia Bozego Narodzenia wypadnie w niedziele,
handel bedzie mégt by¢ prowadzony, jednak tylko do godz. 14.00.

Pani Joanna zapomniala kupi¢ maslo potrzebne jej do smazenia
Swiatecznego karpia. Zorientowala sie w Wigilie tuz przed smaze-
niem o godzinie 15.00. Czy jest szansa, Ze pani Joanna kupi jeszcze
gdzies niezbedny jej produkt?

Tak. Jak zostalo wskazane, ograniczenie handlu do godziny 14.00 nie bedzie
obowigzywaé w tych wszystkich placéwkach handlowych, w ktérych nie obo-
wigzuje zakaz handlu w niedziele. Oznacza to, ze zakup potrzebnego produktu
mozliwy bedzie przykladowo w sklepie znajdujacym sie na stacji paliw. W prak-
tyce sklepy te majg szeroki asortyment i poza produktami $cile zwigzanymi
z tankowaniem i motoryzacjg oferujg réwniez réznego rodzaju produkty spo-
zywcze, alkohol, papierosy. Ze wzgledu na fakt, iz handel w tego rodzaju placéw-
kach nie zostal wylaczony w niedziele i $wieta (a takze w Wigilie i Wielka Sobote
Po godz. 14.00), mozna spodziewac sie, ze oferta sklepéw przy stacji paliw znacz-
nie sie rozszerzy. W przypadku stacji paliw nie zostalo wprowadzone jakiekol-
wiek ograniczenie co do rodzaju sprzedawanych w niedziele i §wieta produktéw.

Art. 9. [Zachowanie prawa do wynagrodzenia za czas

nieprzepracowany]

1. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
W zwigzku ze zmniejszeniem wymiaru jego czasu pracy z powodu wykony-
wania pracy w dniu 24 grudnia lub w sobote bezposrednio poprzedzajaca
pierwszy dzien Wielkiej Nocy do godziny 14.00.
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2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie stosujgc zasady obowigzu-
jace przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego.

Pan Karol pracuje w hipermarkecie i jest zatrudniony w pelmym wy-
miarze czasu pracy. Zwykle prace rozpoczyna o godzinie 10.00. i pracu-
je 8 godzin, Czy w zwiazku z ograniczeniem handlu w Wigilie do godz.
14.00 otrzyma jedynie potowe wynagrodzenia za ten dziefi?

Nie. Pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepra-
cowany w zwigzku ze zmniejszeniem wymiaru jego czasu pracy z powo-
du wykonywania pracy 24 grudnia lub w sobote bezposrednio poprzedza-
jaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy do godziny 14.00.

Wedhug jakich zasad nalezy oblicza¢ wynagrodzenie za czas nieprze-
pracowany w zwiazku ze zmniejszeniem wymiaru czasu pracy z powo-
du wykonywania pracy 24 grudnia lub w sobote bezposrednio poprze-
dzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy do godziny 14,.00?

Nalezno$¢ za czas nieprzepracowany nalezy oblicza¢ wedtug zasad obowia-
zujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego. Re-
guluje je w sposéb szczegblowy rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz.U. z 1997 1. Nt 2, poz. 14 z pdZn. zm.).

Pani Krystyna prowadzi market spozywczy. Wszyscy jej pracowni-
cy zatrudnieni s3 w podstawowym systemie czasu pracy. Jej sklep
dotychczas byl otwierany w Wigilie w godzinach od 06.00 do 16.00.
Cze$¢ z pracownikoéw pracowala w tym dniu od godz. 06.00 do 14.00,
a czes¢ od godz. 08.00 do 16.00. Czy jest mozliwe, by pani Krystyna
nie ponosila kosztow wynagrodzenia urlopowego i korzystala w tym
dniu z pracy wszystkich pracownikow w wymiarze 8 godzin?

Tak. Wymagac to bedzie jednak skrécenia godzin otwarcia sklepu do go-
dziny 14.00 i ustalenia harmonogramu czasu pracy pracownikéw w danym
dniu w jednakowy sposéb, tj. wyznaczenie im pracy w godzinach od 06.00
do 14.00. Wtedy pracodawca nie naruszy zakazu handluy, a jednocze$nie nie
poniesie dodatkowych kosztéw wynagrodzenia urlopowego, gdyz pracow-
nik przepracuje swoje planowe 8 godzin.

U pracodawcy prowadzacego sklep z upominkami pracownicy zatrud-
nieni s3 w rownowaznym systemie czasu pracy. Dotychczas w Wigilie,
ze wzgledu na duzy ruch przedswiateczny, wszyscy pracownicy praco-
wali po 8 godzin, od 08.00 do 16.00. Czy pracodawca moze zaplanowa¢
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czas pracy pracownika w taki sposob, by nie powstawatl obowigzek
zaplaty wynagrodzenia urlopowego?

Tak. W rownowaznym systemie czasu pracy pracodawca moze zaplano-
wac pracownikom prace w Wigilie w krétszym dobowym wymiarze cza-
su pracy niz 8 godzin, czyli np. 6 godzin od 08.00 do 14.00. Wykorzystanie
pozostatych dwéch godzin moze wéwczas nastapi¢ w innym dniu poprzez
zaplanowanie w nim pracy powyzej 8 godzin. Oznacza to, ze w réwno-
waznym czasie pracy, w przypadku utozenia wtasciwego harmonogramu
nie wystapia sytuacje, gdy konieczne bedzie wyplacanie wynagrodzenia
Za czas nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem dobowego czasu
pracy w Wigilie.

Art. 10. [Kary za powierzanie wykonywania handlu wbrew zakazowil]
Kto, wbrew zakazowi handlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych
z handlem w niedziele lub Swieta, powierza wykonywanie pracy w handlu
lub wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem pracownikowi lub za-
trudnionemu, podlega karze grzywny w wysokosci od 1000 do 100 000 zt.

2. Tej samej karze podlega, kto wbrew zakazowi handlu oraz wykonywania
czynnosci zwigzanych z handlem po godzinie 14.00 w dniu 24 grudnia lub
w sobote bezposrednio poprzedzajaca pierwszy dzien Wielkiej Nocy, powie-
rza wykonywanie pracy w handlu lub wykonywanie czynnosci zwigzanych
z handlem pracownikowi lub zatrudnionemu.

Co grozi pracodawcy za naruszenie zakazu handlu poprzez powierze-
nie wykonywania pracy w handlu w niedziele swojemu pracownikowi?
W jakiej wysokosci moze zosta¢ naloZzona na pracodawce kara?

Powierzanie wykonywania pracy pracownikowi lub zatrudnionemu
wbrew zakazom wynikajacym z ustawy (tj. w niehandlowe niedziele, swie-
ta) podlega karze grzywny w wysokos$ci od 1000 do 100 000 z}. Oznacza to,
ze wiladciciele placéwek handlowych w przypadku naruszenia zakazéw wy-
nikajacych z ustawy musza liczy¢ sie z surowszymi konsekwencjami, niz
to mialo miejsce przed 1 marca 2018 r. - wéwczas ztamanie zakazéw pracy
w niedziele i §wieta wigzatlo sie z karg grzywny do 30 000 z1, a wiec ponad
trzykrotnie nizszg niz jej obecny wymiar.

Jakie kary moga zosta¢ nalozone na pracodawce, ktory prowadzi
handel po godzinie 14 w Wigilie i Wielka Sobote?

W przypadku naruszenia zasad prowadzenia handlu w Wigilie i Wielka
Sobote obowigzuje ten sam wymiar kary co w przypadku naruszenia zaka-
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zu handlu w niedziele i $wieta. Oznacza to, ze kara grzywny moze wynosic¢
0d 1000 zt do 100 000 zi.

Czy jezeli pracownik mial zaplanowang zgodnie z harmonogramem
prace wbrew zakazowi handlu w niedziele lub $wieto, ale nie przyszedt
do pracy i nie przystapil do wykonywania pracy, pracodawca moze
ponies¢ odpowiedzialnosé wykroczeniowa?

Uzyte w przepisie sformutowanie , kto wbrew zakazowi (...) powierza wyko-
nywanie pracy w handlu lub wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z handlem”
sugeruje, iz penalizowane jest juz samo wydanie polecenia lub zaplanowanie
pracy w grafiku wbrew zakazom, nawet jezeli do faktycznego §wiadczenia pra-
cy w takim dniu nie dojdzie. Z drugiej strony, jezeli pracownik ostatecznie nie
bedzie wykonywat pracy w niedziele, to cel ustawy zostanie osiggniety, wiec
W naszym przekonaniu przepis ten nalezy rozumie¢ w taki sposéb, iz penali-
zowane jest powierzenie wykonywania pracy, jezeli praca byla faktycznie wy-
konywana.

Czy kazde stwierdzone naruszenie zakazu bedzie skutkowalo naloze-
niem Kkary grzywny?

Nie. Decyzja w sprawie natozenia kary grzywny oraz jej wysokosci pozosta-
je w gestii Inspekcji Pracy. Nawet jesli kontrola wykaze, ze zakaz handlu zostat
naruszony, kontrola moze zakoniczy¢ sie pouczeniem. PIP nie musi nadto zde-
cydowac o sposobie zakorniczenia sprawy juz w dniu i na miejscu przeprowadze-
nia kontroli. Inspektor powinien zapoznac sie z wyjasnieniami przedsiebiorcy.

Art, 11, [Tryb orzekania w sprawach powierzania handlu wbrew
zakazowi]

Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 10, nastepuje w trybie prze-
piséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postepowania w sprawach o wy-
kroczenia (tj. Dz.U. z 2016 1. poz. 1713, z p6zn. zm.)

Czy kara grzywny za naruszenie zakazu handlu oraz wykonywania
czynnosci zwigzanych z handlem w niedziele lub $wieta moze zosta¢
natozona w trakcie kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy przez inspek-
tora pracy w drodze mandatu?

Tak. Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w przypadku nalozenia kary grzywny przez
inspektora pracy w drodze mandatu karnego grzywna nie moze przekraczaé
kwoty 2000 zt. Moze ona wzrosng¢ do kwoty 5000 zt w przypadku gdy miataby
ona zosta¢ natozona na pracodawce, ktéry dwukrotnie uprzednio zostat ukara-
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ny za naruszenie zakazu handlu w niedziele i §wieta. Naruszenia te muszg na-
stapi¢ w ciggu dwobch lat od ostatniego ukarania za popelnienie wykroczenie
tego samego rodzaju.

Pan Jan prowadzi piekarnie. Zgodnie z wnioskiem o wpis do
rejestru REGON jego przewazajaca dzialalnos¢ polega na handlu
wyrobami piekarniczymi. Obok handlu wyrobami piekarniczymi
pan Jan sprzedaje jednak w swojej piekarni takze w niewielkim
zakresie artykuly spozywcze, takie jak nabial czy wedliny. Pan
Jan uwaza, ze zakaz handlu nie dotyczy jego piekarni (ze wzgledu
na wylaczenie spod zakazu, o ktérym mowa w art. 6 pkt 28 usta-
wy) i otwiera swoja placowke w niedziele, zatrudniajac w niej
jedna pracownice. W trakcie kontroli Panistwowej Inspekcji Pra-
cy inspektor zakwestionowal prawo pana Jana do prowadzenia
handlu w niedziele, uznajac, Ze handel wyrobami piekarniczymi
nie stanowi dzialalnosci przewazajacej, i zdecydowal o nalozeniu
na niego kary grzywny w kwocie 2000 z w drodze mandatu. Co
moze zrobic pan Jan?

Pan Jan moze odméwié przyjecia mandatu. Wéwczas do sadu zostanie
skierowany wniosek o ukaranie i to sad oceni, czy zachodzg podstawy do
pociagniecia pana Jana do odpowiedzialno$ci za naruszenie przepiséw
ustawy. Zwtaszcza ze zachodzg podstawy do obrony stanowiska przed-
siebiorcy. Powotluje sie on bowiem na wytaczenie spod zakazu m.in. pie-
karni, cukierni czy lodziarni, w ktérych przewazajaca dziatalno$¢ polega
na handlu wyrobami piekarniczymi i cukierniczymi. W ocenie pana Jana
handel wyrobami piekarniczymi stanowi jego przewazajacg dziatalno$¢
i wynika to réwniez z danych ujawnionych w rejestrze REGON. Inspektor
pracy dokonat jednak odmiennej oceny przewazajacej dziatalno$ci pana
Jana i wbrew danym z rejestru uznal, iz nie jest nig handel wyrobami
piekarniczymi. Nalezy jednak podkre§li¢, iz po pierwsze ustawa wyraznie
odsyta w zakresie dzialalno$ci przewazajacej do dziatalnos$ci wpisanej we
wniosku do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki na-
rodowej, a po drugie Paristwowa Inspekcja Pracy nie zostala wyposazona
w kompetencje do kwestionowania wpiséw w rejestrze i ustalania rodza-
ju przewazajacej dziatalnosci gospodarczej wbrew danym w nim zawar-
tych.

Co w sytuacji, gdy inspektor pracy stwierdzil, Ze w danym przypadku
zachodzi koniecznos¢ natozenia surowszej kary grzywny niz 2000 z1
lub 5000 z¥?

W takiej sytuacji inspektor pracy, dzialajac w charakterze oskarzyciela
publicznego, moze wystapi¢ z wnioskiem do wlasciwego sgdu o ukaranie
0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowosci. Postepowanie s3-
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dowe prowadzone jest zgodnie z przepisami o postepowaniu w sprawach
0 wykroczenia.

Art. 16. [Obowigzywanie zakazu w okresie 1 marca - 31 grudnia

2018r.]

1. W okresie od dnia 1 marca do dnia 31 grudnia 2018 r. zakaz, o ktérym
mowa w art. 5, nie obowigzuje w pierwszg i ostatnig niedziele kazdego
miesigca kalendarzowego.

2. Jezeli w pierwszg lub w ostatnig niedziele miesigca kalendarzowego
przypada Swieto, przepis art. 5 stosuje sie.

Art. 17. [Obowigzywanie zakazu w okresie 1 stycznia

- 31 grudnia 2019 r.]

1. W okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2019 r. zakaz, o ktérym
mowa w art. 5, nie obowigzuje w ostatnig niedziele kazdego miesig-
ca kalendarzowego.

2. Jezeli w ostatnig niedziele miesigca kalendarzowego przypada Swieto,
przepis art. 5 stosuje sie.

Ktore niedziele bed3 objete zakazem handlu w 2019 r.?

W 2019 r. handel bedzie dozwolony tylko w ostatnig niedziele kazdego
miesigca, a takze w dwie kolejne niedziele poprzedzajace Boze Narodze-
nie i w niedziele poprzedzajaca Wielkanoc. Oznacza to, ze objete zaka-
zem beda nastepujace niedziele (z uwzglednieniem niedziel, ktére wy-
padaja w §wieto):

w styczniu: 6, 13, 20 stycznia,

w lutym: 3, 10, 17 lutego,

w marcu: 3,10,17, 24 marca,

w kwietniu: 7, 21 kwietnia,

w maju: 5,12, 19 maja,

W czerwcu. 2, 9, 16, 23 czerwca,

w lipcu: 7, 14, 21 lipca,

w sierpniu: 4, 11, 18 sierpnia,

we wrzes$niu: 1, 8, 15, 22 wrzeénia,

w pazdzierniku: 6, 13, 20 pazdziernika,

w listopadzie: 3, 10, 17 listopada,

w grudniu: 1, 8 grudnia.
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Art. 18, [Wejscie w zycie]
Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 r.

Od kiedy stosuje sie nowe zasady handlu w niedziele, Swieta oraz
w niektore inne dni?

Ustawa weszla w zycie 1 marca 2018 r. Od tego dnia nalezy bezwzgled-

nie stosowaé zasady wynikajace z ustawy do handlu w swieta i Wigilie
oraz Wielka Sobote. Jezeli chodzi natomiast o handel w niedziele, to jest
on wprowadzany stopniowo. Oznacza to, ze:

do korica 2018 1. nie bedzie on obowigzywaé w pierwszga i ostatnia nie-
dziele kazdego miesigca, a takze w dwie kolejne niedziele poprzedza-
jace Boze Narodzenie i w niedziele poprzedzajaca Wielkanoc;

w 2019 1. - zakaz nie bedzie obowigzywac w ostatnia niedziele kazdego
miesigca, a takze w dwie kolejne niedziele poprzedzajace Boze Naro-
dzenie i w niedziele poprzedzajacg Wielkanoc;

od 2020 1. - zakaz nie bedzie obowigzywaé w ostatnia niedziele stycz-
nia, kwietnia, czerwca i sierpnia kazdego kolejnego roku kalendarzo-
wego, a takze w dwie kolejne niedziele poprzedzajace Boze Narodzenie
i w niedziele poprzedzajacg Wielkanoc.

Nalezy jednak pamieta¢ o wyjatkach, w ktérych handel i wykonywa-

nie pracy w handlu bedzie dozwolone w kazda niedziele, poczynajac od
marca 2018 r. Jezeli zatem placéwka handlowa znajdzie sie w wykazie
zamieszczonym w art. 6 ust. 1 ustawy, to oznacza to, ze od 1 marca 2018 r.

bedzie mogta by¢ otwarta we wszystkie niedziele i §wieta.
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Rozdzial 9.

Czas wykonywania zlecen
1 Swiadczenia ustug
przez osoby fizyczne

Artykuly powolane w rozdziale 8 pochodza z ustawy z dnia 10 paZzdzier-
nika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2018 .
poz. 2177).

Art. 1’ [Definicje]

Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) ,Rada Dialogu Spotecznego” — Rada Dialogu Spotecznego, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. poz. 1240, z 2017 r. poz. 2371 oraz
z 2018 r. poz. 1464 i1608);

1a) ,minimalna stawka godzinowa” — minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia za
kazda godzine wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug, przystugujaca
przyjmujacemu zlecenie lub dwiadczacemu ustugi;

1b) ,przyjmujacy zlecenie lub Swiadczacy ustugi”:

a) osoba fizyczna wykonujgca dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang
w Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebedgcym panstwem
cztonkowskim Unii Europejskiej lub panstwem Europejskiego Obsza-
ru Gospodarczego, niezatrudniajgca pracownikéw lub niezawierajgca
umow ze zleceniobiorcami albo

b) osoba fizyczna niewykonujgca dziatalnosci gospodarczej

- ktéra przyjmuje zlecenie lub Swiadczy ustugi na podstawie umow, o ktérych

mowa w art. 734 i art. 750 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny

(Dz.U. z 2018 r. poz. 1025, 1104, 1629 i 2073), zwanej dalej ,Kodeksem cywilnym”,

na rzecz przedsiebiorcy lub na rzecz innej jednostki organizacyjnej, w ramach

prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci;

()

7 Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 2177).
Zgodnie z ustawg zmiany weszty w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r., z wyjatkiem art. 1 pkt 1a i 1b, ktore we-
szty w zycie 17 sierpnia 2016 r.

175



176

Czas pracy 2019

Kto jest objety minimalng stawka godzinowg i w konsekwencji
réwniez przepisami o ewidencjonowaniu lub potwierdzaniu go-
dzin wykonywania zlecen lub ustug?

Obowigzki te dotyczg wylacznie okred§lonych w cytowanym wyzej
przepisie umoéw cywilnoprawnych zawieranych z niektérymi osoba-
mi fizycznymi. Takiego obowigzku nie ma zatem w przypadku zlecania
czynnosci lub ustug osobom prawnym, w szczegdlno$ci spétkom, nawet
jesli sg jednoosobowe (np. jednoosobowe spoéiki z o.0. - art. 4 § 1 pkt 3
k.s.h. - tj. Dz.U. z 2017 1. poz. 1577 z p6zn. zm.). Przyjmujacym zlece-
nie lub $§wiadczacym ustuge dla potrzeb przepisé4w o minimalnym wy-
nagrodzeniu moze by¢ osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalno$ci go-
spodarczej lub nawet prowadzgaca taka dziatalnoé¢, ale niezatrudniajaca
0s6b trzecich, tzw. samozatrudniony. Je§li osoba fizyczna zatrudnia oso-
by trzecie na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, nie
moze by¢ traktowana jako przyjmujacy zlecenie lub §wiadczacy ustugi
w rozumieniu ustawy o minimalnym wynagrodzeniu. Wykonywanie
czynno$ci przez te osobe nie podlega zatem obowigzkom zwigzanym
z ewidencjonowaniem i potwierdzaniem czasu wykonywania zlecenia
czy ustugi. Przepis zastrzega, aby dziatalno$¢ byta zarejestrowana w Pol-
sce albo w panistwie nienalezacym do Unii Europejskiej lub Europejskie-
go Obszaru Gospodarczego.

Dlaczego samozatrudniony w Polsce jest objety minimalng stawka
godzinowa i ewidencjonowaniem lub potwierdzaniem godzin, a sa-
mozatrudniony w Unii Europejskiej nie?

Wynika to z ograniczen dotyczacych swobody §wiadczenia ustug w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Sg one przewidziane w art. 16 dy-
rektywy 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z 12 grudnia 2006 r.
dotyczacej ustug na rynku wewnetrznym. Dyrektywa nakazuje, aby panistwa
czlonkowskie uznawaly prawo ustugodawcéw do §wiadczenia ustug w pan-
stwie cztonkowskim innym niz to, w ktérym prowadza oni przedsiebior-
stwo. Zakazane jest ograniczanie swobody §wiadczenia ustug przez ustugo-
dawce prowadzacego przedsiebiorstwo w innym paristwie cztonkowskim,
m.in. poprzez stosowanie szczegélnych uzgodnieni umownych miedzy ustu-
godawcy a ustugobiorca, ktére zapobiegajg §wiadczeniu ustug przez osoby
prowadzace dzialalno$é na wilasny rachunek lub takie §wiadczenie ograni-
czaja. Wyjatkowo paristwo cztonkowskie moze wprowadzié¢ dodatkowe ogra-
niczenia §wiadczenia ustug, gdy sa one uzasadnione wzgledami porzadku
publicznego, bezpieczenstwa publicznego, zdrowia publicznego lub ochrony
Srodowiska naturalnego. Takie wzgledy nie istniejg natomiast w przypadku
okreélenia przez Polske minimalnej stawki godzinowej wykonywania zleceri
i $wiadczenia ustug przy jednoczesnym wprowadzeniu obowigzkéw ewi-
dencjonowania lub potwierdzania godzin ich wykonywania.
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Do kogo nie stosuje sie¢ minimalnej stawki godzinowej i przepisow

o ewidencjonowaniu lub potwierdzaniu godzin?

Minimalna stawka godzinowa i obowigzki zwigzane z potwierdzaniem
godzin wykonywania czynnos$ci nie obowigzujg w szczegélnosci przy za-
wieraniu uméw z:

1) osobami prawnymi - np. spétkami kapitalowymi (z o.0., akcyjna),

2) ulomnymi osobami prawnymi (art. 33' k.c.) - np. spétkami osobowymi
(spdika jawna, partnerska, komandytowa, komandytowo-akcyjna), sto-
warzyszeniami zwyklymi,

3) osobami fizycznymi zatrudniajacymi wiasnych pracownikéw lub zlece-
niobiorcéw,

4) osobami fizycznymi prowadzacymi dzialalno$¢ gospodarcza w pan-
stwach cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Go-
spodarczego.

Pan Michal podpisal umowe z pania Marig, na mocy ktdorej miat
wykonac¢ biurko do siedziby jej firmy. Czy pani Maria bedzie zobo-
wijzana potwierdzac liczbe godzin jego pracy i wyptaca¢ mu mini-
malng stawke godzinowa?

Nie, Jezeli przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie do wykonania ozna-
czonego dzieta w postaci materialnej lub niematerialnej (np. stotu, obrazu,
utworu muzycznego), a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia, co do zasa-
dy mamy do czynienia z umowg o dzielo. W takim przypadku nie powstanie
zatem konieczno$¢ przestrzegania minimalnej stawki godzinowej czy obo-
wigzkéw ewidencyjnych. Nie ma znaczenia, czy pani Maria zaméwilta biur-
ko w ramach prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej lub nie.

Czy minimalna stawka godzinowa i obowigzki ewidencjonowania
lub potwierdzania godzin dotycza wszystkich uméw cywilnopraw-
nych?

Nie. Nowe przepisy stosuje sie tylko do uméw-zlecen (art. 734 i n. k.c.)
oraz umoéw o §wiadczenie ustug, ktdre nie sg uregulowane innymi przepi-
sami, a do ktérych stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.).
Minimalna stawka godzinowa ani obowigzki ewidencyjne nie dotyczg in-
nych typéw uméw cywilnoprawnych, m.in. umowy o dzieto, umowy dosta-
wy, umowy agencyjnej, ktére réwniez wykorzystywane sa w praktyce.

Czy obowiazKi te istnieja rowniez przy jednorazowym zleceniu lub
ushudze?

Tak. Ustawa nie rozréznia sytuacji oséb, ktére wspélpracuja z przedsie-
biorcg w sposéb staly na podstawie umowy-zlecenia lub umowy o §wiad-
czenie ustug, i oséb, ktére jednorazowo przyjely zlecenie czy §wiadczyly
ustuge. Dla przykladu, jesli osoba znajaca jezyk chiriski wykona jednorazo-
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wo tlumaczenie nieprzysiegle dla przedsiebiorcy wysylajacego towary do
Chin, bedzie obowigzywala stawka minimalna i wszystkie obowigzki ewi-
dencyjne, o ktérych mowa nizej.

Jak odréznié przyjmujacego zlecenie od osoby swiadczacej ustugi
na podstawie art. 750 k.c.?

W praktyce pojecie ,,zlecenia” rozumiane jest zazwyczaj bardzo szeroko,
obejmujgc swym zakresem zaréwno czynnos$ci faktyczne (wykonywanie
réznego rodzaju ustug), jak i czynnosci prawne (czynnosci podejmowane
w postepowaniach przed organami stosujacymi prawo). W §wietle art. 734
k.c. przedmiotem umowy-zlecenia mogg by¢ jednak wylgcznie czynno-
§ci prawne. Przedmiotem umowy §wiadczenia ustug mogg by¢ natomiast
czynno$ci faktyczne.

Czy jesli umowa zostala nazwana ,,umowg-zleceniem” lub ,,umowa
o Swiadczenie ushug” trzeba przyja¢ minimalng stawke godzinowa
i stosowac przepisy o ewidencjonowaniu lub potwierdzaniu go-
dzin?

Nie zawsze. O charakterze i typie danej umowy przesadzaja jej tre$¢ i cel,
a nie jej nazwa (zob. wyrok SN z 25 listopada 2010 r., sygn. akt I CSK 703/09,
wyrok SN z 26 marca 2008 r., sygn. akt I UK 282/07). Stad dla oceny, czy
mamy do czynienia z umowg-zleceniem bgdz umowa o §wiadczenie ustug
najistotniejsza jest wola stron oraz tre$¢ samej umowy, a nie nadany jej na-
gléwek. Trzeba wiec kazdorazowo bada¢ prawa i obowiazki stron ustalone
W umowie,

Pan Piotr zawar} z gmina Bydowo umowe o $wiadczenie ustug
w postaci prac remontowych w budynku urzedu gminu. Czy moze
liczy¢ na uzyskanie minimalnej stawki godzinowej?

Tak. Obowiazek zapewnienia minimalnej stawki godzinowej jest bowiem
obowigzkiem powszechnym w stosunku do podmiotéw niebed3acych osoba-
mi fizycznymi. W konsekwencji s3 nim réwniez objete jednostki samorzadu
terytorialnego. Stad osoby, ktére zawarly z takimi podmiotami umowy-zle-
cenia badz §wiadczenia ustug, moga oczekiwaé wynagrodzenia w wysoko-
§ci nie nizszej niz wynikajaca z minimalnej stawki godzinowej.

Jak rozumie¢ definicje przedsiebiorcy, ,,na rzecz” ktorego przyjmo-
wane jest zlecenie lub swiadczone s3 ushugi?

Zamystem ustawodawcy bylo objecie ustawg wylacznie bezposrednich
stosunkéw prawnych miedzy przedsiebiorcg a przyjmujacym zlecenie lub
osobga §wiadczaca ustugi. Przedsiebiorca nie ma wiec obowigzku zapewnie-
nia minimalnej stawki godzinowej ani obowiazkéw ewidencyjnych czy po-
twierdzania godzin wykonywania czynnosci, jesli zleceniobiorca lub §wiad-
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czacy uslugi zawarl umowe z kontrahentem tego przedsiebiorcy, a nie
bezposrednio z samym przedsiebiorca. Okre§lenie ,,na rzecz”, ktérym po-
stluguje sie ustawa, powinno by¢ wiec rozumiane odmiennie niz na gruncie
art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (tj. Dz.U. z 2017 1. poz. 1778 z p6zn. zm.).

Pan Stanislaw jest rolnikiem prowadzacym we wlasnym imieniu
dzialalnos$¢ wytworcza w zakresie upraw oraz chowu zwierzat, Pan
Stanislaw, chcac rozpropagowac swoje produkty, zawarl z panem
Janem umowe o $wiadczenie ushug marketingowych, na mocy kté-
rej pan Jan mial promowac jego produkty na stronach interneto-
wych, w radiu i w telewizji. Czy w tej sytuacji rolnik musi zapewnic
panu Janowi minimalna stawke godzinowg?

Tak. Rolnik indywidualny wykonujacy we wlasnym imieniu, w sposéb
zorganizowany i ciggly, dziatalno$é gospodarcza, bedgcg dziatalnoscia wy-
twoércza w rolnictwie w zakresie upraw oraz chowu i hodowli zwierzat,
ogrodnictwa czy warzywnictwa, jest przedsiebiorcg. Dlatego tez jest objety
obowigzkiem zapewniania minimalnej stawki godzinowej zleceniobiorcom
czy osobom $wiadczgcym ustugi, ktérzy zawarli z nim umowy.

Czy pan Roman, zlecajac tlumaczenie przysiegle dokumentow
pojazdu niedawno sprowadzonego z Niemiec, musi zapewni¢ thu-
maczowi minimalna stawke godzinowa i zadba¢ o potwierdzenie
godzin wykonywania tltumaczenia?

To zalezy, Wskazane obowiazki dotyczg osoby fizycznej tylko jesli jest
przedsiebiorca. Jesli pan Roman zawodowo trudni sie sprowadzaniem aut
iprzywidzt auto z Niemiec w ramach prowadzonej dziatalno$ci, bedzie miat
opisywane tu obowigzki. Co innego, jesli sprowadzit samochéd poza dziatal-
noscia gospodarcza na wilasne potrzeby.

Ania jest studentka prawa, ktora uwielbia gotowac. Gdy kolezanka
poprosila j3 o pomoc w przygotowaniu poczestunku na dwa przy-
jecia okolicznosciowe, Ania bez wahania sie zgodzila, Stwierdzila
jednak, ze jest to dobra okazja do sprawdzenia w praktyce umie-
jetnosci pisania umoéw, ktore do tej pory sporzadzala wylacznie
w ramach zaje¢ na studiach. Zawarla wiec ze swoja kolezanka
umowe o nieodplatne swiadczenie ustug w postaci przygotowania
menu okolicznosciowego. Po podpisaniu umowy kolezanka wystra-
szyla sie jednak, ze bedzie musiala zaplaci¢ Ani minimalng stawke
godzinowa. Czy slusznie?

Nie. Umowa ta zostala bowiem zawarta pomiedzy dwoma osobami fi-
zycznymi, z ktérych zadna nie jest przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy
o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej. Dlatego tez osoba zlecajgca $swiad-
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czenie ustug (np. w postaci przygotowania bankietowego menu) nie be-
dzie zobowigzana do przestrzegania obowigzkéw ewidencyjnych i wypta-
cania minimalnej stawki godzinowej. Dodatkowo nalezy zwréci¢ uwage, iz
zgodnie z Kodeksem cywilnym umowa-zlecenie, a co za tym idzie réwniez
umowa o §wiadczenie ustug, moze by¢ umowa nieodplatna, o ile strony wy-
raznie zaznacza to w jej treéci. Stad jesli z umowy badz okolicznosci wyraz-
nie nie wynika, ze zleceniobiorca czy §wiadczacy ustugi ma je wykonacé nie-
odplatnie - nalezy mu sie wynagrodzenie odpowiadajace wykonanej pracy
(art. 735 f 1 k.c.).

Czy kazdy, kto daje zlecenie lub nabywa uslugi, ma obowiazek
zapewni¢ minimalna stawke godzinowa i wypelnia¢ obowiazki
ewidencyjne?

Nie. ObowigzKi te dotycza tylko dwdéch kategorii podmiotéw, na rzecz
ktérych wykonywane jest zlecenie lub §wiadczona jest ustuga. Sg nimi
przedsiebiorcy albo inne jednostki organizacyjne. Przedsiebiorca w rozu-
mieniu art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U.
Poz. 636) jest osoba fizyczna, osoba prawna lub utomna osoba prawna wyko-
nujaca we wlasnym imieniu dziatalno$é gospodarcza. Chodzi wiec o wszel-
kie podmioty, ktére w sposéb zorganizowany i ciggly wykonuja zarobkowa
dzialalno$¢ wytworcza, budowlang, handlowa, zawodowa, ustugowa badz
zwigzanga z poszukiwaniem, rozpoznawaniem i wydobywaniem kopalin ze
zt6z. Dzialalnos$cia gospodarcza jest takze dzialalno$¢ wytwércza w rolnic-
twie w zakresie upraw oraz chowu i hodowli zwierzat, ogrodnictwa, wa-
rzywnictwa. Jednostka funkcjonujaca w ramach przedsiebiorcy moze by¢
np. oddziat czy zaktad. Ustawa nie precyzuje natomiast, jak rozumie¢ ,inne
jednostki organizacyjne”. W uzasadnieniu projektu tego aktu prawnego
wskazano jednak, ze stosowanie minimalnej stawki godzinowej powinno
miec¢ charakter powszechny, o ile podmiotem, na rzecz ktérego realizowa-
na jest umowa, nie jest osoba fizyczna, lecz jednostka organizacyjna. Nowe
obowiazki beda spoczywaly wiec na osobach fizycznych tylko jesli sa przed-
siebiorcami. W przypadku natomiast pozostatych podmiotéw bez znacze-
nia bedzie, czy prowadza one dzialalno$¢ gospodarcza. Niezaleznie od tego,
czy s3 przedsiebiorcami, wszystkie jednostki organizacyjne beda miaty obo-
wigzki zwigzane z potwierdzaniem czasu wykonywania zlecen i §wiadcze-
nia ustug.

Czy wyplacanie minimalnej stawki godzinowej moze by¢ w jakis
sposob kontrolowane przez organy panstwowe?

Tak. Do kontroli wynagrodzenia w wysoko$ci wynikajacej z mini-
malnej stawki godzinowej sa uprawnione wtasciwe organy Panstwowej
Inspekcji Pracy. Inspektorzy pracy moga wiec kontrolowaé przedsiebiorcéw
albo inne jednostki organizacyjne, na rzecz ktérych (w ramach prowadzonej
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przez te podmioty dziatalnosci) jest wykonywane zlecenie lub sg §wiadczo-
ne ustugi. Kontrola ta moze by¢ przeprowadzana bez uprzedzenia, o kazdej
porze dnia i nocy. Jezeli w toku kontroli zostang stwierdzone jakiekolwiek
nieprawidlowosci, inspektorzy pracy mogga skierowac do danego przedsie-
biorcy lub jednostki organizacyjnej odpowiednie polecenia lub wystapienia.
Ostatecznie inspektor pracy moze by¢ réwniez oskarzycielem publicznym
W sprawie wykroczenl w postaci wyplaty wynagrodzen za wykonanie zle-
cenia lub $wiadczenie ustug w wysoko$ci nizszej, niz wynika z minimal-
nej stawki godzinowej. Za wykroczenie takie odpowiada¢ moze przedsie-
biorca lub osoba dzialajgca w jego imieniu. Kara moze wynie$é¢ od 1000
do 30 000 zti.

Art, 8b. [Potwierdzanie liczby godzin zlecenia lub ustug.

Ewidencja]

1. W przypadku umoéw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilne-
go, strony okreslajg w umowie sposéb potwierdzania liczby godzin wyko-
nania zlecenia lub Swiadczenia ustug.

2. W przypadku gdy strony w umowie nie okreslg sposobu potwierdzania licz-
by godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug, przyjmujacy zlecenie
lub Swiadczacy ustugi przedktada w formie pisemnej, elektronicznej lub do-
kumentowej informacje o liczbie godzin wykonania zlecenia lub Swiadcze-
nia ustug, w terminie poprzedzajgcym termin wyptaty wynagrodzenia.

3. Jezeli umowa nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, elek-
tronicznej lub dokumentowej, przedsiebiorca albo inna jednostka organi-
zacyjna, przed rozpoczeciem wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug,
potwierdza przyjmujgcemu zlecenie lub Swiadczgcemu ustugi w formie pi-
semnej, elektronicznej lub dokumentowej ustalenia co do sposobu potwier-
dzania liczby godzin wykonania zlecenia lub $wiadczenia ustug, a w przy-
padku braku takiego potwierdzenia przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

4. Przepiséw ust. 1-3 nie stosuje sie do wykonujacego zlecenie lub Swiadczg-
cego ustugi w przypadku skierowania takich os6b do wykonania zlecenia
lub Swiadczenia ustug na podstawie przepiséw ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 594
i1608). W takim przypadku pracodawca uzytkownik, na rzecz ktérego jest
wykonywane zlecenie lub sg Swiadczone ustugi, prowadzi ewidencje liczby
godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug.

5. Jezeli kilka 0s6b przyjmuje zlecenie lub zobowigzuje sie Swiadczy¢ ustugi
wspolnie, potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia
ustug nastepuje odrebnie w stosunku do kazdej z tych oséb.

181



Czas pracy 2019

Czy ewidencja godzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustugi
powinna by¢ prowadzona w taki sam sposob, jak ewidencja czasu
pracy dla pracownikow?

Nie, Ewidencja czasu pracy zleceniobiorcéw i ustugodawcéw zostata ure-
gulowana w sposéb zupelnie odrebny i przepisy Kodeksu pracy ani nowe
przepisy o dokumentacji pracowniczej nie znajduja do niej zastosowania.
Przede wszystkim ustawa nie wspomina o ewidencji, a jedynie o sposobie
potwierdzenia liczby godzin z wyjgtkiem dotyczacym pracownikéw tym-
czasowych - tu konieczna jest ewidencja prowadzona przez pracodaw-
ce uzytkownika.

Jakie obowigzki poza zapewnieniem stawki godzinowej spoczywaja
na przedsiebiorcach wspoélpracujacych ze zleceniobiorcami i oso-
bami $wiadczacymi ustugi?

Jest ich kilka:

1) zawarcie umowy w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej
i ustalenie w niej sposobu, w jaki potwierdzana bedzie liczba godzin
wykonywania zlecenia lub ustug,

2) jesli strony zawarly umowe w formie ustnej - potwierdzenie tych usta-
lenn w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej,

3) ewidencjonowanie liczby godzin wykonywania zlecenia lub §wiadcze-
nia ustug - tylko w przypadku przedsiebiorcéw okre§lonych w ustawie,

4) przechowywanie dokumentéw okre§lajacych sposéb potwierdza-
nia liczby godzin wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug oraz do-
kumentéw potwierdzajacych liczbe godzin wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustug przez okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie
stalo sie wymagalne (zob. komentarz do art. 8c).

W jaki sposob ustali¢ ze zleceniobiorca lub $wiadczacym ustugi
liczbe godzin wykonywania danej umowy?

Przepisy ustawy przewiduja dwa rozwigzania:

1) okreSlenie w samej umowie sposobu potwierdzania liczby godzin wy-
konywania zlecenia lub §wiadczenia ustugi lub

2) zlozenie przez przyjmujgcego zlecenie lub §wiadczacego ustuge infor-
macji o liczbie godzin wykonywania zlecenia lub §wiadczenia ustugi
przed terminem wyplaty wynagrodzenia (np. dotgczenie wykazu go-
dzin do wystawianego rachunku).

Wyb6r nalezy do stron. Ryzyko udokumentowania tych ustalenl spoczywa
jednak w znacznej mierze na przedsiebiorcy. To on zgodnie z cytowanym
wyzej ust. 3 ma obowigzek potwierdzié przyjmujacemu zlecenie (odpowied-
nio §wiadczacemu ustugi) jeszcze przed rozpoczeciem jego wykonywania
ustalenia co do tego, w jaki sposéb potwierdzana bedzie liczba godzin wyko-
nania zlecenia lub §wiadczenia ustugi. Obowigzek ten istnieje, jesli strony
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nie zawarly umowy w formie pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej.
Praktycznym rozwigzaniem bedzie wiec wprowadzenie choéby e-mailo-
wych ustalenr dotyczacych tego, jak potwierdza¢ liczbe godzin wykonywa-
nia zlecenia lub §wiadczenia ustug. Wéwczas przedsiebiorca nie bedzie na-
razony na to, ze w przypadku kontroli nie bedzie mial zadnej dokumentacji
potwierdzajacej liczbe godzin, jesli zleceniobiorca czy §wiadczacy ustugi jej
nie zlozy.

Czym jest ,,forma dokumentowa”, o ktorej mowa w przepisach
o czasie wykonywania zlecen i swiadczenia ustug?

Od 8 wrze$nia 2016 r. obowigzujg znowelizowane przepisy Kodeksu cy-
wilnego tagodzace wymogi dotyczace zachowania formy o§wiadczenia woli.
Jedng ze zmian jest wprowadzenie formy ,,dokumentowej” o§wiadczenia
woli. Zgodnie z art. 772 k.c. do zachowania dokumentowej formy czynno-
$ci prawnej wystarczy ztozenie o§wiadczenia woli w postaci dokumentu,
w sposéb umozliwiajgcy ustalenie osoby sktadajgcej o§wiadczenie. Doku-
mentem jest natomiast no$nik informacji umozliwiajacy zapoznanie sie
z jej trescig (art. 77° k.c.). W zalozeniu ustawodawcy forma dokumentowa
ma stanowi¢ forme o nizszym stopniu sformalizowania niz forma pisemna.
Dla jej zachowania nie wymaga sie zlozenia wlasnorecznego podpisu. Jedy-
nym wymogiem jest, aby mozna bylo ustali¢, kto zlozyt dane o§wiadczenie
woli. Te osobe mozna wskazaé¢ w tre§ci dokumentu, ale réwnie dobrze jej
okre$lenie moze wynika¢ z samego no$nika danych (np. z opisu dokumen-
tu). Zawarcie umowy w formie dokumentowej jest mozliwe np. poprzez
poczte elektroniczng, SMS. Jej utrwalenie nie musi jednak przybraé¢ formy
tekstowej. O$wiadczenie woli w tej formie mozna réwniez ztozy¢ poprzez
dzwiek lub obraz. Wydaje sie tez, ze czestym przypadkiem bedzie ich polg-
czenie i utrwalenie zawarcia umowy czy porozumienia, np. w trakcie wide-
okonferencji nagranej na elektronicznym nos$niku danych.

Pan Jakub zawarl z firma Pluton SA umowe o $wiadczenie ushug
ogrodniczych. Mial raz w tygodniu zajmowac sie ogrodem otacza-
jacym siedzibe firmy oddalong o 140 km od jego miejsca zamiesz-
kania. Czy czas dojazdu do tej siedziby powinien by¢ uwzgledniony
przy ustalaniu liczby godzin §wiadczenia ustug ogrodniczych?
Przepisy komentowanej ustawy nie wskazuja precyzyjnie, czy czas §wiad-
czenia ustug badZz wykonywania zleconych zadani obejmuje réwniez czas
dojazdu do miejsca ich §wiadczenia. Niejednokrotnie moze to mieé istotne
znaczenie, szczegélnie w przypadku, gdy dojazd i powr6t z miejsca wykony-
wania zlecenia bedzie kilkukrotnie dtuzszy niz sam czas §wiadczenia zle-
conych zadan. Nalezy jednak uznaé, ze ustalana przez strony liczba godzin
i zwigzany z nig obowigzek wyplaty minimalnej stawki godzinowej obej-
muja jedynie czas §wiadczenia ustug czy wykonywania zlecenia, chyba ze
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strony w umowie-zleceniu uzgodnily inaczej. Na podobnej zasadzie nie jest
czasem pracy czas dojazdu pracownika do pracy.

Panowie Marek Wojciechowski, Jan Nowak i Andrzej Kowal-

ski przyjeli wspdlnie wykonanie zlecenia. W umowie zawartej

z Krzysztofem Andrzejewskim uzgodnili sposéb potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia poprzez przekazywanie coty-
godniowych sprawozdan dotyczacych liczby godzin wykonania
zlecenia. Marek Wojciechowski z Janem Nowakiem po pierw-
szym tygodniu wykonywania zlecenia przedstawili jedno wspol-
ne sprawozdanie, a Andrzej Kowalski osobne. Czy taki sposob
potwierdzenia byl prawidlowy?

Nie, Kazdy ze zleceniobiorcéw powinien przedstawi¢ odrebny dokument
potwierdzajacy liczbe godzin wykonania zlecenia. W sytuacji kiedy zlece-
nie realizowane jest przez wiecej niz jedng osobe, gwarancjg minimalnego
wynagrodzenia i obowigzkami ewidencjonowania oraz potwierdzania cza-
su wykonywania zlecenia objeta jest kazda z tych oséb. W zwigzku z tym
potwierdzanie liczby godzin wykonania zlecenia nastepuje odrebnie w sto-
sunku do kazdej z nich.

Zalozmy taka sytuacje: prezes ,,Zlotej RaczKi” sp. z 0.0. 21 grudnia
2018 r. ustnie umowil sie z pana Mieczystawem na wykonanie przez
niego posadzki u jednego z klientéw 2 stycznia 2019 r. SMS-em

5 stycznia 2019 r. napisal do p. Mieczyslawa, Ze ten poda mu liczbe
godzin pracy nad posadzka juz po jej ukonczeniu i wtedy sie rozli-
cza. Czy prezes dzialal zgodnie z ustawa?

Nie. Umowa zostata zawarta w formie ustnej. Spétka ma zatem obo-
wigzek potwierdzié panu Mieczystawowi sposéb potwierdzenia liczby
godzin wykonania ustugi jeszcze przed rozpoczeciem przez niego prac.
Informacja ta zostata wiec przedstawiona z trzydniowym opdZnieniem.

Pan Zenon zawar! umowe z agencj3a pracy tymczasowej i zostal
skierowany do ,,Spaw” sp. z 0.0., aby swiadczy¢ ushugi spawania. Po
przybyciu na miejsce nie przekazano mu zadnych szczeg6low na
temat tego, jak ustalane beda godziny swiadczenia ustug. Pierwsza
wyplata juz zostala wyslana, a pan Zenon nadal nie otrzymat takich
ustalen. Sam tez nie informowal, ile elementow wykonal ani w ja-
kim czasie. Czy ,,Spaw” sp. z 0.0. mogla zrezygnowac z takich usta-
len i prowadzi¢ ewidencje godzin $wiadczenia ushug spawacza?

Tak. Pan Zenon zostal skierowany do ,,.Spaw” sp. z 0.0. przez agencje pra-
cy tymczasowej. Spétka byla dla niego pracodawcg uzytkownikiem i w tej
sytuacji miala obowigzek prowadzenia ewidencji liczby godzin §wiadcze-
nia ustug.
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Czy wszyscy przedsiebiorcy maja obowiazek prowadzenia ewidencji
godzin wykonywania zlecenia lub $wiadczenia ushugi?

Nie. Obowigzek ten dotyczy tylko pracodawcéw - uzytkownikéw, do
ktérych przyjmujacy zlecenie lub §wiadczacy ustugi zostat skierowany na
podstawie ustawy o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych. Zgodnie
z ustawa do pracy tymczasowej moga by¢ kierowani nie tylko pracownicy
zatrudnieni przez agencje pracy tymczasowej, ale rtéwniez osoby zatrud-
nione na podstawie umowy prawa cywilnego. W przypadku pracy tymcza-
sowej umowa zawierana jest pomiedzy agencja pracy tymczasowej a 0sobg
przyjmujaca zlecenie lub §wiadczaca ustugi. Podmioty te nie moga jednak
w umowie miedzy sobg okre$li¢ sposobu potwierdzania liczby godzin wy-
konania zlecenia lub swiadczenia ustug, gdyz ust. 1 nie ma do nich zasto-
sowania. Ewidencje zawsze prowadzi pracodawca uzytkownik, czyli pod-
miot, ktéry nie jest zwigzany zadng umowg z osobg przyjmujacg zlecenie
lub $wiadczaca ustugi - pracodawca uzytkownik zawiera bowiem umowe
jedynie z agencja. Przedsiebiorcy niebedacy pracodawcami - uzytkownikami
maja obowigzek prowadzenia ewidencji tylko wéwczas, gdy tak postanowio-
no w umowie z przyjmujgcym zlecenie lub §wiadczgcym ustugi.

Czy jesli zleceniobiorca zachoruje i zamiast niego zlecenie bedzie
wykonywane przez inng osobe, trzeba potwierdzac czas wykonywa-
nia zlecenia przez zastepce?

Tak. W takim przypadku nie trzeba jednak przygotowywac odrebnej do-
kumentacji dla nowej osoby. Wystarczy odnotowanie w dokumentacji pro-
wadzonej dla zleceniobiorcy, ze zlecenie bylo wykonywane czasowo przez
inng osobe. Zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego wykonanie zlecenia
moze by¢ powierzone osobie trzeciej. Nalezy przyjaé, ze taki zastepca wste-
puje na miejsce zleceniobiorcy.

Jan KowalskKi - zleceniodawca zawarl z Andrzejem Nowakiem - zle-
ceniobiorca umowe-zlecenie, w ktorej strony nie okreslily sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia, W zwigzku z tym
Andrzej Nowak po wykonaniu zobowijzania wynikajacego z umo-
wy, dwa dni przed uméwionym terminem wyplaty wynagrodzenia,
przedstawil zleceniodawcy ustna informacje dotyczaca liczby go-
dzin wykonania zlecenia. Czy taki sposob poinformowania zlece-
niodawcy byl prawidlowy?

Nie. W przypadku, gdy strony w umowie-zleceniu nie okre§lilty sposobu
potwierdzania liczby godzin wykonania pracy, przyjmujacy zlecenie zobo-
wigzany jest do przedlozenia informacji o liczbie godzin wykonania zlece-
nia w terminie poprzedzajacym termin wyplaty wynagrodzenia. Nie moze
to jednak nastapi¢ w dowolnej formie. Ustawodawca wprowadzit wymég
formy pisemnej, elektronicznej lub dokumentowej.
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Art, 8c. [Obowigzek przechowywania dokumentacji
potwierdzajacej liczbe godzin wykonywania zlecenia lub ustugi]
Przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna, na rzecz ktorej jest wykony-
wane zlecenie lub sg $wiadczone ustugi, przechowuje dokumenty okreslajgce
sposdb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug
oraz dokumenty potwierdzajace liczbe godzin wykonania zlecenia lub Swiad-
czenia ustug przez okres 3 lat od dnia, w ktérym wynagrodzenie stato sie wy-
magalne.

Czy mozna uzgodni¢ ze zleceniobiorca lub swiadczacym ustugi,
ze cho¢ ustawa wymaga tylko potwierdzania liczby godzin, bedzie
prowadzona szczegdélowa ewidencja godzin wykonywania czynno-
§ci?

Tak. Zamiast potwierdzania godzin wykonywania czynnos$ci mozna
uzgodnié, ze zleceniodawca (przedsiebiorca) bedzie prowadzit ewidencje
godzin wykonywania czynnosci lub §wiadczenia ustug w porozumieniu ze
zleceniobiorcg lub §wiadczacym ustugi.

Jakie dokumenty ma obowiazek przechowywac przedsiebiorca zo-
bowijzany do wyplaty minimalnej stawki godzinowej?

Ma obowigzek przechowywaé dwa rodzaje dokumentéw:

a) okreslajace sposdb potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub
$§wiadczenia ustug oraz

b) potwierdzajace liczbe godzin wykonania zlecenia lub $wiadcze-
nia ushug.

Dokumentami okre§lajgcymi sposéb potwierdzania liczby godzin wy-
konania zlecenia lub §wiadczenia ustug moga by¢ m.in. umowa-zlecenie/
$wiadczenia ustug, wydruk wiadomosci e-mailowej potwierdzajgcej ustale-
nia w zakresie tego, jak bedzie potwierdzana liczba godzin, no$nik elektro-
niczny z zapisem takich ustalenl. Te sama forme moga przybra¢ dokumenty
na potwierdzenie tego, ile godzin rzeczywiscie zajela realizacja zlecenia czy
ustugi. Moga to by¢ np. wydruki zestawierl godzinowych, a nawet noéni-
ki elektroniczne z plikami Excel. Forma elektroniczna oznacza dokument
zabezpieczony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu. Przechowywanie plikéw
Excel czy Word o odpowiedniej tre$ci wystarczy jednak dla zachowania do-
kumentowej formy czynnos$ci prawnej. Jest ona zachowana, jesli o§wiad-
czenie woli zostato ztozone w postaci dokumentu, w sposéb umozliwiajacy
ustalenie osoby skladajacej o§wiadczenie.



Rozdzial 9, Czas wykonywania zlecen i $wiadczenia usthug przez osoby fizyczne

Jakie jeszcze dokumenty powinny by¢ przechowywane przez okres
co najmniej 3 lat?

Cho¢ przepisy ustawy nie zawierajg precyzyjnego wyliczenia, z uzasad-
nienia projektu ustawy wynika, ze w zalozeniu ustawodawcy przedsie-
biorca powinien przechowywaé réwniez rachunki, faktury, informacje lub
sprawozdania przedstawiane przez zleceniobiorcéw zgodnie z art. 740 k.c.
Zgodnie z tym przepisem przyjmujacy zlecenie powinien udziela¢ dajgcemu
zlecenie potrzebnych wiadomosci o przebiegu sprawy, a po wykonaniu zle-
cenia lub po wczeéniejszym rozwigzaniu umowy ztozyé mu sprawozdanie.
Jedli strony uzgodnig prowadzenie ewidencji godzin wykonywania zlece-
nia lub $wiadczenia ustug, powinna by¢ ona réwniez przechowywana przez
okres 3 lat przez przedsiebiorce dajgcego zlecenie lub zamawiajgcego ustugi.

Jan Nowak zawarl z Piotrem Andrzejewskim umowe-zlecenie,
Strony w tej umowie jako dzien zaplaty okreslily 23 lipca 2016 r. Wy-
nagrodzenie zostalo wyplacone w terminie, Zakladamy, ze w sierp-
niu 2020 r. Jan Nowak zglosi sie do Piotra Andrzejewskiego z prosba
o udostepnienie dokumentacji okreslajacej sposob potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia, W tym przypadku bylo to spra-
wozdanie przedstawione przez zleceniobiorce zgodnie z przepi-
sami Kodeksu cywilnego. Zleceniodawca odmowi przedstawienia
stosownej dokumentacji, powolujac sie na fakt, Ze nie byl zobowia-
zany do przechowywania jej przez tak dlugi okres. Czy zleceniodaw-
ca bedzie mial racje?

Tak. W przepisie regulujacym okres, w ktérym zleceniodawca jest zobo-
wigzany do przechowywania dokumentacji okreslajacej sposéb potwier-
dzania liczby godzin wykonania zlecenia, zostat okre$lony 3-letni termin
liczony od dnia, w ktérym wynagrodzenie stalo sie wymagalne. W przed-
stawionym stanie faktycznym roszczenie o wyplate wynagrodzenia stato
sie wymagalne 23 lipca 2016 r., wiec dajacy zlecenie mial obowigzek prze-
chowywaé dokumenty do 23 lipca 2019 1.

Art, 8d. [Umowy-zlecenia i Swiadczenia uslug nieobjete
obowigzkami ewidencyjnymi i potwierdzania czasu]
1. Przepiséw art. 8a—8c nie stosuje sie do:
1) umédw, o ktérych mowa w art. 734 i art. 750 Kodeksu cywilnego, jeze-
li 0 miejscu i czasie wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug decyduje
przyjmujacy zlecenie lub Swiadczacy ustugi i przystuguje mu wytgcznie
wynagrodzenie prowizyjne;
2) umoéw dotyczacych ustug opiekuriiczych i bytowych realizowanych po-
przez prowadzenie rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52
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ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r.

poz.1508 i1693);

umow:

a) o petnienie funkgji rodziny zastepczej zawodowej,

b) o utworzeniu rodziny zastepczej zawodowej lub rodzinnego
domu dziecka,

¢) w przedmiocie prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

d) w przedmiocie petnienia funkcji rodziny pomocowe;j,

e) w przedmiocie petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wy-
chowawczej typu rodzinnego,

f) w przedmiocie petnienia funkcji wychowawcy wyznaczonego do
pomocy w kierowaniu placéwka opiekuhczo-wychowawczg typu
rodzinnego, w przypadku gdy w tej placéwce nie ma zatrudnionego
dyrektora

- jezeli ze wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone nie-
przerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba;

4)

uméw dotyczacych ustug polegajacych na sprawowaniu opieki nad gru-
pa 0s6b lub osobami podczas wypoczynkéw lub wycieczek - jezeli ze
wzgledu na charakter sprawowanej opieki ustugi sg Swiadczone nie-
przerwanie przez okres dtuzszy niz 1 doba;

umow dotyczacych ustug opieki domowej nad osobg niepetnosprawna,
przewlekle chorg lub w podesztym wieku, gdy w zwigzku z ich wykony-
waniem osoba Swiadczgca ustugi zamieszkuje wspdlnie z podopiecznym
w jego mieszkaniu lub domu, a ze wzgledu na charakter sprawowanej
opieki ustugi sg Swiadczone jednej osobie lub wspdlnie zamieszkujacej
rodzinie nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz jedna doba, z wyjatkiem
przypadku Swiadczenia ustug we wszelkich placéwkach Swiadczacych
catodobowe ustugi dla 0séb niepetnosprawnych, przewlekle chorych lub
w podesztym wieku.

2. Przez dobe, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, 4 i 5, nalezy rozumie¢ 24 kolejne
godziny poczynajac od godziny, w ktdrej nastepuje rozpoczecie Swiadcze-
nia ustug.

3. Przez wynagrodzenie prowizyjne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nalezy ro-
zumie¢ wynagrodzenie uzaleznione od wynikéw:

)

uzyskanych przez przyjmujacego zlecenie lub Swiadczacego ustugi w ra-
mach wykonania zlecenia lub Swiadczenia ustug lub

2) dziatalnosci przedsiebiorcy albo innej jednostki organizacyjnej, na rzecz

ktorych jest wykonywane zlecenie lub sg Swiadczone ustugi

- takich jak liczba zawartych uméw, wartos¢ zawartych umoéw, sprzedaz, obrot,
pozyskane zlecenia, wykonane ustugi lub uzyskane naleznosci.
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Czy umowa moze korzystaé z wyjatku od potrzeby dokumento-
wania czasu, jesli o kolejnosci wykonywania zlecenia lub ustug
w kilku lokalizacjach decyduje przyjmujacy zlecenie lub swiad-
czacy uslugi?

Nie, Moze sie zdarzy¢, ze strony uzgodnia np. kilka miejsc, w ktérych wy-
konywane beda ustugi, a decyzje o kolejnosci i czasie realizacji ustugi bedzie
podejmowat sam ustugodawca. Zatozeniem ustawodawcy bylo, aby réwniez
w takim przypadku po stronie przedsiebiorcy istnialy obowigzki zwigzane
z potwierdzaniem czasu wykonywania czynnosci (zob. uzasadnienie pro-
jektu ustawy).

Czy istnieja umowy-zlecenia, z ktérymi nie wiaza sie obowiazki
ewidencyjne ani potwierdzania czasu pracy?

Tak. Umowa musi przewidywaé, ze to zleceniobiorca bedzie decydo-
wal, gdzie i kiedy wykonaé zlecenie lub §wiadczy¢ ustuge oraz, ze wy-
placane bedzie tylko wynagrodzenie prowizyjne. Wszystkie te warunki
musza wystapié lacznie. Moga to by¢ réznego rodzaju ustugi §wiadczone
przez np. grafikéw, programistéw, pisarzy, agentéw sprzedazy, przedsta-
wicieli handlowych. Dla przykiadu, umowa moze dotyczy¢ ustug ksiego-
wych polegajacych na przygotowaniu deklaracji podatkowej przez ksie-
gowg lub ustug sprzedazy produktéw oferowanych przez przedsiebiorce.
Warunku decydowania o miejscu i czasie wykonywania zlecenia lub
ustug przez przyjmujgcego zlecenie lub §wiadczacego ustugi nie nalezy
rozumie¢ w sposéb absolutny. Przedstawiciel handlowy nie ma pelnej
swobody wyboru miejsca i czasu - musi je bowiem dostosowaé do miej-
sca zamieszkania klientéw i godzin ich dostepno$ci. W istocie chodzi za-
tem o umowy, w ktérych przedsiebiorca nie ma prawa wyznaczaé przyj-
mujacemu zlecenie lub §wiadczacemu ustugi miejsca i czasu wykonania
zlecenia lub $§wiadczenia ustugi.

A jakie przykladowe umowy nie s3 objete tym wyjatkiem?

Z wyjatku uregulowanego w pkt 1 mozna skorzystaé tylko w przypadku
gdy:

1) o miejscu i czasie wykonania zlecenia lub §wiadczenia ustug decyduje
przyjmujacy zlecenie lub §wiadczacy ustugi i

2) przyjmujgcemu zlecenie lub §wiadczacemu ustuge przystuguje wyna-
grodzenie prowizyjne.

Uzycie w przepisie spéjnika ,i” oznaczajacego koniunkcje wskazu-
je na to, ze oba warunki muszg by¢ spelnione jednoczesnie. W konse-
kwencji umowy, w ktérych zwykle czas i miejsce ich wykonania okresla
sie z gbry, np. dotyczace ochrony, czynnosci porzgdkowych, czynnos$ci
promocyjnych wykonywanych przez hostessy nie moglyby korzystac
z wyjatku, poniewaz w przypadku tych uméw $wiadczenie ustug w kon-
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kretnym miejscu lub czasie wynika z istoty tych ustug. Podobnie ustuga
operatora koparki musi mie¢ miejsce na konkretnej budowie czy ustuga
muzycznego zespotu weselnego musi nastgpié¢ na weselu odbywajacym
sie w konkretnym miejscu i okres§lonym czasie.

Czy wynagrodzenie doradcy klienta uzaleznione od liczby sprze-
danych kart kredytowych bedzie wynagrodzeniem prowizyjnym
w rozumieniu art, 8d?

Tak. Wynagrodzenie to jest zalezne od osiggnietych przez przyjmujace-
go zlecenie wynikéw, a zatem nalezy je zakwalifikowa¢ jako wynagrodze-
nie prowizyjne.

Pan Henryk zawiera umowy-zlecenia z osobami zajmujacymi sie
telefoniczna obstuga klienta (umawianiem klientéw na spotkania).
Osoby te moga wykonywac zlecenie wylgcznie w zorganizowanym
przez pana Henryka biurze, gdyz maja tam dostep do komputerdow
zawierajacych specjalne oprogramowanie i bazy danych. Od ich
uznania zalezy, kiedy stawia sie w biurze i zakoncza prace w danym
dniu. Wynagrodzenie konsultantow zalezy od liczby umoéwionych
spotkan, Otrzymuj3 oni 24 z brutto za kazde umowione spotkanie,
Konsultanci Srednio swiadczg ushugi ok. 160 godzin w miesigcu

i umawiajg okolo 70 spotkan na miesiac. Pan Henryk zastanawia
sie, czy do konsultantow znajduje zastosowanie minimalna staw-
ka godzinowa i czy system prowizyjny motywuje konsultantéw do
umawiania jak najwiekszej liczby spotkan?

Z przedstawionego przykiadu wynika, ze konsultanci otrzymuja wylacz-
nie wynagrodzenie prowizyjne i decyduja o czasie §wiadczenia ustug. Nie
majg jednak swobody w zakresie miejsca wykonywania zlecenia. Zlecenie
moze by¢ bowiem wykonywane wylacznie w wyznaczonym do tego miejscu.
Oznacza to, ze do konsultantéw znajduje zastosowanie obowiagzek zaplaty
co najmniej minimalnej stawki godzinowej. Stusznie Pan Henryk zastana-
wia sie jednak, czy stosowany przez niego system wynagradzania motywu-
je w aktualnym stanie konsultantéw do umawiania jak najwiekszej liczby
spotkan. Zwréémy bowiem uwage, ze pomimo stosowania wynagrodzenia
prowizyjnego, wyplacane konsultantom wynagrodzenie nie moze by¢ niz-
sze niz iloczyn liczby godzin §wiadczenia ustug i minimalnej stawki godzi-
nowej. Jezeli zatem Konsultant w miesigcu §wiadczy ustugi ok. 160 godzin
i umawia 70 spotkan, to konieczna jest doptata wynikajaca z ustawy o mi-
nimalnym wynagrodzeniu, tak by zachowana byla minimalna stawka go-
dzinowa. Powyzszy problem (obowigzek wyréwnania do minimalnej stawki
godzinowej) nie powstawalby jedynie, jezeli wypracowana prowizja podzie-
lona przez liczbe godzin wykonywania zlecenia dawataby kwote wyzszg niz
minimalna stawka godzinowa. Konsultantom, szczegélnie tym stabszym,
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moze zatem nie zalezeé na wypracowaniu wyniku, a jedynie godzin. Wiedzg
oni bowiem, ze maja zagwarantowang za kazda godzine wykonywania zle-
cenia minimalng stawke godzinowsg.

Czy s3 jeszcze inne umowy zwolnione z obowiazkow ewidencjono-
wania lub potwierdzania liczby godzin?

Tak. Poza umowami przyznajacymi zleceniobiorcy lub §wiadczacemu
ustugi kontrole nad miejscem i czasem ich wykonywania s3 inne katego-
rie umoéw objetych wyjatkiem. S3 to m.in. umowy cywilnoprawne zawie-
rane w zakresie ustug opiekuriczych i bytowych realizowanych poprzez
prowadzenie rodzinnego domu pomocy na podstawie art. 52 ustawy z dnia
12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 1508 z pdzn.
zm.), niektérych uméw zawieranych w zwigzku z zapewnieniem opieki
dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej oraz uméw dotyczacych ustug
polegajacych na sprawowaniu opieki nad grupa os6b lub osobami podczas
wypoczynkdéw lub wycieczek. Warunkiem jest, aby ze wzgledu na charakter
sprawowanej opieki ustugi te byly §wiadczone nieprzerwanie przez okres
dluzszy niz jedna doba. Wyjatek ten przewidziano dla uméw, w ramach
ktérych czynnos$ci wykonywane s3 przez cata dobe, $wiadczacy ustuge nie-
ustannie przebywa z osobg, nad ktéra sprawowana jest opieka, i trudno jest
oddzieli¢ czas poswiecany podopiecznemu od czasu prywatnego. W tym
przypadku potwierdzanie liczby godzin §wiadczenia ustug byloby znacznie
utrudnione. Dodatkowo obowiazki te nie dotycza niektérych uméw doty-
czacych ustug opieki domowej nad osoba niepelnosprawng, przewlekle cho-
13 lub w podesztym wieku.

Pan Jozef prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza planuje zatrudnic
na umowe o $wiadczenie ushug szesciu studentow. Chce, by mtodzi
ludzie zbierali jablka w firmowym sadzie w okresie wakacji,

tj. przez dwa miesigce. Czy bedzie musial zaplaci¢ studentom mini-
malng stawke godzinowg i ewidencjonowac ich czas pracy?

Tak. Stosowanie przepiséw dotyczacych minimalnej stawki godzinowej
jest wylaczone jedynie w przypadkach wyraZnie wskazanych w komento-
wanym przepisie. W konsekwencji wszystkie inne umowy, niewymienione
w art. 8d ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, beda objete obowiazkami
wyplacania stawek minimalnych i ewidencjonowania lub potwierdzania
liczby godzin. Ustawa nie uzaleznia zatem zastosowania przepiséw od do-
datkowych kryteriéw, takich jak np. rodzaj pracy wykonywanej w ramach
umowy-zlecenia czy umowy o §wiadczenie ustug, wieku zleceniobiorcy czy
grupy zawodowej, do jakiej przynalezy. Stad przewidziane w niej rozwigza-
nia znajda zastosowanie réwniez w przypadku uméw, ktérych trescig jest
wykonywanie prac sezonowych i dorywczych, takich jak zbieranie jabtek
w sezonie wakacyjnym.

191



192

Czas pracy 2019

Pani Aneta w ramach umowy agencyjnej posredniczy w zawieraniu
umow z klientami na rzecz innego przedsigbiorcy. Samodzielnie decy-
duje o datach spotkan z klientami i miejscach spotkania. Jej wynagro-
dzenie zalezy od liczby zawartych umoéw. Czy przedsiebiorca, z ktorym
pani Aneta zawarla umowe, musi wypelnia¢ obowiazki ewidencyjne?

Nie. Wylaczenie przewidziane w pkt 1 komentowanego przepisu obej-
muje jedynie umowy-zlecenia oraz umowy o §wiadczenie ustug, ktére nie
s3 umowami nazwanymi uregulowanymi w Kodeksie cywilnym. Umowa
agencyjna jest natomiast odrebng umowg cywilnoprawng. Co wiecej, nawet
gdyby ustugi posrednictwa byly wykonywane w ramach umowy o §wiad-
czenie ustug z art. 705 k.c., rtéwniez nie podlegalby ustawie ze wzgledu na
ust. 1 pkt 1.

Pan Jan na podstawie umowy-zlecenia sprawuje opieke nad grupa
wychowankow przez 3 dni w tygodniu, po kilka godzin dziennie.
Czy w takiej sytuacji powstana obowigzki dotyczace potwierdzania
czasu Swiadczenia ushug?

Tak. W tym przypadku ustugi nie sa bowiem §wiadczone nieprzerwanie
przez okres dluzszy niz doba, a tylko wtedy podlegaja one wylaczeniu od
stosowania regulacji o minimalnej stawce godzinowej. Dobe nalezy rozu-
mieé jako 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktérej nastepuje roz-
poczecie $wiadczenia ustug.

Czy organizator kolonii szkolnych majacych trwac¢ dwa tygodnie
musi potwierdzaé czas sprawowania opieki przez opiekunow?

Nie. Umowy cywilnoprawne, ktérych przedmiotem jest opieka nad
uczestnikami wycieczek trwajgcych nieprzerwanie dluzej niz jedna dobe,
nie sa objete wskazanymi obowiazkami. Jak wynika z uzasadnienia projek-
tu ustawy, jest to zwigzane z charakterem §wiadczonych ustug. Uczestnicy
kolonii korzystajg z wypoczynku w miejscu oddalonym od ich miejsca za-
mieszkania, a opiekun kolonijny sprawuje opieke, bedac w gotowos$ci przez
calg dobe. W tej sytuacji utrudnione bytoby ustalenie liczby godzin, w kt6-
rych opiekun faktycznie wykonywat ustugi.

Pani Janina na podstawie odrebnej umowy sprawowala opieke
nad niepelnosprawng ciotka przez okres 4 miesiecy. W tym czasie
mieszkala z osobg niepelnosprawna w jej mieszkaniu, Czy czas wy-
konywania tych czynnosci trzeba potwierdzic?

Nie, Wylaczeniu od stosowania regulacji o minimalnej stawce godzino-
wej podlegajg umowy dotyczace ustug opieki domowej nad osobg niepet-
nosprawna, przewlekle chora lub w podesztym wieku, jezeli §wiadczenie
ustug wigze sie z koniecznoscia wspélnego zamieszkiwania z podopiecz-
nym w jego mieszkaniu lub domu. Kolejnym warunkiem jest to, aby ustu-
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gi byly $wiadczone jednej osobie lub wspdlnie zamieszkujacej rodzinie nie-
przerwanie przez okres dluzszy niz 24 godziny.

Pani Joanna prowadzi rodzinny dom pomocy na podstawie przepi-
sOw ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i w ramach tej
dzialalnosci zajmuyje sie grupa podopiecznych wymagajacych cato-
dobowej opieki ze wzgledu na podeszly wiek oraz niepelnospraw-
nos¢. Czy w takim przypadKku istnieje obowigzek potwierdzania
liczby godzin opieki sprawowanej przez pania Joanne?

Nie. Ustugi rodzinnego domu pomocy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2,
$wiadczone s3 na podstawie art. 52 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomo-
cy spotecznej. Szczegbtowe zasady funkcjonowania tych placéwek okresla
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31 maja 2012 1.
w sprawie rodzinnych doméw pomocy (Dz.U. poz. 719). W rodzinnym domu
pomocy prowadzonym przez osobe fizyczng ustugi bytowe i opiekuricze sg
realizowane bezpos$rednio przez te osobe (f 4 ust. 1 rozporzadzenia). Oso-
ba korzystajgca z tych ustug zawiera umowe okre$lajaca sposéb ich wyko-
nywania z gming kierujaca do tej placéwki. Odrebna umowa, okreslajgca
m.in. wynagrodzenie za §wiadczenie ustug, zawierana jest przez osobe pro-
wadzaca taki dom oraz gmine (§ 8 rozporzadzenia). Swiadczenie tego typu
ustug bytowych i opiekuriczych jest wylaczone spod regulacji o minimal-
nej stawce godzinowej. Podobnie jest w przypadku rodzin zastepczych, oséb
prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych, dyrektoréw
rodzinnych doméw dziecka oraz wychowawcéw wyznaczonych do pomo-
cy w kierowaniu placéwka opiekuniczo-wychowawczg typu rodzinnego,
w przypadku gdy w placéwce tej nie ma zatrudnionego dyrektora, jezeli za-
mieszkujg wspélnie z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej. Wigze
sie to z tym, ze osoby bedace rodzinami zastepczymi czy prowadzace ro-
dzinne domy dziecka przebywajg z dzie¢mi 24 godziny na dobe. W trakcie
kazdej doby albo sprawujg opieke, albo pozostaja w gotowosci do jej zapew-
nienia. W tym czasie pozostaje trudne do rozgraniczenia, kiedy opiekujg sie
wilasnymi dzieémi, a kiedy dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej. Po-
woduje to, ze nie ma mozliwosci, aby ustali¢ konkretng liczbe godzin §wiad-
czenia ustug przez te osoby.
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Rozdziat 10.
Wymiary czasu pracy w 2019 roku

Artykut 130 Kodeksu pracy okre$la sposéb ustalenia obowigzujgcego pra-
cownika wymiaru czasu pracy.
Aby go obliczy¢, nalezy:

1) pomnozy¢ 40 godzin (norma tygodniowa) przez liczbe pelnych tygodni
okresu rozliczeniowego,

2) doda¢ do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin (norma dobowa)
iliczby dni pozostatych do korica okresu rozliczeniowego, przypadaja-
cych od poniedziatku do pigtku (tzw. dni wystajgcych),

3) odjaé od otrzymanego wyniku 8 godzin za kazde $§wieto wystepujace
w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu niz niedziela.
Wykaz obchodzonych w Polsce §wigt obnizajgcych wymiar czasu pra-
cy zawiera ustawa z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy
(tj. Dz.U. z 2015 1. poz. 90).

Uwaga! Wobec os6b zatrudnionych w ruchu cigglym stosuje sie zasady
zawarte w art. 138 k.p. Zgodnie z nimi obowigzujacy pracownika wymiar
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym oblicza sie: mnozac 8 go-
dzin przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie rozlicze-
niowym, z wylgczeniem niedziel, §wiat oraz dni wolnych od pracy wynika-
jacych z rozkladu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
anastepnie dodajac do otrzymanej liczby liczbe godzin odpowiadajaca prze-
dluzonemu u danego pracodawcy tygodniowemu wymiarowi czasu pracy.

Tabele zamieszczone ponizej:

- dni $wigt w 2019 ., ktére obnizaja wymiar czasu pracy,
- wyIniary czasu pracy.
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Tabela 1. Dni $wiat w 2019 r., ktore obnizaja wymiar czasu pracy

Data Dzien tygodnia Nazwa Swieta

1stycznia wtorek Nowy Rok

6 stycznia niedziela Swieto Trzech Kréli

21 kwietnia niedziela Wielkanoc

22 kwietnia poniedziatek Poniedziatek Wielkanocny

1maja Sroda Swieto Pracy

3 maja pigtek Swieto Konstytugji 3 Maja

9 czerwca niedziela Zestanie Ducha Swietego

20 czerwca czwartek Boze Ciato

15 sierpnia czwartek Whiebowziecie Najswietszej Maryi Panny
1listopada pigtek Wszystkich Swietych

11 listopada poniedziatek Swieto Niepodlegtosci

25 grudnia sroda Pierwszy dziefh Bozego Narodzenia
26 grudnia czwartek Drugi dzieh Bozego Narodzenia

Miesiac

Wyyliczenie czasu pracy

Tabela 2, Wymiary czasu pracy dla miesiecznych okreséw rozliczeniowych

Liczba Liczba

godzin dni

. (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni)
1. | Styczen - (8 godz. x 1 dzien) 176 22
2. | Luty (40 godz. x 4 tyg.) 160 20
3. | Marzec (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzieh) 168 21
4. | Kwiecief (_4?89900%22' x4 Eyz?gn; (8 godz.x 2 dni) 68 | 21

. (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni)
> | Maj - (8 godz. x 2 dni) 168 2
6. | Czerwiec (40 godz. x 4 tyg.) - (8 godz. x 1 dzien) 152 19
7. | Lipiec (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) 184 23
8. |sierpien (_4?89900ddzz..xxﬂa Ejyzglje)n; (8 godz. x 2 dni) 168 n
9. | Wrzesien (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) 168 2
10. | Pazdziernik | (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 3 dni) 184 23
1. | Listopad (_4é)gggooddzz. Xxgtggi))+ (8 godz. x 1 dzien) 152 19
12. | Grudzien (40 godz. x 4 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) - (8 godz. x 2 dni) 160 20
Lacznie 2008 | 251
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Tabela 3, Wymiary czasu pracy dla 3-miesiecznych okreséw rozliczeniowych

Okres
rozliczeniowy

Liczba Liczba

Wyliczenie czasu pracy godzin prie

1 |Od1stycznia (40 godz. x 12 tyg.) + (8 godz. x 4 dni) 504 63
* | do 31 marca - (8 godz. x 1dzien)
Od 1 kwietni .
2 g0 30“2233/'?& (40 godz. x 13 tyg.) - (8 godz. x 4 dni) 488 61
3 Od1lipca (40 godz. x 13 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) 520 65
* | do 30 wrzesnia - (8 godz. x 1 dzien)
4 |0d] pazdziernika |(40 godz. x 13 tyg.) + (8 godz. x 1 dzier) 496 62
" |do 31 grudnia - (8 godz. x 4 dni)
Lacznie 2008 251

Tabela 4. Wymiary czasu pracy dla 4-miesiecznych okresow rozliczeniowych
Liczba Liczba

Okres rozliczeniowy Woyliczenie czasu pracy

godzin  Dni
1 |Od1stycznia (40 godz. x17 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien) 672 84
" | do 30 kwietnia - (8 godz. x 2 dni)
5, |0d1maja (40 godz. x 17 tyg.) + (8 godz. x 4 dni) 672 g4
" | do 31sierpnia - (8 godz. x 3 dni)
3 Od 1 wrzednia (40 godz. x 17 tyg.) + (8 godz. x 2 dni) 664 83
" |do 31grudnia - (8 godz. x 4 dni)
Lacznie 2008 251

Tabela 5, Wymiary czasu pracy dla 6-miesiecznych okresow rozliczeniowych
Okres

Wyliczenie czasu pracy el

rozliczeniowy godzin dni
1 Od 1stycznia (40 godz. x 25 tyg.) + (8 godz. x 4 dni) 992 124
" | do 30 czerwca - (8 godz. x 5 dni)
Od1lipca (40 godz. x 26 tyg.) + (8 godz. x 2 dni)
2 | do3 grudnia - (8 godz. x 5 dni) 1016 127
Lacznie 2008 251

Tabela 6. Wymiary czasu pracy dla 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego
(o] {{-

Liczba Liczba

Lp. rozliczeniowy RUyliczeniaiczasuipracy godzin dni
Od 1stycznia (40 godz. x 52 tyg.) + (8 godz. x 1 dzien)

1 do 31 grudnia - (8 godz. x 10 dni) 2008 251

tacznie 2008 251
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Tabela 7. Wymiary czasu pracy pracownikéw niepelnosprawnych
w znacznym lub umiarkowanym stopniu dla 1-miesiecznych
okresow rozliczeniowych

Okres o o Liczba
rozliczeniowy Wyliczenie czasu pracy godzin
. (35 godz. x 4 tyg.) + (7 godz. x 3 dni)
1. | Styczen =7 godz. x 1 dzie) 154 22
2. | Luty (35 godz. x 4 tyg.) 140 20
3. | Marzec (35 godz. x 4 tyg.) + (7 godz. x 1 dziefi) 147 2
4. | Kwiecien (_3?795’352)‘)(4] t(}/z%g;) (7 godz. x 2 dni) 147 2
. (35 godz. x 4 tyg.) + (7 godz. x 3 dni)
> | Maj - (7 godz. x 2 dni) 147 2
6. | Czerwiec (35 godz. x 4 tyg.) - (7 godz. x 1 dzier) 133 19
7. | Lipiec (35 godz. x 4 tyg.) + (7 godz. x 3 dni) 161 23
L (35 godz. x 4 tyg.) + (7 godz. x 2 dni)
8. | Sierpien =7 godz. x 1 dzier) 147 21
9. | Wrzesien (35 godz. x 4 tyg.) + (7 godz. x 1 dzien) 147 21
10. | Pazdziernik (35 godz. x 4 tyg.) + (7 godz. x 3 dni) 161 23
1. | Listopad (_3?79908152")(4;5% +(7godz.x1 dzier) 133 19
12. | Grudzien (_35795352 X)(“;Zﬂ% + (7 godz. x 2 dni) 140 20
tacznie 1757 251

Tabela 8, Wymiary czasu pracy pracownikéw niepelnosprawnych
w znacznym lub umiarkowanym stopniu dla 3-miesiecznych
okres6w rozliczeniowych

0] 4¢-13

rozliczeniowy

Wyliczenie czasu pracy

Liczba
godzin

1 |Od1stycznia (35 godz. x 12 tyg.) + (7 godz. x 4 dni) 441 63
* | do 31 marca - (7 godz. x 1 dzien)
QOd 1 kwietnia .
2. d0 30 czerwca (35 godz. x 13 tyg.) - (7 godz. x 4 dni) 427 61
3 Od1lipca (35 godz. x 13 tyg.) + (7 godz. x 1 dzien) 455 65
" |do30 wrzednia |- (7 godz. x1dzien)
4 Od 1 pazdzierni- | (35 godz. x 13 tyg.) + (7 godz. x 1 dzien) 434 62
" | kado 31grudnia |- (7 godz. x 4 dni)
Lacznie 1757 251
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Tabela 9. Wymiary czasu pracy pracownikow niepelnosprawnych
w znacznym lub umiarkowanym stopniu dla 4-miesiecznych
okresow rozliczeniowych

Okres q o Liczba Liczba
Lp. rozliczeniowy Sl A R T godzin  dni
1 Od 1 stycznia (35 godz. x 17 tyg.) + (7 godz. x 1 dzien) 588 84
* | do 30 kwietnia - (7 godz. x 2 dni)
) Od 1 maja (35 godz. x 17 tyg.) + (7 godz. x 4 dni) 588 84
" | do 31sierpnia - (7 godz. x 3 dni)
3 Od 1 wrzednia (35 godz. x 17 tyg.) + (7 godz. x 2 dni) 58] 83
" | do 31 grudnia - (7 godz. x 4 dni)
Lacznie 1757 251

Tabela 10. Wymiary czasu pracy pracownikow niepelmosprawnych
w znacznym lub umiarkowanym stopniu dla 6-miesiecznych
okresoéw rozliczeniowych

Okres : q Liczba Liczba
rozliczeniowy SO I [ godzin  dni
1 Od 1 stycznia (35 godz. x 25 tyg.) + (7 godz. x 4 dni) 868 124
" | do 30 czerwca - (7 godz. x 5 dni)
Od1lipca (35 godz. x 26 tyg.) + (7 godz. x 2 dni)
2 | do3 grudnia - (7 godz. x 5 dni) 889 127
Lacznie 1757 251

Tabela 11. Wymiary czasu pracy pracownikow niepelnosprawnych
w znacznym lub umiarkowanym stopniu dla 12-miesiecznego
okresu rozliczeniowego

Okres : q Liczba Liczba
Lp. rozliczeniowy E N L R godzin dni
1 Od 1 stycznia (35 godz. x 52 tyg.) + (7 godz. x 1 dzien) 1757 28]
| do 31grudnia - (7 godz. x 10 dni)
tacznie 1757 251
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Tabela 12, Wymiary czasu pracy dla pracownikéw podmiotow leczniczych,
objetych podstawowa norma czasu pracy, w 1-miesiecznych
okresach rozliczeniowych

Okres
rozlicze-

niowy

Wyliczenie czasu pracy

Liczba
godzin

Liczba
dni

. (37 godz. 55 min x 4 tyg.) + (7 godz. 35 min 166 godz.

1. | Styczen x 3 dni) - (7 godz. 35 min x 1 dzien) 50 min 22
: 151 godz.

2. | Luty (37 godz. 55 min x 4 tyg.) 20 min 20
(37 godz. 55 min x 4 tyg.) + (7 godz. 35 min 159 godz.

3. | Marzec x 1dzien) 15 min 2
S (37 godz. 55 min x 4 tyg.) + (7 godz. 35 min 159 godz.

4. | Kwiecien x 2 dni) = (7 godz. 35 min x 1 dzien) 15 min 21

5 | mai (37 godz. 55 min x 4 tyg.) + (7 godz. 35 min 159 godz. Py

i ) x 3 dni) = (7 godz. 35 min x 2 dni) 15 min

. (37 godz. 55 min x 4 tyg.) - (7 godz. 35 min 144 godz.

6. | Czerwiec x 1 dziern) 5 min 19
- (37 godz. 55 min x 4 tyg.) + (7 godz. 35 min 174 godz.

7. | Lipiec x 3 dni) 25 min 23
L (37 godz. 55 min x 4 tyg.) + (7 godz. 35 min 159 godz.

8. | Sterpien x 2 dni) - (7 godz. 35 min x 1 dzien) 15 min 2
- (37 godz. 55 min x 4 tyg.) + (7 godz. 35 min 159 godz.

9. | Wrzesien x1dzien) 15 min 21
sqo: | (37 godz. 55 min x 4 tyg.) + (7 godz. 35 min 174 godz.

10. | Pazdziernik % 3 dni) 25 min 23
. (37 godz. 55 min x 4 tyg.) + (7 godz. 35 min 144 godz.

1. | Listopad x 1dzien) - (7 godz. 35 min x 2 dni) 5 min 19
. (37 godz. 55 min x 4 tyg.) + (7 godz. 35 min 151 godz.

12. | Grudzief x 2 dni) - (7 godz. 35 min x 2 dni) 40 min 20

1903
Lacznie godz. 251
25 min
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Tabela 13. Wymiary czasu pracy dla pracownikow podmiotéw leczniczych,
objetych podstawowa norma czasu pracy w 3-miesiecznych
okresach rozliczeniowych

Okres q o Liczba Liczba
Lp- rozliczeniowy S G EL TR godzin dni
. (37 godz. 55 min x 12 tyg.)
1. gg;fggrzcn;a + (7 godz. 35 min x 4 dni) 4175 %?i%z' 63
- (7 godz. 35 min x 1 dzief)
5 | ©d1kwietnia (37 godz. 55 min x 13 tyg.) 462 godz. 61
" | do 30 czerwca - (7 godz. 35 min x 4 dni) 35 min
) (37 godz. 55 min x 13 tyg.)
3. doc?.’jcl)”\)/\frazeénia + (7 godz. 35 min x 1 dzien) 4§§ %(i)gz‘ 65
- (7 godz. 35 min x 1 dzief) ’
DU (37 godz. 55 min x 13 tyg.)
. | QA pazdziernika | C(7 goqz 35 min x1 dzier) 47090dz. | g,
9 - (7 godz. 35 min x 4 dni) :
. 1903 godz.
tacznie 25 min 251

Tabela 14, Wymiary czasu pracy dla pracownikéw podmiotow leczniczych

w rownowaznym systemie czasu pracy w 4-miesiecznych

(o] '({-¥3

rozliczeniowy

Od 1stycznia

okresach rozliczeniowych

Wyliczenie czasu pracy

(37 godz. 55 min x 17 tyg.)

Liczba
godzin

Liczba
dni

1. — + (7 godz. 35 min x 1 dzien) 637 godz. 84
do 30 kwietnia - (7 godz. 35 min x 2 dni)
: (37 godz. 55 min x 17 tyg.)

2. dood;]n;igjra nia + (7 godz. 35 min x 4 dni) 637 godz. 84
P - (7 godz. 35 min x 3 dni)
. (37 godz. 55 min x 17 tyg.)

3. S:;W?ﬁ(ejsnr;;a + (7 godz. 35 min x 2 dni) 6%2 ?noiﬂz. 83
9 - (7 godz. 35 min x 2 dni)

. 1903 godz.
tacznie 25 min 251
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Tabela 15. Wymiary czasu pracy dla niewidomych pracownikow podmiotéw
leczniczych w 1-miesiecznych okresach rozliczeniowych

Okres

Liczba Liczba

Wyliczenie czasu pracy godzin dni

rozliczeniowy

B (30 godz. x 4 tyg.) + (6 godz. x 3 dni)
1. | Styczen (6 godz. x 1 dzien) 132 22
2. | Luty (30 godz. x 4 tyg.) 120 20
3. | Marzec (30 godz. x 4 tyg.) + (6 godz. x 1 dzier) 126 21
L (30 godz. x 4 tyg.) + (6 godz. x 2 dni)
4. | Kwiecien (6 godz. x 2 dni) 126 21
. (30 godz. x 4 tyg.) + (6 godz. x 3 dni)
> | M3y - (6 godz. x 2 dni) 126 2
6. | Czerwiec (30 godz. x 4 tyg.) - (6 godz. x 1 dzien) N4 19
7. | Lipiec (30 godz. x 4 tyg.) + (6 godz. x 3 dni) 138 23
L (30 godz. x 4 tyg.) + (6 godz. x 2 dni)
8. | Sierpien (6 godz. x 1 dzien) 126 21
9. | Wrzesien (30 godz. x 4 tyg.) + (6 godz. x 1 dzien) 126 21
10. | Pazdziernik (30 godz. x 4 tyg.) + (6 godz. x 3 dni) 138 23
. (30 godz. x 4 tyg.) + (6 godz. x 1 dzier)
M. | Listopad Z (6 godz. x 2 dni) n4 19
. (30 godz. x 4 tyg.) + (6 godz. x 2 dni)
12. | Grudzien Z (6 godz. x 2 dni) 120 20
tacznie 1506 251

Tabela 16. Wymiary czasu pracy dla niewidomych pracownikéw podmiotéw
leczniczych w 3-miesiecznych okresach rozliczeniowych

Okres q . Liczba Liczba
rozliczeniowy Myliczeniaiczasu|pracy Godzin dni
1 | Od1stycznia (30 godz. x 12 tyg.) + (6 godz. x 4 dni) 378 63
" | do 31 marca - (6 godz. x 1 dzien)
Od 1 kwietnia :
2. do 30 czerwea (30 godz. x 13 tyg.) - (6 godz. x 4 dni) 366 61
3 Od1lipca (30 godz. x 13 tyg.) + (6 godz. x 1 dzien) 390 65
" | do 30 wrzesnia - (6 godz. x 1 dzien)
4 Od 1 pazdziernika | (30 godz. x 13 tyg.) + (6 godz. x 1 dzien) 372 62
" | do 31 grudnia - (6 godz. x 4 dni)
tacznie 1506 251
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Tabela 17. Wymiary czasu pracy dla 1-miesiecznych okresow

rozliczeniowych dla pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu

Liczba go- Liczba godzin
Wyliczenie czasu pracy dzindlaoso- . pracy dla pra-
Lp. Miesiac dla pracownika zatrud- by zatrud- 5 cownika za-
nionego na peten etat nionej na trudnionego
peten etat na’; etatu
(40 godz. x 4 tyg.)
1. | Styczen + (8 godz. x 3 dni) 176 22 88
- (8 godz. x 1 dzien)
2. | Luty (40 godz. x 4 tyg.) 160 20 80
(40 godz. x 4 tyg.)
3. | Marzec + (8 godz. x1 dzien) 168 21 84
(40 godz. x 4 tyg.)
4. | Kwiecien | +(8 godz. x 2 dni) 168 2] 84
- (8 godz. x 1 dzien)
(40 godz. x 4 tyg.)
5. | Mgj + (8 godz. x 3 dni) 168 21 84
- (8 godz. x 2 dni)
) (40 godz. x 4 tyg.)
6. | Czerwiec ~ (8'godz. x 1 dzien) 152 19 76
. (40 godz. x 4 tyg.)
7. | Lipiec +(8 godz. x 3 dni) 184 23 92
(40 godz. x 4 tyg.)
8. | Sierpien + (8 godz. x 2 dni) 168 21 84
- (8 godz. x 1 dzien)
. . | (40 godz. x 4 tyg.)
9. | Wrzesien +(8 godz. x 1 dzien) 168 21 84
... | (40 godz. x 4 tyg.)
10. | Pazdziernik +(8 godz. x 3 dni) 184 23 92
(40 godz. x 4 tyg.)
1. | Listopad + (8 godz. x 1 dzien) 152 19 76
- (8 godz. x 2 dni)
(40 godz. x 4 tyg.)
12. | Grudzien + (8 godz. x 2 dni) 160 20 80
- (8 godz. x 2 dni)
tacznie 2008 251 1004
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Tabela 18. Wymiary czasu pracy dla 3-miesiecznych okresow
rozliczeniowych dla pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu

Liczba go- n .
Wyliczenie czasu dzindla L:_cazcbadglgd:'a't
Miesi pracy dla pracownika  osoby za- Liczba Pracvciap
iesigc . L= . cownika za-
zatrudnionego trudnionej dni trudnionego
na peten etat naegg’;en na Y etatu
. (40 godz. x 12 tyg.)
1| Qalstveznia L (g godz. x 4 dni) 504 63 252
- (8 godz. x 1 dzien)
Od 1 kwietnia (40 godz. x 13 tyg.)
2| 4030 czerwca - (8 godz. x 4 dni) 488 6l 244
. (40 godz. x 13 tyg.)
Od1lipca =0
3. - + (8 godz. x 1 dzien) 520 65 260
do 30 wrzeénia - (8 godz. x 1 dzief)
, ... | (40 godz. x 13 tyg.)
4. Eadgopg‘fdfl'fdrr?i'a +(8godz. x1 dzien) 496 62 288
9 - (8 godz. x 4 dni)
tacznie 2008 251 1004

Tabela 19, Wymiary czasu pracy dla 4-miesiecznych okresow
rozliczeniowych dla pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu

Liczba go- Liczba godzin
dzindlaoso- . pracy dla pra-
by zatrud- 5 cownika za-
nionej na trudnionego

peten etat na’; etatu

Wyliczenie czasu

Miesiac pracy dla pracownika

zatrudnionego na
peten etat

(40 godz. x 17 tyg.)
+ (8 godz. x 1 dzien) 672 84 336
- (8 godz. x 2 dni)

(40 godz. x17 tyg.)
+ (8 godz. x 4 dni) 672 84 336
- (8 godz. x 3 dni)

(40 godz. x 17 tyg.)
+ (8 godz. x 2 dni) 664 83 332
- (8 godz. x 4 dni)

tacznie 2008 251 1004

Od 1stycznia
do 30 kwietnia

2 Od1maja
" | do 31sierpnia

Od 1 wrzesdnia
do 31 grudnia
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Tabela 20. Wymiary czasu pracy dla 6-miesiecznych okresow
rozliczeniowych dla pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu

Liczba go- Liczba godzin
Wyliczenie czasu pracy dzin dla oso- Liczba Pracy dla pra-

Lp. Miesiac dla pracownika zatrud- by zatrud- i cownika za-
trudnionego

nionego na peten etat nionej na
peten etat na’; etatu

(40 godz. x 25 tyg.)
+ (8 godz. x 4 dni) 992 124 496
- (8 godz. x 5 dni)

Od 1stycznia
do 30 czerwca

(40 godz. x 26 tyg.)

Od1lipca :
2. .| +(8 godz. x 2 dni) 1016 127 508
do 31 grudnia | _ (8 godz. x 5 dni)
tacznie 2008 251 1004

Tabela 21, Wymiary czasu pracy dla 12-miesiecznego okresu
rozliczeniowego dla pracownika zatrudnionego na 1/2 etatu

Liczba go- Liczba godzin
Wyliczenie czasu pracy dzindlaoso- Licz- pracydlapra-
Lp. Miesiac dla pracownika zatrud- by zatrud- ba cownika za-

nionego na peten etat nionej na dni trudnionego
peten etat na’; etatu

(40 godz. x 52 tyg.)
+ (8 godz. x 1dzien) 2008 251 1004
- (8 godz. x 10 dni)

Od 1 stycznia
do 31 grudnia

tacznie 2008 251 1004
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Tabela 22, Wymiary czasu pracy dla 1-miesiecznych okresow
rozliczeniowych dla pracownika zatrudnionego na 1/4 etatu
Liczba go- Liczba godzin
Wyliczenie czasu pracy dzindlaoso- Licz- pracydlapra-

Miesigc dla pracownika zatrud- by zatrud- ba cownika za-

nionego na peten etat nionej na dni trudnionego
peten etat na ' etatu

(40 godz. x 4 tyg.)

1. | Styczen + (8 godz. x 3 dni) 176 22 40
- (8 godz. x 1 dzien)

2. | Luty (40 godz. x 4 tyg.) 160 20 40

3. | Marzec (40 godz.x 4 tyg.) 168 21 42

+ (8 godz. x 1 dzien)

(40 godz. x 4 tyg.)
4. | Kwiecien + (8 godz. x 2 dni) 168 21 42
- (8 godz. x 1dzien)

(40 godz. x 4 tyg.)
5. | Maj + (8 godz. x 3 dni) 168 21 42
- (8 godz. x 2 dni)

(40 godz. x 4 tyg.)
- (8 godz. x 1 dzien)

(40 godz. x 4 tyg.)
+ (8 godz. x 3 dni)

(40 godz. x 4 tyg.)
8. | Sierpien + (8 godz. x 2 dni) 168 21 42
- (8 godz. x 1 dzien)

(40 godz. x 4 tyg.)
+ (8 godz. x 1 dzien)

(40 godz. x 4 tyg.)
+ (8 godz. x 3 dni)

(40 godz. x 4 tyg.)
1. | Listopad + (8 godz. x 1 dzien) 152 19 38
- (8 godz. x 2 dni)

(40 godz. x 4 tyg.)
12. | Grudzien + (8 godz. x 2 dni) 160 20 40
- (8 godz. x 2 dni)

tacznie 2008 251 502

6. | Czerwiec 152 19 38

7. | Lipiec 184 23 46

9. | Wrzesien 168 21 42

10. | Pazdziernik 184 23 46
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Tabela 23, Wymiary czasu pracy dla 3-miesiecznych okreséw

rozliczeniowych dla pracownika zatrudnionego na 1/4 etatu

. s Liczba go- Liczba godzin
o ‘;glc';zdelglsl,c:::;_ dzin dla oso- Liczba Pracy dla pra-
Lp. Miesigc nika zatrudnioneqo by zatrud- dni cownika za-
na pefen etat 9 nionej na trudnionego
P peten etat L ERAEN
. (40 godz. x12 tyg.)
1 gdnl Stycznia do |, (8 godz. x 4 dni) 504 63 126
- (8 godz. x 1 dzien)
Od 1 kwietnia (40 godz. x 13 tyg.)
2 do 30 czerwca - (8 godz. x 4 dni) 488 61 122
) (40 godz. x 13 tyg.)
3. | 9dIpcados0 | (ggodz. x1 dzien) 520 65 130
- (8 godz. x 1 dzien)
s .| (40 godz. x 13 tyg.)
g, | Od}pazdziemi- | (gg0dz. x 2 dn) 496 62 124
9 - (8 godz. x 5 dni)
Lacznie 2008 251 502

Tabela 24, Wymiary czasu pracy dla 4-miesiecznych okresow

Lp. Miesiac

Wyliczenie czasu
pracy dla pracow-

nika zatrudnionego
na peten etat

rozliczeniowych dla pracownika zatrudnionego na 1/4 etatu

Liczba godzin

dla osoby za-

trudnionej na
peten etat

Liczba godzin
pracy dla
pracownika
zatrudnio-
nego na %
etatu

Liczba
dni

i (40 godz. x 17 tyg.)

! dO(;j 30 haictaia |+ (8 90dz X1 dzief) 672 84 168
- (8 godz. x 2 dni)
; (40 godz. x 17 tyg.)

2 | Qe +(8 godz. x 3 dni) 672 84 168
do 31 sierpnia " (8 godz x 4 dni)
i (40 godz. x 17 tyg.)

5 | Gongrudma | B0z x2dni) 664 8 166
9 - (8 godz. x 4 dni)

Lacznie 2008 251 502
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Tabela 25, Wymiary czasu pracy dla 6-miesiecznych okresow
rozliczeniowych dla pracownika zatrudnionego na 1/4 etatu

Wyliczenie czasu

Liczba go-

Liczba godzin

o dzin dla oso- pracy dla pra-
Miesigc E;azca‘igﬂg{:::‘";n; a by zatrud- cownika za-
eten etat 9 nionej na trudnionego
P peten etat L ERAEN
. (40 godz. x 25 tyg.)
1 doéj;()stcyzc:rr\‘,\'za +(8 godz. x 4 dni) 992 124 248
- (8 godz. x 5 dni)
. (40 godz. x 26 tyg.)
2. | Qdifipea (8 godz. x 2 dni) 1016 127 254
9 - (8 godz. x 5 dni)
tacznie 2008 251 502

Tabela 26, Wymiary czasu pracy dla 12-miesiecznego okresu
rozliczeniowego dla pracownika zatrudnionego na 1/4 etatu

Lp. Miesiac

Wyliczenie czasu
pracy dla pracowni-

ka zatrudnionego na
peten etat

Liczba go-

dzin dla oso-

by zatrud-
nionej na
peten etat

Liczba godzin
pracy dla pra-
cownika za-
trudnionego
na % etatu

. (40 godz. x 52 tyg.)

1| Qajsenia (g godz. x1 dzier) 2008 251 502
9 - (8 godz. x 10 dni)

tacznie 2008 251 502
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Prowadzi szkolenia z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.

Sandra Szybak-Bizacka

Radca prawny, prawnik w biurze kancelarii Raczkowski Paruch
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