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Wprowadzenie

1 stycznia 2026 r. wejda w zycie przepisy, ktdre na nowo okreslg zasady ustalania
stazu pracy. To jedna z wazniejszych reform w Kodeksie pracy od lat. Zmiana, kt6-
ra wyréwnuje szanse zatrudnionych i uznaje, ze liczy sie kazda forma aktywnosci
zawodowe;j.

Ustawa z 26 wrzeSnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych

innych ustaw sprawi, ze do$wiadczenie zdobyte np. w ramach dziatalnosci go-
spodarczej czy umowy zlecenia bedzie traktowane podobnie jak zatrudnienie na
podstawie umowy o prace.

To ogromna zmiana praktyczna. Od 2026 r. okresy aktywnosci zawodowej, ktére
dotad ,nie liczyly sie do stazu pracy’, beda wptywac na wymiar urlopu, dtugos¢
wypowiedzenia czy prawo do odprawy.

Celem nowelizacji jest wyréwnanie szans w dostepie do uprawnien pracowniczych
i stanowisk wymagajacych potwierdzonego doswiadczenia zawodowego. Reforma
zbliza polskie przepisy do europejskich standardéw, promujac réwne traktowanie
wszystkich os6b wykonujacych prace - niezaleznie od formy zatrudnienia.

Kogo dotycza nowe przepisy

Nowe regulacje obejmuja szeroki krag oséb - zaréwno pracownikéw, jak i pra-
codawcow.
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W szczegélnosci dotycza:

m  0s0b, ktére wczesniej wykonywaty prace w innych formach niz umowa o pra-
ce (np. prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza, byty zleceniobiorcami lub wspét-
pracownikami),

m  pracodawcow z sektora publicznego i prywatnego, ktérzy beda musieli zaktu-
alizowa¢ dane o stazu pracy,

m  biur rachunkowych i dziatéw kadr, ktére zajma sie dokumentowaniem i wery-
fikacjg okreséw zatrudnienia.

Staz pracy - obecnie Staz pracy - po zmianach

Dotychczas do stazu pracy wli- Nowy art. 302" Kodeksu pracy rozszerza katalog
czano gtéwnie okresy zatrud- okreséw wliczanych do stazu pracy. Po wejsciu
nienia na podstawie umowy w zycie nowelizacji, do okresu zatrudnienia zali-
o prace. czane beda m.in. okresy:

Prowadzenie dziatalnosci go- ® prowadzenia przez osobe fizyczng pozarolni-
spodarczej czy wykonywanie czej dziatalnosci gospodarczej,

pracy na podstawie UMOWY g pozostawania osoba wspétpracujaca z osoba

zlecenia nie dawato upraw- fizyczng prowadzaca dziatalnosé,

nien pracowniczych. . . Lo
= wykonywania umowy zlecenia lub innej

Od 1 stycznia 2026 . to podej- umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej stosu-
$cie ulegnie zmianie. je sie przepisy o zleceniu,
= wykonywania umowy agencyjnej,
® pozostawania przez osobe fizyczng osoba
wspotpracujaca z wyzej wskazanym wyko-
nawca umowy zlecenia lub umowy agencyjnej,
m czlonkostwa w rolniczej spétdzielni produk-
cyjnej lub w spoétdzielni kétek rolniczych,
®m zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez
osobe prowadzacy pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza w celu sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem,
= udokumentowanego wykonywania pracy za-
robkowej za granica — na innej podstawie niz
stosunek pracy.

Warunkiem wliczenia powyzszych okreséw do stazu pracy bedzie co do zasady
optacanie sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub wypadkowe lub

podleganie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.



Dokumentowanie okreséw wliczanych
do stazu pracy

Okresy wykonywania pracy, ktére beda mogty na nowych zasa-
dach zosta¢ wliczone do stazu pracy, beda potwierdzane m.in.
zaswiadczeniem z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

W zaleznosci od rodzaju zatrudniania ZUS wyda zaswiadczenie o:

m opfaceniu za dany okres skfadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe lub
wypadkowe z danego tytutu,

m podleganiu ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,

m  zgtoszeniu do ubezpieczenia zdrowotnego.

Whniosek o wydanie zaswiadczenia bedzie mozna ztozy¢ elektronicznie - za po-
moca profilu informacyjnego w systemie teleinformatycznym ZUS.

WAZNE! Wnioski o wydanie zaswiadczenia zostang udostepnio-
ne dopiero po wejsciu w zycie ustawy — na nowych formularzach
dostepnych w systemie PUE/eZUS.

Jeslidany okres zatrudnienia nie podlegat zgtoszeniu do ZUS lub byt to okres pracy
zarobkowej za granicg innej niz stosunek pracy, pracownik bedzie mégt potwier-
dzi¢ i udokumentowac staz pracy z tego okresu, przy uzyciu swoich dokumentéw.
Nalezy podkresli¢, ze nowelizacja nie okresla katalogu dokumentéw potwierdza-
jacych aktywnos¢ zawodowa np. niepodlegajaca ubezpieczeniom. Taki okres pra-
cownik bedzie mégt udowodni¢ kazdym dokumentem, ktéry w wiarygodny spo-
séb potwierdzi jego prace zarobkowa.

Naktadanie sie okreséw - zasada korzysci

W przypadku naktadania sie nowych okreséw wliczanych do okresu

zatrudnienia lub naktadania sie tych okreséw na okres pozostawa-

nia w stosunku pracy, do okresu zatrudnienia wliczany bedzie okres
najkorzystniejszy dla osoby, ktérej okresy beda podlegaty wliczeniu do okresu
zatrudnienia (art. 302" § 10 Kodeksu pracy).

Okresy pracy sprzed wejscia w zycie ustawy

Nowe przepisy beda dziataty wstecz. Obejma takze okresy pracy sprzed wejscia
w zycie ustawy, o ile zostang odpowiednio udokumentowane.



Pracodawca wliczy pracownikowi do stazu pracy wczesniejsza aktywnos¢ zawo-
dowa, pod warunkiem jej odpowiedniego udokumentowania w ciggu 24 miesie-
cy. Termin ten bedzie liczony dla pracownika zatrudnionego:

= u pracodawcy bedacego jednostka sektora finanséw publicznych - od dnia
wejscia w zycie ustawy, tj. 1 stycznia 2026r.,

m U pracodawcy niebedacego jednostka sektora finanséw publicznych - od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po uptywie 6 miesiecy od dnia ogto-
szenia ustawy (tj. 1 maja 2026 r.).

Wejscie w zycie

Ustawa wejdzie w zycie 1 stycznia 2026 r. natomiast do pra-

codawcy niebedacego jednostka sektora finanséw publicz-

nych nowe przepisy beda miaty zastosowanie od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujacego po uptywie 6 miesiecy od

dnia jej ogtoszenia (tj. 1 maja 2026 r.).

Na jakie uprawnienia wptyna dodatkowe okresy wliczane
do stazu pracy

Dodatkowe okresy zaliczane do stazu pracy beda miaty bezposredni wptyw na
szereg uprawnien pracowniczych.

W praktyce oznacza to, ze dtuzszy staz pracy moze przelozyc sie na:

n Wyzszy wymiar urlopu wypoczynkowego

n Wyzszy dodatek stazowy

Prawo do nagrody jubileuszowej (lub wyzszy jej poziom)
Dtuzszy okres wypowiedzenia

Wyzsza odprawe przy rozwigzaniu umowy o prace

Dostep do wiekszej liczby ofert pracy, gdzie wymagany jest
okreslony staz



Podsumowanie

Od 1 stycznia 2026 r. odpowiednio udokumentowana praca zarobkowa - nieza-
leznie od formy — bedzie mogta zwiekszy¢ staz pracy. Bez wzgledu na to, czy ktos
prowadzit dziatalno$¢, wykonywat zlecenia, czy pracowat za granica, jego wysitek
zostanie uwzgledniony w historii zawodowej.

Ustawa z 26 wrze$nia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych

innych ustaw wprowadza rozwigzania, ktére zlikwiduja dotychczasowe dyspro-
porcje miedzy osobami zatrudnionymi na podstawie umowy o prace a osobami
wykonujacymi prace w innych formach. Nowelizacja zwiekszy transparentnos¢
zasad i umozliwi petniejsze uwzglednienie rzeczywistego doswiadczenia zawo-
dowego przy ustalaniu uprawnien pracowniczych.

Wprowadzenie nowych regulacji wymaga odpowiedniego przygotowania za-
réwno ze strony pracodawcow, jak i pracownikéw. Juz teraz warto rozpoczac
gromadzenie dokumentacji potwierdzajacej wczesniejsze okresy aktywnosci za-
wodowej, a takze zweryfikowad dane w systemie ZUS i zapoznac sie z procedura
uzyskiwania zaswiadczen o podleganiu ubezpieczeniom.

Dziatania podjete z wyprzedzeniem pozwola na sprawne wdrozenie nowych
przepisow i unikniecie probleméw formalnych po wejsciu w zycie ustawy.

Wiecej informacji o rewolucyjnych zmianach w zakresie stazu pracy znajdziesz
w opracowaniu: Nowe zasady ustalania stazu pracy od 1 stycznia 2026 .
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