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Andrzej Okutowicz
ekspert i praktyk, prawnik od 15 lat zajmujacy sie prawem ubezpieczen spotecznych

Joanna Stolarska
ekspert prawa ubezpieczen spotecznych, autorka licznych publikacji i opracowan z zakresu
sktadkowego, byly wieloletni pracownik ZUS

Joanna Goliniewska
specjalista i praktyk, od 20 lat zajmujgca sie stosowaniem prawa ubezpieczen spotecznych,
autorka licznych opracowan i publikaciji z zakresu rozliczen sktadkowych

Zbiegi tytutdw do ubezpieczen
spotecznych — zasady stosowania

Wstep

Ustalanie zakresu ubezpieczen spotecznych w sytuacii zbiegu tytutéw do ubezpieczen
spotecznych niezmiennie sprawia ptatnikom sktadek wiele trudnosci. W przypadku wyko-
nywania pracy zarobkowej w wielu podmiotach wazna jest kwota uzyskanego przychodu.
Od niej zalezy, czy ubezpieczony bedzie obcigzony obowigzkiem skfadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe czy tylko sktadkg zdro-
wotng. Znaczenie ma rowniez rodzaj wykonywanej pracy, np. praca na etat, umowa zlece-
nia, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, w zbiegu z innym tytutem. Takze korzystanie
z ulg przez przedsiebiorcéw ma wptyw na podleganie obowigzkowym ubezpieczeniom,
gdy posiadajg oni inne tytuty do ubezpieczen.

Warto przypomnie¢ o zasadach ustalania obowigzku ubezpieczeniowego w przypadku
wykonywania przez zleceniobiorce réznych rodzajéw dziatalnosci zarobkowej. Chodzi
o sytuacje, gdy dodatkowy tytut ubezpieczeniowy towarzyszy umowie zlecenia albo innej
umowie cywilnoprawnej o podobnym charakterze. Od 1 stycznia 2016 r. zleceniobiorca
wykonujacy jednoczesnie kilka umow zlecenia, prowadzacy jednoczesnie pozarolniczg
dziatalnos¢, bedacy jednoczesnie pracownikiem, rolnikiem, duchownym, lub pozostajgcy
w stosunku stuzby, bedzie objety obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi i zdro-
wotnym ze wszystkich tytutéw (réwniez ze zlecenia), jezeli tgczna podstawa wymiaru skfa-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu bedzie nizsza od minimal-
nego wynagrodzenia za prace. Dodatkowo w przypadku wykonujgcego umowe zlecenia
moga wystepowac okolicznosci, ktdre majg wptyw na powstanie obowigzku ubezpieczen
spotecznych, np. bycie uczniem lub studentem.

W niniejszej publikaciji wyjasniamy w przystepny sposoéb, jak obecnie nalezy rozstrzygac
zbiegi tytutow ubezpieczeniowych. Ponadto w ksigzce znajdujg sie praktyczne porady
dotyczace korygowania ewentualnych nieprawidtowosci, ktére pojawiajg sie w dokumen-
tacji w przypadku popetnienia btedu przy ustalaniu zakresu ubezpieczen zleceniobior-
cow. Publikacja zawiera takze instrukcje, w jaki sposob uzyskac¢ z ZUS informacje na
temat prawidtowego zakresu podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez zlecenio-
biorce, gdy konieczne jest rozstrzygniecie zbiegu tytutow ubezpieczeniowych.



Umowy cywilnoprawne
w zbiegu z innymi tytutami ubezpieczeniowymi

Ustalanie obowigzku ubezpieczen
w sytuaciji zbiegu tytutdw ubezpieczeniowych
wystepujgcych z umowa zlecenia

Wykonywanie umowy zlecenia nie zawsze jest jedynym tytutem do obowigzkowych ubez-
pieczen spotfecznych. Zleceniobiorca moze bowiem jednoczesnie pozostawac w stosun-
ku pracy, wykonywac¢ inng umowe zlecenia, prowadzi¢ pozarolniczg dziatalnosc¢, byc
rolnikiem, duchownym czy osobg pozostajgcg w stosunku stuzby. Wystepuje wowczas
zbieg tytutow do ubezpieczen spotecznych, gdzie jednym z tytutow jest wykonywanie
pracy na podstawie zlecenia. Ponadto taka umowa moze by¢ wykonywana przez osobe
majacg ustalone prawo do renty lub emerytury oraz osobe bedacg uczniem lub studen-
tem. Mimo ze uprawnienie do renty lub emerytury czy posiadanie statusu ucznia lub stu-
denta nie jest tytutem do podlegania ubezpieczeniom spotecznym, to wptywa na charak-
ter i zakres ubezpieczen z tytutu wykonywania umowy zlecenia.

Zasady osktadkowania samoistnej umowy zlecenia

Umowa zlecenia, bez wzgledu na okres, na jaki zostata zawarta, skutkuje obowigzkiem
ubezpieczen emerytalnego i rentowych, chyba ze zachodzg okolicznosci wytgczajg-
ce ten obowigzek. Z tytutu wykonywania umowy zlecenia powstaje rowniez obowig-
zek ubezpieczenia wypadkowego. Ubezpieczeniu chorobowemu zleceniobiorcy i 0so-
by z nimi wspotpracujgce podlegajg na zasadzie dobrowolnosci. Powyzsza generalna
zasada ma zastosowanie rowniez do umowy agencyjnej, a takze kazdej innej umowy
o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy do-
tyczace zlecenia.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych z tytutu wykonywania pracy na pod-
stawie umowy zlecenia (lub innej umowy o podobnym charakterze) istotne znaczenie
ma fakt posiadania przez zleceniobiorce innych tytutéw do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych oraz fakt zawarcia tej umowy z wtasnym pracodawcg bgdz wykonywania je;
na rzecz wtasnego pracodawcy.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcow
stanowi przychdd — w rozumieniu przepisoéw o podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych — osiggany z tytutu wykonywania umowy zlecenia, jezeli w umowie tej okreslono
odptatnosc¢ za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowe| stawce godzinowej lub akordo-
wej albo prowizyjnie. Jezeli odptatnosc¢ za wykonanie umowy zostata ustalona w innej
formie niz wyzej wskazane, podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od kwoty minimalnego wy-
nagrodzenia.

Przychodami — w rozumieniu przepisow podatkowych — sg otrzymywane lub postawione
do dyspozycji podatnika w roku kalendarzowym pienigdze i wartosci pieniezne oraz war-
tos¢ otrzymywanych swiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen (art. 11 ust. 1
ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, dalej: updof).



UMOWY CYWILNOPRAWNE W ZBIEGU Z INNYMI TYTULAMI UBEZPIECZENIOWYMI
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Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne zleceniobiorcy — przychod w rozumieniu przepisow

0 podatku dochodowym od 0s6b fizycznych osiggany z tytutu wykonywania umowy cywilnoprawnej, jezeli

w umowie tej okreslono odpfatnosc za jej wykonywanie kwotowo albo w kwotowej stawce godzinowej lub

akordowej, albo prowizyjnie, z wytaczeniem:

m zasitkow z ubezpieczenia spofecznego (jezeli zleceniobiorca nabyt do nich prawo z tytutu przystapienia
do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego),

m niektorych przychodéw wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek.

Podstawa wymiaru sktadkina ubezpieczenie chorobowe nie moze przekracza¢ miesigcznie kwoty 250% prze-
cietnego prognozowanego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzo-
wy, okreslonego w ustawie budzetowej

—art. 18 ust. 2-3, art. 20 ust. 1i 3 ustawy systemowej.

Nalezy pamieta¢, ze podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
zostata przez ustawodawce ograniczona w skali roku. Roczna podstawa wymiaru sktadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcow (takze osdb wykonujgcych pra-
ce na podstawie umowy agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug) w danym roku
kalendarzowym nie moze by¢ wyzsza od kwoty odpowiadajgcej 30-krotnosci prognozo-
wanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany
rok kalendarzowy. W 2021 r. gérna roczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe wynosi 157 770 zt,

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe zleceniobiorcy
stanowi podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tej osoby,
bez stosowania ograniczenia gornej rocznej podstawy wymiaru sktadek. Nalezy jednak
pamieta¢ o tym, ze podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenie chorobowe, w danym
miesigcu, nie moze by¢ wyzsza od 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek (w 2021 r. — 13 147,50 zt).

Wysokosci skfadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe sg wyrazone w formie
stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich ubezpieczonych, w tym takze dla zleceniobior-
cow. Stopy procentowe sktadek na poszczegolne ryzyka ubezpieczeniowe wynosza:

m 19,52% podstawy wymiaru — na ubezpieczenie emerytalne,
m 8,00% podstawy wymiaru — na ubezpieczenia rentowe,

m 2,45% podstawy wymiaru — na ubezpieczenie chorobowe,
m 0d 0,67% do 3,33% — na ubezpieczenie wypadkowe.

Nalezne kwoty sktadek na ubezpieczenia spoteczne podlegajg zaokraggleniu do petnych
groszy w gore, jezeli koncowka jest rowna lub wyz-
sza od 0,50 grosza, lub w ddt, jezeli jest nizsza od B wAZNE [alelerig-Nelels s e\
0,50 gr. wymiaru sktadek na

Skladke na ubezpieczenia: ubezpieczenia emerytalne

. . ) ) i rentowe w 2021 r. jest
m emerytalne - finansujg z wtasnych srodkow,

w réwnych czesciach, ubezpieczony (zlecenio-
biorca) i ptatnik sktadek (zleceniodawca);
m rentowe — finansuja:

ograniczona do kwoty 157 770 zt,
a miesieczna podstawa
wymiaru sktadki na dobrowolne

" . ubezpieczenie chorobowe
— W wysokosci 1,5% podstawy wymiaru — z wia- 8 do kwoty 13 147,50 zt

snych srodkéw ubezpieczony (zleceniobiorca),
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— W wysokosci 6,5% podstawy wymiaru — z wtasnych srodkéw ptatnik sktadek (zlecenio-
dawca);

chorobowe — finansuje w catosci, z wtasnych srodkoéw, sam ubezpieczony (zlecenio-
biorca);
wypadkowe — finansuje w cafosci, z wiasnych srodkow, ptatnik sktadek (zlecenio-
dawca).

Zleceniobiorcy podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Osoba podle-
gajgca obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, w tym rowniez zleceniobiorca, uzysku-
je prawo do swiadczen opieki zdrowotnej po zgtoszeniu jej do ubezpieczenia zdrowot-
nego. Prawo do bezptatnych swiadczen opieki zdrowotnej ustaje natomiast po uptywie
30 dni od dnia wygasniecia obowigzku ubezpieczenia zdrowotnego.

Obowigzek ubezpieczenia zdrowotnego 0séb wykonujacych prace na podstawie umowy
zlecenia powstaje i wygasa w terminach okreslonych w przepisach o ubezpieczeniach
spotecznych. Wyzej wymienione osoby podlegajg zatem obowigzkowo ubezpieczeniu
zdrowotnemu od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania
do dnia rozwigzania lub wygasniecia tej umowy. Ponadto do ubezpieczenia zdrowotnego
Zleceniobiorcow (0sdb wykonujgcych umowe agencyjng lub inng umowe o $wiadczenie
ustug) stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczgce zasad, trybu i terminu zgtaszania do
ubezpieczen spotecznych.

PRZYKLAD 1

Michat H. zawart od 14 czerwca 2021 r. umowe zlecenia z innym podmiotem niz pra-
codawca (zlecenie nie jest wykonywane na rzecz pracodawcy). Z umowy O prace
otrzymuje on wynagrodzenie w wysokosci 2800 zt miesiecznie. Zatem z tytutu wy-
konywania umowy zlecenia podlega obowigzkowo jedynie ubezpieczeniu zdrowot-
nemu.

W sytuacji gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona przez ptatnika zlecenio-
dawce jest wyzsza od zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, sktadke obli-
czong za poszczegodlne miesigce obniza sie do wysokosci tej zaliczki (art. 83 ust. 1 ustawy
zdrowotnej). W przypadku przychodow uzyskiwanych z tytutu umowy lub umow zlecenia
zawartych z osobg niebedaca pracownikiem ptatnika, z ktérych suma naleznosci wyni-
kajgca z umowy lub z umow nie przekracza miesiecznie 200 zt, pobierany jest podatek
zryczattowany w wysokosci 17%. Wowczas nie ma podstawy do obnizenia naliczonej od
tych przychoddw sktadki zdrowotnej do wysokosci 0 zt — jezeli w tych przypadkach ptatnik
nie oblicza i nie odprowadza zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

Do ustalenia podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zleceniobior-
cow stosuje sie przepisy okreslajgce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne tych osdéb, z ponizszymi wyjgtkami, tj.:

podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie przy ustalaniu podstawy wymiaru sktadek
zdrowotne zleceniobiorcow (osob wykonujacych na ubezpieczenie zdrowotne nie stosuje
umowe agencyjng lub inng umowe o $wiadczenie sie ograniczenia rocznej podstawy
ustug) pomniejsza sie o kwoty sktadek na wymiaru tych sktadek do 30-krotnosci
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, przecigetnego miesiecznego wynagrodzenia
finansowanych ze srodkéw ubezpieczonego w gospodarce narodowej

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy jej wymiaru.



Ogolne zasady rozstrzygania zbiegu tytutéw ubezpieczeniowych
z umowg zlecenia

Tytuty do ubezpieczen, z ktérymi moze nastgpic¢ zbieg obowigzku ubezpieczeniowego
zleceniobiorcy, to m.in.:

wykonywanie pracy nakfadczej,

wykonywanie kolejnej lub kolejnych umow zlecenia (lub o $wiadczenie ustug, o charak-

terze umowy zlecenia),

wykonywanie wspotpracy ze zleceniobiorca,

wykonywanie mandatu posta lub senatora,

status osoby duchownej,

wykonywanie wspotpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci.

Zleceniobiorca, ktérego podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe w danym miesigcu jest nizsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia, spetniajgcy
warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych ty-
tutow (wymienionych powyzej), podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym zaréwno jako zleceniobiorca, jak i z tych innych tytutow. Zasady tej nie stosuje
sie, jezeli faczna suma podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne zlecenio-
biorcy (z jednej lub wiecej umow) lub z innych tytutéw osigga kwote minimalnego wyna-
grodzenia (art. 9 ust. 2¢ ustawy systemowe)).

Sytuacja zleceniobiorcy w zakresie ubezpieczen spotecznych bedzie zatem ulegata
zmianie w zaleznosci od podstawy wymiaru skfadek osigganych w danym miesigcu.
Jezeli w danym miesigcu zleceniobiorca, ktory wykonuje wiecej niz jedng umowe, nie
uzyska z zadnej z nich przychodu w wysokosci minimalnego wynagrodzenia, bedzie
musiat zosta¢ zgtoszony do ubezpieczen ze wszystkich wykonywanych umow.

PRZYKLAD 2

Wtodzimierz W. wspotpracujacy z zong Marianng W. — prowadzgcg dziatalno$¢ go-
spodarczg, zawart umowe o Swiadczenie ustug (o charakterze umowy zlecenia) ze
spotkg cywilng BARAK Jan i Kazimierz Barszczewscy. Wiodzimierz W. wybrat jako
tytut do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych wykonywanie umowy. Na obo-
wigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu wspotpracy ma wptyw wysokos$¢ podsta-
wy wymiaru sktadek uzyskiwanej z umowy o Swiadczenie ustug. Jezeli przychod
z umowy w danym miesigcu bedzie nizszy od kwoty minimalnego wynagrodzenia,
wowczas Wiodzimierz W. podlega obowigzkowym sktadkom z obydwu tytutow,
tj. ze wspotpracy i ze zlecenia. Chyba ze zamieni tytut do obowigzkowych ubez-
pieczen spotecznych — ze zlecenia na wspotprace przy dziatalnosci prowadzone;j
przez zone.

Zleceniobiorca wykonujacy wigcej niz jedng umowe zlecenia

Jezeli w danym miesigcu zleceniobiorca, ktory wykonuje wiecej niz jedng umowe zle-
cenia, nie uzyska z zadnej z nich przychodu w wysokosci minimalnego wynagrodzenia,
musi zostac zgtoszony do ubezpieczen ze wszystkich wykonywanych umoéw. Osiggniecie
minimalnego wynagrodzenia z jednej bgadz nastepnych w kolejnosci umow oznacza, ze
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Z nastepnego tytutu (umowy) ubezpieczony bedzie zwolniony z obowigzku ubezpieczen
spotecznych.

PRZYKLAD 3

Kazimiera R. wykonuje prace na podstawie 2 umow o $wiadczenie ustug, zawartych
z 2 zleceniodawcami. Z tytutu pierwszej umowy uzyskuje wynagrodzenie miesiecz-
ne w wysokosci 400 zt, a z drugiej — w wysokosci 1500 zt. Musi zosta¢ zgtoszona
do ubezpieczen spotecznych réwniez z drugiej umowy, poniewaz podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne z zadnej z umow nie wynosi tyle, ile minimalne
wynagrodzenie (w 2021 r. — 2800 zt).

PRZYKLAD 4

Damian B. pracuje na podstawie 3 umow zlecenia. Kazda z tych umow przewidu-
je wyptate wynagrodzenia w wysokosci 1100 zt. W maju 2021 r. otrzymat wyptate
wytacznie z drugiej umowy. A zatem od 1 do 31 maja 2021 r. zostat zgtoszony do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych z tytutu wykonywania wszystkich umaow,
poniewaz suma podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne ze wszyst-
kich umdw nie osiggneta w maju 2021 r. minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli obowigzek ubezpieczen spotecznych w danym miesigcu zostat ustalony dla kil-
ku umow, to do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wchodzi cata
kwota przychodu uzyskanego z kazdej z tych umow. Nawet jesli suma podstaw wymiaru
sktadek przekracza kwote minimalnego wynagrodzenia, to od ,nadwyzki” ponad te kwo-
te rowniez nalezy odprowadzi¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Jest tak dlatego,
ze przepisy w zakresie ustalania podstawy wymiaru sktadek zleceniobiorcéw nie prze-
widujg dzielenia podstaw w zaleznosci od kwot uzyskanych u réznych ptatnikéw (usta-
la sie jg od przychodu osiggnietego ze zlecenia — zob. definicje na str. 7). Przepisy nie
przewidujg dzielenia przychodu z tytutu umowy zlecenia na czes¢ osktadkowang oraz
nieosktadkowana.

PRZYKLAD 5

Wiktoria P. jest zatrudniona na podstawie umowy zlecenia. Wynagrodzenie z tej umo-
wy wynosi 1400 zt. Dodatkowo wykonuje prace na podstawie umowy o prace naktad-
cza. Ubezpieczona w maju 2021 r. uzyskata przychéd stanowigcy podstawe wymiaru
sktadek z umowy zlecenia — 1400 zt, i z umowy naktadczej w wysokosci 900 zt. W tym
miesigcu podlega obowigzkowo tym ubezpieczeniom jako zleceniobiorca i jako wy-
konawca. W zwigzku z tym skfadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu wykonywania
umowy zlecenia powinny by¢ naliczone od kwoty 1400 zt, ale z tytutu pracy naktad-
czej od kwoty 900 zt.

PRZYKLAD 6

Mariusz D. w okresie od 1 do 31 maja 2021 r. byt jednoczesnie zatrudniony u 2 roz-
nych zleceniodawcow na podstawie 2 umow zlecenia i z kazdej ma otrzymac po
1500 zt. Wyptata z tych umdw nastgpi po ich rozwigzaniu w czerwcu 2021 r. Kazdy
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ze zleceniodawcow powinien zgtosi¢ Mariusza D. jako zleceniobiorce do obowigzko-
wych ubezpieczen spotecznych i powinien on podlegac tym ubezpieczeniom w okre-
sie od 1 do 31 maja 2021 r., gdyz w maju przychody stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu kazdej z uméw wyniosty 0 zt. Przychody
Z tytutu wykonywania uméw wyptacone po ich wykonaniu bedg stanowity podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

O tym, czy i z ktorych tytutow (umow) dany zleceniobiorca bedzie podlegt ubezpiecze-
niom spotecznym, mozna dowiedzie¢ sie dopiero po zakonczeniu danego miesigca
(ewentualnie ostatniego dnia miesigca). Natomiast tytuty do obowigzkowych ubezpie-
czen spotecznych zainteresowany musi wybrac na biezgco, gdyz przepisy nie przewidu-
ja mozliwosci wyboru co do minionych okresow (miesiecy). Jednoczesnie prawidfowos¢
wskazania tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych musi by¢ zweryfikowana
w nastepnym miesigcu, po ustaleniu uzyskanych podstaw wymiaru sktadek za ten na-
stepny miesigc.

PRZYKLAD 7

Piotr N. od 1 czerwca 2021 r. wykonuje prace na podstawie 3 umow zlecenia. Z kaz-
dej z tych umow przewidziano wynagrodzenie w wysokosci 1400 zt. Zleceniobiorca
wybrat jako tytuty do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych pierwszg i dru-
ga umowe. Jednak w czerwcu 2021 r. nie uzyskat przychodu z pierwszej umowy
(podstawa wymiaru sktadek wynosita 0 zt). Zatem zleceniodawca, na rzecz ktérego
Piotr N. wykonuije trzecig umowe, rowniez musi zgtosi¢ go do obowigzkowych ubez-
pieczen spotecznych z tej umowy, poniewaz zleceniobiorca nie ztozyt zleceniodaw-
com os$wiadczenia, ze zamienia tytut do ubezpieczen spotecznych z pierwszej na
trzecig umowe.

PRZYKLAD 8

Renata G. pracuje jako przedstawiciel handlowy na podstawie 2 umow zlecenia.
Z obydwu uzyskuje wynagrodzenie prowizyjne. Z pierwszej umowy w maju 2021 r.
uzyskata podstawe wymiaru sktadek w wysokosci nizszej niz minimalne wynagrodze-
nie, natomiast z drugiej — kwote wyzszg od minimalnej ptacy. Z uwagi na to, ze tytut do
ubezpieczen spotecznych zmienita na drugg umowe dopiero 1 czerwca 2021 r., tj. po
dniu wyptaty z tej umowy, ubezpieczeniami spotecznymi z drugiej umowy bedzie mo-
gta zostac objeta dopiero od tego dnia.

W maju 2021 r. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu
z tytutu obydwu umow zlecenia.

W czerwcu br. podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym z drugiej umo-
wy, gdyz uzyskata z tego tytutu przychdd w wysokosci co najmniej réwnej minimal-
nemu wynagrodzeniu. Gdyby uzyskata kwote nizszg — podlegataby obowigzkowym
ubezpieczeniom z 2 umow (tak jak w maju).

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowa z tytutu kazdej wykonywane;
umowy (art. 82 ust. 1 i 2 ustawy zdrowotnej).



Tabela 1. Zasady podlegania ubezpieczeniom w przypadku zbiegu 2 umow zlecenia

0 - podleganie obowigzkowe; D — podleganie dobrowolne; N — osoba nie podlega ubezpieczeniom z danego
tytutu ani obowigzkowo, ani dobrowolnie. Te same oznaczenia przyjgto we wszystkich tabelach obrazujacych
zbiegi tytutdw z umowa zlecenia.

. . . Zasady podlegania
Rodzaj tytutu ubezpieczenia ubezpieczeniom _
tytut 1* tytut 2* Uwag!
/ptatnik 1 /ptatnik 2 tytut 1 tytul 2

Umowa zlecenia | Umowa zlecenia | Emerytaine— 0 | Emerytalne—D | Zleceniobiorca ma prawo zmia-

Z miesigczng Z miesigczng Rentowe - 0 Rentowe - D ny tytutu do obowigzkowych

podstawg podstawg wy- Chorobowe —D | Chorobowe —N | ubezpieczen z tytutu 1 na ty-

wymiaru miaru skfadek Wypadkowe — 0 | Wypadkowe tut 2, jezeli udokumentuje ptat-

skfadek rowng | nizszg, rowna Zdrowotne — 0 - N/O** nikowi 1, Ze podstawa wymiaru

lub wyzszg lub wyzsza Zdrowotne — 0 sktadek z tytutu 2 jest rowna lub

niz minimalne niz minimalne wyzZsza niz minimalne wynagro-

wynagrodzenie | wynagrodzenie dzenie

Umowa zlecenia | Umowa zlecenia | Emerytalne— 0 | Emerytalne — 0 | Zleceniobiorca podlega obo-

Z miesigczng Z miesigczng Rentowe — O Rentowe - 0 wigzkowym  ubezpieczeniom

podstawg podstawg Chorobowe —D | Chorobowe — D | z obu tytutéw takze wtedy, gdy

wymiaru wymiaru Wypadkowe — 0 | Wypadkowe — 0 | suma podstaw wymiaru skta-

skfadek nizszg | skfadek nizszg | Zdrowotne — 0 Zdrowotne — 0 dek z tytutow 1 i 2 jest rowna

niz minimalne niz minimalne lub wyzsza niz minimalne wy-

wynagrodzenie | wynagrodzenie nagrodzenie

Umowa zlecenia | Umowa zlecenia | Emerytalne Emerytalne— 0 | O podleganiu ubezpieczeniom

Z miesieczng Z miesigczng -0/D Rentowe — 0 decyduje zatozona kolejnosc

podstawg podstawg Rentowe — 0/D Chorobowe —D | powstania tytufdow ubezpie-

wymiaru wymiaru Chorobowe Wypadkowe — O | czen*.  Zleceniobiorca ma

skiadek nizsza | skfadek rowng | — D/N Zdrowotne — 0 prawo wskazania wyfgcznie

niz minimalne lub wyzsza Wypadkowe tytutu 2 do obowigzkowych

wynagrodzenie | niz minimalne -0ON ubezpieczen spofecznych, je-

wynagrodzenie | Zdrowotne — 0 zeli udokumentuje pfatnikowi 1,

ze podstawa wymiaru sktadek
z tytutu 2 jest rowna lub wyzsza
niz minimalne wynagrodzenie

* Przyjeto zalozenie, ze ubezpieczeniowy tytut 1 powstat jako pierwszy. To samo zatozenie dotyczy rowniez
wszystkich kolejnych tabel obrazujgcych zbiegi tytutow z umowa zlecenia.
** Sktadka wypadkowa musi by¢ optacona w miesigcach, w ktérych z tego samego tytutu optacono sktadki
emerytalne i rentowe (obowigzkowe lub dobrowolne).

Zlecenie i dziatalnos¢ pozarolnicza osktadkowana na zasadach
ogolnych

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby wykonujgce umowe zle-
cenia i jednoczesnie prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg dotyczg sytu-
acji, gdy zlecenie nie jest wykonywane w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodar-
czej, a jej przedmiot nie pokrywa sie z przedmiotem tej dziatalnosci. Istotne znaczenie
dla ustalenia, czy umowa zlecenia jest wykonywana w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, ma zakwalifikowanie przychodow z tej umowy dla celéw podatkowych.
Jezeli osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg na podstawie wpisu do ewidencii,
wykonujgca jednoczesnie umowe zlecenia, osigga przychody z pozarolniczej dziatalno-
$ci gospodarczej (w rozumieniu przepiséw podatkowych), a takze przychody z wykony-



wanej umowy zlecenia (w rozumieniu updof, czyli z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie),
nastepuje zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych.

W sytuacji zbiegu tytutéw do ubezpieczen — prowadzgcego dziatalnos¢ pozarolniczg
i zleceniobiorcy — znaczenie bedzie miata wysokos$c:

podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z dziatalnosci,

podstawy wymiaru sktadek na te ubezpieczenia zleceniobiorcy z tytutu wykonywania
umowy zlecenia,

sumy podstaw wymiaru z tych tytutow (w niektérych przypadkach).

Tabela 2. Podstawa wymiaru sktadek osoby prowadzgcej dziatalno$¢ gospodarczag
w 2021 r.

Warunki ustalania podstawy wymiaru sktadek

na zasadach
ogdlnych
na zasadach
» < —-60% Maty ZUS
. d‘slml()ko?ﬁiaru prefetr_egtl:)\!)}nvch, prognozowanego - skfadka zaleina
P i skI:’ymak minlih aln:a 0 przecigetnego od dochodéw uzyskanych
g wynagrodzenia w poprzednim roku

wynagrodzenia miesigcznego

w danym roku

2021 r. 2021 r. 2021 r.
Podstawa wymiaru sktadek 840 zt 3155,40 zt Zr6znicowana — ustalana indy-
— ubezpieczenia spoteczne” widualnie dla kazdego przedsie-

biorcy, ktory korzysta z tej ulgi.
Nie nizsza niz 840 zt i nie wyz-

szaniz 3155,40 zt
Sktadka na ubezpieczenie 163,97 zt 615,93 zt Wyliczana jako % od indywidu-
emerytaine (19,52%) alnej podstawy osktadkowania
Sktadka na ubezpieczenia 67,20 zt 252,43 Wyliczana jako % od indywidu-
rentowe (8%) alnej podstawy osktadkowania
Sktadka na ubezpieczenie 20,58 zt 77,31z Wyliczana jako % od indywidu-
chorobowe (2,45%) " alnej podstawy osktadkowania
Sktadka na ubezpieczenie wy- 14,03 zt 52,70 zt Wyliczana jako % od indywidu-
padkowe (przyjeto 1,67%)""" alnej podstawy oskiadkowania
Fundusz Pracy (2,45%) Nie optaca sig™ 77312 Wyliczana jako % od indywidu-
alnej podstawy oskfadkowania
Podstawa wymiaru — ubezpie- 4242,38 1 424238 zt 424238 zt
czenie zdrowotne
Ubezpieczenie zdrowotne (9%) 381,81 zt 381,81 zt 381,81 zt

* Podstawe wymiaru sktadek stanowi kwota zadeklarowana, nie mniejsza niz kwoty wskazane w tabeli.
** Dla osob prowadzgcych dziatalno$¢ pozarolnicza jest to ubezpieczenie dobrowolne.
*** Jezeli kwota podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe jest nizsza od minimal-
nego wynagrodzenia.
**** Stopa procentowa sktadki wypadkowej obowigzuje od 1 kwietnia 2021 r. do 31 marca 2022 .

Zleceniobiorca prowadzacy dodatkowo pozarolniczg dziatalnos¢, ktérego podstawe wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne z dziatalnosci stanowi kwota nie nizsza niz
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego (czyli osktadkowana
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na zasadach ogolnych), bedzie podlegac
ubezpieczeniom spotecznym obowigzkowo
z tytutu dziatalnosci, jezeli podstawa wymiaru
sktadek z umowy zlecenia bedzie nizsza od
podstawy z dziatalnosci. Jako zleceniobior-
ca bedzie mogt przystgpi¢ do dobrowolnych
ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

PRZYKLAD 9

\L.¥4[ Zlecenie bedzie réwniez
obowigzkowym tytutem do ubezpieczen
spotecznych (obok dziatalnosci),

jezeli podstawa wymiaru sktadek na

te ubezpieczenia ze zlecenia jest nizsza
od podstawy z dziatalnosci, a optacane
sg preferencyjne sktadki albo maty ZUS.

Matylda B. prowadzi dziatalnos¢, z ktorej optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od podstawy wymiaru wynoszacej 30% minimalnego wynagrodzenia. Jednoczesnie
wykonuje umowe zlecenia (jej przedmiot jest inny niz przedmiot dziatalnosci), z ktorej
uzyskuje przychod miesieczny w wysokosci nizszej niz ta kwota. W tej sytuaciji Ma-
tylda B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym zarowno z prowadzonej

dziatalnosci, jak i ze zlecenia.

Jezeli ze zlecenia osiggnie w danym miesigcu przychod stanowigcy podstawe wymiaru
sktadek nie nizszy niz podstawa wymiaru z dziatalnosci (60% prognozowanego przeciet-
nego wynagrodzenia miesiecznego), to jako tytut do obowigzkowych ubezpieczen spo-
tecznych bedzie mogta na biezgco wybra¢ umowe zlecenia. Nalezy pamietac, ze ww.
zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym majg zastosowanie takze do oséb pro-
wadzgcych pozarolniczg dziatalnos¢ inng niz dziatalno$¢ gospodarcza i wykonujgcych

jednoczesnie prace na podstawie umowy zlecenia.

PRZYKLAD 10

Tomasz B. prowadzi dziafalnos¢ pozarolniczg jako jednoosobowy wspolnik spotki
Z 0.0. Z tytutu tej dziatalnosci optaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne od podsta-
wy wymiaru wynoszacej 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia. Jednoczesnie wykonuje na rzecz innej firmy umowe zlecenia, z ktorej uzy-
skuje przychod miesieczny w wysokosci 1200 zt miesiecznie. W tej sytuacji Tomasz B.
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z prowadzonej dziatalnosci.

Tabela 3. Zasady podlegania ubezpieczeniom w przypadku zbiegu dziatalno$ci
pozarolniczej z obowigzkiem optacania sktadek od podstawy wymiaru wynoszgcej
nie mniej niz 60% prognozowanego przecigetnego wynagrodzenia miesigcznego
(art. 18 ust. 8 ustawy systemowej) i umowy zlecenia

Rodzaj tytutu ubezpieczenia

Zasady podlegania ubezpieczeniom

- - Uwagi
tytut 1/ptatnik 1* tytut 2/ptatnik 2 tytut 1 tytut 2
1 2 3 4 5

Dziatalno$¢ poza- Umowa zlecenia | Emerytalne— 0 | Emerytalne =D Ubezpieczony ma obowig-
rolnicza z podstawg | z miesieczng pod- | Rentowe — 0 Rentowe — D zek udokumentowaé pod-
wymiaru sktadek stawg wymiaru Chorobowe —D | Chorobowe — N stawe wymiaru sktadek
rowng lub wyzsza | sktadek nizszg niz | Wypadkowe — O | Wypadkowe — N/O | z dziatalno$ci pozarolniczej
niz 60% prognozo- | 60% prognozowa- | Zdrowotne —0 | Zdrowotne — 0 w wysokosci co najmniej
wanego przecietne- | nego przecigtnego 60%  prognozowanego
g0 wynagrodzenia | wynagrodzenia przecietnego wynagrodze-
miesiecznego miesiecznego nia miesigcznego




1 2 3 4 5

Dziatalno$¢ poza- Umowa zlecenia | Emerytaine— 0 | Emerytalne — D 0 podleganiu ubezpiecze-
rolnicza z podstawa | z miesigczng pod- | Rentowe — 0 Rentowe — D niom decyduje zafozona
wymiaru sktadek stawg wymiaru Chorobowe —D | Chorobowe — N kolejnos¢ powstania tytu-
rowng lub wyzsza | sktadek rowng lub | Wypadkowe — O | Wypadkowe — N/O | tow ubezpieczen. Ubezpie-

niz 60% prognozo- | wyZzsza niz 60% Zdrowotne — 0 | Zdrowotne — 0 Czony ma prawo zmiany
wanego przecietne- | prognozowanego tytutu do obowigzkowych
go wynagrodzenia | przecietnego ubezpieczen spotecznych
miesiecznego wynagrodzenia z tytutu 1 na tytut 2, jezeli

miesigcznego udokumentuje, ze pod-

stawa wymiaru skfadek
Z tytutu 2 jest rowna lub
wyzsza niz 60% prognozo-
wanego przecietnego wy-
nagrodzenia miesiecznego

Dziatalno$¢ poza- Umowa zlecenia | Emerytalne— 0 | Emerytalne — N Umowa zlecenia nie sta-
rolnicza z podstawg | wykonywana Rentowe — 0 Rentowe — N nowi odrebnego tytutu do
wymiaru sktadek w ramach prowa- | Chorobowe —D | Chorobowe — N ubezpieczen, jezeli:

rowng lub wyzsza dzonej dziatalnosci | Wypadkowe — 0 | Wypadkowe — N przedmiot umowy zle-
niz 60% prognozo- | pozarolniczej Zdrowotne — 0 | Zdrowotne —N cenia miesci sie w za-
wanego przecietne- kresie  prowadzonej
go wynagrodzenia dziatalno$ci,
miesiecznego przychadd z niej jest uzy-

skiwany pod wzgledem
podatkowym, traktowa-
ny jako przychod z dzia-
talnosci gospodarczej

* Platnikiem sktadek i jednoczesnie ubezpieczonym jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza.

Zlecenie i dziatalnos¢ gospodarcza osktadkowana na zasadach
preferencyjnych albo maty ZUS

Osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, dla kiorej podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne stanowi kwota nizsza niz minimalne wynagrodzenie, tj. optaca
ja od kwoty 30% minimalnego wynagrodzenia albo korzysta z matego ZUS, a obliczona
od dochoddw kwota podstawy wymiaru sktadek réwniez nie przekracza kwoty minimal-
nego wynagrodzenia, wykonujgca jednoczesnie umowe zlecenia:

obowigzkowo podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z obu ww. tytutéw,
gdy podstawa wymiaru na te ubezpieczenia z obu tytutéw jest nizsza w miesigcu od
minimalnego wynagrodzenia,

w przypadku gdy z jednego tytutu do ubezpieczen podstawa wymiaru wynosi w mie-
sigcu co najmniej minimalne wynagrodzenie, a z drugiego tytutu ponizej tego wyna-
grodzenia, obowigzkowy jest tylko 1 tytut do ubezpieczen — ten, dla ktérego podstawa
wymiaru wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie, zgodnie z kolejnoscig powsta-
wania tytutow,

ma prawo wyboru na biezgco tytutu do ubezpieczen spotecznych z kolejnej umowy
(tytutu), w przypadku gdy podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z poprzednich tytutdéw wynoszg w danym miesigcu co najmniej minimalne
wynagrodzenie,



moze ztozy¢ wniosek o zmiane tytutu do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych,
na biezgco, w sytuacji gdy wykonuje prace na podstawie wiecej niz jednej umowy zle-
cenia lub swiadczenia ustug (znaczenie ma to, ktorej umowy wykonywanie spowodo-
wato najwczesniejsze powstanie tytutu do ubezpieczen spotecznych).

Zasadniczo zatem osoba prowadzgca dziatalno$¢, optacajgca sktadki na ubezpiecze-
nia spofeczne na zasadach preferencyjnych albo maty ZUS, od najnizszej dopuszczalnej
podstawy i jednoczesnie wykonujgca zlecenie, bedzie podlegac¢ ubezpieczeniom z obu
tytutéw. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy ze zlecenia osiggnie podstawe wymiaru skfadek
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia. W takim przypadku bedzie mogta
zostac¢ objeta obowigzkowymi ubezpieczeniami spotecznymi tylko jako zleceniobiorca.
Z obydwu tytutéw obowigzkowa bedzie natomiast skladka zdrowotna.

PRZYKLAD 11

Kacper K. jest zatrudniony od 1 maja 2021 r. na podstawie umowy zlecenia. Podsta-
wa wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne za maj 2021 r. wyniosta 1000 zt.
Ubezpieczony prowadzi jednoczesnie dziatalnos¢ gospodarczg z podstawg wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia.
W maju 2021 r. Kacper K. podlegat obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym za-
rowno z tytutu prowadzenia dziafalnosci, jak i wykonywania umowy zlecenia.

PRZYKLAD 12

Erwin R. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg, z ktorej optaca skfadki na obowigzko-
we ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 30% minimalnego wynagrodzenia, tj. od
kwoty 840 zt. W maju br. wykonywat dodatkowo prace na podstawie umowy zlece-
nia oraz umowy o $wiadczenie ustug. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z pierwszej umowy za maj wyniosta 2000 zt, a z drugiej — 700 zt. Erwin R.
w maju byt objety obowigzkowo ubezpieczeniami spotecznymi z tytutu prowadzenia
dziafalnosci oraz z tytutu pierwszej z umow zlecenia, poniewaz tylko suma podstaw
z tych tytutéw jest w miesigcu wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia. Z tytutu
wykonywania drugiej umowy zlecenia podlegat obowigzkowo wytgcznie ubezpiecze-
niu zdrowotnemu.

PRZYKLAD 13

Z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Michalina J. spetnia warunki do pod-
legania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym od 1 listopada 2016 r., a od
1 stycznia 2021 r. korzysta z matego ZUS — optaca sktadki na ubezpieczenia spo-
teczne od kwoty 1750,36 zt. Od 10 maja 2021 r. wykonuje prace na podstawie umowy
Zlecenia, a od 24 maja 2021 r. na podstawie kolejnego zlecenia. Podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za maj z pierwszej umowy wyniosta 1400 zt,
a z drugiej — 1100 zt. Michalina J. nie ztozyta wniosku o0 zamiane tytutu do obowigz-
kowych ubezpieczen (np. z dziatalnosci oraz z drugiej umowy zlecenia). Zatem obo-
wigzek ubezpieczen spotecznych w maju 2021 r. powstat z tytutu dziatalnosci oraz
pierwszej umowy. Z drugiej umowy zlecenia nalezna jest skfadka zdrowotna. Biorgc
bowiem pod uwage kolejnos¢ powstawania tytutow do ubezpieczen spotecznych,
przy sumowaniu podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe



2 pierwsze tytuly (dziatalnos$¢ i pierwsza umowa) spetniajg warunek osiggania co naj-
mniej kwoty minimalnego wynagrodzenia (suma podstaw z tych tytutow wyniosta
3150,36 z1).

Jezeli przedsiebiorca uprawniony do ustalania podstawy wymiaru sktadek na zasadach
preferencyjnych albo matego ZUS (w przypadku gdy wyliczona od jego przychoddw pod-
stawa wymiaru jest nizsza niz minimalne wynagrodzenie), moze zdecydowac o opfacaniu
sktadek od wyzszej, zadeklarowanej podstawy wymiaru (niz obowigzujgce go ustawowe
minimum). Jesli bedzie to kwota nie nizsza niz minimalne wynagrodzenie, wéwczas zlece-
nie nie bedzie powodowato powstania obowigzku ubezpieczen spotecznych, bez wzgledu
na wysokos¢ przychodu uzyskiwanego ze zlecenia w kazdym miesigcu.

PRZYKLAD 14

Jan W. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg od 10 lipca 2019 r., a od 1 stycznia 2021 r. ko-
rzysta z matego ZUS. Od 1 czerwca 2021 r. wykonuje tez umowe zlecenia (inng niz przed-
miot dziafalnosci gospodarczej), z wynagrodzeniem prowizyjnym. Jan W. ustalit (na pod-
stawie dochodu z 2020 r.) kwote podstawy wymiaru skfadek w wysokosci 1921,72 zt.
Za styczen 2021 r. optacit sktadki od tej podstawy (najnizszej), a od lutego optaca sktadki
od kwoty 2800 zt (wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia w 2021 r.). W czerwcu uzyskat
ze zlecenia 2450 zf. Jan W. w czerwcu 2021 r. nadal podlega obowigzkowo ubezpiecze-
niom spotecznym z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej. Z tytutu
umowy zlecenia obowigzkowa jest jednak tylko sktadka zdrowotna.

Tabela 4. Zasady podlegania ubezpieczeniom w przypadku zbiegu dziatalnos$ci
gospodarczej z prawem do optacania sktadek od obnizonej podstawy wymiaru
(art. 18a albo art. 18c ustawy systemowej) i umowy zlecenia

Zasady podlegania
ubezpieczeniom

Rodzaj tytutu ubezpieczenia

minimalne wyna-
grodzenie

lub wyzsza niz
minimalne wyna-
grodzenie

Zdrowotne — 0

tytut 1 tytut 2 Uwagi
ytu ytu
/ptatnik 1* /ptatnik 2 iy S

1 2 3 4 5
Dziatalno$¢ go- | Umowa zlecenia | Emerytalne — 0 Emerytaine —D | Ubezpieczony ma prawo
spodarcza z pod- | z miesigczng Rentowe — 0 Rentowe — D zmiany tytutu do obowigzko-
stawg wymiaru | podstawg Chorobowe — D Chorobowe —N | wych ubezpieczen spotecz-
skfadek rowna wymiaru sktadek | Wypadkowe — O Wypadkowe nych z tytutu 1 na tytut 2, jeze-
lub wyzsza niz nizsza, rowng Zdrowotne — 0 -N/O li udokumentuje, ze podstawa

wymiaru sktadek z tytutu 2
jest rowna lub wyzsza niz mi-
nimalne wynagrodzenie

Dziatalno$¢ gos-
podarcza z pod-
stawg wymiaru
skfadek nizsza
niz minimalne
wynagrodzenie

Umowa zlecenia
Z miesigczng
podstawg
wymiaru sktadek
nizsza niz mini-
malne wynagro-
dzenie

Emerytalne — O
Rentowe - 0
Chorobowe — D
Wypadkowe — 0
Zdrowotne — 0

Emerytalne — O
Rentowe — 0
Chorobowe — D
Wypadkowe — 0
Zdrowotne — 0

Ubezpieczony podlega obo-
wigzkowym ubezpieczeniom
z obu tytutow takze wtedy,
gdy suma podstaw wymiaru
skfadek z tytutow 1 i 2 jest
rowna lub wyzsza niz mini-
malne wynagrodzenie




minimalne wyna-
grodzenie

1 2 3 4 5
Dziatalno$¢ go- | Umowa zlecenia | Emerytalne —0/D | Emerytalne—0 | O podleganiu ubezpiecze-
spodarcza z pod- | z miesigczng Rentowe — 0/D Rentowe - 0 niom decyduje zafozona
stawg wymiaru | podstawg Chorobowe — D/N | Chorobowe —D | kolejno$¢ powstania tytutow
skiadek nizszg wymiaru sktadek | Wypadkowe — O/N | Wypadkowe — O | ubezpieczen. Ubezpieczo-
niz minimalne rowng lub Zdrowotne — 0 Zdrowotne — 0 ny ma prawo wskazania
wynagrodzenie | wyzsza niz mini- wytgcznie tytutu 2 do obo-
malne wynagro- wigzkowych  ubezpieczen
dzenie spotecznych, jezeli udoku-
mentuje, ze podstawa wy-
miaru skfadek z tytutu 2 jest
rowna lub wyzsza niz mini-
malne wynagrodzenie
Dziatalno$¢ Umowa zlecenia | Emerytalne — 0 Emerytaine— N | Umowa zlecenia nie stanowi
gospodarcza wykonywana Rentowe - 0 Rentowe — N odrgbnego tytutu do ubez-
Z podstawg w ramach Chorobowe — D Chorobowe — N | pieczen, jezeli:
wymiaru sktadek | prowadzonej Wypadkowe — 0 Wypadkowe — N przedmiot umowy zlece-
nizszg, rowng dziatalnosci Zdrowotne — 0 Zdrowotne — N nia miesci sie w zakresie
lub wyzsza niz gospodarczej prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej,

przychod z niej uzyski-
wany jest pod wzgledem
podatkowym traktowany
jako przychod z dziatal-
nosci gospodarczej

* Ptatnikiem skiadek i jednoczesnie ubezpieczonym jest osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

Zlecenie wykonywane w ramach pozarolniczej dziatalnosci

W sytuacji gdy osoba prowadzi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg, a nastepnie w ra-
mach tej dziatalnosci zawiera umowe zlecenia, ktorej przedmiot jest taki sam jak przed-
miot prowadzonej dziatalnosci, wéwczas podlega ubezpieczeniom spotecznym tylko
z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Z tytutu wykonywania umowy zlecenia
nie jest obejmowana tymi ubezpieczeniami — ani obowigzkowo, ani dobrowolnie. Aby
jednak umowa zlecenia mogta by¢ traktowana jak wykonywana w ramach prowadzonej
dziatalnos$ci gospodarczej, warunek jest taki, aby uzyskiwany z niej przychod byt opodat-
kowany jako przychod z dziatalnosci gospodarcze.

Za pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg nie uznaje sie czynnosci, jezeli tacznie sg spet-
nione nastepujgce warunki:
zlecajgcy wykonanie czynnosci ponosi odpowiedzialnos¢ wobec 0sob trzecich za re-
zultat tych czynnosci oraz ich wykonywanie,
z wylgczeniem odpowiedzialno$ci za popetnienie czynéw niedozwolonych,
czynnosci sg wykonywane pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonych
przez zlecajgcego te czynnosci,
wykonujgcy czynnosci nie ponosi ryzyka gospodarczego zwigzanego z prowadzong
dziafalnoscia.

Jezeli organ podatkowy uzna, ze czynno$ci wykonywane w ramach umowy zlecenia sg
dla celow podatkowych dziatalnoscig wykonywang osobiscie (nie sg czynnosciami wy-



konywanymi w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej), osoba wykonujgca tylko
takg umowe podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym jako zleceniobiorca.

W przypadku gdy osoba wykonujaca umowe zlecenia wykonuje réwniez czynnosci w ra-
mach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym jako zleceniobiorca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ (nastepuje wowczas
zbieg tytutéw do ubezpieczen spotecznych).

Nalezy pamietac, ze po uznaniu przez organ podatkowy, ze czynnosci wykonywane
w ramach umowy sg dla celéw podatkowych dziatalnoscig wykonywang osobiscie (nie
sg czynnosciami wykonywanymi w ramach pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej), to
w sytuacjach budzgcych watpliwosci co do rodzaju umowy (umowa zlecenia czy umowa
o dzieto) obowigzek ubezpieczen spotecznych, lub jego brak, ustala sie na podstawie tre-
$ci umowy oraz warunkow $wiadczenia pracy i wyptaty wynagrodzenia.

PRZYKLAD 15

Anna Z. prowadzi od 1 lutego 2017 r. na podstawie wpisu do ewidencji dziatalnos¢
gospodarczg. W ramach tej dziatalnosci od 1 czerwca 2021 r. zawarta umowe zlece-
nia. Przedmiot umowy zlecenia pokrywa sie z zakresem prowadzonej przez Anne Z.
dziafalnosci, a przychod uzyskiwany z umowy jest opodatkowany jako przychod
7 dziatalnosci gospodarczej. Osoba ta z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowe-
mu oraz dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu. Z tytutu wykonywania umowy
Zlecenia nie jest obejmowana ubezpieczeniami — ani obowigzkowo, ani dobrowolnie.

Wyjatkiem od tej zasady jest, gdy umowa zlecenia jest wykonywana przez prowadzgcego
dziatalnos¢, ktory z podmiotem, z ktorym podpisat umowe zlecenia, pozostaje réwniez
w stosunku pracy, a dziatalnos¢ jest wykonywana wytgcznie na rzecz pracodawcy, tj. pro-
wadzgcy dziatalnos¢ nie swiadczy ustug na rzecz innych podmiotéw. W takim przypadku
ZUS przyjmuje, ze nie ma on prawa do optacania skfadek z dziafalnosci. Wtedy przychod
ze zlecenia jest doliczany (umowa wykonywana na rzecz pracodawcy) do podstawy wy-
miaru ze stosunku pracy i od sumy podstaw naliczane sg wszystkie sktadki, jak za kazde-
go pracownika — patrz rozdziat ,Zlecenie i umowa o prace”.

PRZYKLAD 16

Antoni D. jest pracownikiem szpitala miejskiego w G. W ramach dziatalnosci gospo-
darczej (ma wpis do CEIDG) zawart umowe zlecenia z pracodawcag, ze bedzie $wiad-
czyt na jego rzecz ustugi — dyzury w szpitalu. Antoni D. nie wykonuje dziatalnosci
w innym zakresie (tj. na rzecz innych podmiotéw leczniczych, i nie prowadzi odrebne;j,
indywidualnej praktyki lekarskiej). W takim przypadku szpital w G. musi kwoty przy-
chodow uzyskiwanych w danym miesigcu ze zlecenia doliczy¢ do podstawy wymiaru
sktadek pracowniczych i odprowadzi¢ od tej sumy tgczne sktadki na wszystkie ubez-
pieczenia.

Zlecenie i umowa o prace

Pracownik, ktory wykonuje dodatkowo umowe zlecenia zawartg z wtasnym pracodawca,
z tytutu wykonywania tej umowy podlega ubezpieczeniom spotecznym na takich samych



ZBIEGI TYTULOW DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH — ZASADY STOSOWANIA

"1 1202 BOMIBZO 02

—i
(o 0)

zasadach, jak w przypadku umowy o prace, tj. ubezpieczeniom emerytalnemu, rento-
wym, chorobowemu i wypadkowemu. Za pracownika uwaza sie bowiem osobe pozosta-
jaca w stosunku pracy, a takze osobe wykonujgca prace na podstawie umowy agencyj-
nej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem
cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli takg umo-
we zawarta z pracodawca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach ta-
kiej umowy wykonuije prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku pracy
(art. 8 ust. 1 i 2a ustawy systemowej). Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne dla tej osoby stanowi tgczny przychod uzyskiwany z umowy o prace oraz z umo-
wy zlecenia. Pracodawca z tytutu zawartej umowy zlecenia nie zgtasza zleceniobiorcy do
ubezpieczen, a uzyskany przychdd z tej umowy wykazuje, wraz z przychodem ze stosun-
ku pracy, w imiennym raporcie miesiecznym sktadanym za pracownika (por. np. uchwata
Sadu Najwyzszego z 2 wrzesnia 2009 r., Il UZP 6/09, OSNP 2010/3-4/46), w ktorej SN
wskazat, ze:

(...) przestankg decydujgcg o uznaniu takiej osoby [wykonujgcej prace na podsta-

wie umowy cywilnoprawnej — przyp. red.] za pracownika w rozumieniu ustawy
0 systemie ubezpieczer spotecznych jest to, ze bedac pracownikiem zwigzanym sto-
sunkiem pracy z danym pracodawcg, jednoczesnie Swiadczy na jeqo rzecz prace w ra-
mach umowy cywilnoprawnej, zawartej z nim lub inng osobg. W konsekwencji, nawet
gdy osoba ta (pracownik) zawarfa umowe (...) z 0sobg trzecig, to prace w jej ramach wy-
konuje faktycznie dla swojego pracodawcy (uzyskuje on rezultaty jego pracy). Sad
Najwyzszy, w stosunku do wyzej wymienionych 0sob, ,rozszerza pojecie pracownika na
jego dalszg aktywnosc¢ w ramach umowy cywilnoprawneyj, (...) takze w zakresie tej aktyw-
nosci nalezy go uznac na potrzeby ubezpieczer spotecznych za pracownika tego wia-
Snie pracodawcy.

Omowiona zasada nie ma zastosowania do osob
przebywajgcych na urlopie macierzynskim, wy-
chowawczym lub bezptatnym. Jezeli zatem pra-
codawca zatrudni na podstawie umowy zlecenia
wtasnego pracownika przebywajgcego na urlopie
macierzynskim, wychowawczym czy bezptatnym,
to z tytutu wykonywania pracy na podstawie umo-
wy zlecenia podlega on ubezpieczeniom na zasa-
dach przewidzianych dla zleceniobiorcow.

PRZYKLAD 17

Spotka zawarta od 1 maja 2021 r. umowe zlecenia z wtasnym pracownikiem, ktory
przebywa na urlopie wychowawczym. Osoba przebywajaca na urlopie wychowaw-
czym i wykonujgca jednoczesnie umowe zlecenia podlega obowigzkowo ubezpie-
czeniom spotecznym z tytutu umowy zlecenia. Przebywanie na urlopie wychowaw-
czym nie stanowi wowczas tytufu do tych ubezpieczen.

Ponadto, mimo ze osoba przebywajgca na urlopie wychowawczym jest nadal pra-
cownikiem spotki, z tytutu zawartej umowy zlecenia podlega ubezpieczeniom na za-
sadach przewidzianych dla zleceniobiorcéw. Dlatego za te osobe nalezy obowigzko-
wo odprowadzi¢ sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpieczenie
wypadkowe, a takze na ubezpieczenie zdrowotne.

\WL.¥4) ] Zleceniobiorca
zatrudniony przez wiasnego
pracodawce nie jest traktowany
jako pracownik, jezeli zlecenie

realizowane jest w trakcie
urlopu macierzynskiego,
wychowawczego

lub bezptatnego.
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PRZYKLAD 18

Spotka zawarta umowe zlecenia od 1 czerwca 2021 r. z wlasnym pracownikiem, ktory
przebywa na urlopie macierzynskim i pobiera z tego tytutu zasitek macierzynski. W tej
sytuacji obowigzkowym tytutem do ubezpieczen emerytalnego i rentowych tej 0so-
by jest pobieranie zasitku macierzynskiego. Moze ona jednak dobrowolnie, na swoj
wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi rowniez z umowy
Zlecenia. Skiadka na ubezpieczenie chorobowe jest natomiast opfacana na wniosek
zleceniobiorcy. W tej sytuacji ze zlecenia obowigzkowa jest sktadka zdrowotna.

Osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace i jednoczesnie wykonujgca umowe zle-
cenia zawartg z innym podmiotem niz wtasny pracodawca (i niewykonujgca tej umowy
na jego rzecz) podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pozostawania
w stosunku pracy. Natomiast z tytutu wykonywania umowy zlecenia ubezpieczenia emery-
talne i rentowe majg dla niej charakter dobrowolny, jezeli podstawa wymiaru sktadek ze sto-
sunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, wynosi co najmniej minimalne wynagrodze-
nie za prace. Tym samym, jezeli podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe z tytutu stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza niz minimal-
ne wynagrodzenie (najnizsze wynagrodzenie), osoba ta podlega obowigzkowo ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym réwniez z tytutu wykonywania umowy zlecenia.

Dla os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,
ktorym przepisy prawa pracy gwarantujg co najmniej minimalne wynagrodzenie, tak dfu-
go, jak diugo trwa stosunek pracy, dodatkowe tytuty do ubezpieczen, m.in. wykonywanie
umowy zlecenia, majg charakter dobrowolny.

Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktory w umowie
0 prace ma zagwarantowane wynagrodzenie w kwocie co najmniej rownej lub wyzszej od
kwoty minimalnego wynagrodzenia, dodatkowe tytuty do ubezpieczen posiadane przez
tego pracownika, m.in. wykonywanie umowy zlecenia, takze majg charakter dobrowolny.

Omawiang zasade stosuje sie rowniez wtedy, gdy pracownik choruje albo pracodawca
nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy o prace oraz
Z przepisOw prawa pracy i nie wyptaca pracownikowi naleznego wynagrodzenia lub, bez
zmiany tresci umowy o prace, wyptaca wynagrodzenie w kwocie nizszej niz nalezna (za-
gwarantowana w umowie o prace).

Jezeli osoba wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia pozostaje jednoczesnie
w 2 lub wiecej stosunkach pracy, to do celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen spotecz-
nych z tytutu umowy zlecenia nalezy zsumowac podstawy wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia z tytutu wszystkich umow o prace.

W sytuacji gdy tgcznie wynoszg one co najmniej tyle, ile wynosi kwota minimalnego wy-
nagrodzenia za prace, osoba wykonujgca umowe zlecenia podlega z tego tytutu dobro-
wolnie ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

PRZYKLAD 19

Hanna F., wykonujgca w okresie od 1 marca do 30 czerwca 2021 r. umowe zlecenia
(dla innego podmiotu), jest jednoczesnie zatrudniona na podstawie 2 umow o pra-
ce (w jednym zaktadzie pracy na 1/2 etatu z wynagrodzeniem miesiecznym 1450 zt,
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w drugim zakfadzie pracy na 1/2 etatu z wynagrodzeniem miesiecznym 1400 zt). Po-
niewaz osoba ta fgcznie — z tytutu zatrudnienia w ramach stosunku pracy — osigga
miesieczne wynagrodzenie w kwocie 2850 zt (tj. wyzsze niz minimalne wynagrodze-
nie w 2021 r., ktére wynosi 2800 zt), z tytutu wykonywanej w okresie od 1 marca do
30 czerwca 2021 r. umowy zlecenia moze dobrowolnie podlega¢ ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

W przypadku gdy pracownik w przeliczeniu na okres miesigca nie osigga minimalnego
wynagrodzenia (niepetny wymiar czasu pracy z wynagrodzeniem nizszym niz minimalne)
i dodatkowo wykonuje prace (na rzecz innego podmiotu niz pracodawca) na podstawie
2 lub wiecej umow zlecenia, wéwczas umowy zlecenia, oprocz umowy o prace, bedg po-
wodowaty obowigzek ubezpieczen, jezeli suma podstaw wymiaru skifadek z tytutu tych
umow bedzie wynosita mniej niz minimalne wynagrodzenie. Jezeli przekroczy te kwote, to
z kolejnej umowy nie bedzie obowigzku optacania skfadek na ubezpieczenia spoteczne
(art. 9 ust. 1ai 1bw zw. z art. 9 ust. 2¢ ustawy systemowej).

Zasada ta ma zastosowanie w odniesieniu do zleceniobiorcow, ktdrzy réwnoczesnie po-
siadajg inne tytuty do ubezpieczen spotecznych, takie jak:
umowa o prace,
cztonkostwo w rolniczej spotdzielni produkeyjnej lub spotdzielni kétek rolniczych,
pobieranie $wiadczenia szkoleniowego, $wiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego,
pobieranie wynagrodzenia przystugujacego w okresie korzystania ze swiadczenia gor-
niczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie

— jesli podstawa wymiaru sktadek z tych tytutow w przeliczeniu na petny miesiac bedzie
nizsza niz minimalne wynagrodzenie (nie zagwarantowano minimalnego wynagrodzenia).

Tabela 5. Zasady podlegania ubezpieczeniom w przypadku zbiegu umowy o prace
i umowy zlecenia

. . . Zasady podlegania
Rodzaj tytutu ubezpieczenia ubezpieczeniom .
tytut 1/ tytut 2/ Uwag
platnik 1 platnik 2 i e
1 2 3 4 5
Umowa o prace Umowa zlecenia Emerytalne — 0 | Emerytalne - D Rozstrzygnigcie  doty-
Z miesigcznym Z miesieczng podsta- | Rentowe — 0 Rentowe - D czy sytuacji, w kiorej

wynagrodzeniem | wa wymiaru sktadek | Chorobowe —Q | Chorobowe — N umowa zlecenia nie jest
rownym lub wyz- | nizsza, rowng lub Wypadkowe — 0 | Wypadkowe — N/O | zawarta z wiasnym pra-

Szym niz minimal- | wyZzsza niz minimal- | Zdrowotne—Q | Zdrowotne — 0 codawcg i nie jest wy-
ne wynagrodzenie | ne wynagrodzenie konywana na jego rzecz
Umowa o prace Umowa zlecenia Emerytalne — 0 | Emerytalne — 0 Rozstrzygniecie dotyczy
Z miesiecznym Z miesieczng podsta- | Rentowe — 0 Rentowe — O sytuacji, w ktorej umowa
wynagrodzeniem | wa wymiaru skfadek | Chorobowe — 0 | Chorobowe — D Zlecenia nie jest zawarta
nizszym niz mini- | nizsza, rowng lub Wypadkowe — 0 | Wypadkowe — O z wiasnym pracodawcg
malne wynagro- wyzszg niz minimal- | Zdrowotne — 0 | Zdrowotne — O i nie jest wykonywana na
dzenie ne wynagrodzenie jego rzecz. Ubezpieczo-

ny podlega obowigzko-
wym  ubezpieczeniom




1 2 3 4 5

z obu tytutow takze
wtedy, gdy suma pod-
staw wymiaru skfadek
z tytutow 1 2 jest row-
na lub wyzsza niz mini-
malne wynagrodzenie

Umowa o prace Umowa zlecenia Emerytalne — 0 | Emerytalne - 0 Przychdd z tytutu umo-
Z miesigcznym zawarta z wlasnym | Rentowe — O Rentowe — 0 wy zlecenia jest sumo-
wynagrodzeniem | pracodawcag lub Chorobowe — O | Chorobowe - 0 wany z przychodem ze
nizszym, rownym | wykonywana na jego | Wypadkowe — 0 | Wypadkowe — O stosunku pracy. Suma
lub wyzszym niz rzecz Zdrowotne — 0 | Zdrowotne — 0 przychodow jest roz-
minimalne wyna- liczana tacznie, na za-
grodzenie sadach obowigzujacych
w odniesieniu do pra-
cownikow

Umowa zlecenia i prawo do emerytury lub renty

Osoba wykonujgca prace na podstawie umowy zlecenia, ktéra ma jednoczesnie ustalo-
ne prawo do emerytury lub renty, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym. Jesli zatem osoba posiadajgca uprawnienia emerytalne lub rentowe zawiera
umowe zlecenia i jest to dla niej jedyny tytut do ubezpieczen, z tytutu wykonywania pra-
cy na podstawie umowy zlecenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu. Zleceniobiorcy majgcy prawo do eme-
rytury lub renty, ktérzy jednoczesnie nie sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
w przypadku zawarcia wiecej niz 1 umowy zlecenia podlegajg obowigzkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym z tytutu ich wykonywania, dopéki suma podstaw wymia-
ru sktadek z tytutu tych umow nie bedzie w miesigcu wynosita co najmniej minimalnego
wynagrodzenia. Dopiero kiedy kwota minimalnego wynagrodzenia zostanie osiggnieta
(lub przekroczona), kolejna umowa nie bedzie juz osktadkowana. Zleceniobiorca emeryt
lub rencista bedzie objety ubezpieczeniami spotecznymi z uwzglednieniem kolejnosci
powstawania tytutow do ubezpieczen. Bedzie mogt rowniez na biezgco zmienic tytut do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych (art. 9 ust. 4a z zastrzezeniem art. 9 ust. 2¢
ustawy systemowej). Zasady sumowania podstaw wymiaru sg analogiczne jak przy zbie-
gu 2 lub wiecej umow zlecenia osob bez prawa do emerytury lub renty.

PRZYKLAD 20

Witold G. przebywa na emeryturze i jednoczesnie jest zatrudniony na podstawie
2 umow zlecenia. W maju 2021 r. z tytutu pierwszej umowy uzyskat przychéd stano-
wigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 1700 zt,
a z drugiej — 800 zt. Zleceniobiorca musi by¢ zgtoszony do obowigzkowych ubezpie-
czen spofecznych z tytutu obydwu umow (minimalne wynagrodzenie w 2021 r. wynosi
2800 zt).

Nadal obowigzuje zasada, zgodnie z ktdrg zleceniobiorca emeryt albo rencista wykonu-
jacy prace na podstawie jednej umowy zlecenia (0 $wiadczenie ustug) podlega z tytutu
jej wykonywania obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wypad-
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kowemu. Do ubezpieczenia chorobowego moze przystgpic, o ile wyrazi takg wole (prze-
kaze oswiadczenie zleceniodawcy).

PRZYKLAD 21

Janina L., posiadajgca prawo do renty rodzinnej, jest zatrudniona na podstawie umo-
wy 0 $wiadczenie ustug zawartej na okres od 3 maja 2021 r. do 31 lipca 2021 r.,
z wynagrodzeniem miesiecznym w kwocie 2000 zt. W catym okresie bedzie podlegac
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu oraz zdro-
wotnemu. Janina L. nie wyrazita checi przystgpienia do ubezpieczenia chorobowego.

Przez pojecie ,renta” — na potrzeby ustawy systemowe| — nalezy rozumie¢ wytgcz-

nie swiadczenia pienigzne z systemu ubezpieczenia spotecznego realizowanego przez

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych i Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego oraz

zaopatrzenia emerytalnego osob w stosunku stuzby (np. zotnierzy zawodowych, funkcjo-

nariuszy policji). Nie sg osobami majgcymi ustalone prawo do renty — w rozumieniu prze-

piséw powotanej ustawy:

m 0Soby pobierajgce rente na podstawie przepiséw prawa cywilnego (np. rente wyréw-
nawczg) oraz

m 0soby pobierajgce rente socjalng przyznawang na podstawie ustawy z 27 czerwca
2003 r. o rencie socjalnej.

Odrebnie zostata uregulowana sytuacja ubezpieczeniowa zleceniobiorcow-emerytéw,
jednoczesnie zatrudnionych w ramach stosunku pracy.

Zleceniobiorcy majgcy ustalone prawo do emerytury lub renty, wykonujgcy prace na pod-
stawie umowy zlecenia, podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym z tytutu jej wykonywania, nawet jezeli jednoczesnie pozostajg w stosunku pracy.
Nalezy to jednak tak rozumiec, ze dla celéw ustalenia obowigzku ubezpieczen emerytal-
nego i rentowych wobec emeryta/rencisty-zleceniobiorcy bedg stosowane takie same za-
sady jak wobec pozostatych zleceniobiorcow, nieposiadajgcych prawa do tych swiadczen.
Poniewaz przy ustaleniu obowigzku tych ubezpieczen znaczenie bedzie miata podstawa
wymiaru sktadek ze stosunku pracy. Jezeli emeryt/rencista-zleceniobiorca w umowie o pra-
ce bedzie miat zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie, to ze zlecenia obo-
wigzkowo bedzie podlegat tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu. W przeciwnym razie sktadki
na ubezpieczenia spoteczne bedg obowigzkowe rowniez z tytutu umowy zlecenia. W przy-
padku zbiegu umowy o prace emeryta oraz wiecej niz jednej umowy zlecenia stosuje sie ta-
kie same zasady sumowania jak w przypadku osob nieposiadajgcych prawa do swiadczen
emerytalno-rentowych. Kwote podstawy wymiaru sktadek ze stosunku pracy sumuije sie na
poczatku, a pézniej dolicza kolejne podstawy ze zlecen, zgodnie z kolejnoscig powstania
tych tytutdw. Jesli podstawa wymiaru sktadek z umowy o prace jest nizsza od minimalne-
go wynagrodzenia, obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego i rentowych sg objete rowniez
kolejne zlecenie/zlecenia, do osiggniecia (po zsumowaniu) tej kwoty.

PRZYKLAD 22

Anatol D. jest emerytem i jednoczesnie pracownikiem zatrudnionym w spoétce z 0.0.
jako stréz nocny na 1/4 etatu, z wynagrodzeniem 1000 zt miesiecznie. Dodatkowo
17 maja 2021 r. zawart ze spotdzielnig mieszkaniowg umowe zlecenia (ktora nie be-
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dzie wykonywana na rzecz spotki z 0.0.), a nastepnie od 1 czerwca druga umowe
Zlecenia. Z tytutu pierwszej umowy cywilnoprawnej uzyskuje przychdd, stanowigcy
podstawe wymiaru sktadek, w kwocie 1900 zt miesiecznie, a z drugiej — 450 zt. Pomi-
mo zatrudnienia Anatola D. na podstawie umowy o prace, zleceniodawca powinien
go zgtosi¢ do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych oraz wypad-
kowego z pierwszej umowy zlecenia. Dopiero kolejne zlecenie (zawarte 1 czerwca
2021 r.) bedzie objete tylko sktadkg zdrowotng, bo wynagrodzenie z etatu i pierwszej
umowy zlecenia jest wyzsze od ptacy minimalnej w 2021 r. (tj. 2800 z#).

Zlecenie i cztonkostwo w radzie nadzorczej

Cztonkowie rad nadzorczych, ktérzy otrzymujg wynagrodzenie z tytutu petnienia tej funk-
cji, podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tego tytutu
(art. 6 ust. 1 pkt 22 ustawy systemowe)).

Jesli cztonek rady nadzorczej pobierajgcy wynagro- WAZNE REVERANTES
dzenie posiada inny réwnolegty tytut do ubezpie- rady nadzorczej

czen spotecznych, i tak musi zostaé obowigzkowo — BlERelelelEIERIMEe[{ele FAToIES
zgtoszony do tych ubezpieczen z tytutu czionko-  FEAWASIEReIlCl ERERITLLG
stwa w radzie nadzorczej w kazdym z podmiotow,  [EReINTRIEReler2elEr L 1Y
w ktorych zostat powotany do sprawowania tej funk-  [eeieielzdelCiezEigieieleliclez2y) e B

cji (art. 9 ust. 9 ustawy systemowej). Takim dodat-

kowym tytutem bedzie m.in. wykonywanie umowy zlecenia bgdz umowy o Swiadcze-
nie ustug. Wysokos¢ podstawy wymiaru sktadek osiggana ze zlecenia nie ma wptywu
na obowigzek tych ubezpieczen. Osoba bedzie podlegata ubezpieczeniom spotecznym
z obu tytutéw: jako zleceniobiorca oraz jako cztonek rady nadzorczej. Na zakres podle-
gania ubezpieczeniom zleceniobiorcy nie bedzie miata wptywu wysokos¢ przychodu sta-
nowigcego podstawe wymiaru sktadek cztonka rady. Analogicznie jest w przypadku po-
siadania przez te osobe prawa do emerytury lub renty (art. 9 ust. 4 ustawy systemowej).

PRZYKLAD 23

Krystian T., zamieszkujgcy w Polsce, posiadajgcy prawo do renty z tytutu niezdolno-
Sci do pracy, jest zleceniobiorcg zatrudnionym przez spotke A (ze zlecenia uzyskuje
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 2300 zt). W maju 2021 r. zostat powotany
do rady nadzorczej spotki z 0.0. Otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie. Od dnia
powotania Krystian T. musi zosta¢ zgtoszony przez spotke do ubezpieczen emery-
talnego i rentowych, a takze do ubezpieczenia zdrowotnego, bez wzgledu na to, ze
jest zleceniobiorcg osiggajacym przychod wyzszy niz minimalne wynagrodzenie. Dla
obowigzku ubezpieczeniowego z tytutu cztonkostwa w radzie nie ma znaczenia takze
prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, kiére posiada Krystian T.

PRZYKLAD 24

Marian Z. (na state zamieszkujgcy w Polsce) jest zleceniobiorcg wykonujagcym w maju
2021 r. 2 umowy o $wiadczenie ustug (na rzecz réznych podmiotow — A i B). Dodatko-
wo w tym miesigcu zostat powotany na cztonka rady nadzorczej w spotce z 0.0. Z tego
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tytutu przyznano mu wynagrodzenie. Z umowy zawartej ze zleceniodawcg A otrzymat
w tym miesigcu 2900 zt, a z umowy zawartej z B — 3500 zt.

W maju br. podlegat obowigzkowo:
ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu jako cztonek rady nadzorczej,
ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu jako zleceniobiorca u zleceniodaw-
cy A,
ubezpieczeniu zdrowotnemu jako zleceniobiorca u zleceniodawcy B.

Zlecenie i zasitek macierzynski lub urlop wychowawczy

Pobieranie zasitku macierzynskiego stanowi odrebny tytut do ubezpieczen emerytalne-
go i rentowych. Oznacza to, ze w okresie pobierania zasitku macierzynskiego pracow-
nik podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu pobierania
tego zasitku (art. 6 ust. 1 pkt 19 ustawy systemowej). Nie jest natomiast objety ubezpie-
czeniami chorobowym, wypadkowym i zdrowotnym (w okresie pobierania zasitku macie-
rzynskiego nie wygasa prawo do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, ale pobiera-
jacy zasitek nie podlega temu ubezpieczeniu). Podstawg wymiaru sktadek emerytalnej
i rentowych jest kwota zasitku brutto (przed pobraniem zaliczki na podatek).

Pobieranie zasitku macierzynskiego jest tytutem, ktory — pod wzgledem ubezpieczenio-
wym — ma pierwszenstwo przed umowa zlecenia. Oznacza to, ze osoba pobierajgca za-
sitek macierzynski, ktora jednoczesnie wykonuje umowe zlecenia, podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym tylko z tytutu pobierania zasitku. Z tytutu umowy zlecenia
obowigzkowa jest dla niej tylko sktadka zdrowotna. Jesli chce, moze przystgpic ze zle-
cenia do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych. W przypadku podjecia
takiej decyzji ubezpieczenie wypadkowe bedzie obowigzkowe. Taki zleceniobiorca nie
podlega ubezpieczeniu chorobowemu.

PRZYKLAD 25

Angelika Z. od 28 listopada 2020 r. pobiera zasitek macierzynski, do ktérego nabyta
prawo u swojego pracodawcy. Od 1 czerwca 2021 r. zawarta umowe zlecenia (z in-
nym podmiotem niz wiasny pracodawca). Jednoczesnie poinformowata ptatnika skta-
dek, ze od 1 do 30 czerwca 2021 r. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia
zawartej z innym podmiotem niz wtasny pracodawca. W tej sytuacji Angelika Z. pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym (emerytalnemu i rentowym) tylko
z tytutu pobierania zasitku macierzynskiego. Ptatnik sktadek z tytutu umowy zlecenia
(zleceniodawca) ma obowigzek zgtosi¢ Angelike Z. do ubezpieczenia zdrowotnego
na formularzu ZUS ZZA. Zleceniobiorczyni ma jednak prawo przystgpic ze zlecenia
do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych (w takiej sytuacji zosta-
nie réwniez objeta obowigzkowym ubezpieczeniem wypadkowym). Jezeli Angelika Z.
zawnioskuje 0 objecie ubezpieczeniami dobrowolnymi, zleceniodawca bedzie zobo-
wigzany zgtosic¢ jg do nich na formularzu ZUS ZUA.

Warto przypomniec¢, ze osoba pobierajgca zasitek macierzynski i jednoczesnie zawie-
rajgca umowe zlecenia z wtasnym pracodawcg albo wykonujgca umowe zlecenia na
jego rzecz (kiedy podpisana jest z innym podmiotem), nie jest traktowana pod wzgledem
ubezpieczeniowym jak pracownik, lecz jak ,zewnetrzny” zleceniobiorca.



PRZYKLAD 26

Marian B. od 12 kwietnia 2021 r. pobiera zasitek macierzynski w czasie urlopu rodzi-
cielskiego, udzielonego mu przez jego pracodawce. Od tego samego dnia wykonuje
na rzecz swojego pracodawcy umowe zlecenia. Pomimo ze zlecenie jest realizowane
na rzecz pracodawcy Mariana B., nie skutkuje ono uznaniem przychodow ze zle-
cenia jako przychoddéw pracowniczych, poniewaz umowa zlecenia jest realizowana
w okresie pobierania zasitku macierzynskiego. W takiej sytuacji umowa zlecenia jest
dla zleceniobiorcy tytutem do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego. Jesli Ma-
rian B. nie przystgpi do ubezpieczen emerytalnego i rentowych ze zlecenia i w zwigz-
ku z tym obowigzkowe bedzie dla niego — jako zleceniobiorcy — tylko ubezpieczenie
zdrowotne, jego pracodawca (jednoczesnie zleceniodawca) ma obowigzek za tego
ubezpieczonego:

rozliczac¢ skfadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu pobierania zasitku
macierzynskiego od kwoty zasitku wyptaconego w danym miesigcu, w raporcie
ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 12 40 xx,

skfadac raporty ZUS RSA z kodem pracowniczym 01 10 xx, w ktorych zostanie
rozliczony zasitek macierzynski i wykazany okres, za jaki przystuguje (z kodem ro-
dzaju Swiadczenia i przerwy w ubezpieczeniach — 319),

zgtosi¢ Mariana B. do ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu pracy na podstawie
umowy zlecenia, tj. na druku ZUS ZZA z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 xx,
rozlicza¢ sktadke na ubezpieczenie zdrowotne pobrang od przychodu wyptacone-
go z umowy zlecenia w raporcie ZUS RZA z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 xx.

Inaczej wyglada sytuacja ubezpieczeniowa zleceniobiorcow przebywajgcych na urlo-
pach wychowawczych. Jesli nastgpi zbieg tytutow ubezpieczeniowych — umowy zlecenia
i urlopu wychowawczego, umowa zlecenia ma pierwszenstwo przed urlopem wychowaw-
czym. Oznacza to, ze zleceniobiorca, ktéry w czasie urlopu wychowawczego wykonuje
prace na podstawie umowy zlecenia, obowigzkowo podlega ubezpieczeniom spotecz-
nym z tytutu zlecenia, natomiast nie podlega tym ubezpieczeniom z tytutu przebywania
na urlopie wychowawczym. Analogicznie jest z ubezpieczeniem zdrowotnym — w przed-
stawionej sytuacji jest ono obowigzkowe tylko z umowy zlecenia. Sktadka na ubezpiecze-
nie zdrowotne nie jest rozliczana z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym.

Podobnie jak w przypadku umowy zlecenia, realizowanej w trakcie pobierania zasitku ma-
cierzynskiego, nie ma znaczenia, czy zlecenie zostato zawarte z wtasnym pracodawcag
czy z podmiotem innym niz wtasny pracodawca.

PRZYKLAD 27

Zleceniobiorca z przyktadu powyzej (Marian B.) bedzie kontynuowat prace na pod-
stawie umowy zlecenia (zawartej z wiasnym pracodawcg) w czasie urlopu wycho-
wawczego. W tym okresie realizacji zlecenia pfatnik sktadek bedzie miat obowigzek
zgtosi¢ zleceniobiorce do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych,
wypadkowego, zdrowotnego, a takze — na wniosek Mariana B. — do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego, z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 xx (czyli jako zle-
ceniobiorce). Nie ma tu znaczenia to, ze zlecenie jest realizowane na rzecz wtasnego
pracodawcy. Z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym pracodawca (jedno-
czes$nie zleceniodawca) Mariana B. nie rozlicza zadnych skfadek.
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Zleceniobiorca, ktory jednoczesnie pobiera e
$wiadczenie rodzicielskie (wyptacane przez MQsoba pobierajaca
Swiadczenie rodzicielskie

GOPS lub inny os$rodek pomocy spotecz- .
nej dla osoby, ktora nie spetnia warunkéw do (vyyp(;a(':(ane przez GO*PS IUb. inny
przyznania zasitku macierzynskiego) w zakre- gggct))i: k?gg?]?g spg{r?igznej

sie ubezpieczen, nie jest traktowany tak samo > pemi .

. o . . L warunkéw do przyznania zasitku
jak osoba pobierajgca zasitek macierzynski.
Swiadczenie rodzicielskie nie jest bowiem
osktadkowane, co oznacza, ze zleceniobiorca,

macierzynskiego) w zakresie
ubezpieczen nie jest traktowana

, . e , ) ) tak samo jak pobierajgca
ktory pobiera takie Swiadczenie, musi zostac zasitek macierzyniski, bowiem

zgloszony do obowigzkowych ubezpieczen BRI IR toTe PAIe I LR alleN o
spotecznych i zdrowotnego z tytutu umowy osktadkowane.
zlecenia.

Umowa zlecenia ze studentem lub uczniem

Nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym osoby wykonujgce prace na podstawie umo-
wy zlecenia, jezeli sg uczniami szkdt ponadpodstawowych lub studentami — do ukoncze-
nia 26 lat.

Dla celow ubezpieczen spotecznych uznaje sie, ze uczniem do 31 sierpnia kazdego roku

jest osoba, ktora:

m kontynuuje nauke w tej samej szkole,

m ukonczyta szkote i rozpoczyna nauke w szkole, w ktorej rok szkolny rozpoczyna sie
1 wrzesdnia,

m ukonczyta szkote i nie kontynuuje nauki.

Ponadto za ucznia szkoty — do 30 wrzesnia — uznaje sie osobe, ktdra przedstawi zaswiad-
czenie 0 przyjeciu na studia wyzsze.

Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce studentem jest
osoba ksztafcgca sie na studiach | lub Il stopnia albo na jednolitych studiach magister-
skich.

Tabela 6. Definicje form ksztatcenia na studiach wyzszych do celéw ustalenia
obowigzku ubezpieczen spotecznych

Forma ksztatcenia Definicja

studia stacjonarne wyzsze | studia licencjackie lub inzynierskie, umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejgtno-
| stopnia $ci w okreslonym zakresie ksztatcenia, przygotowujace do pracy w okreslonym
zawodzie, koriczace sig uzyskaniem tytutu licencjata albo inzyniera

studia wyzsze studia magisterskie, umozliwiajace uzyskanie specjalistycznej wiedzy w okre-

I stopnia Slonym zakresie ksztatcenia, jak rdwniez przygotowujgce do tworczej pracy
w okreslonym zawodzie, konczace sig uzyskaniem tytutu magistra albo tytutu
rownorzednego

jednolite studia studia magisterskie, na ktore przyjmowani s kandydaci posiadajacy $wiadec-

magisterskie two dojrzatosci, umozliwiajgce uzyskanie specjalistycznej wiedzy w okreslonym

zakresie ksztafcenia, jak rowniez przygotowujace do tworczej pracy zawodowej,
koniczace sig uzyskaniem tytutu magistra albo tytutu rownorzednego




UMOWY CYWILNOPRAWNE W ZBIEGU Z INNYMI TYTULAMI UBEZPIECZENIOWYMI

Nie sg studentami uczestnicy studiow:

m doktoranckich,
m podyplomowych (jest to inna niz studia wyzsze i studia doktoranckie forma ksztatcenia).

Studentem jest osoba przyjeta na studia, ktéra je rozpoczyna i nabywa prawa studenta
z chwilg ztozenia slubowania do daty ukonczenia studiéw lub skreslenia z listy studentow.
Jezeli data formalnego $lubowania jest pdzniejsza niz 1 pazdziernika danego roku kalen-
darzowego, wowczas zwolnienie z obowigzku ubezpieczen spotecznych obejmuije takze
okres miedzy 1 pazdziernika a dniem $lubowania.

Daty ukonczenia studidéw do ustalenia obowigzku ubezpieczen

Osoba jest studentem do daty ukonczenia studiéw, tj. do daty:

m ztozenia egzaminu dyplomowego,

m zlozenia ostatniego wymaganego planem studiéw egzaminu — w przypadku kierunkéw
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego i weterynarii,

= zaliczenia ostatniej, przewidzianej w planie studiéw praktyki — w przypadku kierunku
farmacija i fizjoterapia,

m skredlenia z listy studentow.

Osoba, ktora ukonczyta studia | stopnia, zachowuje prawa studenta do 31 pazdziernika
roku, w ktorym ukonczyla te studia. Nie nalezy jednak tego utozsamia¢ z posiadaniem
statusu studenta. Oznacza to, ze w okresie miedzy ukonczeniem studiow | stopnia a datg
Slubowania (przyjecia) na studia Il stopnia, obowigzek ubezpieczen z tytutu umowy zle-
cenia ustala sie na zasadach ogdlnych. Zatem taka osoba podlega obowigzkowo ubez-
pieczeniom spotecznym, jezeli nie ma innego tytutu do tych ubezpieczen.

Przy ustalaniu obowigzku ubezpieczen spotecznych zleceniobiorcoéw bedacych studen-
tami nie ma znaczenia obywatelstwo ani kraj odbywania studiow. Zatem kazdy student
(do ukonczenia 26 lat), bez wzgledu na obywatelstwo i kraj odbywania studiow, spetnia
warunki do zwolnienia z obowigzku ubezpieczen spotecznych w przypadku podjecia pra-
cy na podstawie wskazanych wyzej umow.

Umowa o dzieto a obowigzek sktadkowy

Umowa o dzieto, podobnie jak zlecenia, jest umowa uregulowang w Kodeksie cywilnym
(art. 627-646 Kodeksu cywilnego). Przez umowe o dzieto przyjmujacy zamdwienie (zwa-
ny dalej takze wykonawcg) zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zama-
wiajgcy — do zaptaty wynagrodzenia. Umowa o dzieto jest umowa rezultatu i wymaga, by
dziatanie przyjmujgcego okreslone zamdwienie doprowadzito do konkretnego, indywi-
dualnie oznaczonego efektu (dzieta). Umowa o dzieto odznacza sie m.in. tym, ze wyko-
nawca ma daleko posunietg swobode co do sposobu, w jaki bedzie postepowat w celu
uzyskania ustalonego w umowie koncowego efektu.

Przedmiotem umowy o dzieto powinno by¢ konkretne dzieto, uzgodnione przez strony,
przy czym moze by¢ ono rozumiane szeroko: jako obejmujgce zaréwno przedmioty w po-
staci materialnej (np. zbudowanie budynku, wykonanie szafki kuchennej, wyrzezbienie
figurki), jak i w postaci niematerialnej (np. napisanie piosenki, zorganizowanie koncertu
lub konferenciji).
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Moze sie rowniez zdarzy¢, ze o ile pojedyncza czynno$¢ mogtaby zostac zakwalifikowana
jako umowa o dzieto, o tyle znaczna liczba powtarzalnych czynnosci nie spetnia juz ta-
kich warunkow. W wyroku z 6 kwietnia 2011 r. I UK 315/10) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze:

(...) okolicznos¢ wykonywania umowy o wspdtoracy majgcej za przedmiot powtarzal-

ne i takie same ustugi, Swiadczone systematycznie, za statym wynagrodzeniem, nie
pozwala jednoczesnie uznac, ze sg wykonywane odrebne (indywidualne) umowy o dziefo.
Ttumaczenie dokumentow z jezyka angielskiego na polski i odwrotnie, nawet ograniczone
do danej branzy, nie moze byc w takiej sytuacji kwalifikowane jako wykonywanie oznaczo-
nego dzieta w rozumieniu art. 627 k.c. Nie jest to czynnosc wiasciwa dla umowy o dziefo
w sytuacji, gdy tftumacz pozostaje w gotowosci do pracy, ktdra polega na powtarzalnym
ttumaczeniu dokumentow zwigzanych z branzowg dziatalnoscig firmy i za ktorg otrzymuje
stafe (miesieczne) wynagrodzenie, a przy tym umowa trwa kilka lat (...).

Samoistna umowa o dzieto

Osoba, ktéra wykonuje prace wytgcznie na podstawie umowy o dzieto, nie podlega ubez-
pieczeniom spotecznym. Samoistna umowa o dzieto nie stanowi tytutu do ubezpieczen.
Jednakze od 1 stycznia 2021 r. pfatnicy sktadek oraz osoby fizyczne majg obowigzek zgtasza-
nia takich umow do ZUS. Umowy te nalezy wykaza¢ w nowym formularzu RUD (Zgtoszenie
umowy o dziefo). Zgtoszenia nalezy dokona¢ w ciagu 7 dni od daty zawarcia umowy o dzieto.

PRZYKLAD 28

Katarzyna B., architekt wnetrz, realizuje rownolegle 2 umowy o dzieto, zawarte w 2021 r.
z 2 roznymi podmiotami — spotka z 0.0. (projekt aranzacii przestrzeni open space w biu-
rowcu, do ktérego spotka przenosi siedzibe) oraz osobg fizyczng (projekt wykonczenia
i aranzacji domu jednorodzinnego, wraz z nadzorem nad wykonaniem projektu). Oprocz
tego Katarzyna B. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace w spotce akcyjnej, na
1/2 etatu, na stanowisku starszego projektanta. Zadna z uméw o dzieto nie jest realizo-
wana na rzecz pracodawcy Katarzyny B. W tej sytuacji Katarzyna B. podlega obowigz-
kowym ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu z tytutu stosunku pracy. Umowy
0 dziefo nie stanowig dla niej tytutu do ubezpieczen i nie sg od nich odprowadzane zad-
ne skfadki ZUS — ani obowigzkowo, ani dobrowolnie. Natomiast zaréwno spotka z 0.0.
jak i osoba fizyczna miaty obowigzek zgtoszenia tych uméw do ZUS na formularzu RUD.

Umowa o dzieto realizowana na rzecz wtasnego pracodawcy

Obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy o dzieto powstaje wowczas, gdy
taka umowa zostata zawarta z wtasnym pracodawcg lub jest wykonywana na rzecz wta-
snego pracodawcy. W takich przypadkach osoba wykonujgca umowe o dzieto jest w za-
kresie ubezpieczen spotecznych traktowana jak pracownik (pozostajgcy w stosunku pra-
cy). W mys$l art. 8 ust. 2a ustawy systemowej za pracownika uwaza sie rowniez osobe
wykonujgcg prace na podstawie umowy o dziefo, jezeli takg umowe zawarta z pracodaw-
ca, z ktorym pozostaje w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje pra-
ce na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy.

Jezeli zatem pracownik wykonuje dodatkowo umowe o dzieto z wtasnym pracodawcag
lub na podstawie tej umowy wykonuje prace na rzecz wiasnego pracodawcy, to podlega
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, wypadkowemu i chorobowe-



mu z tytutu wykonywania pracy na podstawie tych 2 umow (Uumowy O prace i z umowy
0 dzieto). Ptatnikiem skfadek w stosunku do wykonawcy dzieta — zaréwno w sytuacji, gdy
umowa o dzieto zostata zawarta z pracodawca, jak i gdy zostata zawarta z podmiotem trze-
cim, ale jest wykonywana na rzecz pracodawcy, jest pracodawca. Te wyktadnie potwierdza
m.in. uchwata Sgdu Najwyzszego z 2 wrzesnia 2009 r. (Il UZP 6/09, OSNP 2010/3-4/46),
w ktorej Sad Najwyzszy wskazat:

(..) zwazywszy, ze w stosunku do pracownika pfatnikiem skladek jest pracodawca

(art. 4 pkt 2 Iit. a ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych), a art. 8 ust. 2a rozsze-
rza pojecie pracownika na jego dalszg aktywnosc¢ w ramach umowy cywilnoprawneyj, jeze-
li w jej ramach Swiadczy on prace na rzecz swojego pracodawcy, naturalne i zgodne z wy-
kfadnig literalng tego przepisu jest uznanie, ze takze w zakresie tej sfery aktywnosci nalezy
Qo uznac na potrzeby ubezpieczeri spotecznych za pracownika tego wfasnie pracodawcy.
Za takg wyktadnig przemawia takze art. 18 ust. 1a ustawy o systemie ubezpieczeri spotecz-
nych, wedfug ktorego, w przypadku ubezpieczonych, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 2a,
w podstawie wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe uwzglednia sie row-
niez przychdd z tytutu umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie
ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia
albo umowy o dziefo. Z przepisu tego wynika logicznie, ze pfatnikiem jest pracodawca,
a przychod z tytutu umowy cywilnoprawnej jedynie ,uwzglednia sie” w podstawie wymiaru
Skfadek z tytutu stosunku pracy. Pracodawca, ustalajgc podstawe wymiaru skiadek na
ubezpieczenie spotfeczne z tytutu stosunku pracy, powinien wiec zsumowac wynagrodze-
nie z umowy cywilnoprawnej z wynagrodzeniem ze stosunku pracy.

Umowy o dzieto zawierane z wtasnym pracownikiem, oraz wykonywane na rzecz wtasne-
go pracodawcy, ale zawarte z innym podmiotem, sg wytaczone z obowigzku zgtaszania
ich do ZUS.

PRZYKLAD 29

Zatozmy, ze Makary G. zawart z witasnym pracodawcg umowe o dzieto od 3 do
31 maja 2021 r., za ktérg wynagrodzenie zostato wyptacone w maju. Osoba ta po-
zostaje w stosunku pracy od 1 grudnia 2020 r. Zaréwno z tytutu umowy o prace, jak
i umowy o dzieto Makary G. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym.
Pracodawca, jako ptatnik sktadek, byt zobowigzany zgtosi¢ go od 1 grudnia 2020 r.
do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych, wypadkowego i choro-
bowego z tytutu zawartej umowy o prace. Nie powinien natomiast zgtasza¢ Makare-
go G. do ubezpieczen z tytutu umowy o dziefo. W raporcie ZUS RCA za maj 2021 r.
powinien wykazac¢ sume przychodow uzyskanych z umowy o dziefo oraz z umowy
o prace. W raporcie powinien by¢ wskazany kod tytutu ubezpieczenia 01 10 xx (wta-
Sciwy dla pracownika). W tej sytuacji nie ma obowigzku przekazania RUD.

Umowa o dzieto, umowa o prace i dziatalnos¢ pozarolnicza

W sytuaciji gdy osoba, ktéra wykonuje rownoczesnie prace na podstawie umowy o pra-
ce i zawartej z wtasnym pracodawcg umowy o dzieto, dodatkowo prowadzi pozarolniczg
dziatalnos$¢, obowigzkowe sg dla niej ubezpieczenia spoteczne jako pracownika (wyko-
nywanie pracy zaréwno na podstawie umowy o prace, jak i umowy o dzieto). Obowigzek
ubezpieczen spotecznych z tytutu prowadzonej pozarolniczej dziatalnosci jest natomiast



uzalezniony od wysokosci podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia ze stosunku pra-
cy (tacznie 2 umow). Jesli podstawa ta, w przeliczeniu na okres miesigca, jest nizsza
od minimalnego wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzonej poza-
rolniczej dziatalnosci sg obowigzkowe. Jezeli natomiast podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne ze stosunku pracy (fgcznie z dzietem) w przeliczeniu na okres
miesigca wynosi co najmniej tyle, ile minimalne wynagrodzenie, z tytutu prowadzenia po-
zarolniczej dziatalnosci osoba ta podlega dobrowolnie ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym.

PRZYKLAD 30

Henryk |. od 1 stycznia 2018 r. prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg (jako osoba fizycz-
na, na podstawie wpisu do ewidencji). Od 1 wrzesnia 2020 r. wykonuje rowniez prace
na podstawie umowy o prace, na 1/2 etatu, z miesiecznym wynagrodzeniem w wyso-
kosci 1500 zt. Henryk |. z tytutu wiasnej dziatalnosci optaca obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne, poniewaz z tytutu umowy o pra-
ce nie uzyskuje miesiecznie kwoty co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.
Od 1 do 31 maja 2021 r. Henryk |. wykonywat takze umowe o dzieto, ktorg zawart
z wtasnym pracodawca. Z tytutu tej umowy, w maju 2021 r., zostato mu wyptacone wy-
nagrodzenie w kwocie 1400 zt. Oznacza to, ze od 1 do 31 maja 2021 r. osoba ta pod-
legata obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu stosunku pracy (podstawa
wymiaru sktadek z umowy o prace tgcznie z umowag o dzieto za maj wyniosta 2900 zt).
Z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej ubezpieczenia emerytalne i rentowe
byty dla Henryka |. dobrowolne, gdyz fgczna podstawa wymiaru skfadek ze stosunku
pracy i umowy o dziefo w maju 2021 r. byta wyzsza od minimalnego wynagrodzenia za
prace (w 2021 r. — 2800 zt).

Umowa o dzieto, umowa o prace i urlop macierzynski
lub wychowawczy

W sytuacji gdy pracodawca zatrudnia na podstawie umowy o dzieto swojego pracowni-
ka przebywajgcego na urlopie macierzynskim, wychowawczym czy bezptatnym — z tytu-
tu wykonywania umowy o dzieto nie podlega on ubezpieczeniom spotecznym. Statusu
pracownika (w rozumieniu systemu ubezpieczen spotecznych) nie majg bowiem osoby
przebywajgce na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym lub urlopie bezptatnym,
atym samym w odniesieniu do tych 0séb nie ma rowniez zastosowania art. 8 ust. 2a usta-
wy systemowe;.

PRZYKLAD 31

Marzena H. przebywa na urlopie wychowawczym i podlega z tego tytutu ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym. Od 15 kwietnia do 21 maja 2021 r. wykonywata
umowe 0 dzieto na rzecz swojego pracodawcy, ktory udzielit jej urlopu wychowaw-
czego. W okresie wykonywania umowy o dzieto osoba ta nadal podlegata ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu urlopu wychowawczego. Wykonywanie
umowy o dzieto w okresie urlopu wychowawczego nie jest tytutem do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych, a tym samym od przychodu uzyskiwanego z tej umowy
nie powinny by¢ optacane zadne sktadki.
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Kontrakt menedzerski, umowa zlecenia
i dziatalnos¢ pozarolnicza

Kontrakt menedzerski jest umowg nienazwang, czyli takg, ktoérej definicja nie zostata za-
warta w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawnych. Najczesciej do tej umowy
stosuje sie odpowiednio regulacje dotyczace umowy zlecenia, na podstawie art. 750
Kodeksu cywilnego.

Istota kontraktu sprowadza sie do zarzadzania przedsiebiorstwem albo jego cze$cig
przez wykwalifikowanego menedzera (zarzadce) w imieniu oraz na rzecz i ryzyko pod-
miotu zatrudniajgcego.

Kontrakt menedzerski (zwany czesto umowg o zarzgdzanie podmiotem gospodarczym)
jest zaliczany zasadniczo do umoéw starannego dziatania. Oznacza to, ze menedzer nie zo-
bowigzuje sie do uzyskania konkretnego efektu swojej dziatalnosci, lecz do dotozenia
wszelkich staran przy wykonywaniu powierzonych mu czynnosci. Menedzer prowadzi spra-
wy podmiotu, w ktérym pracuije i reprezentuje

9o na zewnarz. K32 istota kontraktu
Kontrakt menedzerski moze by¢ zawarty —BUMEREEEEIEINEEIEHSLIEL Ll
przez przedsigbiorstwo zaréwno z osobami przedsigbiorstwem przez

fizycznymi, jak i z przedsiebiorcami prowa-  [RAAMGIILCNEREERYELIEEPAle:S

dzacymi dziatalno$¢ na wtasny rachunek, Kzarzﬁdc‘?) W imieniu ofdeiia feeCe
a takze z osobami prawnymi i ryzyko podmiotu zatrudniajgcego.

Zasady osktadkowania kontraktow menedzerskich

Umowa kontraktu menedzerskiego moze mie¢ charakter umowy o prace lub umowy zle-
cenia. Jezeli kontrakt menedzerski ma charakter umowy o prace, osoba wykonujgca te
umowe podlega ubezpieczeniom spotecznym na takich samych zasadach jak pracow-
nik. Jednak czesciej kontrakt menedzerski wystepuje jako umowa o $wiadczenie ustug,
do ktorej stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego o umowie zlecenia, a tym
samym osoba wykonujgca takg umowe podlega ubezpieczeniom spotecznym na zasa-
dach przewidzianych dla zleceniobiorcéw.

Za przychody z dziatalnosci wykonywane;j MW zakresie obowigzku
osobiscie uwaza sie przychody uzyskane — [ElSIFAsllElerdclgislsleliclerdg\V/eloF
na podstawie: do kontraktu menedzerskiego
= umow o zarzgdzanie przedsigbiorstwem, w formie umowy o swiadczenie
m kontraktéw menedzerskich lub ustug stosuje sie przepisy
= umow o podobnym charakterze, w tym dotyczace zleceniobiorcéw.
przychody z tego rodzaju umoéw zawiera-
nych w ramach prowadzonej przez podatnika dziatalnosci gospodarcze;.

Dla menedzera, ktory ma wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (CEIDG) w zakresie zarzgdzania i jednoczesnie ma zawartg umowe kon-
traktu menedzerskiego na zarzagdzanie, przychod uzyskiwany z tej umowy — na potrzeby
optacania podatku dochodowego od 0sob fizycznych — jest przychodem z dziatalnosci
wykonywanej osobiscie. Tym samym, zgodnie ze stanowiskiem ZUS, umowa kontraktu
menedzerskiego jest traktowana jak tytut do ubezpieczen spotecznych, a nie jak umo-
wa wykonywana w ramach dziatalnosci gospodarczej. Taka osoba podlega wowczas
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ubezpieczeniom z tytufu wykonywania kontraktu menedzerskiego, tj. jako zleceniobior-
ca. Obowigzkowe sg dla niej wtedy ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz ubezpie-
czenie wypadkowe. Ubezpieczenie chorobowe jest dla niej dobrowolne. Prawidtowo$c¢
powyzszej interpretaciji ZUS potwierdzit Sgd Najwyzszy w uchwale z 17 czerwca 2015 .
(I UZP 2/15). Sad Najwyzszy nadal uchwale moc zasady prawnej oraz zastrzegt, ze
przedstawiona w niej wyktadnia wigze sgdy powszechne od dnia podjecia uchwaty (czyli
od 17 czerwca 2015 1),

Uchwata Sagdu Najwyzszego z 17 czerwca 2015 r.

W rozpatrywanej przez Sad Najwyzszy sprawie spotka akcyjna zawarta z cztonkami za-
rzgdu kontrakty menedzerskie o zarzadzanie. Osoby te prowadzity wtasng dziatalnosc
gospodarczg, ktorej przedmiotem bylo swiadczenie ustug zarzgdzania. Spoétka uznata,
ze nie jest zobowigzana osktadkowywac tych kontraktow, poniewaz cztonkowie zarzadu,
jako przedsiebiorcy, odprowadzajg sktadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowa-
dzonej dziatalnosci. Firma zwrdcita sie jednak do ZUS o wydanie pisemnej interpretacii
w tym zakresie. Organ rentowy uznat, ze sktadki na ubezpieczenia spoteczne za cztonkow
zarzadu nalezy nalicza¢ i odprowadzac jak od umowy o swiadczenie ustug.

W wyniku wniesionego przez spotke odwotania sad | instancji stwierdzit, ze stanowisko
ZUS jest nieprawidtowe. ZUS ztozyt apelacje. Sad Il instancji uznat jg za uzasadniona.
Zdaniem sadu apelacyjnego spotka powinna osktadkowac kontrakty menedzerskie tak
jak umowy o swiadczenie ustug. Spotka wniosta skarge kasacyjna. Sad Najwyzszy orzekt,
ze tytutem do ubezpieczen cztonka zarzadu spofki akcyjnej zawierajgcego z tg spotkg
kontrakt menedzerski w ramach prowadzonej przez siebie pozarolniczej dziatalnosci go-
spodarczej jest umowa o swiadczenie ustug. SN uznal, ze cztonek zarzadu — przedsie-
biorca — nie dziata we wtasnym imieniu, ale w imieniu i na rzecz spotki (dziata jako organ
spotki). Podkreslit, ze uprawnienia cztonka zarzgdu do dziatania w spotce wynikajg z faktu
powotania danej osoby do zarzadu, a nie z zawartego ze spotkg kontraktu. Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej ma znaczenie drugorzedne, gdyz to nie z niej cztonek zarzgdu
czerpie umocowanie do dziatania w zarzadzie.

W praktyce oznacza to, ze sktady sgdéw powszechnych rozpoznajgce po 16 czerwca
2015 r. sprawy sporne przedsiebiorcow z ZUS powinny je rozstrzyga¢ zgodnie z wykfad-
nig przepisow ustawy systemowej zaprezentowang w uchwale, czyli tak samo jak w sta-
nowisku ZUS.

Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie, ze sprawa rozpoznawana przez Sad Najwyzszy doty-
czyta cztonkdw zarzadu duzej spotki gietdowej, ktdrzy zawarli umowe o zarzgdzanie (kon-
trakt menedzerski) i prowadzona przez nich dziatalno$¢ gospodarcza wpisana do CEIDG
byfa realizowana wytacznie poprzez kontrakt zawarty ze spétkg. Spor dotyczyt uznania,
czy w takiej sytuacji osoby wykonujgce kontrakty w ramach dziatalnosci posiadajg tytut
do ubezpieczen w postaci prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej czy tez ich tytutem do
ubezpieczen jest wykonywanie kontraktu
menedzerskiego, do ktérego stosuje sie
przepisy o zleceniu (art. 750 Kodeksu cywil-
nego). W tym ostatnim przypadku spoétka

\W.¥4\ |4 Menedzer wykonujacy
tylko kontrakt w zakresie

zarzgdzania przedsigbiorstwem

podlega ubezpieczeniom jako

. . L Zleceniobiorca pomimo posiadania
jako ptatnik optacataby za tych menedzeréw wpisu do CEIDG.

sktadki jak za zleceniobiorcow.




Zbieg tytutow z kontraktem menedzerskim

ZUS uznaje, ze zleceniobiorca bedgcy menedzerem, kidry oprocz wykonywanej umo-
wy kontraktu na zarzgdzanie, ma wpis do CEIDG w zakresie zarzadzania i jednoczesnie
ktérego przychdd uzyskiwany z tej umowy — na potrzeby optacania podatku dochodo-
wego od 0sob fizycznych — jest wytgcznie przychodem z dziatalnos$ci wykonywanej oso-
biscie, podlega ubezpieczeniom jako zleceniobiorca. Umowa kontraktu menedzerskie-
go jest traktowana jak tytut do ubezpieczen spotecznych, a nie jak umowa wykonywana
w ramach dziatalnosci gospodarczej, ktéra w tej sytuacji faktycznie nie jest wykonywana.
W konsekwencji taka osoba podlega wowczas ubezpieczeniom tylko z tytutu wykonywa-
nia kontraktu menedzerskiego.
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Adrianna M. od 1 stycznia 2021 r. zostata powotana na stanowisko prezesa zarzadu
spotki. Wezesniej, w 2019 i w 2020 r., byta wspadlnikiem spotki jawnej. Od 1 stycznia
2021 r. zarejestrowata takze dziatalno$¢ gospodarczg i uzyskata wpis do CEIDG
w zakresie zarzgdzania przedsiebiorstwem. Spodtka zawarta z nig kontrakt mene-
dzerski. Wynagrodzenie za wykonanie umowy ustalono w wysokosci 34 tys. zt mie-
siecznie. Przychdd ten, pod wzgledem podatkowym, jest traktowany jako przychod
z dziafalnosci wykonywanej osobiscie. Adrianna M., poza ustugami swiadczonymi
jako menedzer spotki, nie wykonuje w ramach wtasnej dziatalnosci zadnych innych
ustug.

Zgodnie ze stanowiskiem ZUS i SN spotka uznata, ze kontrakt zawarty z prezesem
zarzgdu nalezy uznac za jedyny tytut do ubezpieczen. Zatem pomimo zarejestrowa-
nej przez Adrianne M. dziatalnosci spotka zgtosita jg do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnego jako zleceniobiorce. Dla ZUS Adrianna M. nie jest osobg
prowadzgcg dziatalnos¢ pozarolniczg, lecz zleceniobiorcg. Zatem z tytutu dziatalno-
$ci nie powinna optaca¢ zadnych sktadek — ani na ubezpieczenia spoteczne, ani na
ubezpieczenie zdrowotne.

W sytuacji gdy w ramach posiadanego wpisu do CEIDG dana osoba osigga przycho-
dy z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej (w rozumieniu przepiséw podatkowych)
i rownoczesnie osigga przychody na podstawie kontraktu menedzerskiego (przychody
z dziatalnosci wykonywanej osobiscie), nastepuje zbieg tytutéw do ubezpieczen spo-
tecznych. W konsekwencji menedzer moze dokonac¢ wyboru tytutu do obowigzkowych
ubezpieczen (dziatalnos¢ gospodarcza lub kontrakt menedzerski), jesli podstawa wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu umowy kontraktu me-
nedzerskiego jest réwna lub wyzsza od obowigzujgcej te osobe najnizszej podstawy
wymiaru skfadek dla osdb prowadzgcych pozarolniczg dziatalno$¢. Jesli z tytutu umo-
wy kontraktu menedzerskiego podstawa wymiaru skfadek jest nizsza od obowigzuja-
cej te osobe najnizszej podstawy wymiaru sktadek dla osob prowadzgcych pozarolni-
czg dziatalnos$¢, podlega ona obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym
Z tytutu dziatalnosci gospodarczej. Moze woéwczas dobrowolnie, na swoj wniosek, byc¢
objeta ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi réwniez z tytutu umowy kontraktu
menedzerskiego.
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Zatozmy, ze Adrianna M., z przyktadu powyzej, w zakresie dziatalnosci wpisanym do
CEIDG ma réwniez — oprocz zarzgdzania przedsiebiorstwem — doradztwo i szkolenia.
Oprocz kontraktu menedzerskiego ze spotka, realizuje takze w ramach dziatalnosci
inne ustugi, o charakterze doradczym, na rzecz innych podmiotow (przychody uzy-
skiwane z tych ustug sg opodatkowane jako przychody z dziatalnosci gospodarczej).
W tej sytuacji u Adrianny M. nastepuje zbieg tytutow do ubezpieczen. Moze ona wy-
brac¢ jako tytut obowigzkowych ubezpieczen kontrakt menedzerski (traktowany jak
umowa zlecenia), ale moze takze jako tytut obowigzkowych ubezpieczen spotecz-
nych wskaza¢ wtasng dziatalno$¢. To drugie rozwigzanie bedzie dla niej korzyst-
niejsze finansowo — sktadki na ubezpieczenia spoteczne optaci od kwoty 3155,40 zt
(,0g6lna” podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb prowadza-
cych dziatalnos¢ pozarolniczg w 2021 r.), a nie od kwoty 34 000 zt (przychod z tytu-
fu kontraktu menedzerskiego). Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne bedzie nalezna
z obu tytutow.

Dokumentacja ZUS za zleceniobiorcéw

Dokumentacja zgtoszeniowa zleceniobiorcy

Ptatnicy moga obecnie zwrdcic¢ sie do ZUS z pytaniem, jakim ubezpieczeniom powinien
podlegac zatrudniony u nich zleceniobiorca. W zwigzku z mozliwoscig uzyskania takiego
rozstrzygniecia koniecznoscig staje sie korygowanie danych dotyczacych zleceniobior-

cow w sytuacii, gdy ptatnik samodzielnie Zle ustalit obowigzek ubezpieczeniowy, ktdrym
powinni zostac objeci.

Zleceniodawca, czyli ptatnik sktadek, w pierwszej kolejnosci ma obowigzek prawidtowo
ustali¢ obowigzek ubezpieczen zleceniobiorcy i zgtosi¢ go do wtasciwych ubezpieczen.

Zgtoszenie do ubezpieczen

Zasadniczo zgtoszenia ubezpieczonego trzeba dokonac¢ w terminie 7 dni od daty po-
wstania obowigzku ubezpieczen. Dla zleceniobiorcow datg powstania obowigzku ubez-
pieczen jest dzien oznaczony w umowie zlecenia jako dzien rozpoczecia jej wykonywa-
nia. Rowniez w przypadku gdy 2 (lub wigcej) umowy zlecenia sg zawarte z tym samym
ptatnikiem (przedmiot umaow jest rézny), ptatnik z kazdej z tych umow powinien zgto-
si¢ zleceniobiorce do ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego. Przez
,2umowe zlecenia” nalezy rozumie¢ umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe
o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy do-
tyczgce zlecenia.



Tabela 7. Dokumenty zgtoszeniowe dla zleceniobiorcy

Nazwa formularza

Kiedy nalezy go wypetni¢

ZUS ZUA - Zgtoszenie do ubezpieczen/zgtoszenie
zmiany danych osoby ubezpieczonej

Zleceniobiorca podlega ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu lub tylko ubezpiecze-
niom spotecznym

ZUS 7ZA - Zgtoszenie do ubezpieczenia zdrowotne-
go/zgtoszenie zmiany danych

zZleceniobiorca podlega wytgcznie ubezpieczeniu
zdrowotnemu

ZUS ZIUA - Zgloszenie zmiany danych identyfikacyj-
nych osoby ubezpieczonej

niezbedne jest zgtoszenie zmiany lub korekty danych
identyfikacyjnych ubezpieczonego (np. zmiany na-
zwiska)

ZUS ZCNA - Zgtoszenie danych o cztonkach rodziny
dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego

pfatnik zgtasza lub wyrejestrowuje czfonka rodziny
z ubezpieczenia zdrowotnego zleceniobiorcy

ZUS ZWUA — Wyrejestrowanie z ubezpieczen

pfatnik wyrejestrowuje zleceniobiorce z ubezpieczen,
do ktorych uprzednio zostat zgtoszony

ZUS RIA — Raport informacyjny

ptatnik sktada za ubezpieczonego, jesli skraca okres

przechowywania jego dokumentéw z 50 do 10 lat

W zaleznosci od konkretnej sytuaciji zleceniobiorca moze by¢ zgtoszony do réznych ubez-
pieczen.

Osoby wykonujgce prace na podstawie umowy zlecenia podlegajg obowigzkowo ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu. Ubezpieczenie chorobowe
jest dla nich dobrowolne. Podlegajg tez ubezpieczeniu zdrowotnemu — obowigzkowo,
z kazdego tytutu ubezpieczenia, ktéry posiadajg. Wyjatek stanowig zleceniobiorcy, kto-
rzy sg uczniami gimnazjow, szkodt ponadgimnazjalnych, szkot ponadpodstawowych [ub
studentami, do ukonczenia 26 lat. Te osoby nie podlegajg (ani obowigzkowo, ani do-
browolnie) ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Zasada obowigzkowego podle-
gania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym oraz wypadkowemu ma zastosowanie
do zleceniobiorcow, dla ktérych umowa zlecenia jest jedynym tytutem do ubezpieczen.
Obecnie obowigzek ubezpieczen spotecznych dotyczy takze sytuacji, w ktorych zlece-
niobiorca ma wiecej niz 1 tytut do ubezpieczen, np. wykonuje wiecej niz 1 umowe zlece-
nia, ale tgczna podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w da-
nym miesigcu jest nizsza od minimalnego wynagrodzenia.

Jesli ptatnik sktadek ustali, ze z tytutu wykonywania umowy zlecenia ubezpieczony pod-
lega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym obowigzkowo, moze zgtosi¢ go na for-
mularzu ZUS ZUA:

do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, wypadkowego i zdrowot-
nego, lub

do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, wypadkowego i zdrowot-
nego oraz dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Ustalenie, do jakich ubezpieczen (emerytalnego, rentowych, chorobowego, wypadkowe-
go i zdrowotnego) dana osoba zostata zgtoszona, oraz okreslenie, czy ustalone ubezpie-
czenia sg obowigzkowe czy dobrowolne, nazywane jest ustaleniem schematu podlega-
nia ubezpieczeniom.
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Ptatnik sktadek zawart z Anetg B. umowe zlecenia od 1 czerwca 2021 r. Umowa zle-
cenia jest dla niej jedynym tytutem do ubezpieczen. Aneta B. wyrazita chec przysta-
pienia do ubezpieczenia chorobowego, wiec ptatnik skiadek zgtosit ubezpieczong
na formularzu ZUS ZUA, wykazujac w blokach VI, VII i VIII dane o obowigzkowych
i dobrowolnych ubezpieczeniach (rys. 1).

Rys. 1. ZUS ZUA - zgtoszenie do ubezpieczen obowigzkowych: emerytalnego,
rentowych, wypadkowego i zdrowotnego (bloki VI i VII formularza) oraz do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego (blok VIl formularza)
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Pojecie ,zbiegu ubezpieczen” odnosi sie do sytuacji, gdy 1 osoba spetnia jednoczesnie
warunki do objecia obowigzkiem ubezpieczen co najmniej z 2 tytutéw. W takim przypad-
ku pfatnik sktadek z kazdego tytutu musi prawidtowo ustali¢ schemat podlegania ubez-
pieczeniom. W razie zbiegu ubezpieczen ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia ren-
towe moga stac sie dobrowolne.

Zleceniobiorcy podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu, jezeli podlegajg
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym. Oznacza to, ze ubezpieczenie wypadkowe
jest obowigzkowe tylko dla tych zleceniobiorcow, ktorzy z tytutu wykonywania umowy
zlecenia zostali objeci ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi — obowigzkowo lub do-
browolnie. Jezeli zleceniobiorca nie przystgpi do dobrowolnych ubezpieczen emerytalne-
go i rentowych, nie podlega réwniez ubezpieczeniu wypadkowemu. Zleceniobiorca, ktory
dobrowolnie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, nie moze zgtosic sie do
dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

Jedli ptatnik skfadek ustali, ze z tytutu wykonywania umowy zlecenia ubezpieczony podle-

ga ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym dobrowolnie, moze zgtosic¢ go:

m na formularzu ZUS ZUA do dobrowolnych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych,
oraz obowigzkowego ubezpieczenia wypadkowego i zdrowotnego (rys. 2), lub

m naformularzu ZUS ZZA —tylko do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego (rys. 3).



DOKUMENTACJA ZUS ZA ZLECENIOBIORCOW

Rys. 2. ZUS ZUA - zgtoszenie zleceniobiorcy do obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego oraz do dobrowolnych ubezpieczehn emerytalnego, rentowych
i obowigzkowego wypadkowego
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Rys. 3. ZUS ZZA - zgtoszenie zleceniobiorcy tylko do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego
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Vil. DANE O DOBROWOLNYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM

Zgtoszenie do ubezpieczen dobrowolnych

Przy dobrowolnych ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych zleceniobiorca podle-
ga ubezpieczeniom od dnia wskazanego we wniosku o objecie tymi ubezpieczeniami,
nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony. Dobrowolne ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe ustajg od dnia wskazanego we wniosku o wyfgczenie
z tych ubezpieczen, nie wczesdniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozo-
ny. Oznacza to np., ze zleceniobiorca, kiory poczgtkowo zostat zgtoszony wytgcznie
do ubezpieczenia zdrowotnego, w trakcie wykonywania umowy zlecenia moze ztozyc¢
wniosek o objecie go dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi (oraz
w konsekwencji bedzie podlegat obowigzkowemu ubezpieczeniu wypadkowemu).
W takim przypadku ptatnik sktadek musi rowniez zmieni¢ schemat podlegania ubezpie-
czeniom — na biezgco.
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PRZYKLAD 35

Pfatnik sktadek zawart z Katarzyng C. umowe zlecenia od 1 maja 2021 r. Umowa ta
jest dla niej drugim tytutem do ubezpieczen, poniewaz rownoczesnie pracuje w innym
zakfadzie pracy na petny etat. Katarzyna C. nie chciata dobrowolnie podlega¢ ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym, dlatego ptatnik sktadek zgtosit jg od 1 maja
2021 r. wytacznie do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.

14 maja 2021 r. Katarzyna C. wyrazita che¢ przystgpienia do dobrowolnych ubezpie-
czen emerytalnego i rentowych. Zatem ptatnik skfadek wyrejestrowat jg z ubezpieczenia
zdrowotnego od 14 maja 2021 r. i od tego samego dnia zgtosit na formularzu ZUS ZUA,
wykazujgc w blokach VI, VII'i VIII dane o obowigzkowym ubezpieczeniu wypadkowym
i zdrowotnym oraz dobrowolnych ubezpieczeniach emerytalnym i rentowych.

Kazda umowa zlecenia albo umowa o swiadczenie ustug jest odrebnym tytutem do
ubezpieczen emerytalnego i rentowych oraz do ubezpieczenia zdrowotnego. Dlatego
z kazdego tytutu (umowy) zleceniobiorca powinien by¢ zgtoszony do ubezpieczen spo-
tecznych, a takze ubezpieczenia zdrowotnego bgdz wytgcznie do ubezpieczenia zdro-
wotnego.

PRZYKLAD 36

Ptatnik sktadek zawart z Adamem S. umowe zlecenia od 1 maja 2021 r. Od 14 maja
2021 r. ten sam ptatnik sktadek zdecydowat sie zawrze¢ z Adamem S. drugg umowe
zlecenia, obejmujgca inne czynnosci niz wynikajgce z pierwszej umowy. Z drugiej
umowy rowniez musi zgfosi¢ Adama S. do ubezpieczen. Tres¢ pierwszej umowy zle-
cenia stanowi, ze z jej tytutu ubezpieczony osiggnie w maju br. przychod w wysokosci
2900 zt. W zaleznosci od decyzji zleceniobiorcy ptatnik moze wiec zgfosi¢ go z drugiej
umowy do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych oraz do obowigz-
kowych ubezpieczen wypadkowego i zdrowotnego (na formularzu ZUS ZUA) lub tylko
do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego (na formularzu ZUS ZZA). Poniewaz
Adam S. nie ztozyt wniosku o objecie dobrowolnymi ubezpieczeniami, ptatnik skta-
dek z tytutu drugiej umowy zgtosit go wytgcznie do ubezpieczenia zdrowotnego na
formularzu ZUS ZZA.

Przy rozpoczeciu wykonywania umowy zlecenia zleceniobiorca bedzie objety dobrowol-
nym ubezpieczeniem chorobowym od dnia wskazanego we wniosku o objecie tym ubez-
pieczeniem, o ile zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych
zostanie ztozone przez ptatnika w ustawowym terminie. Termin ten to 7 dni od dnia rozpo-
czecia wykonywania umowy zlecenia.

W pozostatych sytuacjach zleceniobiorca bedzie objety dobrowolnym ubezpieczeniem

chorobowym od dnia wskazanego we wniosku, nie wczesniej jednak niz od dnia, w kto-
rym wniosek zostat ztozony.

Zbieg tytutow do ubezpieczen zleceniobiorcy

Obecnie zleceniobiorca (lub osoba wspotpracujaca ze zleceniobiorcg), dla ktérego pod-
stawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym miesigcu jest
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nizsza od minimalnego wynagrodzenia, spetniajgcy warunki do objecia obowigzkowo
ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutéw, podlega obowigzkowo ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym jako zleceniobiorca (albo odpowiednio jako osoba
wspotpracujaca) oraz z innych tytutéw. Zasady tej nie stosuje sie, jezeli taczna podstawa
wymiaru sktadek z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia (lub wspot-
pracy) albo z innych tytutdow osigga kwote minimalnego wynagrodzenia.

Przez inne tytuty nalezy rozumie¢ m.in.:

wykonywanie kolejnej lub kolejnych umaow zlecenia,

wspotprace ze zleceniobiorcg przy wykonywaniu umowy zlecenia,
bycie duchownym,

bycie postem lub senatorem,

wykonywanie pracy naktadczej,

m wspotprace przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci.

W przypadku gdy do optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zlece-
niobiorcy wykonujacego wigcej niz jedng umowe zlecenia jest zobowigzany wigcej niz
jeden ptatnik sktadek, sktadka jest optacana przez kazdego ptatnika, chyba ze ubezpie-
czony przedtozy ptatnikowi dokumenty, z ktérych wynika brak koniecznosci optacania
sktadek. Ustawowy wymog optacania skfadek oznacza, ze zasadniczo kazdy zlece-
niodawca jest zobowigzany zgtosi¢ ubezpieczonego do obowigzkowych ubezpieczen
spotecznych.

PRZYKLAD 37

Zatozmy, ze Anna K. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z ptat-
nikiem A od 1 maja 2021 r. Nastepnie zawarta umowe zlecenia z ptatnikiem B — od
14 czerwca 2021 r. Pfatnik B zgtosit Anne K. do obowigzkowych ubezpieczen eme-
rytalnego, rentowych, wypadkowego i zdrowotnego, poniewaz ubezpieczona nie
przedtozyta temu ptatnikowi dokumentu potwierdzajgcego, jakg podstawe wymiaru
sktadek osiagnie u ptatnika A. Takie postepowanie jest prawidfowe.

Mozliwos$¢ nieoptacania sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne zleceniobior-
cy jest wiec wyjgtkiem i wymaga udokumentowania podstawy wymiaru skifadek, ktorg
Zleceniobiorca osigga z innych tytutow. Przepisy nie precyzujg rodzaju dokumentéw, kto-
re ubezpieczony moze przedtozy¢ ptatnikowi. Istotne jest, aby wynikaty z nich wszystkie
okolicznosci niezbedne do rozstrzygniecia w danym przypadku zbiegu tytutéow, a tym
samym stwierdzenia braku koniecznosci optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
To, ze ptatnik sktadek oprze sie na dokumencie przedtozonym przez ubezpieczonego,
nie ma znaczenia, jesli okaze sie, iz zbieg tytutdw zostat rozstrzygniety nieprawidtowo. To
ptatnik bedzie zobowigzany naprawi¢ btad, korygujgc dokumenty zgtoszeniowe, rozlicze-
niowe i optacajgc nalezne sktadki, razem z odsetkami.

PRZYKLAD 38

Karina M. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z pfatnikiem A od
1 czerwca 2021 r. Nastepnie Karina M. zawarta umowe zlecenia z ptatnikiem B — od
11 czerwca 2021 r. Ptatnik B zgfosit jg wytacznie do obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego, poniewaz ubezpieczona przedtozyta ptatnikowi umowe zlecenia z ptat-
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nikiem A, w ktérej okreslono, ze przychdd za wykonanie zlecenia, w kwocie 2900 zt,
bedzie wyptacany do 28 dnia kazdego miesigca. Pod koniec czerwca okazato sie
jednak, ze Karina M., ze wzgledu na problemy zdrowotne, nie wykonata catosci prac
zleconych na czerwiec br. i w efekcie nie uzyskata w tym miesigcu kwoty minimalne-
go wynagrodzenia u pfatnika A. W tej sytuacji ptatnik B jest zobowigzany do korekty
zgtoszenia do ubezpieczen. Ptatnik sktadek musi wyrejestrowac zleceniobiorczynie
z ubezpieczenia zdrowotnego od 11 czerwca 2021 r. (ZUS ZWUA) i od tej samej daty
zgtosi¢ jg do obowigzkowych ubezpieczen: emerytalnego, rentowych, wypadkowego
i zdrowotnego, na druku ZUS ZUA.

Zleceniobiorca spetniajgcy warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami emerytal-
nym i rentowymi z kilku ww. tytutow jest objety obowigzkowo ubezpieczeniami z tego
tytutu, ktory powstat najwczesniej. Moze on jednak dobrowolnie, na swoj wniosek, byc
objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi takze z pozostatych, wszystkich lub wy-
branych, tytutéw lub zmieni¢ tytut ubezpieczen. Jesli zleceniobiorca z pierwszego tytutu
nie osiggnat podstawy wymiaru sktadek w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagro-
dzenia, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z kolejnych umow, zgodnie
z zachowaniem kolejnosci powstawania tytutow do ubezpieczen.

PRZYKLAD 39

Zleceniobiorca wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej od 1 maja
2021 r. z ptatnikiem A, z wynagrodzeniem miesiecznym okreslonym w umowie na
kwote 1500 zt. 1 czerwca 2021 r. zleceniobiorca zawart umowe zlecenia z ptatni-
kiem B. W umowie tej okreslono miesieczne wynagrodzenie w kwocie 2800 zt. Wy-
nagrodzenie z tytutu kazdej z tych umow jest wypfacane w tym samym miesigcu,
za ktory jest nalezne. Zleceniobiorca podlega obowigzkowo ubezpieczeniom eme-
rytalnemu, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu w maju 2021 r. u ptatnika A,
natomiast od 1 czerwca 2021 r. — obowigzkowo z obu tytutéw, poniewaz z pierwszej
umowy nie osigga minimalnego wynagrodzenia. Zastosowanie ma zasada sumo-
wania podstaw wymiaru sktadek z kolejnych umdéw az do uzyskania kwoty co naj-
mniej minimalnego wynagrodzenia za prace. Obaj ptatnicy musieli zgtosi¢ zlece-
niobiorce na formularzu ZUS ZUA do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego,
rentowych, wypadkowego i zdrowotnego, odpowiednio od 1 maja i od 1 czerwca
2021 r. (rys. 41 5).

Zgtoszenie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego zalezy od wniosku zlece-
niobiorcy.

Jednak zleceniobiorca moze zmienic¢ tytut ubezpieczen od 1 czerwca 2021 r. W ta-
kim przypadku ptatnik B zgtosi zleceniobiorce do obowigzkowych ubezpieczen:
emerytalnego, rentowych, wypadkowego i zdrowotnego, od 1 czerwca 2021 r.
(rys. 5, identycznie jak w tym przypadku bez zmiany tytutu ubezpieczenia). Nato-
miast ptatnik A musi wyrejestrowac zleceniobiorce z ubezpieczen spotecznych od
1 czerwca 2021. (rys. 6) i od tej samej daty zgtosi¢ go wytgcznie do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego lub — na wniosek zleceniobiorcy — do dobrowolnych
ubezpieczen emerytalnego, rentowych oraz obowigzkowych ubezpieczen wypad-
kowego i zdrowotnego (rys. 7).
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Rys. 4. ZUS ZUA - zgtoszenie do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego przez pfatnika A
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Rys. 5. ZUS ZUA - zgtoszenie do obowiazkowych ubezpieczen spotecznych
i ubezpieczenia zdrowotnego przez ptatnika B
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Rys. 6. ZUS ZWUA - wyrejestrowanie zleceniobiorcy z dotychczasowych
ubezpieczen przez ptatnika A (w zwigzku ze zmiana tytutu do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych)
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Rys. 7. ZUS ZZA - zgtoszenie zleceniobiorcy do obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego przez ptatnika A (w zwigzku ze zmiang tytutu do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych)
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Wybor ubezpieczonego musi by¢ zgodny z zasadg podlegania ubezpieczeniom rowniez
z innych tytutéw, jezeli taczna podstawa wymiaru sktadek z tytutu wykonywania pracy na
podstawie umowy zlecenia (lub wspotpracy przy jej wykonywaniu) albo z innych tytutéw
nie osigga kwoty minimalnego wynagrodzenia.



PRZYKLAD 40

Ubezpieczony wykonujgcy rownoczesnie 3 umowy zlecenia, wszystkie zawarte od mar-
ca 2021 r. z 3 ptatnikami sktadek, dokonat wyboru 2 z nich jako tytutéw do obowigzko-
wych ubezpieczen emerytalnego i rentowych. Platnik sktadek, z ktérym zostafa zawar-
ta trzecia umowa, zgtosit ubezpieczonego wytgcznie do ubezpieczenia zdrowotnego.
W maju 2021 r. tgczna podstawa wymiaru sktadek z 2 pierwszych uméw nie osiggneta
minimalnego wynagrodzenia. Wybdr ubezpieczonego jest wiec ,bezskuteczny”. Trze-
cia, kolejna umowa takze bedzie skutkowata obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego
i rentowych, niezaleznie od wczesniejszej deklaracji ubezpieczonego i dokonanego na
jej podstawie zgtoszenia. Platnik sktadek musiat wyrejestrowac zleceniobiorce z ubez-
pieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZWUA od 1 maja 2021 r. i od tej samej daty
zgtosi¢ go do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych, wypadkowego
i zdrowotnego (na formularzu ZUS ZUA).

Obowigzek zgtoszenia zmian

Ptatnik sktadek musi zawiadomi¢ ZUS o wszelkich zmianach, jakie nastgpity w stosunku
do danych oséb ubezpieczonych zawartych w zgtoszeniu, w ciggu 7 dni od zaistnienia
zmian lub stwierdzenia nieprawidfowosci we witasnym zakresie bgadz otrzymania zawiado-
mienia o stwierdzonych nieprawidtowosciach przez ZUS. Zmiana wystepuje wtedy, gdy
zmienity sie dane wykazane we wczesniej ztozonym zgtoszeniu, np. zmiana adresu za-
mieszkania. Z korektg mamy do czynienia wtedy, gdy trzeba poprawi¢ btedy popetnione
we wczedniej ztozonym zgtoszeniu, np. btad w nazwisku rodowym.

Zmiany/korekty danych dotyczacych osoby ubezpieczonej dokonuje sie na formularzu
ZUS ZUA lub ZUS ZZA. Wyjatkiem jest zmiana/korekta:
danych identyfikacyjnych, ktorg nalezy zgtosi¢ na formularzu ZUS ZIUA, oraz
schematu podlegania, kodu tytutu ubezpieczenia i daty objecia ubezpieczeniami, kto-
re sg dokonywane przez wyrejestrowanie na formularzu ZUS ZWUA i ponowne zareje-
strowanie z aktualnymi/prawidtowymi danymi (na druku ZUS ZUA lub ZUS ZZA, ale nie
w trybie zmiany/korekty, lecz jako zgtoszenie).

W przypadku koniecznosci korekty danych ewidencyjnych i adresowych ubezpieczonego na-
lezy ztozy¢ dokument zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA lub ZUS ZZA w trybie korekty.
Dokument zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA w trybie korekty wypetnia sie, wpisujac ,,2"
w polu 02 bloku | ,Dane organizacyjne”, a nastgpnie wpisujac wszystkie prawidtowe dane
w kolejnych blokach. Dokument zgtoszenia do ubezpieczen w trybie zmiany wypetnia sie,
wpisujac 1" w odpowiednim polu bloku | ,Dane organizacyjne”, a nastepnie wpisujgc wszyst-
kie prawidtowe dane w kolejnych blokach, uwzgledniajgc aktualne dane ubezpieczonego.

PRZYKLAD 41

W zgtoszeniu zleceniobiorcy do ubezpieczen na druku ZUS ZUA zostat podany adres
zameldowania. Ubezpieczony nie otrzymywat informacji o stanie konta z ZUS. Praco-
dawca, wyjasniajgc przyczyne takiej sytuacji, ustalit, ze przy zgtoszeniu do ubezpie-
czen zleceniobiorca podat nieprawidtowy numer domu i taki adres zostat wpisany na
druku zgtoszenia. Po wykryciu bfedu pracodawca powinien ztozy¢ druk ZUS ZUA,
wpisujac ,2" (korekta) w polu 02 w bloku danych organizacyjnych. Caty druk powi-
nien zosta¢ wypetniony tak, jak byto wypetnione pierwotne zgtoszenie, z wyjatkiem



ZBIEGI TYTULOW DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH — ZASADY STOSOWANIA

"1 1202 BOMIBZO 02

S
S

pola 05 w bloku XI ,Adres zameldowania na state miejsce pobytu”, gdzie powinien

zosta¢ podany prawidtowy numer domu.

Rys. 8. ZUS ZUA - pierwszorazowy formularz zgtoszenia z btgdem
w danych adresowych

ZAKLAD UBEZMECZEN| ZUS ZUA ; 1 ZG{_OSZENlE Do UBEZPlECZEN i
SPOLECZNYCH e ZGEOSZENIE ZMIANY DANYCH OSOBY UBEZPIECZONEJ
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[}
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[ | | i
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"y |& izl |E¥
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03. Rentowym [ 05. Wypadkowemu
X, %,
Vil. DANE O OBOWIAZKOWYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM
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(dd { mm / rrrm) |U|1IU|5|2|0 1210 o 1©174R

Viil. DANE O DOBROWOLNYCH UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH

Whnoszg o objecks ubezpieczeniami: .
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— L | | B . . L 1 L1 13 L1 1 | B |

IX. DANE O DOBROWOLNYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM

01. Data rozpoczecia 02. Kod oddzialu NFZ
ubezpieczenta (dd | mm / rrre) [T | (] | B { BN R .

Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKEADEK .
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g
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E%| 07 Nazwisko
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IV. DANE EWIDENCYJNE OSOBY ZGLASZANE. DO UBEZPIECZEN
01. Imie drugie
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D2. Nazwisko rodowe
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04, Pled (wpisad: K - kobicta,
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L

Xi. ADRES ZAMELDOWANIA NA STALE MIEJSCE POBYTU
01. Kod pocziowy

I014I |3|31“| WARSZAWA

03, Gmina / Dzielnica
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Rys. 9. ZUS ZUA - korekta btednie wypetnionego zgtoszenia
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Korekta podlegania ubezpieczeniom

Aby dokonac korekty danych dotyczgcych podlegania ubezpieczeniom, nalezy wyreje-
strowac¢ dang osobe z ubezpieczen z dniem zarejestrowania, tj. od dnia objecia ubez-
pieczeniami z nieprawidtowymi danymi (na formularzu ZUS ZWUA). Nastepnie trzeba
ponownie ztozy¢ zgtoszenie, z podaniem prawidtowych danych dotyczgcych sche-
matu i dat podlegania poszczegodlnym ubezpieczeniom, na formularzu ZUS ZUA lub
ZUS ZZA.

PRZYKLAD 42

Ptatnik sktadek zgtosit zleceniobiorce na formularzu ZUS ZUA do ubezpieczen obo-
wigzkowych: emerytalnego, rentowych, wypadkowego i zdrowotnego, od 21 maja
2021 r. Przez pomytke nie zgtosit tego ubezpieczonego do dobrowolnego ubezpie-
czenia chorobowego, chociaz zleceniobiorca wyrazit che¢ podlegania temu ubez-
pieczeniu i ztozyt zleceniodawcy odpowiedni wniosek. W celu dokonania korekty
pfatnik sktadek powinien ztozy¢ za tego ubezpieczonego dokument ZUS ZWUA, na
ktérym wyrejestruje dang osobe z ubezpieczen z datg 21 maja 2021 r. Nastepnie
powinien ztozy¢ dokument ZUS ZUA (jako zgtoszenie, czyli zaznaczajgc pole 01
w bloku danych organizacyjnych), na ktérym zgtosi od 21 maja 2021 r. dang oso-
be do ubezpieczen obowigzkowych: emerytalnego, rentowych, wypadkowego oraz
zdrowotnego, a takze do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Prawidtowo
wypetnione dokumenty korygujgce przedstawiamy ponizej.

Rys. 10. Zgtoszenie pierwszorazowe ZUS ZUA
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Rys. 11. Wyrejestrowanie z ubezpieczen ZUS ZWUA
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Rys. 12. Ponowne ztozenie prawidtowego zgtoszenia ZUS ZUA
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VIl. DANE O OBOWIAZKOWYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM
I2I1IUI5I2I012I1I IOI?IRI
Vill. DANE O DOBROWOLNYCH UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH
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— L. | I 1 I 111 .
SZANEJ DO UBEZPIECZ

Dla ustalenia podlegania ubezpieczeniom z tytutu umowy zlecenia przy okreslaniu tgcz-
nej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne istotny jest przychdd wypta-
cony lub postawiony do dyspozycji ubezpieczonego (w tym przypadku nie sg brane pod
uwage zapisy umowy).

PRZYKLAD 43

Joanna Z. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A
od 3 maja 2021 r. Nastepnie zawarta umowe zlecenia z ptatnikiem B — od 10 maja
2021 r. Pfatnik B zgtosit Joanne Z. wytacznie do obowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego, poniewaz ubezpieczona przedtozyta mu umowe zlecenia z ptatni-
kiem A, w ktorej okreslono, ze przychod w kwocie 3000 zt bedzie wyptacany do
28 dnia kazdego miesigca. Jednak 4 czerwca 2021 r. Joanna Z. zgtosita ptatni-
kowi B, ze ptatnik A nie wyptacit jej naleznego przychodu. Wyptata za maj br. od
ptatnika A nastgpi 10 czerwca 2021 r. W tej sytuacji ptatnik B jest zobowigzany do
skorygowania zgtoszenia do ubezpieczen. Powinien ztozy¢ za ubezpieczong doku-
ment ZUS ZWUA, na ktorym wyrejestruje jg z ubezpieczen z datg 10 maja 2021 .
Nastepnie powinien ztozy¢ dokument ZUS ZUA (jako zgtoszenie, czyli zaznacza-
jac pole 01 w bloku danych organizacyjnych), na ktérym zgtosi od 10 maja 2021 .
Joanne Z. do ubezpieczen obowigzkowych: emerytalnego, rentowych, wypadko-
wego oraz zdrowotnego.

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we
wniosku o objecie tym ubezpieczeniem, jesli zgtoszenie do obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego i rentowych zostanie ztozone w terminie okreslonym w ustawie systemowe;j,
tj. w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia wykonywania umowy zlecenia.

W pozostatych sytuacjach objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym na-
stepuje od dnia wskazanego we wniosku, nie wczesniej jednak niz od dnia, w ktérym
wniosek zostat ztozony. W zwigzku z tym przy korygowaniu zgtoszenia do ubezpieczen
np. w grudniu nie mozna zgtosic¢ zleceniobiorcy od 1 listopada do dobrowolnego ubez-
pieczenia chorobowego.

Jezeli do optacania skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcy wy-
konujgcego wiecej niz jedng umowe zlecenia jest zobowigzany wiecej niz jeden ptatnik
sktadek, rowniez moze wystgpi¢ koniecznosc¢ korekty zgtoszenia.
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Kamil D. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem A od
15 kwietnia 2021 r. Od 1 maja 2021 r. zawart umowe zlecenia z ptatnikiem B. Ptatnik B
zgtosit go do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych, wypadkowego
i zdrowotnego, poniewaz ubezpieczony nie przedtozyt zadnego dowodu potwierdza-
jacego, jakg podstawe wymiaru skfadek osigga u ptatnika A. W czerwcu ptatnik B
otrzymat z ZUS informacje, ze nieprawidfowo ustalit obowigzek ubezpieczen Kami-
la D. w maju br. Okazato sie, ze ptatnik A wykazat w imiennym raporcie miesiecznym
za maj 2021 r. za Kamila D. podstawe wymiaru w kwocie 3000 zt. W zwigzku z tym
pfatnik B musi wyrejestrowac¢ go z ubezpieczen na formularzu ZUS ZWUA z datg
1 maja 2021 r. i zgtosic¢ tylko do ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZZA
z tg samg datg. Pfatnik B. nie ma mozliwosci zgtoszenia zleceniobiorcy do ubez-
pieczen emerytalnego i rentowych, poniewaz nie moze go zgtosi¢ do ubezpieczen
dobrowolnych z datg wsteczng.

Wyrejestrowanie zleceniobiorcy

Ptatnik sktadek ma obowigzek wyrejestrowania kazdej osoby, w stosunku do ktorej wy-
gast tytut do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Ptatnik ma réw-
niez obowigzek wyrejestrowania kazdej osoby, ktéra podlegata wytgcznie ubezpiecze-
niu zdrowotnemu. Zgtoszenie wyrejestrowania ptatnik jest zobowigzany ztozy¢ w terminie
7 dni od daty ustania tytutu do ubezpieczen.
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Ptatnik zawart z ubezpieczonym Andrzejem K. 3 umowy zlecenia:
od 1 stycznia do 31 marca 2021 r.,
od 1 lutego do 30 kwietnia 2021 r.,
od 1 marca do 30 listopada 2021 r.

Ptatnik zgtosit ubezpieczonego z tytutu pierwszej umowy do obowigzkowych ubez-
pieczen emerytalnego, rentowych, wypadkowego i zdrowotnego na druku ZUS ZUA.
Z tytutu drugiej i trzeciej umowy pfatnik skfadek zgtosit te osobe na formularzu
ZUS ZZA wytacznie do ubezpieczenia zdrowotnego, poniewaz z pierwszej umowy
podstawa wymiaru sktadek wynosi 3500 zt miesiecznie.

W przypadku gdy pierwsza z tych umow ulegta zakonczeniu, ptatnik powinien przeka-

zac¢ do ZUS:
wyrejestrowanie z ubezpieczen — na dokumencie ZUS ZWUA — od 1 kwietnia 2021 r.,
zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego oraz do ubezpieczenia
zdrowotnego od tej samej daty co wyrejestrowanie — na dokumencie ZUS ZUA
i ZUS ZZA (albo tylko do ubezpieczen spotecznych na druku ZUS ZUA — jezeli
podstawa wymiaru skfadek z kazdej umowy nie przekracza minimalnego wynagro-
dzenia) z tych 2 umow, ktére nadal trwaja.

W przypadku zakonczenia rowniez drugiej umowy ptatnik powinien przekaza¢ do ZUS:
wyrejestrowanie z ubezpieczen — na dokumencie ZUS ZWUA — od 1 maja 2021 r,,
zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego od tej samej daty co wyre-
jestrowanie — na dokumencie ZUS ZUA z ostatniej umowy, ktora nadal trwa.



Po zakonczeniu trzeciej umowy pfatnik sktadek po raz kolejny powinien przekaza¢ do
ZUS wyrejestrowanie na formularzu ZUS ZWUA z datg od 1 grudnia 2021 r.

Gdy ubezpieczony zgtaszat do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkdw rodziny, ptatnik skta-
dek, dokonujgc kolejnych wyrejestrowan i zgtoszen do ubezpieczenia zdrowotnego sto-
sownie do dat, w jakich nastepowato zakonczenie wykonywania poszczegolnych umow
Zlecenia, nie powinien wyrejestrowywac zgtoszonych cztonkéw rodziny. Wyrejestrowanie
to powinno nastgpi¢ dopiero po zakonczeniu ostatniej umowy, wraz z ustaniem podlega-
nia obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego (a takze ubezpieczen spotecznych) przez
Zleceniobiorce.

Zbieg tytutow — umowy zlecenia i umowy o prace

Mniej problemow przysparza prawidtowe ustalenie obowigzku ubezpieczen zleceniobior-
cy, ktéry jednoczesnie wykonuje umowe o prace. Umowy zlecenia nadal nie sg bowiem
tytutem do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych dla osob, ktore:

W umowie 0 prace majg zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie,

nie majg zagwarantowanego co najmniej minimalnego wynagrodzenia (co moze mie¢
miejsce w przypadku pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy)
— jesli podstawa wymiaru sktadek z tytutu stosunku pracy w przeliczeniu na okres mie-
sigca wynosi co najmniej minimalne wynagrodzenie.

Jesli natomiast podstawa wymiaru sktadek z tytutu umowy o prace w przeliczeniu na petny
miesigc bedzie nizsza niz minimalne wynagrodzenie, przy braku zagwarantowanego w umo-
wie o0 prace minimalnego wynagrodzenia, obowigzek ubezpieczen powinien by¢ ustalany
Z uwzglednieniem zasady sumowania podstaw wymiaru skiadek. Oznacza to, ze w przy-
padku takich zleceniobiorcow réwniez bedg wystepowac korekty zgtoszen do ubezpieczen.
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Zuzanna G. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na 1/2 etatu przez ptat-
nika A od 1 listopada 2020 r. W umowie o prace nie ma zagwarantowanego mini-
malnego wynagrodzenia. Od 1 maja 2021 r. osoba ta zawarta z ptatnikiem B. jedng
umowe zlecenia, a od 17 maja 2021 r. drugg umowe zlecenia z ptatnikiem C (umowy
nie sg wykonywane na rzecz pracodawcy A). Obaj zleceniodawcy zgtosili Zuzanne G.
na formularzu ZUS ZUA do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych,
wypadkowego i zdrowotnego — odpowiednio od 1 i od 17 maja 2021 .

W maju br. osoba ta osiggneta:
wynagrodzenie z tytutu umowy o prace — 1500 zt,
przychdd z umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem B — 2000 zt, oraz
przychod z umowy zlecenia zawartej z ptatnikiem C — 900 zt.

W maju 2021 r. Zuzanna G. podlegata obowigzkowo ubezpieczeniom z umowy o prace
i zumowy zlecenia z pfatnikiem B. Natomiast ptatnik C musi skorygowac jej zgtoszenie
do ubezpieczen, poniewaz z drugiej umowy zlecenia Zuzanna G. podlegata obowigz-
kowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu. Korekty nalezy dokonac przez wyrejestrowa-
nie zleceniobiorczyni na formularzu ZUS ZWUA od 17 maja 2021 r. i zgtoszenie wytacz-
nie do ubezpieczenia zdrowotnego na formularzu ZUS ZZA od tej samej daty.



Dokumentacja rozliczeniowa

Dokumentami rozliczeniowymi sg formularze:
imienny raport miesieczny o naleznych skfadkach i wyptaconych $wiadczeniach
- ZUS RCA,
raport imienny o naleznych sktadkach na ubezpieczenie zdrowotne — ZUS RZA,
raport imienny o wyptaconych $wiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek
- ZUS RSA,
raport imienny o przychodach ubezpieczonego/okresach pracy nauczycielskigj
- ZUS RPA
deklaracja rozliczeniowa — ZUS DRA.

Terminy sktadania dokumentow za zleceniobiorcow

Kazdy pfatnik sktadek musi przesyta¢ do ZUS, w ustalonym terminie, deklaracje rozlicze-
niowa i imienne raporty miesieczne, a takze optacac skfadki za dany miesigc. Terminy
sktadania dokumentow rozliczeniowych oraz optacania sktadek sg uzaleznione od rodza-
jow podmiotow.

Tabela 8. Terminy sktadania dokumentéw rozliczeniowych i optacania sktadek

Termin sktadania dokumentéw

rozliczeniowych za poprzedni miesiac L0y 0 I Ot

do 5 dnia nastepnego miesigca jednostki budzetowe i samorzadowe
do 10 dnia nastgpnego miesigca osoby fizyczne optacajace skfadke wytacznie za siebie
do 15 dnia nastepnego miesigca pozostali ptatnicy, w tym ptatnicy opfacajacy skfadki na ubezpie-

czenie zdrowotne, do ktdrych nie maja zastosowania przepisy
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych

Korekta podstawy wymiaru sktadek zleceniobiorcy

Dla kazdego zleceniobiorcy, dla ktorego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne stanowi przychod (w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osoéb fizycz-
nych), ptatnik sktadek w imiennym raporcie miesiecznym sporzgdzonym za tego zleceniobior-
ce oraz w deklaracji rozliczeniowej powinien uwzgledni¢ nalezne sktadki na ubezpieczenia
spoteczne od wszystkich wyptat stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne, dokonanych lub postawionych do dyspozycji zleceniobiorcy od pierwszego
do ostatniego dnia miesigca kalendarzowego, ktérego dotycza raport i deklaracja.
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Ptatnik zawiera ze zleceniobiorcg kolejne umowy zlecenia. Wynagrodzenie jest wypta-
cane w nastepnym miesigcu. Pierwsza umowa byta zawarta od 1 do 31 marca 2021 r.
Wynagrodzenie w wysokosci 1000 zt wyptacono 9 kwietnia 2021 r. Kolejna umowa zo-
stata zawarta od 1 do 30 kwietnia 2021 r., a wynagrodzenie 900 zt wyptacono 10 maja
2021 r. Umowy zostaty wyrejestrowane terminowo. A zatem ptatnik powinien ztozy¢
nastepujgce dokumenty rozliczeniowe:

zamarzec 2021 r. —raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 xx, z kwo-

tg podstawy wymiaru sktadek — 0 zt,



za kwiecien 2021 r. — raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 xx,
z kwotg podstawy wymiaru sktadek 0 zt, oraz ZUS RCA z kodem 30 00 xx i z kwotg
podstawy wymiaru skfadek — 1000 zt,

za maj 2021 r. — raport ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 30 00 xx z kwotg
900 zt.

Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcow jest:
przychdd — w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych
— osiggany z tytutu wykonywania umowy zlecenia, jezeli w umowie tej okreslono od-
pfatnos¢ za jej wykonywanie kwotowo albo w kwotowej stawce godzinowej lub akor-
dowej badz prowizyjnie,
zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od kwoty minimalnego wynagrodzenia — jezeli
odptatnosc¢ za wykonanie umowy zostata ustalona w innej formie niz ww.

Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia chorobowe i wypadkowe jest podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez stosowania ograniczenia
gornej rocznej podstawy wymiaru sktadek (tzw. 30-krotnosci).

Podstawa wymiaru sktadek na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe nie moze prze-
kracza¢ miesiecznie 250% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia przyjetego do
ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe.

Kwota minimalnego wynagrodzenia nie jest kwotg graniczng podstawy wymiaru skfadek
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.
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Anna B. wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z pfatnikiem A na
okres od 1 do 20 maja 2021 r. Osoba ta zawarta umowe zlecenia takze z ptatnikiem B,
na okres od 17 do 31 maja 2021 r. Przychod uzyskany w maju 2021 r. wyniost:

z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem A — 2800 zt,

z tytutu umowy zawartej z ptatnikiem B — 2000 zt.

W zwigzku z tym ptatnik B zgfosit Anne B. do ubezpieczenia zdrowotnego i rozliczyt
za nig sktadke za maj w raporcie ZUS RZA — wytgcznie na ubezpieczenie zdrowotne,
uznajac, ze z pierwszej umowy osiggneta juz minimalng podstawe wymiaru skfadek.
Byto to postepowanie nieprawidtowe.

Ptatnik sktadek B jest zobowigzany do skorygowania zaréwno zgtoszenia do ubezpie-
czenia, jak i rozliczenia. Zbieg ubezpieczen istnieje bowiem tylko w okresie od 17 do
20 maja 2021 r,, a od 21 maja br. Anna B. podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
spotecznym z umowy zawartej z ptatnikiem B.

Po ztozeniu ZUS ZWUA i ZUS ZUA ptatnik B powinien ustali¢, jaka kwota przychodu
przystuguje Annie B. za okres od 17 do 20 maja 2021 r., a jaka za okres od 21 do
31 maja 2021 r. (zatdzmy, ze jest to kwota 1295 zt). Powinien ztozy¢ korygujacy raport
ZUS RCA oznaczony numerem 02 z kodem 04 11 xx oraz z kwotg przychodu nalezng
za okres od 21 do 31 maja 2021 r. — bedgca podstawg wymiaru sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne, a na ubezpieczenie zdrowotne — z kwotg 2000 zt pomniejszong
o skfadki finansowane przez ubezpieczong (rys. 13). Natomiast poprzednio zfozony
raport ZUS RZA nalezy ,wyzerowac”.



Rys. 13. Korekta raportu ZUS RCA - podstawa wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne ustalona od przychodu naleznego za okres realizacji
zlecenia poza zbiegiem tytutéow, ubezpieczenie zdrowotne — petna kwota
przychodu
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Zleceniobiorca wykonuje prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z pfatnikiem A
na okres od 1 do 14 maja 2021 r. Osoba ta zawarta umowe zlecenia takze z ptatni-
kiem B, na okres od 17 do 31 maja br. Zleceniobiorca przedtozyt ptatnikowi B umowe
Zlecenia z ptatnikiem A i przelew, z ktérych wynikato, ze przychod osiagniety z tej
umowy wyniost 2500 zt i ze byty odprowadzone od niego sktadki na ubezpieczenia
spoteczne. Ptatnik B rozliczyt za zleceniobiorce wytacznie skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Byto to postepowanie nieprawidtowe.

W zwigzku z tym, ze u zleceniobiorcy w ogdle nie wystgpit zbieg tytutéw do ubez-
pieczen (w zadnym dniu nie wykonywat 2 umaéw), podlegat obowigzkowo ubezpie-
czeniom spotecznym z tytutu obu umow zlecenia. Po skorygowaniu dokumentow
zgtoszeniowych pfatnik B powinien zfozy¢ raport korygujgcy ZUS RCA, oznaczo-
ny numerem 02 z kodem 04 11 xx oraz z kwotg podstawy wymiaru sktadek, jakg
Zleceniobiorca osiggnat z tytutu wykonywania umowy oraz rozliczonymi sktadkami
na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne. Raport ZUS RZA ztozony
w pierwszorazowej deklaracji nalezy ,wyzerowac”.



Komplet dokumentow rozliczeniowych korygujgcych sktada sie z deklaracji rozliczeniowej
ZUS DRA i dotgczonych do niej imiennych raportow miesiecznych wymagajgcych skory-
gowania (odpowiednio ZUS RCA, ZUS RZA, ZUS RSA).

Terminy korekty dokumentow rozliczeniowych

Ptatnik sktadek ma obowigzek ztozy¢ korekte dokumentéw rozliczeniowych w kazdym
przypadku, gdy zachodzi koniecznos$¢ korekty danych. Konieczno$c korekty moze zo-
sta¢ stwierdzona przez ptatnika sktadek we wtasnym zakresie lub przez ZUS, np. w wyni-
ku rozpatrzenia wniosku ptatnika skfadek o zbadanie prawidtowosci wykazywanych przez
niego skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorcy.
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Zatozmy, ze w czerwcu 2021 r. pracownik oprécz wynagrodzenia podstawowego
otrzymat rowniez wyptate za umowe zlecenia zawartg z wtasnym pracodawca.

Platnik sktadek, sporzadzajac raport ZUS RCA za tego ubezpieczonego z kodem tytutu
ubezpieczenia 0110 00 za czerwiec 2021 r., popetnit btgd. Jako podstawe wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne wykazat tylko kwote wynagrodzenia zasadniczego.

Ptatnik zauwazyt swoj btad w lipcu 2021 r., juz po wystaniu deklaracji za czerwiec.
W zwigzku z tym jest zobowigzany przekaza¢ do ZUS raport korygujacy ZUS RCA
za tego pracownika, z kodem tytutu ubezpieczenia 01 10 00, w ktorym musi wpi-
sac¢ m.in. prawidtowg podstawe wymiaru skfadek, czyli przychdd zarowno z umowy
0 prace, jak i z umowy zlecenia. Raport nalezy dotgczy¢ do deklaracji rozliczeniowej
korygujgcej za czerwiec 2021 .

Ptatnik sktadek musi sporzadzi¢ i przekaza¢ do ZUS korekte dokumentow rozlicze-
niowych w terminie 7 dni od stwierdzenia nieprawidtowosci we wtasnym zakresie lub
od otrzymania zawiadomienia o stwierdzeniu nieprawidtowosci przez ZUS.

Jesli koniecznos¢ korekty dokumentow rozliczeniowych jest wynikiem stwierdzenia nie-
prawidfowosci przez ZUS w drodze decyzji, to ptatnik sktadek jest zobowigzany do ztoze-
nia korekty nie pdzniej niz w terminie 7 dni od uprawomocnienia sie decyzji.

Gdyby nieprawidtowosci w dokumentach rozliczeniowych zostaty stwierdzone przez kon-
trole z ZUS, korekte nalezy ztozy¢ nie pozniej niz w terminie 30 dni od otrzymania proto-
kotu kontroli.

W przypadku dokonywania korekty dokumentow rozliczeniowych ptatnik jest zobowigza-
ny ztozy¢ komplet dokumentow korygujgcych. Taki komplet zawsze sktada sie z imien-
nych raportow miesiecznych korygujacych i deklaracji rozliczeniowej korygujacej. Imienne
raporty miesieczne korygujgce dotyczg osob, za kidre zostaty przekazane btedne dane.
Natomiast deklaracja rozliczeniowa korygujgca zawiera dane dotyczgce wszystkich
ubezpieczonych — zaréwno tych, za ktorych sktadki i Swiadczenia zostaty prawidtowo roz-
liczone w poprzednim komplecie dokumentow, jak i tych, za ktérych zostaty sporzadzone
imienne raporty miesieczne korygujace.
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W komplecie dokumentow rozliczeniowych oznaczonym numerem identyfikatora
01.05.2021 pfatnik sktadek ztozyt deklaracje rozliczeniowa oraz imienne raporty mie-



DOKUMENTACJA ZUS ZA ZLECENIOBIORCOW

sieczne za 45 ubezpieczonych. Okazalo sig, ze nalezy skorygowac imienne raporty
miesieczne za 2 zleceniobiorcow, zatem firma przestata do ZUS tylko imienne raporty
miesieczne korygujace za 2 ubezpieczonych oraz deklaracje rozliczeniowg korygu-
jaca — w formie nowego dokumentu zawierajgcego wszystkie prawidtowe dane. Za-
rowno deklaracje, jak i raporty nalezy oznaczy¢ numerem identyfikatora 02.05.2021.

Ptatnik musi pamietac, ze nie moze ztozy¢ samego raportu (ZUS RCA, ZUS RSA, ZUS
RZA), gdyz zawsze jest on zatgcznikiem do deklaracii. Inaczej wyglada sytuacja, gdy ko-
rekta dotyczy danych wykazanych wytgcznie w deklaracji rozliczeniowej. Wéwczas imien-
nych raportow miesiecznych nie nalezy sktadac.
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Pfatnik przekazat do ZUS komplet dokumentéw rozliczeniowych (deklaracje rozli-
czeniowg i imienne raporty miesieczne) z numerem identyfikatora 01. Okazalo sie,
ze sktadka na Fundusz Pracy zostata naliczona od wszystkich ubezpieczonych,
takze zleceniobiorcow, ktorzy podlegali ubezpieczeniom spotecznym dobrowolnie.
W zwigzku z tym ptatnik jest zobowigzany przekaza¢ deklaracje rozliczeniowg kory-
gujaca, ktérg oznaczy numerem identyfikatora 02. Do deklaracji nie musi dotgczac
zadnych imiennych raportow korygujacych, poniewaz skfadki na Fundusz Pracy nie
wykazuje sie w raportach.

Identyfikator dokumentu

W kazdym dokumencie rozliczeniowym w bloku | ,Dane organizacyjne” nalezy podac
identyfikator dokumentu (raportu lub deklaracji). Identyfikator dokumentu sktada sie z nu-
meru identyfikatora oraz miesigca i roku, za ktory jest dokonywane rozliczenie (rys. 14).

Numer identyfikatora oznacza numer dokumentu za dany okres rozliczeniowy. Numer
01 oznacza pierwszorazowe dokumenty rozliczeniowe, natomiast numery od 02 do 39
oznaczajg kolejng wersje dokumentow rozliczeniowych korygujgcych za ten miesigc.

Imienny raport korygujgcy powinien by¢ oznaczany (w polu 01 ,Identyfikator raportu”)
tym samym numerem co deklaracja rozliczeniowa korygujaca, do ktorej jest dotgczony.

Rys. 14. ZUS DRA - fragment deklaracji z identyfikatorem dokumentu
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PRZYKLAD 53

Pfatnik sktadek przekazat do ZUS komplet dokumentow rozliczeniowych (deklaracja
rozliczeniowa wraz z imiennymi raportami miesiecznymi) oznaczony numerem identy-
fikatora 01. W nastepnym miesigcu stwierdzit, ze btednie wyliczyt sktadke na Fundusz
Emerytur Pomostowych. W zwigzku z tym przekazat do ZUS deklaracje rozliczeniowa
korygujacg oznaczong numerem identyfikatora 02.

Nastepnie okazato sie, ze popetnit btedy w imiennych raportach miesiecznych, a za-
tem musi skorygowac imienne raporty miesieczne oraz deklaracje rozliczeniowa. Za-
réwno deklaracja rozliczeniowa korygujaca, jak i imienne raporty miesieczne korygu-
jace bedg oznaczone numerem identyfikatora 03.

To, ze jest to pierwsza korekta imiennych raportow miesiecznych, nie ma w tym przy-
padku znaczenia.

PRZYKLAD 54

Ptatnik sktadek przekazat do ZUS komplet dokumentéw rozliczeniowych (rapor-
ty wraz z deklaracjg) oznaczonych numerem identyfikatora 01.03.2021. W kwietniu
2021 r. stwierdzit, ze nie przekazat imiennego raportu miesiecznego za marzec za
zleceniobiorce, ktory podjat prace od 30 marca 2021 r. i nie otrzymaf w tym miesigcu
zadnego przychodu.

Ptatnik jest zobowigzany przekazac raport imienny (zerowy) za tego ubezpieczonego
oraz deklaracje rozliczeniowg korygujacg (mimo ze nie ma zadnych zmian dotyczg-
cych sktadek).

Zarowno deklaracje rozliczeniowg korygujaca, jak i raport imienny nalezy oznaczy¢
numerem identyfikatora 02.03.2021. Co prawda jest to raport pierwszorazowy za
tego ubezpieczonego, ale imienny raport miesieczny musi by¢ oznaczony takim
samym numerem identyfikatora jak deklaracja rozliczeniowa, do ktorej zostat dota-
czony.

W razie wyczerpania przez ptatnika sktadek numerdw identyfikatorow przeznaczonych do
oznaczania jego dokumentéw rozliczeniowych korygujgcych (deklaracji i imiennych ra-
portow miesiecznych) za dany miesigc i w przypadku koniecznosci sporzadzania i prze-
kazania do ZUS nastepnych korekt — ptatnik powinien uzywac ostatniego numeru.

Ptatnik, dla ktorego sg przeznaczone numery deklaracji od 01 do 39 i ktéry wyczerpat juz
te numery, w przypadku kolejnych korekt dokumentow rozliczeniowych za dany miesigc
powinien uzywac¢ numeru identyfikatora deklaracji i raportow rozpoczynajgcego sie licz-
bag 39.

Sporzadzajac kolejny komplet dokumentdw rozliczeniowych korygujacych za dany mie-
sigc kalendarzowy z numerem identyfikatora 39, nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na
prawidtowe wpisanie daty wypetnienia dokumentdéw. Jezeli numer identyfikatora nie zmie-
nia sie, to wiasnie data wypetnienia ma istotne znaczenie przy ustalaniu kolejnosci po-
szczegolnych dokumentow korygujacych.
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Wycofywanie raportéw imiennych

W przypadku gdy ptatnik ztozyt raport sktadkowy za osobe, za ktorg nie powinien ztozy¢
raportu, musi go skorygowac do zera. Aby wycofac raport sktadkowy, nalezy sporzadzi¢
raport korygujgcy. W polach dotyczgcych podstawy wymiaru i kwoty sktadek nalezy wpi-
sac wartosc¢ 0,00.

PRZYKLAD 55

Ptatnik sktadek zawart umowe zlecenia ze studentem od 1 maja 2021 r. Byt przekona-
ny, ze zleceniobiorca powinien podlegac¢ obowigzkowo ubezpieczeniom spofecznym,
poniewaz nie ma innych tytutéw do ubezpieczen. Zgtosit go do ubezpieczen na for-
mularzu ZUS ZUA od 1 maja 2021 .

Za maj sporzadzit takze raport ZUS RCA z kodem 04 11 00 i rozliczyt sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od kwoty 250 zt. Jednak zasada, ze zleceniobiorca bedacy
studentem do ukonczenia 26 roku zycia nie podlega ubezpieczeniom ani obowigzko-
wo, ani dobrowolnie, nie zmienita sie. Aby dokonac korekty, pfatnik sktadek powinien
wyrejestrowac te osobe z ubezpieczen z datg zgtoszenia, tj. 1 maja 2021 r., oraz prze-
kazac za nig imienny raport miesieczny korygujacy, w ktérym w polach dotyczacych
podstawy wymiaru i kwoty sktadek wpisze ,0,00”. Raport ten dotgcza do deklaracii
rozliczeniowej korygujgcej. Dokumenty muszg by¢ oznaczone takim samym nume-
rem identyfikatora.

Prawidfowo ztozone dokumenty za studenta powinny wygladac¢ nastepujgco:

Rys. 15. Btednie wypetniony i ztozony druk ZUS ZUA
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Rys. 16. Btednie ztozony raport ZUS RCA
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Krok 2. Wyzerowanie btednie ztozonego raportu ZUS RCA (z kodem 02.05.2021)
Rys. 18. Prawidtowo wypetniony druk ZUS RCA
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ubezpieczenia, réwniez nalezy zastosowaé zasade wyzerowania niepotrzebnego
raportu.

PRZYKLAD 56

Ubezpieczony zawart umowe zlecenia z ptatnikiem A od 1 kwietnia do 31 maja 2021 .
oraz umowe zlecenia z ptatnikiem B od 1 do 30 kwietnia 2021 r. W obu przypadkach
wyptata nastepuje po zakonczonym miesigcu pracy. Za kwiecien przychod z kazdej
umowy wyniost 1000 zt i zostat wyptacony w maju 2021 r. Obaj ptatnicy sktadek zgto-
sili zleceniobiorce do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i rozliczyli sktadki
w raporcie za maj 2021 r., z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 00. W maju 2021 r.
Zleceniobiorca faktycznie podlegat ubezpieczeniom spotecznym obowigzkowo u obu
pfatnikéw skfadek. Jednak ptatnik B popetnit btad przy rozliczaniu sktadek za maj br.
Tytut ubezpieczenia ustat 30 kwietnia 2021 r. W dokumentach rozliczeniowych za maj
2021 r. jako kod tytutu ubezpieczenia ptatnik B powinien wskazac¢ 30 00 00 — ,0s0ba,
za ktorg nalezy rozliczy¢ i optaci¢ skfadki lub nalezne swiadczenia w dokumentach
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rozliczeniowych skfadanych nie wczesniej niz za nastepny miesige, po ustaniu tytutu
do ubezpieczen”’. A zatem ptatnik B musi skorygowac rozliczenia, sktadajgc raport ZUS
RCA za maj 2021 r. z numerem 02, z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 00 oraz pod-
stawg wymiaru i kwotg sktadek 0,00, a takze kolejny raport ZUS RCA za maj 2021 r.
znumerem 02, z kodem tytutu ubezpieczenia 30 00 00 oraz podstawg wymiaru skfadek
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 1000 zt.

Na podobnych zasadach odbywa sie korygowanie raportu swiadczeniowego ZUS RSA,
ktory nie powinien zostac¢ ztozony. Aby wycofa¢ raport $wiadczeniowy, nalezy sporzg-
dzi¢ raport korygujgcy. W polach dotyczacych liczby dni zasitkowych/liczby wyptat kwoty
Swiadczenia nalezy wpisac 0,00.

PRZYKLAD 57

Pfatnik skfadek sporzadzit za zleceniobiorce Jana N. raport ZUS RSA za maj 2021 .,
wykazujgc wypfate zasitku chorobowego za okres od 3 do 5 maja 2021 r. w kwocie
350 zt. Po rozpatrzeniu wniosku ptatnika przez ZUS okazato sie, ze Jan N. nie pod-
legat obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, a wiec nie mogt byc¢
zgtoszony do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Ptatnik sktadek skorygo-
wat dokumenty zgtoszeniowe i raport sktadkowy. Ptatnik sktadek w celu wycofania
raportu Swiadczeniowego ztozonego za Jana N. sporzadzit korygujacy raport ZUS
RSA, w ktérym wykazat:

kod tytutu ubezpieczenia taki jak na pierwszorazowym raporcie, czyli 04 11 00,
0 w polu liczba dni zasitkowych/liczba wyptat,

kod Swiadczenia/przerwy 313, taki jak na pierwszorazowym raporcie,

okres taki sam jak w wycofywanym raporcie, czyli 03.05.2021 — 05.05.2021, oraz
0,00 w polu ,kwota”.

Ptatnik sktadek dotgczyt do deklaracji rozliczeniowej korygujacej raporty korygujace
ZUS RSA, ZUS RCA (z zerowymi podstawami i skfadkami) oraz ZUS RZA z podstawa
sktadki zdrowotnej w wysokosci przychodu uzyskanego za ten miesigc. Wszystkie
dokumenty muszg by¢ oznaczone takim samym numerem identyfikatora.

Rys. 19. Prawidtowo wypetniony fragment ZUS RSA (wycofujacy btednie
wykazang kwote zasitku)
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W przypadku ztozenia kilku raportéw Swiadczeniowych za danego ubezpieczonego z da-
nym kodem tytutu ubezpieczenia, ale réznym kodem $Swiadczenia/przerwy, i konieczno-
$ci wycofania jednego z nich — sktada sie tylko raporty, ktére sg aktualne, oznaczajac je
jako korygujace.



PRZYKLAD 58

Zatézmy, ze w pierwszorazowym komplecie dokumentow rozliczeniowych za maj
2021 r. ptatnik ztozyt za dang ubezpieczong, z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 00,
nastepujgce raporty $wiadczeniowe ZUS RSA:

kod Swiadczenia/przerwy 312, okres: 3.05.2021 — 7.05.2021, kwota: 500,00,
kod Swiadczenia/przerwy 313, okres: 10.05.2021 — 14.05.2021, kwota: 500,00,
kod Swiadczenia/przerwy 313, okres: 24.05.2021 — 28.05.2021, kwota: 500,00.

Pfatnik chce wycofa¢ raport z kodem $wiadczenia/przerwy 312, poniewaz zasitek
opiekunczy nie dotyczyt tej ubezpieczone|. Pozostate raporty (z kodem 313) byty po-
prawne.

W komplecie dokumentow rozliczeniowych korygujacych o numerze identyfikatora 02
(lub wyzszym, jesli za dany miesigc ptatnik przekazat juz dokumenty rozliczeniowe
korygujace) nalezy przekazac deklaracje rozliczeniowg wraz z poprawnymi raportami
ZUS RSA. W raportach tych nalezy wpisac:

kod swiadczenia/przerwy 313, okres: 10.05.2021 — 14.05.2021, kwota: 500,00,
kod Swiadczenia/przerwy 313, okres: 24.05.2021 — 28.05.2021, kwota: 500,00.

Korygowanie imiennych raportéw miesigecznych

Imienne raporty miesieczne mogg dotyczy¢ naleznych sktadek (w tym skfadek na ubez-
pieczenie zdrowotne) i wyptaconych swiadczen albo wyptaconych swiadczen i przerw
w optacaniu skfadek.

Raporty za danego ubezpieczonego koryguje sie w ramach raportu danego typu, tj.:

odrebnie dla raportow sktadkowych (ZUS RCA, ZUS RZA, RPA) i
odrebnie dla raportu $wiadczeniowego (ZUS RSA)

— w ramach danego 6-znakowego kodu tytutu ubezpieczenia.

PRZYKLAD 59

Zatozmy, ze za czerwiec 2021 r. ptatnik sktadek sporzgdzit za zleceniobiorce podlega-
jacego obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym i dobrowolnemu ubezpieczeniu
chorobowemu raport skfadkowy ZUS RCA oraz 2 raporty swiadczeniowe ZUS RSA.

Aby skorygowac btad popetniony w raporcie sktadkowym ZUS RCA, platnik powi-
nien ztozy¢ deklaracje rozliczeniowa korygujacg ZUS DRA z zatgczonym do nigj ra-
portem imiennym ZUS RCA. Ptatnik nie musi natomiast przekazywac za tego zlece-
niobiorce raportow ZUS RSA.

W przypadku koniecznosci skorygowania dokumentu skfadkowego ZUS RCA lub ZUS
RZA ptatnik sktadek koryguje raport za danego ubezpieczonego z danym (6-znako-
wym) kodem tytufu ubezpieczenia.

W zwigzku z rozliczaniem sktadek za zleceniobiorcow najczesciej popetnianym btedem
jest rozliczenie sktadek na niewtasciwe rodzaje ubezpieczen. Jesli ptatnik popetnit tego
rodzaju btagd w imiennym raporcie miesiecznym, musi ztozy¢ za ubezpieczonego po-
prawnie wypetniony raport korygujgcy. Raport ten i deklaracje rozliczeniowg oznacza sie
kolejnym numerem identyfikatora.
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Emeryt zatrudniony od 1 stycznia 2021 r. na podstawie umowy 0 prace w niepetnym
wymiarze czasu pracy zawartej z ptatnikiem A (nie ma zagwarantowanego minimalne-
go wynagrodzenia) dodatkowo od 1 marca 2021 r. wykonuje prace jako zleceniobior-
ca na podstawie miesigcznych umow zawartych z pfatnikiem B (umowa zlecenia nie
jest wykonywana na rzecz pracodawcy). W umowie zlecenia okreslono odpfatnosc
kwotowg stawkg godzinowg. Ubezpieczony otrzymat nastepujace przychody:

Z tytutu umowy o prace: w marcu — 1600 zt, w kwietniu — 2800 zt, w maju — 1800 zt,
z tytutu umowy zlecenia: w marcu — 365 zt, w kwietniu — 0 zt, w maju — 800 zt (300 zt
za kwiecien i 500 zt za maj 2021 r.).

Ptatnik B btednie uznat, ze z tytutu umowy zlecenia emeryt podlega wytgcznie ubez-
pieczeniu zdrowotnemu. Ztozyt za niego za marzec, kwiecien i maj 2021 r. rapor-
ty ZUS RZA. Jednak ZUS rozstrzygnat, ze emeryt obowigzkowo podlega ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym jako zleceniobiorca w marcu i w maju 2021 r.
W kwietniu natomiast nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy zle-
cenia, gdyz z tytutu umowy o prace osiggnat przychdod w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia. Oprocz skorygowania zgtoszen do ubezpieczen ptatnik skfadek musi
skorygowac imienne raporty miesieczne za zleceniobiorce. Ptatnik B ztozy raporty
oznaczone numerem 02:

za marzec 2021 r. ZUS RCA, z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 10, z podstawg
wymiaru skfadek na ubezpieczenia spofeczne i zdrowotne — 365 zf,

za maj 2021 r. ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 10, z podstawg wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w kwocie 500 zt (ptatnos¢ za maj),
oraz ZUS RZA z kodem 30 00 10, pod warunkiem ze kwietniowa umowa zostata
wyrejestrowana, i kwotg podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
300 zt (ptatnosc¢ za kwiecien).

Dodatkowo za te miesigce nalezy ,wyzerowac” poprzednio ztozone raporty ZUS RZA.
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Zleceniobiorca wykonuje prace na podstawie 2 umow zlecenia zawartych w 2021 r.
z roznymi zleceniodawcami. Obaj zgtosili go od 1 marca 2021 r. do obowigzkowych
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. ZUS rozstrzygnat, ze w mar-
cu, kwietniu i maju 2021 r. zleceniobiorca podlega obowigzkowo ubezpieczeniom
tylko z tytutu umowy u pfatnika A — ten tytut powstat jako pierwszy, a w kazdym mie-
sigcu zleceniobiorca osiggnat kwote wiekszg niz minimalne wynagrodzenie. Ptatnik B
jest zobowigzany zatem wyrejestrowac zleceniobiorce z ubezpieczen od 1 marca
2021 r. i zgtosi¢ go od tej daty wytacznie do ubezpieczenia zdrowotnego z kodem
04 11 00. Nastepnie musi skorygowac imienne raporty miesieczne za marzec, kwie-
cien i maj 2021 r. Za kazdy z tych miesiecy skfada imienny raport ZUS RZA ozna-
czony numerem 02, z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 xx, podstawg wymiaru
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i rozliczong sktadkg na to ubezpieczenie oraz
zerowy raport ZUS RCA.

Korekta imiennych raportow skfadkowych bedzie powodowac¢ w kazdym miesigcu
nadptate sktadek na ubezpieczenia spoteczne i niedoptate sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, co powinno by¢ uwzglednione w korygujacej deklaracji ZUS DRA.
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Osoba wykonujgca umowe zlecenia od 15 kwietnia do 31 maja 2021 r. zostata zgto-
szona wytgcznie do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego ze wzgledu na po-
siadanie drugiego tytutu do ubezpieczen, tj. umowy o prace wykonywanej w petnym
wymiarze czasu pracy.

Wynagrodzenie z tytutu umowy zlecenia zostato wyptacone 10 maja 2021 r., a sktadki
rozliczone w raporcie ZUS RZA za maj 2021 r. Okazato sie, ze z tytutu wykonywania
umowy o prace ubezpieczony w okresie od 4 do 11 maja 2021 r. przebywat na urlopie
bezptatnym. W zwigzku z tym zleceniobiorca w okresie od 4 do 11 maja 2021 r. pod-
legat obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy zlecenia.

Zleceniodawca powinien skorygowac¢ dokumenty zgfoszeniowe oraz rozliczeniowe.
W raporcie ZUS RCA z numerem 02 za maj 2021 r. nalezy wykazac podstawe wymia-
ru skfadek na ubezpieczenia spofeczne (powinna zostac przyjeta kwota w czgsci na-
leznej za okres od 4 do 11 maja 2021 r., odpowiednio do okresu podlegania ubezpie-
czeniom) oraz podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (przychod
pomniejszony o sktadki finansowane przez ubezpieczonego).

Korekty z urzedu, forma zfozenia

\WL.¥4N Jezeli ptatnik sktadek

dokumentow pomylit sie w danych

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych moze spo-  [ECRURALERY () TEgREISFAel o7 4oy [lo e

rzadzac z urzedu: np. w nazwisku, imieniu lub

= zgloszenia do ubezpieczen spotecznych, w identyfikatorze numerycznym,

= zgloszenia wyrejestrowania ubezpieczone- RESEEWTMRIAICLINTURE CICIERS
goz ubezpieczeﬁ Spoiecznychl miesigcznym, to taki b{ad zostanie

m zgloszenia ptatnika skiadek, wychwycony przez Program

m zgloszenia wyrejestrowania platnika skladek,  PREEULENTIER S e IC CErlerd

» imienne raporty miesieczne, przed wysytka dokumentu.

m deklaracje rozliczeniowe oraz

m dokumenty korygujgce ww. dokumenty. !
L , , ZUS dokonuje korekt
Moze réwniez korygowac z urzedu btedy stwier- tych btedéw, ktdre uzna za mozliwe
dzone w dokumentach zwigzanych z ubezpie-  BETRaIe e NI M= L=t Loy

czeniami spotecznymi, w tym w deklaracji rozli- o2

czeniowej i imiennych raportach miesiecznych.

ZUS moze z urzedu wprowadzac i korygowac¢ dane bezposrednio na kontach ubezpieczo-
nych lub kontach ptatnikow sktadek, informujac o tym ubezpieczonych i ptatnikow skfadek.

W przypadku stwierdzenia w dokumentach ubezpieczeniowych nieprawidiowosci unie-
mozliwiajgcych dokonanie prawidtowego rozliczenia na koncie ptatnika sktadek i zewi-
dencjonowania danych na koncie ubezpieczonego, ZUS przeprowadza postepowanie
wyjasniajace majgce na celu wyeliminowanie tych nieprawidfowosci. Postepowanie wy-
jasniajgce moze skonczyc¢ sie sporzadzeniem lub skorygowaniem dokumentow ubezpie-
czeniowych z urzedu przez ZUS.

W przypadku wystgpienia réznic miedzy kwotami sktadek wykazanymi przez ptatnika
sktadek w deklaracji o najwyzszym numerze identyfikatora a kwotami wyliczonymi w we-
wnetrznym dokumencie rozliczeniowym wszczyna sie postepowanie wyjasniajgce, jezeli
taczna kwota réznic przekracza 2 zt.
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ZUS informuje ubezpieczonego i ptatnika sktadek o sporzadzonych lub skorygowanych
z urzedu dokumentach ubezpieczeniowych oraz o danych wprowadzonych lub skorygo-
wanych bezposrednio na koncie ubezpieczonego lub na koncie ptatnika sktadek. Moze
takze zwroci¢ sie do ubezpieczonego lub do ptatnika sktadek o przekazanie danych nie-
zbednych do sporzadzenia lub skorygowania z urzedu dokumentéw ubezpieczeniowych
oraz wprowadzenia lub skorygowania z urzedu danych na koncie ubezpieczonego lub na
koncie ptatnika sktadek.

W przypadku stwierdzenia rozbieznosci w kwotach skfadek wykazanych przez ptatnika
skfadek i kwotach sktadek wyliczonych przez ZUS od podstaw wymiaru skfadek wykaza-
nych przez ptatnika sktadek, za prawidtowe przyjmuje sie kwoty sktadek wyliczone przez
ZUS od podstaw wymiaru sktadek wykazanych przez ptatnika sktadek.

ZUS dokonuje zewidencjonowania danych na koncie ubezpieczonego i rozliczenia na kon-
cie pfatnika sktadek na podstawie skorygowanych przez siebie dokumentéw rozliczenio-
wych. Jezeli ptatnik nie zgadza sie z dokumentami lub ich korektg sporzgdzong przez ZUS
albo z danymi wprowadzonymi lub skorygowanymi bezposrednio na koncie ubezpieczone-
go lub koncie ptatnika sktadek, w ciggu 14 dni
od otrzymania zawiadomienia powinien zlo- || WAZNE FZEGISEN

7y6 deklaracje rozliczeniowa i imienne rapor-  EEWSIAZENERC LR ERICVAT IS

ty miesieczne korygujace dokumenty nade- [ ACUER SR ANELIWelpra7Ab S EE
stane przez ZUS. dane w tych dokumentach/korektach

o _ _ ' wynikaja z prawomocnej decyzji lub
Jezeli ubezpieczony nie zgadza sie z dany-  EEASTENE I 1eYela1Je (R MA Lo LR L0
mi zawartymi w dokumentach ubezpiecze-
niowych sporzadzonych lub skorygowanych z urzedu albo z danymi wprowadzonymi lub
skorygowanymi bezposrednio na koncie ubezpieczonego lub koncie ptatnika skiadek,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji z ZUS powinien zlozy¢ wniosek o przepro-
wadzenie postepowania wyjasniajacego, chyba ze dane wynikajg z prawomocnej decyzji
lub z prawomocnego wyroku sgdu.

Przypomnijmy, ze ptatnik sktadek rozliczajgcy skfadki za wigcej niz 5 0sdb jest zobowigzany
przekazywac¢ do ZUS dokumenty ubezpieczeniowe oraz korekty tych dokumentéw poprzez
teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego z oprogramowania zgodnego
z wymaganiami ZUS (przy wykorzystaniu aplikacji ePtatnik udostepnionej na Platformie
Ustug Elektronicznych bgadz z programu Platnik lub innego oprogramowania interfejsowe-
go). Dotyczy to rowniez ptatnika, kitory przekazywat dokumenty pierwszorazowe w formie
papierowej (np. w formie wydrukéw z programu Pfatnik), a obecnie ma ustawowy obowig-
zek przekazywania dokumentéw w formie elektronicznej.

Obowigzek przekazywania dokumentow w formie elektronicznej dotyczy réwniez dokumen-
tow korygujgcych sktadanych za okresy wczesniejsze, kiedy takiego obowigzku nie byto
(np. za 1999 r. lub 2000 r.). Przy sktadaniu .
dokumentéw rozliczeniowych korygujgcych Obowigzek przekazywania
(a takze dokumentéw zgtoszeniowych zmie- ISl AV e [ ERC SIS elpIlerdg ]
niajgcych i korygujacych, 1. wszystkich zmian  [aies Za AEL LRSI

i korekt zgtoszeri) obowigzkowa dla patnika  FUASIEA NI CVERCIERLINERCEL Tyl 1]
sktadek jest forma przekazywania dokumen-
tow wynikajgca z liczby oséb, za ktore rozli-
czyt on skfadki w komplecie dokumentow
rozliczeniowych ztozonym za ostatni miesigc.

rozliczeniowe przekazywali w formie
papierowej, a obecnie maja obowiazek
przekazywania ich w formie
elektroniczne;j.




Whiosek o ustalenie zakresu podlegania
ubezpieczeniom przez zleceniobiorce

Obecnie ptatnik sktadek moze zwrdcic¢ sie do ZUS z wnioskiem o zbadanie prawidtowosci
wykazywanych przez niego skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobior-
cy (takze osoby wspodtpracujgcej ze zleceniobiorcg). ZUS rozstrzygnie sprawe w zakresie
zbiegu tytutow do ubezpieczen emerytalnego i rentowych.

Whniosek mozna ztozy¢ osobiscie w ZUS lub przesta¢ pocztg. Od 24 stycznia 2019 r. obo-
wigzuje nowy, uproszczony wzor wniosku o zbadanie prawidfowosci wykazanych skfa-
dek za zleceniobiorce — ZUS USZ (wzor formularza prezentujemy na str. 68). Zostat on
udostepniony na stronie internetowej www.zus.pl z mozliwoscig wypetnienia i wydruku
badz jedynie wydruku, wraz z zasadami jego wypetniania. Ptatnik nie jest zobowigzany
do korzystania z udostepnionego przez ZUS wzoru wniosku. Moze ztozy¢ pismo w tej
sprawie zawierajgce niezbedne dane do ustalenia prawidtowego schematu podlegania.
Przedmiotem powyzszego wniosku jest bowiem zbadanie, czy wykonywanie umowy po-
woduje w danym okresie obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych, w oparciu
0 podstawy wymiaru skfadek wykazane przez ptatnikow skiadek w dokumentach rozli-
czeniowych za ubezpieczonego.

Whiosek rozpatruje jednostka ZUS wtasciwa wedtug siedziby ptatnika sktadek. W przy-
padku ztozenia przez ptatnika wniosku w niewfasciwej jednostce wniosek jest niezwiocz-
nie przekazywany do wtasciwego oddziatu lub inspektoratu ZUS.
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Pfatnik A na poczatku kwietnia 2021 r. zwrdcit sie do ZUS z wnioskiem o zbadanie
prawidfowosci wykazanych sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za ma-
rzec 2021 r. Wniosek dotyczyt zleceniobiorey, ktory rownoczesnie wykonuje jeszcze
2 inne umowy zlecenia — z ptatnikiem B i z ptatnikiem C. Wnioskodawca otrzymat
odpowiedz z ZUS, ze ubezpieczony nie podlega obowigzkowym ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu zawartej umowy zlecenia.

Po 2 miesigcach ptatnik C skorygowat imienny raport miesieczny za tego zlecenio-
biorce za marzec 2021 r., wpisujgc kwote 0 jako podstawe wymiaru sktadek, ponie-
waz faktycznie nie dokonat w marcu br. wyptaty na jego rzecz.

Informujac ptatnika A o braku obowigzku ubezpieczen zleceniobiorcy w marcu 2021 r.,
oddziat ZUS uwzglednit, ze z imiennego raportu ztozonego przez ptatnika C wynika,
iz ubezpieczony z tytutu umowy zlecenia otrzymat w marcu kwote 2800 zt i byt to tytut
ubezpieczenia, ktéry powstat najwczesniej. Tym samym, zgodnie z zasadg sumowa-
nia podstaw wymiaru sktadek, ta umowa zlecenia stanowita tytut do obowigzkowych
ubezpieczen (2800 zt = 2800 zt). Jednak w zwigzku ze skorygowaniem imiennego
raportu miesiecznego przez ptatnika C okazato sie, ze w marcu br. ubezpieczony
podlegat obowigzkowo ubezpieczeniom u pfatnikéw A, B i C, poniewaz tgcznie jego
podstawa wymiaru sktadek nie osiagneta minimalnego wynagrodzenia. Ptatnik A,
mimo uzyskania wczesniej stanowiska ZUS, bedzie zobowigzany ponownie do sko-
rygowania dokumentaciji rozliczeniowej i uiszczenia za zleceniobiorce zalegtych skta-
dek wraz z odsetkami.
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Rys. 20. Wz6r formularza ZUS USZ

74S

ZAKEAD

UBEZPIECZEN U SZ

SPOEECZNYCH

WNIOSEK
O ZBADANIE PRAWIDLOWOSCI WYKAZANYCH SKLADEK ZA ZLECENIOBIORCE

Instrukcja wypetniania

Wypeinij ten wniosek, jezeli chcesz, abysmy sprawdzili czy prawidiowo wykazates skiadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe za zleceniobiorce.

1. Wypehnij WIELKIMI LITERAMI

2. Pola wyboru zaznacz znakiem X

3. Wypeinij kolorem czamym lub niebieskim (nie oléwkiem)

4. We wniosku podaj adres do korespondencji w tej sprawie

Dane wnioskodawcy

NIP

REGOM

PESEL

Rodzaj, seria i numer dokumentu I_ |
potwierdzajacego tozsamosé

Mazwa albo imie i nazwisko platnika

Ulica | |

Kod pocztowy I:l Miejscowosc | |

Nazwa panstwa

Podaj, jesli Two] adres jest inny niz polski

Numer telefonu | |
Podaj numer telefonu — to ukatwi nam kontakt w Twoje] sprawie

Dane zleceniobiorcy

eeset [ | [ [ [T T T T TT]

Rodzaj, seria i numer dokumentu | |
potwierdzajgcego tozsamose

Jesli nie masz numeru PESEL, podaj serig | numer innego dokumentu

Imig | |

Nazwisko | |

Zakiad Ubezpieczen Spolecznych w internecie — www.zus.pl Stronat1z2



WNIOSEK O USTALENIE ZAKRESU PODLEGANIA UBEZPIECZENIOM PRZEZ ZLECENIOBIORCE

(VY4

Zakres wniosku

Whnosze o weryfikacje prawidtowosci wykazanych skfadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytulu wykonywania pracy na
podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym
stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia.

Wskaz wlasciwy kod tytutu ubezpieczenia (objasnienie kodéw znajdziesz w Informacji dolaczonej do wniosku):

|:| 0411 |:’ 0417 D 0426 |:| 0428

Wskaz okres rozliczeniowy, ktérego dotyczy Twéj wniosek (mozesz podaé maksymalnie 6 okresow rozliczeniowych):

mm | rrrr mm /| rerr mm | e
Oswiadczam, e zI iobiorca:

D ziozyt dokument, z ktérego wynika brak koniecznoéci optacania skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

I:‘ nie zlozyl dokumentu, z ktérego wynika brak koniecznosci oplacania skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

Dodatkowe informacje

Zalaczniki

Zalaczam |:| dokumentéw

dd / mm [ o Czytelny podpis

Informacje, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), sa dostepne w centrali lub terenowych jednostkach organizacyjnych ZUS oraz na stronie
internetowej ZUS pod adresem: http./bip.zus.plfrodo/rodo-klauzule-informacyjne

Skiad: Poligrafia ZUS/\W-va; zam, nr 288018 Zaktad Ubezpieczen Spolecznych w internecie — www.zus.pl Strona2z 2
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ZAKEAD

UBEZPIECZEN USZ

SPOLECZNYCH

70

INFORMACJA

do wniosku o zbadanie prawidtowosci wykazanych sktadek
za zleceniobiorce

Co zatatwisz tym wnioskiem

Gdy ztozysz ten wniosek, ustalimy i poinformujemy Cie czy prawidtowo wykazates skiadki na ubezpieczenia za
zleceniobiorce, o ktorym mowa w art. 9 ust. 2c ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Jezeli ustalimy,
ze wykazales je blednie, wraz z odpowiedzig przeznaczong dla Ciebie przekazemy rowniez jej kopie, ktorg
powinienes przekazac zleceniobiorcy.

Przepis art. 9 ust. 2c ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych reguluje zasady podlegania ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym zleceniobiorcy w przypadku réwnoczesnego spetniania warunkéw do objecia
tymi ubezpieczeniami z innych okreslonych tytutdw. Przedmiotem wniosku jest wiec wytacznie zbadanie,
czy wykonywanie umowy rodzi w badanym okresie obowigzek ubezpieczen emerytalnego i rentowych,
w oparciu o podstawy wymiaru sktadek wykazane przez ptatnikow sktadek w dokumentach rozliczeniowych za
ubezpieczonego.

Kogo uznajemy za zleceniobiorce

Zleceniobiorca to osoba wykonujgca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia.

Kody tytutu do ubezpieczenia

¢ 0411 — osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug

e 0417 — osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o Swiadczenie ustug, z mocy
przepisow szczegolnych niepodlegajaca ubezpieczeniu zdrowotnemu

e 0426 — osoba wykonujaca umowe agencyjna, umowe zlecenia lub umowe o $wiadczenie ustug, optacajaca
skiadki na wiasne ubezpieczenia w przypadku okreslonymw art. 109 rozporzgdzenia Rady (EWG) nr 574/72
albo w art. 21 ust. 2 rozporzgdzenia Rady (WE) nr 987/2009

e 0428 - osoba wykonujgca umowe agencyjng, umowe zlecenia lub umowe o Swiadczenie ustug, z mocy
przepisdw szczegdinych niepodlegajgca ubezpieczeniu zdrowotnemu, optacajgca sktadki na wiasne
ubezpieczenia w przypadku ckreslonym w art. 109 rozporzadzenia Rady (EWG) nr 574/72 albo w art. 21
ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr 987/2009.

Rozpatrzymy Twoéj Wniosek jesli:

e podasz swoje dane identyfikacyjne (dane wnioskodawcy), dane identyfikacyjne ubezpieczonego (dane
zleceniobiorey) oraz okres rozliczeniowy, ktérego wniosek dotyczy

e wszyscy platnicy zleceniobiorcy przekazali za niego prawidlowe dokumenty rozliczeniowe za miesigc(ce)
ktore wskazate$ we wniosku.

Wazne!

Jesli nie podasz adresu, na ktoéry ma zostaé wystana odpowiedz na wniosek, wyslemy Ci jg na adres ktdry
figuruje w systemie ZUS.

Podaj przynajmniej jeden okres, ktdérego wniosek dotyczy. Jesli tego nie zrobisz wezwiemy Cie do uzupetnienia
brakow.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2019 1. poz. 300, z pdzn. zm.).

Skiad: Poligrafia ZUSMawva, zam. nr 305119 Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w internecie — www.zus.pl Strona1z1
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PODSTAWA PRAWNA:

© art. 4,art. 6, art. 8-9, art. 11-14, art. 18, art. 19, art. 34, art. 36, art. 46—48b ustawy z 13 pazdziernika 1998 o systemie
ubezpieczen spofecznych (j.t. Dz.U. z 2021 r. poz. 423; ost. zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 619),

o art. 66, art. 69, art. 81-82 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. 0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1398; ost. zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 694),

© art. 104 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1409;
ost. zm. Dz.U. 2 2020 r. poz. 2400),

o art. 9 ustawy z 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy (j.t. Dz.U.
z2020r. poz. 7),

o art. 5b, art. 10, art. 11, art. 13, art. 22, art. 26, art. 29, art. 30, art. 41 ustawy z 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym
0d 0s0b fizycznych (j.t. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1426; ost. zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 868),

® art. 13-15, art. 78, art. 83 art. 108-109 ustawy z 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz.U.
22021 r. poz. 478; ost. zm. Dz.U. 2 2021 r. poz. 619),

© art. 63 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327; ost. zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 4),

® art. 10 ustawy z 27 czerwca 2003 . o rencie socjalnej (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1300),

o art. 459-476 ustawy z 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1575; ost. zm.
Dz.U.z 2021 r. poz. 11),

© art. 627-646, art. 734-751 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1740),

o art. 22, art. 281 § 1 pkt 1, art. 304 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz.U. 2 2020 r. poz. 1320),

® §2ust. 1, §5ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (j.t. Dz.U. z 2017 r. poz. 1949),

© rozporzadzenie Rady Ministrow z 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz
wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej w 2021 r. (Dz.U. 2 2020 r. poz. 1596),

® §1ust 1pktd,3,5, pkt 12-17i 22, zataczniki nr 1, 3, 5, 12, 14, 15§ 17 do rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z 20 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spofecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportow miesigcznych i imiennych raportow miesigcznych korygujacych, zgtoszen ptatnika
sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracii rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych
warunkach lub o szczegélnym charakterze, raportow informacyjnych, o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow
informacyjnych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentow (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 2366;
ost. zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 846),

©® § 1-4 rozporzadzenia Rady Ministrow z 21 wrzesnia 2017 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu postgpowania
w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2017 r.

poz. 1831). o0

Odpowiedzi na pytania Czytelnikow

4 Jak ustali¢ obowigzek ubezpieczen ZUS
za zleceniobiorce studiujgcego w szkole doktorskiej

[w] PROBLEM

Od 1 czerwca 2021 r. zamierzamy zatrudni¢ na podstawie umowy zlecenia
osobe (w wieku 25 lat), ktéra od 1 pazdziernika 2020 r. ksztatci sie w szkole
doktorskiej. Czy z tytutu mowy zlecenia osoba ta bedzie podlegac u nas ubez-
pieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu? Czy zatrudnienie na
zlecenie wptynie na zakres ubezpieczenia w szkole doktorskiej?

[w] RADA

Jezeli Panstwa zleceniobiorca pobiera stypendium doktoranckie i wynosi ono nie
mniej niz minimalne wynagrodzenie, wowczas z tytutu umowy zlecenia obowiazkowo
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podlega tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu. W sytuacji gdy zleceniobiorca nie pobie-
ra stypendium doktoranckiego albo pobiera je w kwocie nizszej niz minimalne wyna-
grodzenie, musza go Panstwo zgtosi¢ do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego jako zleceniobiorce. Obowigzkowe zgtoszenie do ubezpieczenia zdro-
wotnego z tytutu umowy zlecenia skutkuje wytaczeniem go z tego ubezpieczenia jako
doktoranta.

[m] uzASADNIENIE

Poczawszy od 1 pazdziernika 2019 r. doktoranci ksztatcgcy sie w szkotach doktorskich
zostali objeci obowigzkiem ubezpieczen spotecznych.

Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne doktoranta

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami pobieranie stypendium doktoranckiego sta-
nowi tytut do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych i wypadkowego.
Doktorant ma takze prawo przystgpi¢ do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego
(art. 6 ust. 1 pkt 7b, art. 11 ust. 2i art. 12 ust. 1 ustawy systemowej). Doktoranci podlegajg
takze obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu, chyba ze posiadajg inny tytut do tego
ubezpieczenia albo sg zgtoszeni do ubezpieczenia zdrowotnego jako cztonkowie rodziny.

Dotyczy to doktorantow, ktorzy ksztatcenie w szkole doktorskiej rozpoczeli nie wczesnie)
niz w roku akademickim 2019/2020 i pobierajg stypendium doktoranckie. Ubezpieczenie
chorobowe jest w tym przypadku dobrowolne (art. 11 ust. 2 ustawy systemowe)).

Uczestnik szkoty doktorskiej nie jest uznawany za studenta, a zatem w tym przypadku nie
ma zastosowania art. 6 ust. 4 ustawy systemowej, zgodnie z ktérym zleceniobiorcy nie
podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom eme-
rytalnemu i rentowym, jezeli sa uczniami szkdt Doktorant ksztatcacy
ponadpodstawowych lub studentami, do ukon-  FEERIEFAGe] (e o] (o) ¢ =T Hal[=H Ay
czenia 26 lat. statusu studenta, dlatego

W sytuacji gdy doktorant pobiera stypendium AP G T [0 [er)

doktoranckie i jednoczesnie wykonuje umowe
zlecenia na rzecz podmiotu trzeciego, zacho-

obowiazkowi ubezpieczen
spotecznych — pod warunkiem

A ) , , Ze pobiera stypendium
dzi zbieg tytutdow do ubezpieczen spotecznych — EEEIREI o 4 )

i ubezpieczenia zdrowotnego.

Ubezpieczenia spoteczne przy zbiegu tytutéw doktorat-zlecenie

W przypadku tego zbiegu tytutow, tj. pobierania stypendium w szkole doktorskiej oraz
wykonywania umowy zlecenia (na rzecz podmiotu trzeciego, tj. innego niz podmiot pro-
wadzgcy szkote doktorskg), obowigzujg 2 zasady:

m pobieranie stypendium doktoranckiego jest tytutem z pierwszenstwem w zakresie
ubezpieczen spotecznych — z tytutu pobierania stypendium doktorant musi zostac
zgtoszony do tych ubezpieczen, niezaleznie od wykonywania umowy zlecenia;

m w sytuacji gdy stypendium doktoranckie bytoby nizsze niz kwota minimalnego wyna-
grodzenia na dany rok — obowigzek ubezpieczen spotecznych dotyczy takze umowy
Zlecenia.

Takg wyktadnie potwierdzit ZUS w wyjasnieniach zamieszczonych w ramce.
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Wyijasnienia ZUS z 11 grudnia 2019 r. w sprawie ubezpieczen spotecznych
doktorantow

Z ustawy wynika, ze w sytuacji, gdy doktorant rozpoczynajacy studia w szkole doktorskiej
uzyskuje podstawe wymiaru sktadek w kwocie nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie,
to ubezpieczenia emerytalne i rentowe:

m ztytutu pobierania stypendium doktoranckiego zawsze sa obowigzkowe,

m ztytutu umowy zlecenia — sa dobrowolne.

Nie jest istotna wysoko$¢ podstawy wymiaru sktadek zleceniobiorcy.

Natomiast w sytuacji, gdy doktorant rozpoczynajacy studia w szkole doktorskiej uzyskuje
podstawe wymiaru sktadek w kwocie nizszej niz minimalne wynagrodzenie, to ubezpiecze-
nia emerytalne i rentowe:

m z tytutu pobierania stypendium doktoranckiego zawsze sa obowigzkowe,

=z tytutu umowy zlecenia — réwniez beda obowigzkowe.

Ubezpieczenie zdrowotne bedzie obowigzkowe z umowy zlecenia.

Zarowno w pierwszym jak i drugim przypadku zleceniobiorca nie moze wybrac tego tytutu/
zamieni¢ na ten tytut do obowiazkowych ubezpieczen, zamiast tytutu, jakim jest pobieranie
stypendium doktoranckiego.

Przenoszac te zasady na sytuacje przedstawiong w problemie — zleceniobiorca-dokto-
rant, uzyskujacy stypendium doktoranckie nie nizsze niz 2800 zt brutto (w 2021 r), nie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy zlecenia. Z tytutu tej
umowy moze jedynie przystgpi¢ dobrowolnie do ubezpieczen emerytalnego i rentowych
(wowczas obowigzkowe stanie sie takze ubezpieczenie wypadkowe, brak mozliwosci ob-
jecia dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym). Jezeli natomiast stypendium dokto-
ranckie jest nizsze niz minimalne wynagrodzenie — obowigzek ubezpieczen spotecznych
obejmie takze umowe zlecenia.

Ubezpieczenie zdrowotne przy zbiegu tytutéw doktorat-zlecenie

Odmienne zasady reguluja sytuacje zbiegu prawa do ubezpieczenia zdrowotnego.
Doktorant podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytutu pobierania stypendium w szko-
le doktorskiej tylko w sytuaciji, gdy nie ma innego tytutu do objecia tym ubezpieczeniem.
Oznacza to, ze w sytuacji przedstawionej w problemie przy ustalaniu obowigzku ubezpie-
czenia zdrowotnego pierwszenstwo ma umowa zlecenia. W tym zakresie wykonywanie
umowy zlecenia wptynie na zakres obowigzku ubezpieczeniowego z tytutu pobierania
stypendium doktoranckiego. Od dnia zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego z tytu-
tu umowy zlecenia doktorant bedzie musiat zosta¢ wyrejestrowany z tego ubezpieczenia
przez uczelnie prowadzgca szkote doktorska.

PRZYKLAD 64

Spotka z 0.0. od 1 maja 2021 r. zatrudnita na podstawie umowy zlecenia osobe ksztat-
cacy sie jednoczesnie w szkole doktorskiej (prowadzonej przez uczelnie) i pobieraja-
cg stypendium doktoranckie.

Wariant |. Stypendium doktoranckie jest uzyskiwane w kwocie nie nizszej niz mi-

nimalne wynagrodzenie (w 2021 r. 2800 zf). W tej sytuacji zleceniobiorca podlega
obowigzkowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu. Z tytutu umowy zlecenia moze przy-
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stgpi¢ do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych (wéwczas z obo-
wigzkiem ubezpieczenia wypadkowego).

Wariant Il. Stypendium doktoranckie jest uzyskiwane w kwocie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie. W tej sytuacii:
ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe) sg obowigzkowe
z obu tytutdw, tj. otrzymywania stypendium i umowy zlecenia,
z obydwu tytutow doktorant-zleceniobiorca moze przystgpi¢ do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego,
ubezpieczenie zdrowotne jest obowigzkowe tylko z tytutu umowy zlecenia.

Tabela 9. Najczestsze zbiegi tytutéw do ubezpieczen w przypadku osoby ksztat-
cacej sie w szkole doktorskiej (po 30 wrzesnia 2019 r.)

dium doktoranckie
w kwaocie co naj-
mniej minimaine-
g0 wynagrodzenia
za prace

kowe ze stosunku pracy

Tytut Tytut . . . .
do ubezpieczen 1 do ubezpieczen 2 Ubezpieczenia spoteczne Ubezpieczenie zdrowotne
1 2 3 4
Doktorant otrzy- Pracownik Obowigzkowe z tytutu pobie- | Brak podlegania z tytutu po-
mujacy stypen- rania stypendium, obowigz- | bierania stypendium, obo-

wigzkowe ze stosunku pracy

Wynagradzany cztonek
rady nadzorczej

Obowigzkowe z tytutu pobie-
rania stypendium, obowigz-
kowe z tytutu cztonkostwa
w radzie

Brak podlegania z tytutu po-
bierania stypendium, obo-
wigzkowe z tytutu cztonko-
stwa w radzie*

Zleceniobiorca na tej
samej uczelni, w ktorej
jest doktorantem

Obowigzkowe z tytutu pobie-
rania stypendium, dobrowol-
ne z tytutu umowy zlecenia

Brak podlegania z tytutu po-
bierania stypendium, obo-
wigzkowe z tytutu umowy
Zlecenia

Zleceniobiorca w innym
podmiocie niz uczelnia,
w ktorej jest doktoran-
tem

Obowigzkowe z tytutu pobie-
rania stypendium, dobrowol-
ne z tytutu umowy zlecenia

Brak podlegania z tytutu po-
bierania stypendium, obo-
wigzkowe z tytutu umowy
Zlecenia

Osoba  prowadzaca
dziatalno$¢  pozarolni-
cz3

Obowiazkowe z tytutu po-
bierania stypendium, dobro-
wolne z tytutu dziatalnosci
pozarolniczej

Brak podlegania z tytutu po-
bierania stypendium, obo-
wigzkowe z tytutu dziatalno-
§ci pozarolniczej

Doktorant otrzy-
mujacy stypen-
dium doktoranckie
w kwocie nizszej
niz minimalne
wynagrodzenie za
prace

Pracownik

Obowigzkowe z tytutu pobie-
rania stypendium, obowigz-
kowe ze stosunku pracy

Brak podlegania z tytutu po-
bierania stypendium, obo-
wigzkowe ze stosunku pracy

Wynagradzany czfonek
rady nadzorczej

Obowigzkowe z tytutu pobie-
rania stypendium, obowigz-
kowe z tytutu cztonkostwa
w radzie

Brak podlegania z tytutu po-
bierania stypendium, obo-
wigzkowe z tytutu czionko-
stwa w radzie*

Zleceniobiorca na tej
samej uczelni, w ktorej
jest doktorantem

Obowigzkowe z tytulu po-
bierania stypendium, obo-
wigzkowe z tytutu umowy
Zlecenia

Brak podlegania z tytutu po-
bierania stypendium, obo-
wigzkowe z tytutu umowy
Zlecenia
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1 2

3

4

Zleceniobiorca w innym
podmiocie niz uczelnia,
w ktorej jest doktoran-

Obowigzkowe z tytutu po-
bierania stypendium, obo-
wigzkowe z tytutu umowy

Brak podlegania z tytutu po-
bierania stypendium, obo-
wigzkowe z tytutu umowy

tem Zlecenia Zlecenia

Osoba  prowadzaca | Obowigzkowe z tytutu pobie- | Brak podlegania z tytutu po-
dziatalno$¢ pozarolni- | rania stypendium, obowigz- | bierania stypendium, obo-
cz3 kowe z tytutu dziatalnosci | wigzkowe z tytutu dziatalno-

pozarolniczej $ci pozarolniczej

* Przy zatozeniu, ze ubezpieczony zamieszkuje w Polsce.

PODSTAWA PRAWNA:

o art. 4 pkt9, art. 6 ust. 1 pkt 7b, art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 9 ust. 1-1a, art. 11. ust. 2, art. 12 ust. 1, art. 18 ust. 1 i ust. 3,
art. 20 ust. 1, art. 36 ust. 1 i ust. 4 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U.
22021 r. poz. 423; ost. zm. Dz.U. 2 2021 r. poz. 619),

© art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e, pkt 20, ust. 2 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkow publicznych (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 1398; ost. zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 694). o0

Matgorzata Koztowska
autorka licznych publikacji z zakresu skfadkowego, od 10 lat zajmuje sie prawem ubezpieczen
spotecznych, radca prawny, byly wieloletni pracownik ZUS

3 Czy od umowy zlecenia nalezy optacié sktadki,
jesli z umowy o prace wynagrodzenie jest ptacone
w nastepnym miesigcu

[®] PROBLEM

Nasz zleceniobiorca poinformowat nas, ze od 1 maja 2021 r. zawart z innym
podmiotem umowe o prace na peten etat. Wynagrodzenie z umowy o prace
jest wyptacane do 5 dnia nastepnego miesigca. Czy to oznacza, ze za maj
2021 r., za ktéry wynagrodzenie zleceniobiorca otrzyma w czerwcu, musimy
optacic¢ ze zlecenia petne sktadki ZUS?

[w] RADA

Nie. Skoro Panstwa zleceniobiorca w maju 2021 r. rozpoczat takze umowe o prace
w petnym wymiarze czasu pracy, to za ten miesigc optacacie ze zlecenia obowigzko-
wo tylko sktadke na ubezpieczenie zdrowotne. W tym przypadku nie ma znaczenia, ze
wypftata z etatu nastgpi dopiero w czerwcu.

[m] uzASADNIENIE

Osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy i jednoczesnie wykonujgca umowe zle-
cenia (ktoéra nie jest zawarta z wlasnym pracodawcg i nie jest wykonywana na rzecz
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wtasnego pracodawcy) podlega ubezpieczeniom spotecznym wytgcznie ze stosunku
pracy, jesl:
ma umowe 0 prace na peten etat albo z tytutu umowy o prace ma zagwarantowa-
ne wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnej ptacy (w 2021 r. 2800 zt) lub
uzyskuje w danym miesigcu wynagrodzenie powyzej kwoty minimalnego (np. oprécz
wynagrodzenia otrzymat premig). W tym przypadku nie ma znaczenia wymiar czasu
pracy ani gwarancja minimalnej pfacy.

W opisanych wczesniej przypadkach zleceniodawca obowigzkowo zgtasza zlecenio-
biorce tylko do ubezpieczenia zdrowotnego (art. 66 ust. 1 pkt 1 lit. e ustawy zdrowot-
nej). Zleceniobiorca moze takze przystgpi¢ do ubezpieczenia emerytalnego i rentowych
na zasadzie dobrowolnosci.

Jezeli pracownik jest zatrudniony na peten etat, to oznacza, ze z mocy prawa pracy przy-
stuguje mu wynagrodzenie nie nizsze od minimalnego, a zatem — zgodnie z przepisami
ustawy systemowej — nie podlega ubezpieczeniom spotecznym ze zlecenia. Niewazne
jest, ze wynagrodzenie to ma ptacone z przesunieciem (np. z dotu, w nastepnym miesig-
cu) albo nastgpi inny powdd (z wyjagtkiem urlopu bezptatnego), kiory bedzie skutkowac
brakiem lub nizszg wyptatg wynagrodzenia (np. zwolnienie lekarskie).

Tak wtasnie jest w Panstwa przypadku. Zleceniobiorca od 1 maja 2021 r. zawart umo-
we 0 prace na petny etat. A to oznacza, ze z tytutu umowy o prace nie moze zarobic
mniej, niz wynosi obowigzujgca w danym roku kwota minimalnego wynagrodzenia. Nie
ma znaczenia, ze wynagrodzenie wyptacane jest w nastepnym miesigcu (w maju z eta-
tu zostanie ztozony raport ZUS RCA z zerowg podstawg wymiaru skfadek i zerowymi
sktadkami). Zatem z tytutu umowy zlecenia musicie go Panstwo wyrejestrowac z obo-
wigzkowych ubezpieczen spotecznych z datg zawarcia umowy o prace, a nastepnie
z tg samg datg ponownie go zgtosic, jednak tym razem wytgcznie do obowigzkowego
ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS ZZA). Od tego dnia nalezy za te osobe optacac wy-
tacznie sktadke zdrowotng (przy zatozeniu, ze zleceniobiorca nie zawnioskowat o do-
browolne ubezpieczenia emerytalne i rentowe).

PRZYKLAD 65

Pan Artur wykonuje od kilku miesiecy umowe zlecenia, z ktérej podlega obowigzko-
wo sktadkom na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe i ubezpieczenie
zdrowotne. Od 1 maja 2021 r. zawart dodatkowo umowe o prace na petny etat
z podmiotem innym niz ten, u ktérego wykonuje zlecenie. Zlecenie nie jest tez wy-
konywane na rzecz nowego pracodawcy. Z uwagi na to, ze z umowy o prace pan
Artur uzyskuje miesiecznie wynagrodzenie wyzsze od minimalnego (i ze zlecenia
nie zawnioskowat o objecie go dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalno-rento-
wymi), to zleceniodawca musi:

z 1 maja 2021 r. wyrejestrowac go z obowigzkowych ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnego oraz

zgtosi¢ go do ZUS, wytacznie do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego na
druku ZUS ZZA, wskazujgc date objecia ubezpieczenia 1 maja 2021 r. i kod tytutu
ubezpieczenia 04 11 xx.



Jezeli zleceniobiorca nie uzyskuje z umowy o prace wynagrodzenia co najmniej minimal-
nego, to podlega ubezpieczeniom spotecznym zarowno jako pracownik, jak i zlecenio-
biorca (art. 9 ust. 1a oraz art. 9 ust. 2c ustawy systemowe;j).

Zasady rozliczania sktadek przy zbiegach tytutéw ubezpieczen przedstawiamy w tabeli.

PRZYKLAD 66

Pani Antonina jest pracownikiem spotki JCK zatrudnionym na 1/4 etatu, z wynagro-
dzeniem miesiecznym w kwocie 700 zt. W maju 2021 r. zawarta umowe o $wiadczenie
ustug ze spodtkg BBB (umowa nie jest wykonywana na rzecz pracodawcy JCK). Skoro
pani Antonina z umowy 0 prace nie uzyskuje miesiecznie wynagrodzenia przynajmnie;
minimalnego, to zleceniodawca (spdtka BBB) musi zgtosi¢ jg w ZUS do obowigzko-
wych ubezpieczen spotecznych (emerytalnego, rentowych i wypadkowego) oraz zdro-
wotnego na druku ZUS ZUA z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 xx. Na wniosek zlece-
niobiorca moze takze zosta¢ objety dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Jezeli jednak pani Antonina w ktéryms z miesiecy uzyska z etatu osktadkowany przy-
chdéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia (np. otrzyma premie)
— wowczas ze zlecenia w tym miesigcu powinna by¢ optacona obowigzkowo jedynie
sktadka zdrowotna.

Zleceniodawca powinien jg w tych miesigcach wyrejestrowac z obowigzkowych ubez-
pieczen spotecznych i zdrowotnego oraz zarejestrowac¢ obowigzkowo do ubezpiecze-
nia zdrowotnego. Jezeli w kolejnym miesigcu pani Antonina z umowy o prace i z umowy
zlecenia nie uzyska co najmniej kwoty minimalnej pfacy, wowczas zleceniodawca po-
nownie jg wyrejestruje, ale tym razem tylko z ubezpieczenia zdrowotnego, i zarejestruje
ja ponownie do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego.

Tabela 10. Rozliczanie sktadek przy zbiegach tytutow do ubezpieczen

Zhieg tytutow Schemat podlegania Dokumenty
do ubezpieczen oraz kto optaca sktadki oraz kod tytufu ubezpieczenia
1 2 3
Umowa o prace w pet- Pracownik: kod tytutu ubezpieczenia 01 10 xx
nym wymiarze czasu obowigzkowe  ubezpieczenia: raport ZUS RCA — podstawa wymiaru
pracy albo w niepetnym emerytalne i rentowe, chorobo- i sktadki z umowy o prace
wymiarze, ale zagwa- we i wypadkowe, a takze zdro-
rantowane w umowie wotne.
wynagrodzenie w wy- Skfadki rozlicza pracodawca.
sokosci przynajmniej
minimalnego albo Zleceniobiorca: kod tytutu ubezpieczenia 04 11 xx
uzyskane w danym obowigzkowe  ubezpieczenie raport ZUS RZA - podstawa wymiaru
miesiacu wynagrodzenie zdrowotne. i sktadka ze zlecenia, lub ZUS RCA
przynajmniej minimalne moze przystapic do dobrowol- — w przypadku gdy zleceniobiorca
oraz nych ubezpieczen emerytalnego zgfosit sie do dobrowolnych ubezpie-
o i rentowych (wtedy obowigzko- czen emerytalnego i rentowych. Nale-

zlecenie niewykonywa- we rowniez ubezpieczenie wy- zy wykaza¢ podstawe wymiaru oraz
ne na rzecz wiasnego padkowe). sktadki dobrowolne (i obowigzkowa
pracodawcy Sktadki rozlicza zleceniodawca. skiadke wypadkowa) ze zlecenia
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PODSTAWA PRAWNA:

©® art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 9 ust. 1-1a, ust. 2c, art. 18 ust. 3 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (j.t. Dz.U. 2 2021 r. poz. 423; ost. zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 619),

o art. 81 ust. 3 ustawy z 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(j.t. Dz.U. 22020 r. poz. 1398; ost. zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 694),

® §1ust 1,3, 121 14 oraz zatacznik 24 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 20 grud-
nia 2018 r. w sprawie okreslenia wzordw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imien-
nych raportéw miesigcznych i imiennych raportow miesigcznych korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegbinym charakterze, raportéw informacyjnych, o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych
oraz innych dokumentow (Dz.U. z 2020 r. poz. 2366; ost. zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 846). o0

Andrzej Okutowicz
ekspert i praktyk, od wielu lat zajmujacy sie ubezpieczeniami spotecznymi

4 Jak ustali¢ obowigzkowe ubezpieczenia od 2 uméw
zlecenia, jezeli wynagrodzenie za ich wykonanie
bedzie wyptacone w nastepnym miesigcu

[w] PROBLEM

Przedsiebiorca w maju 2021 r. zawart z osobg fizyczng 2 umowy zlecenia
(w réznych dniach) na okres kilku miesiecy (przedmiot umow jest rézny). Wy-
nagrodzenie z tych umow ptatne jest 10 dnia nastepnego miesiaca kalenda-
rzowego i tak bedzie rozliczane za kazdy kolejny miesigc. Z pierwszej zawartej
umowy wynagrodzenie bedzie znacznie wyzsze od minimalnego wynagrodze-
nia za prace, z drugiej bedzie nizsze niz minimalne. Jak prawidtowo osktadko-
wac umowy zlecenia i wykaza¢ w dokumentach rozliczeniowych?



[m] RADA

Poniewaz w maju 2021 r. (tj. w miesigcu zawarcia 2 umow) zleceniobiorca nie uzyskat
przychodu z zadnej zawartej umowy, zleceniodawca miat obowigzek zgtosi¢ te oso-
be do obowigzkowych ubezpieczeh: emerytalnego, rentowych i wypadkowego, oraz
obowiazkowo do ubezpieczenia zdrowotnego z obydwu umoéw. W kolejnym miesig-
cu, ze wzgledu na osiggniecie przez zleceniobiorce przychodu z pierwszej umowy
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, zleceniodawca ma
obowigzek zgtoszenia zleceniobiorcy z tytutu drugiej umowy tylko do ubezpieczenia
zdrowotnego.

[m] uzASADNIENIE

Zleceniobiorca spetniajgcy jednoczesnie warunki do objecia go obowigzkowo ubezpie-
czeniami emerytalnym i rentowymi z tytutu kolejnej zawartej umowy zlecenia jest obej-
mowany tymi ubezpieczeniami z tej umowy, ktérg zawart jako pierwszg (art. 9 ust. 2 usta-
wy systemowej). Z tytutu drugiej umowy zleceniobiorca bedzie podlega¢ obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym, jezeli comiesieczny przychdd z pierwszej umowy bedzie
wynosi¢ ponizej minimalnego wynagrodzenia za prace lub jezeli tego przychodu nie osig-
gnie (art. 9 ust. 2c ustawy systemowej).

Nie ma przeszkod, aby w danym podmiocie osoba wykonywata prace na podstawie kilku
zawartych umoéw zlecenia, pod warunkiem ze swoim zakresem obejmujg one rdézne ro-
dzaje obowigzkoéw i czynnosci. W takim przypadku kazda umowa zlecenia jest odrebnym
tytutem do ubezpieczen, dlatego z kazdej umowy zleceniobiorca powinien by¢ zgtoszo-
ny przez ptatnika do obowigzkowych ubezpieczen spotecznych oraz do ubezpieczenia
zdrowotnego albo tylko do ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli w miesigcu zgtoszenia zle-
ceniobiorca osiagnie przychdd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace (w 2021 r. — 2800 z1).

Poniewaz w Panstwa przypadku zleceniobiorca otrzymat wynagrodzenie z 2 zlecen w na-
stepnym miesigcu, zgtoszenie do ZUS poszczegolnych umow oraz ich rozliczenie w ko-
lejnych miesigcach powinno wygladac¢ nastepujgco:

Krok 1. Zgtoszenie uméw do obowigzkowych ubezpieczen w maju 2021 .

Zatozmy, ze Panstwa zleceniobiorca zawart umowy 1 maja (umowa z wynagrodzeniem
miesiecznym 3000 zt ptatnym do 10 dnia nastepnego miesigca) oraz kolejng umowe
11 maja 2021 r. (z wynagrodzeniem miesiecznym w wysokosci 1000 zt ptatnym do 10 dnia
kolejnego miesigca). Ponadto zleceniobiorca nie wnioskowat o objecie go na zasadzie
dobrowolnosci ubezpieczeniami spotecznymi. Pfatnik skiadek powinien ziozy¢ do ZUS
nastepujgce dokumenty:

ZUS ZUA z kodem tytutu do ubezpieczen 04 11 00 (zleceniobiorca nie jest emerytem
ani rencistg oraz nie legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci), do ubez-
pieczenia emerytalnego, rentowych, wypadkowego oraz zdrowotnego z datg 1 maja
2021 r,,

ZUS ZUA z kodem tytutu ubezpieczen 04 11 00 réwniez do ubezpieczenia emerytalne-
go, rentowych, wypadkowego i zdrowotnego z datg 11 maja 2021 .



Krok 2. Rozliczenie umow zlecenia w raporcie rozliczeniowym ZUS RCA za maj 2021 r.

Ptatnik wykazuje zleceniobiorce w raporcie ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia
04 11 00 oraz z zerowg podstawg wymiaru sktadek i zerowymi sktadkami.

Krok 3. Zmiana schematu podlegania ubezpieczeniom w czerwcu 2021 .

Poniewaz w czerwcu br. (ptatnos¢ za maj) przychdd zleceniobiorcy z tytutu pierwsze;
umowy osiggnat kwote co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, tj. 3000 zf,
z drugiej umowy zleceniodawca miat obowigzek:

z dniem 1 czerwca 2021 r. wyrejestrowac dang osobe z obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnego, rentowych i wypadkowego, na druku ZUS ZWUA z kodem tytutu ubez-
pieczenia: 04 11 00, kodem przyczyny wyrejestrowania: 600, przekazanym do ZUS
najpozniej do 8 czerwea br.,

z tym samym dniem zgtosi¢ dang osobe do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowot-
nego na druku ZUS ZZA z kodem tytutu ubezpieczenia: 04 11 00, przekazanym do
ZUS najpdzniej do 8 czerwca 2021 r. oraz

zgtosi¢ dang osobe do obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego, rentowych, wy-
padkowego i zdrowotnego od 1 czerwca 2021 r. z kodem tytutu ubezpieczen 04 11 00
(gdyz druk ZUS ZWUA wyrejestrowuje w ZUS wszystkie zgtoszone umowy zlecenia,
a nie jedng wybrang).

Krok 4. Rozliczenie umow zlecenia w czerwcu 2021 r.

W czerwcu br. dokonali Panstwo wyptaty wynagrodzenia za maj z tytutu 2 zlecen.
Zleceniodawca ma obowigzek rozliczy¢ sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz sktad-
ke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz za maj 2021 r. zleceniobiorca zostat zgtoszony do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego z 2 umaow.

Potrgcone sktadki z wynagrodzenia zleceniobiorcy nalezy rozliczy¢ w imiennym raporcie
ZUS RCA za czerwiec 2021 r. w nastepujgcy sposob:

umowe zlecenia zawartg od 1 maja 2021 r. nalezy wykazac z kodem tytutu ubezpie-
czenia 04 11 00 i podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w kwocie
3000 zt,

umowe zlecenia zawartg od 11 maja 2021 r. nalezy wykazac z kodem 30 00 00 (zmia-
na schematu podlegania umowy od 1 czerwca 2021 r.) i podstawg wymiaru skiadek na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci 677,42 zt (1000 zt : 31 dni x 21 dni podlegania).

Zleceniodawca od wyptaconego zleceniobiorcy wynagrodzenia jest zobowigzany rozli-
czy¢ i optaci¢ z wiasnych érodkéw réwniez sktadke na FP i FGSP, przyjmujac, ze zlecenio-
biorca nie osiggnat wieku odpowiednio co najmniej 55 lat (kobieta) i 60 lat (mezczyzna)
i nie zachodzg pozostate ustawowe przestanki do zwolnienia z optacania tych skfadek.

Krok 5. Rozliczenie umow zlecenia w lipcu 2021 r. i w kolejnych miesigcach

Dopiero od wynagrodzenia naleznego za czerwiec 2021 r., wyptaconego 10 lipca 2021 .
z drugiej umowy zlecenia, zostanie potrgcona tylko sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.
Rozliczenie uméw w deklaracji za lipiec br. powinno wygladac¢ nastepujgco:



Obie umowy nalezy wykazac w raporcie ZUS RCA z kodem tytutu ubezpieczenia 04 11 00.
Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne wyniesie 3000 zt, natomiast pod-
stawa sktadki zdrowotnej tylko do wykazania w raporcie ZUS RCA wyniesie sume wyna-
grodzenia z 2 umow zlecenia, pomniejszong o kwote sktadek spotecznych finansowanych
przez zleceniobiorce. Faktyczng skfadke na ubezpieczenie zdrowotne ptatnik powinien wy-
liczy¢ odrebnie z kazdego tytutu i do raportu ZUS RCA wpisac jej sume.

Zleceniodawca ma takze obowigzek rozliczyé i optacié sktadki na FP i FGSP.

Nalezy pamietac o tym, ze w przypadku zakonczenia umow (lub jednej z nich) w raporcie
rozliczeniowym ponownie nalezy zastosowac kod tytutu ubezpieczenia 30 00 xx. Kody te
stosuje sie bowiem do tych wynagrodzen, ktére byty wyptacone juz po ustaniu podlega-
nia ubezpieczeniom.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 9 ust. 2i 2c ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (j.t. Dz.U. z 2021 r. poz. 423;
ost. zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 619),

§ 1 ust. 1 pkt 13 zatgczniki nr 3, 12-15, 17 do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 20 grud-
nia 2018 r. w sprawie okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, imien-
nych raportow miesigcznych i imiennych raportow miesigcznych korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaraciji
rozliczeniowych i deklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegdinych warunkach lub
0 szczeg6lnym charakterze, raportdw informacyjnych, o$wiadczen o zamiarze przekazania raportow informacyjnych
oraz innych dokumentow (j.t. Dz.U. z 2020 r. poz. 2366; ost. zm. Dz.U. z 2021 r. poz. 846). o0

Przemystaw Jezek
trener z zakresu prawa pracy i rozliczania wynagrodzen

Podsumowanie

1. Umowa zlecenia, bez wzgledu na okres, na jaki zostata zawarta, skutkuje obowigz-
kiem ubezpieczen emerytalnego i rentowych, wypadkowego i zdrowotnego, chyba
ze zachodzg okolicznosci wytgczajgce ten obowigzek, np. zbieg tytutéw do ubezpie-
czen.

2. W przypadku zbiegu tytutéw do ubezpieczen lub wykonywania jednoczesnie kilku
umow zlecenia kluczowe znaczenie ma tgczna podstawa wymiaru skfadek w danym
miesigcu. Jezeli jest ona nizsza od minimalnej ptacy, wowczas osoba taka podlega
ubezpieczeniom obowigzkowym zarowno ze zlecenia, jak i z innych tytutow.

3. Obowigzek ubezpieczen spotecznych z tytutu umowy o dzieto powstaje wowczas, gdy
taka umowa zostata zawarta z wtasnym pracodawcg lub jest wykonywana na rzecz
wtasnego pracodawcy. W takich przypadkach osoba wykonujgca umowe o dzieto jest
w zakresie ubezpieczen spotecznych traktowana jak pracownik.

4. W zakresie obowigzku ubezpieczen spotecznych, do kontraktu menedzerskiego w for-
mie umowy o swiadczenie ustug stosuje sie przepisy dotyczgce zleceniobiorcow.

5. W przypadku korygowania dokumentow rozliczeniowych, oprdcz ztozenia prawidtowo
wypetnionego raportu sktadkowego, nalezy wycofa¢ poprzednio ztozony raport sktad-
kowy z btednymi danymi (np. z niewtasciwym tytutem ubezpieczenia, z btednym sche-
matem podlegania) poprzez jego ,wyzerowanie”.



