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ZUS: INFORMACJE DLA STUDENTOW PRACUJACYCH W WAKACJE

ZUS przygotowat zestaw informacji m.in. o tym, przy jakich umowach odprowadzane sa sktadki na
ubezpieczenia spoteczne oraz kiedy praca studenta nie jest osktadkowana.

Warto wiedzie¢ przede wszystkim, czym réznig sie poszczegdlne formy zatrudnienia oraz z czym wiaze sie brak
ubezpieczenia spotecznego.

Umowa o prace - ochrona ubezpieczeniowa

Umowa o prace, niezaleznie od wieku studentki/studenta, jest umowg, od ktérej istnieje obowiazek optacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Woéwczas pracownik podlega ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu,
wypadkowemu i chorobowemu. Obowigzkowa jest tez sktadka na ubezpieczenie zdrowotne.

Pracodawca w ciggu 7 dni od rozpoczecia umowy o prace musi zgtosi¢ nowozatrudnionego pracownika do ZUS. To,
czy i od kiedy pracownik zostat zgtoszony do ubezpieczeh spotecznych, mozemy sprawdzi¢ na swoim koncie
PUE ZUS/eZUS. Jesli takiego konta nie mamy, warto je zatozy¢.

Dzieki temu, ze od naszej pracy odprowadzane sg skfadki, nasze konto w ZUS jest zasilane, a w razie réznych
zdarzen losowych (choroba, cigza, wypadek) mozemy stara¢ sie o Swiadczenia z ubezpieczeh spotecznych.

Mato tego - kazda kwota odktadana na ubezpieczenie emerytalne czy rentowe bedzie miata znaczenie przy
wyliczaniu przysziej emerytury czy uprawnien do renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Umowa zlecenie - brak sktadek

W wiekszosci praca podejmowana przez studentéw ma charakter sezonowy i wykonywana jest w ramach umowy
zlecenia. Jezeli student nie skonczyt 26 lat, to przy umowie zlecenie w ogéle nie podlega zgtoszeniu do ubezpieczeh
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. Nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wiec w razie
wypadku, choroby, koniecznosci opieki nad cztonkiem rodziny nie ma mozliwosci korzystania ze $Swiadczeh z
ubezpieczen spotecznych.

Prawo do zwolnienia z opfacenia sktadek od umowy zlecenia jest od momentu przyjecia w poczet studentéw (czyli
immatrykulacji) do dnia, w ktérym:

* uczelnia skresli osobe z listy studentéw (bo np. rezygnuje ze studiéw),
* ztozy egzamin dyplomowy,
* ztozy ostatni wymagany planem studiéw egzamin - jesli studiuje na kierunku lekarskim, lekarsko-dentystycznym
lub weterynarii,
« zaliczy ostatnig przewidziang w planach studiéw praktyke - jesli studiuje farmacje.

Ze zwolnienia z optacania sktadek z umowy zlecenia nie skorzysta student, jesli taka umowe podpisze z wtasnym
pracodawca (z ktérym ma podpisang umowe o prace) albo wykonuje takg umowe na jego rzecz.

Mniej niz 26 lat - przerwa miedzy studiami

Jesli osoba nie ukonczyta 26 lat, a skonczy studia lub przez jaki$ czas nie ma statusu studenta (np. w czerwcu
obronita licencjat i od pazdziernika rozpocznie studia magisterskie), to woéwczas umowa zlecenie jest
osktadkowana. Nalezy poinformowaé o ukohczeniu studidéw zleceniodawce. Bedzie on musiat zgtosi¢ taka osobe do
ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.


https://www.zus.pl/

Wazne! Studentami nie sg uczestnicy studiéw doktoranckich oraz studiéw podyplomowych, nawet jesli majg mniej
niz 26 lat.

Umowa o dzieto - te same zasady dla wszystkich

Niezaleznie od tego, czy jest sie studentem czy nie, od umowy o dzieto nie ptaci sie zadnych sktadek. Co oznacza,
ze ten okres jest niesktadkowy - nic nie zapisuje sie na naszym koncie ubezpieczeniowym, a w sytuacji zdarzenh
losowych nie przystugujg nam Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego.

Natomiast jesli student (badz ktokolwiek) wykonuje umowe o dzieto na rzecz firmy, w ktérej pracuje na umowe o
prace, badz zawrze umowe o dzieto z innym podmiotem niz wtasny pracodawca, ale wykonuje ja na rzecz swojego
pracodawcy, to pracodawca bedzie musiat optaci¢ od umowy o dzieto wszystkie sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne (tacznie ze sktadkami od wynagrodzenia pracowniczego).
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