


Pierwsza praca

Jezeli chcesz podjac prace jako pracownik miodociany,
musisz:
@ miec co najmniej ukoriczong o$mioletnig szkote pod-
stawowa oraz
[ posiadac sSwiadectwo lekarskie stwierdzajace,
ze praca, ktéra chcesz wykonywad, nie zagraza Two-
jemu zdrowiu.
Jezeli spetniasz te warunki, mozesz by¢ zatrudniony
na podstawie umowy o prace.
Pracodawca ma obowigzek zapewnic Ci opieke i po-
moc niezbedne do wykonywania powierzonej pracy
w sposéb wiasciwy i bezpieczny.
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Mtodociany pracuje lzej

Pracownik mtodociany moze wykonywac tylko prace
lekkie. Oznacza to, ze pracodawca moze polecaé Ci
wykonywanie tylko takich prac, ktére nie powoduja za-
grozenia dla Twojego zycia, zdrowia i rozwoju psychofi-
zycznego, a takze nie przeszkadzaja Ci w wykonywaniu
obowiazku szkolnego.

Wykaz prac lekkich okresla pracodawca zawsze
po uzyskaniu zgody lekarza medycyny pracy. Wykaz
ten musi by¢ tez zatwierdzony przez wtasciwego in-
spektora pracy. Z wykazem prac lekkich, jakie bedziesz
mdgt wykonywad, pracodawca ma obowiazek zapoznaé
Cie, zanim rozpoczniesz prace.

Przyktady prac lekkich:

[ zbieranie owocéw (ograniczenie dZwigania ciezaréw),
W przenoszenie dokumentacji i sprzetu biurowego
(ograniczenie dZzwigania cigzaréw),

prace pomocnicze, np. jako goniec,

sprzatanie wnetrz i pomieszczer,

prace porzadkowe wokét budynkdw,

obstuga komputera (wyszukiwanie informacji z baz
danych i internetu), drukarki, faksu.

Pracodawca, ktéry nie przestrzega przepiséw doty-
czacych zatrudniania pracownikéw miodocianych,
popetnia wykroczenie.

Przepisy z zakresu zatrudniania mtodocianych znajdziesz
w Kodeksie pracy (art. 190-206 Kp).
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Mtodociany pracuje kroce;j

Pracownik mtodociany pracuje krécej niz inni praco-
whicy!

Jezeli masz ukoriczone 16 lat i podejmujesz prace
w czasie wakacji szkolnych, Twéj wymiar czasu pracy
nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
w tygodniu.

Ten wymiar czasu pracy obowiazuje Cie takze, jezeli
chcesz pracowac u wiecej niz jednego pracodawcy.
Oznacza to, ze mozesz by¢ zatrudniony u wigcej niz
jednego pracodawcy, ale pod warunkiem, ze Twdj tacz-
ny wymiar czasu pracy nie przekroczy 7 godzin dzien-
nie i 35 godzin tygodniowo.

Przy nawiazywaniu stosunku pracy pracodawca ma
obowiazek uzyskac od Ciebie oswiadczenie o zatrudnie-
niu albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego
pracodawcy.

UWAGA!

Jezeli nie ukoriczytes$ 16 roku zycia, mozesz praco-

wad tylko:

[0 za zgoda rodzica albo przedstawiciela ustawo-
wego lub opiekuna oraz za zezwoleniem inspek-
tora pracy,

M u podmiotédw prowadzacych dziatalnos¢ kultu-
ralng, artystyczng, sportowa lub reklamowa.
(podstawa prawna: art. 3045 Kodeksu pracy)

Mtodociany, ktéry ukoriczyt 15 lat, moze by¢ réwniez

zatrudniony na podstawie umowy w celu przygotowa-

nia zawodowego.

Jako miodociany nie mozesz pracowa¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocne;j.
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Umowa

o prace na czas okreslony

Jest to umowa zawierana na okreslony czas (np.1tydzien,
2 tygodnie, 1 miesiac, 2 miesiace), a zatem zawiera termin,
z uptywem ktdérego ulega rozwiazaniu.

Umowa na czas okre$lony rozwigzuje si¢ z mocy
prawa z uptywem terminu, na ktéry zostata zawarta.
Pracodawca ani pracownik nie maja zatem obowiazku
wypowiadania tej umowy, ani tez ustalania innego ter-
minu jej rozwigzania.

Umowa zawarta na czas wakacji (a zatem na okres
maksymalnie 2 lub 3 miesigecy) moze by¢ rozwiazana
wczesniej, przed ustalonym terminem jej zakoniczenia
na mocy porozumienia stron. To oznacza, ze na jej
rozwigzanie musi sie zgodzi¢ zaréwno pracownik, jak
i pracodawca. Umowe na czas okreslony mozna wy-
powiedzie¢ jednostronnie, z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, o ktérego dtugosci decyduje okres
zatrudnienia u danego pracodawcy. W przypadku,
kiedy to pracodawca wypowiada zawarta umowe
na czas okreslony, musi wskazaé przyczyne uzasad-
niajaca wypowiedzenie. Pracownik, sktadajac wypo-
wiedzenie, nie ma takiego obowiazku.

Ponadto umowa taka moze zostac rozwiazana bez
jej wypowiedzenia zaréwno przez pracownika, jak i przez
pracodawce (np. w przypadku ciezkiego naruszenia
podstawowych obowiazkéw). W art. 52, 53, 55 Kp zo-
staty okreslone przypadki dopuszczajace rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia.
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Umowa

o prace na czas okreslony

Umowa o prace na czas okreslony moze by¢ zawarta

w celu:

W zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy - np. z powodu jego
dwumiesiecznych wakacji (poniewaz pracodawca
zatrudnia Cig, zebys zastepowat nieobecnego pra-
cownika, umowa ta rozwiaze sie z chwila powrotu
tego pracownika do pracy),

@ wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym - np. sprzedaz lodéw na plazy w okre-
sie wakacji

- jezeli jej zawarcie stuzy zaspokojeniu rzeczywistego

okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym za-

kresie w $wietle wszystkich okolicznosci zawarcia umowy.

W umowie nalezy okresli¢ ten cel lub okolicznosci
teqo przypadku, przez zamieszczenie informacji o obiek-
tywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie ta-
kiej umowy.

W przypadku takich uméw przekroczenie facznego
okresu zatrudnienia 33 miesigcy na podstawie uméw
o prace na czas okreslony lub trzech uméw o prace
na czas okreslony, zawartych miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie powoduje przeksztat-
cenia umowy o prace na czas okreslony w umowe
na czas nieokreslony.

Praca w wakacje z zatozenia maksymalnie bedzie trwata
3 miesiace, jednakze w okresie tym moga by¢ zawarte
z tym samym pracodawca - na zasadach okres$lonych
wyzej - wiecej niz 3 umowy o prace na czas okreslony.
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Umowa
o prace na czas okreslony

Umowe o prace zawiera si¢ na piSmie - utatwia to docho-
dzenie roszczen przed sadem i jest pomocne w przypad-
ku zgtoszenia nieuczciwego pracodawcy do Paistwowej
Inspekcji Pracy.

Jesli z jakichs$ przyczyn pracodawca nie przedstawia
umowy, powinien przed dopuszczeniem Cie do pracy
potwierdzi¢ na piSmie ustalenia dotyczace:

[ stron umowy,

[ rodzaju umowy,

[ warunkéw zatrudnienia, w tym wysokos$ci wynagro-
dzenia za prace.

Bez takiego dokumentu nie podejmuj pracy.

Przed przyjeciem do pracy, bez wzgledu na rodzaj
zawartej przez Ciebie umowy, pracodawca ma obo-
wiazek - na swéj koszt - skierowa¢ Cie na badania
lekarskie oraz przeszkoli¢ w zakresie bhp.
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Umowa z agencja pracy

tymczasowej

Mozesz tez zawrze¢ umowe o prace z agencja pracy
tymczasowej. Skieruje Cie ona do podmiotu, na rzecz
ktdérego bedziesz Swiadczyt prace, czyli pracodawcy uzyt-
kownika. Agencja moze zatrudni¢ Cig na podstawie umowy
o prace na czas okres$lony. Mozesz tez wykonywac prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej: umowy zlecenia,
umowy o dzieto.

PAMIETAJ!

Zanim podpiszesz umoweg, sprawdzZ agencje.
Wykaz agencji zatrudnienia, uprawnionych do swiad-
czenia ustug znajdziesz pod adresem:
stor.praca.gov.pl/portal/#/kraz

Podmiot, u ktérego bedziesz Swiadczyt prace, ma obo-
wiazek uzgodnic¢ z agencja rodzaj pracy, jaka bedziesz
wykonywat i warunki jej wykonywania. Musi tez poin-
formowac agencje o warunkach bhp i wynagrodzeniu,
jakie bedziesz otrzymywat za wykonywana prace. Wy-
nagrodzenie za prace wyptaca Ci agencja, a nie podmiot,
na rzecz ktérego bedziesz Swiadczy¢ prace.

Umowe o prace z agencja zawiera sie na pismie.
Agencja potwierdza warunki zawartej umowy nie p4z-
niej niz w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowe;.
Pamietaj, ze w umowie powinien by¢ wskazany réwniez
pracodawca uzytkownik.

Umowa o prace z agencja pracy tymczasowej roz-
wiazuje sie z uptywem ustalonego okresu wykonywania
tej pracy. Strony umowy moga jednak przewidzie¢ jej
wczesniejsze rozwiazanie.
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Umowa zlecenia

Umowa zlecenia to umowa starannego dziatania - liczy
sie samo wykonywanie powierzonych czynnosci, a nie
ich koicowy rezultat. Zasady zawierania i realizacji takiej
umowy requluje Kodeks cywilny (art. 734-751).

Jezeli ani zumowy, ani z okolicznosci nie wynika, ze
przyjmujacy zlecenie zobowiazat si¢ wykonac je bez
wynagrodzenia, za wykonanie zlecenia nalezy Ci si¢
wynagrodzenie. Przystuguje Ci ono za staranne wyko-
nanie zlecenia, niezaleznie od efektu. Jego wysoko$¢
na dzien 1 stycznia 2025 r. nie moze by¢ nizsza niz
30,50 zt brutto za 1 h pracy.

Umowa zlecenia moze by¢ zawarta ustnie - prawo
tego nie zabrania. Warto jednak zadba¢ o pisemne po-
twierdzenie takiej umowy, poniewaz jej brak utrudnia
dochodzenie swoich praw, zwfaszcza w przypadku nie-
uczciwego zleceniodawcy. W razie sporu, bez dokumen-
tu potwierdzajacego ustalenia, moze by¢ trudno udo-
wodni¢ przed sadem cywilnym, ze umowa w ogdle
zostata zawarta lub na jakich warunkach. Dlatego dla
wiasnego bezpieczenstwa zaleca si¢ zawsze zawieraé
umowy cywilnoprawne na pismie.

W ramach umowy zlecenia masz obowiazek infor-
mowac zleceniodawce o postepach w realizacji zlecenia,
a po jego zakoriczeniu - ztozy¢ sprawozdanie z wyko-
nania. Przy tej umowie nie przystuguje Ci urlop wypo-
czynkowy ani inne zwolnienia od pracy.

PAMIETAJ!

Jako zleceniobiorca nie jeste$ pracownikiem - nie
obowigzuja Cie przepisy - réwniez ochronne - Ko-
deksu pracy i nie podlegasz stuzbowemu podpo-
rzadkowaniu wobec zleceniodawcy.
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Umowa o dzieto

Poprzez zawarcie umowy o dzieto zobowigzujesz sie
do wykonania oznaczonegqo dzieta, to znaczy do uzy-
skania pewnego wyniku swoich dziata. Zamawiajacy
dzieto zobowiazuje si¢ natomiast do wyptaty wynagro-
dzenia okreslonego w umowie.

Wysoko$¢ wynagrodzenia, jakie powiniene$ otrzy-
ma¢, powinna by¢ okre$lona w umowie, cho¢ nieko-
niecznie kwotowo. W umowie moga bowiem znalez¢ sig
jedynie wskazéwki do okreslenia wynagrodzenia po
zakoriczeniu pracy. Wskazéwki te powinny okresli¢, cze-
go spodziewa si¢ zamawiajacy i za co mdgtby zapfacié
wyzsze wynagrodzenie, a co bedzie odpowiadato za to,
ze otrzymasz nizsze wynagrodzenie.

PAMIETAJ!

Zawierajgc umowe o dzielo, nie stajesz sie pracowni-
kiem. Nie jeste$ zatem chroniony przepisami prawa
pracy. Jednoczesnie nie jestes podporzadkowany
osobie, z ktora podpisates umowe i nie musisz sto-
sowac sie do jej polecen.

Podobnie jak w przypadku umowy zlecenia, umowa
o dzieto moze zostac zawarta ustnie. Zalecamy jednak,
aby domagac sie jej sporzadzenia w formie pisemnej
- bedzie to zabezpieczeniem na wypadek ewentualnych
sporéw. W ramach umowy o dzieto nie przystuguja Ci
uprawnienia do urlopu wypoczynkowego ani innych
zwolnien od pracy, chyba ze wynika to wprost z zapi-
séw umowy.

Zasady, na jakich mozesz zawrzec i wykonywac umo-
we o dzieto, znajdziesz w Kodeksie cywilnym (art. 627
- 646 Kc).
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Zatrudnienie w wakacje

Jesli chcesz pracowad w czasie wakacji, mozesz podpisaé
jedna z ponizszych uméw:

@ umowe o prace na czas okreslony,

@ umowe z agencja pracy tymczasowej,

[ umowe zlecenia,

[ umowe o dziefo.

Jesli chcesz wiedzieé, czym charakteryzuja sie po-
szczeg6lne rodzaje uméw, jakie sa Twoje prawa i obo-
wiazki zwigzane ze $wiadczeniem pracy na ich pod-
stawie, odwiedz nasza strone www.pip.gov.pl

Jezeli podpisates umowe o prace, pracodawca ma
obowiazek wypfaci¢ Ci umdéwione wynagrodzenie
za prace.

PAMIETAJ!

Wynagrodzenie za prace to Twoje prawo!
Przepisy prawa pracy nie znaja pojecia ,,umo-
wy o prace na prébe”, za ktéra nie nalezy Ci sie
wynagrodzenie!

Nie mozesz zrzec si¢ prawa do zaptaty.

Kazdy pracownik zatrudniony na podstawie stosun-
ku pracy, w tym pracownik w pierwszym roku pracy, ma
prawo do 100% wynagrodzenia minimalnego (przy
uwzglednieniu proporcji wynagrodzenia do wymiaru
etatu). Zatem od dnia 1 stycznia 2025 r. wszystkim pra-
cownikom, réwniez tym, ktérzy podjeli zatrudnienie
pierwszy raz w zyciu, przystuguje wynagrodzenie nie
mniejsze niz 4 666 zt brutto.
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Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z2025r., poz. 277).

2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U.
z2024r.,poz.1061).

3. Art. 6 ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o mini-
malnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U.z 2024 r., poz.
1773) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z 12 wrze-
$nia 2024 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego wyna-
grodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2025r. (Dz. U. z 2024 r., poz. 1362).

4, Zasady zatrudniania i kierowania do wykonywania
pracy tymczasowej okreslono w ustawie z dnia 9 lipca
2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych
(Dz.U.z 2025r., poz. 236).

Egzemplarz bezptatny
Zeskanuj kod i odwiedZ nasza strone

www.pip.gov.pl




