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Decyzja nr 1080/2022

Na podstawie art. 34 ust. 1 i ust. 5 ustawy z 06 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz.
U. z 2021 r. poz. 162 ze zm.) w zwigzku z art. 83d ustawy z 13 paZzdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczert spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 ze zm.), Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych stanowisko przedstawione we wniosku ztozonym 03 paZdziernika
2022r. przez uznaje za nieprawidlowe w sprawie braku obowiazku
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne od umowy zlecenia, w sytuacji, gdy
pracownik przebywa na urlopie bezptatnym z tytutu stosunku pracy u innego ptatnika.

Uzasadnienie

Whioskiem z 03 pazdziernika 2022r. (zwana dalej ,,Przedsiehiorca”)
wystgpit do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (zwanego dalej: ,Zaktadem”) o wydanie
interpretacji indywidualnej w trybie art. 34 ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Opis stanu faktycznego:

Przedsiebiorca zadaje pytanie, czy z tytutu umowy zlecenia zleceniobiorca w przedstawionej
ponize]j sytuacji bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym.

Zleceniobiorca ztozyt odwiadczenie o podleganiu ubezpieczeniom spotecznym z tytutu pracy
na podstawie umowy o prace u innego ptfatnika, w wymiarze petnego etatu, z
wynagrodzeniem dwukrotnie przewyzszajacym kwote aktualnego minimalnego krajowego
wynagrodzenia. Umowe zlecenie bedzie wykonywat w firmie Przedsiebiorcy, w dniu w
ktorym przebywat bedzie na urlopie bezptatnym. Urlop bezptatny nie spowoduje spadku
miesiecznego  wynagrodzenia  zleceniobiorcy  ponizej minimalnego  krajowego
wynagrodzenia w miesigcu, w ktérym bedzie wykonywat umowe zlecenie.
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Stanowisko w sprawie:

Przedsiebiorca wyrazit poglad, iz z tytutu umowy zlecenia zleceniobiorca nie bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym poniewaz osobhy, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1) ustawy
0 sus (pracownicy) spetniajace jednoczesnie warunki do objecia ich obowigzkowo
ubezpieczeniami  emerytalnym i rentowymi z innych tytutdw, sg obejmowane
ubezpieczeniami tylko z tytutu stosunku pracy. Okresem rozliczeniowym sktadek na
ubezpieczenia spoteczne jest miesiac kalendarzowy.

Zatem na podstawie przepisu art. 9 ustawy o systemie ubezpieczer spotecznych wystepuje
w przedstawionym przypadku zbieg tytutow do ubezpieczer spotecznych z tytutu umowy o
prace u jednego pracodawcy i umowy zlecenia u drugiego pracodawcy.

Nie ma znaczenia, ze u drugiego pracodawcy umowa jest wykonywana podczas urlopu
bezptatnego, bo w okresie rozliczeniowym skiadek czyli w miesigcu kalendarzowym
pracownik podlegaé bedzie obowiazkowi ubezpieczeniom spotecznym z tytutu umowy o
prace z wynagrodzeniem przekraczajgcym minimalne krajowe wynagrodzenie.

Analiza stanu faktycznego w swietle stanu prawnego:

Zagadnienia dotyczace podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz optacania i ustalania
podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne regulujg przepisy ustawy z 13
paZdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1009 ze
zm.).

Zgodnie z art. 36 ust. 11 2, art. 46 ust. 1 w zw. z art. 3 ust. 1 pkt 4 oraz art. 4 pkt 2) ustawy
o systemie ubezpieczen spofecznych, obowigzek zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych,
naliczania i optacania naleznych skiadek na te ubezpieczenia za kazdy miesigc
kalendarzowy, wedtug zasad wynikajacych z przepisow ustawy, spoczywa na ptatniku
sktadek i dotyczy oséb, ktére podlegajg tym ubezpieczeniom z uwagi na posiadanie
odpowiedniego tytutu do tych ubezpieczen.

Katalog oséb podlegajacych obowigzkowym ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
ustawodaweca okreslit w art. 6 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Ponadto,
z tresci art. 117 art.12 tejze ustawy ubezpieczeniom chorobowemu i wypadkowemu moga
podlegaé wytacznie niektdre z oséb wskazanych w art.6 ust. 1 ww. ustawy. W rezultacie dla
rozstrzygniecia obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne istotne jest, czy
dana osoba posiada jeden z tytutdw do ubezpieczenia okreslonych wskazanym przepisem.
Jednoczesnie wyliczenie tytutdw do objecia obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego i
rentowych zawarte w powyzszym artykule ma charakter katalogu wyczerpujacego,
zamknietego i nie podlega wyktadni rozszerzajgce;j.

Z brzmienia art.6 ust. 1 ustawy wynika, ze ohowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegaja, zastrzezeniem art. 8 i 9, osoby fizyczne, ktdére na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej sg pracownikami, z wytaczeniem prokuratordw. Stosownie zas do
art. 11 ust. 1 i art. 12 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych osoby, ktdre sag
pracownikami  podlegaja rowniez obowigzkowo ubezpieczeniom  chorobowym
i wypadkowemu.

Natomiast w mysl art. 6 ust. 1 pkt 4 i art. 12 ust. 1 wskazanej ustawy, obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym i wypadkowemu podlegaja osoby wykonujace
prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o
swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia oraz osoby z nimi wspodtpracujgce. Oscby wskazane w art. 6 ust. 1 pkt 4
ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja dobrowolnie na mocy art. 11 ust. 2 tej ustawy.



Art. 9 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych stanowi, ze osoby, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 7b, 10, 20 i 21, spetniajgce jednoczesnie warunki do objecia ich
obowiazkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytutdw, sa obejmowane
ubezpieczeniami tylko z tytutu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o sSwiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarty z pracodawcg,
z ktérym pozostaja w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuja prace na
rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg w stosunku pracy, cztonkostwa w spétdzielni,
otrzymywania stypendium doktoranckiego, stuzby, pobierania swiadczenia szkoleniowego,
swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego albo wynagrodzenia przystugujacego w okresie
korzystania ze $wiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie. Moga one dobrowolnie, na swodj wniosek, byc¢ objete ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi réwniez z innych tytutéw, z zastrzezeniem ust. la.

W mysl art. 9 ust. la powotane] ustawy ubezpieczeni wymienieni w ust. 1, ktdrych
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu stosunku pracy,
cztonkostwa w spoétdzielni, stuzby, pobierania swiadczenia szkoleniowego, swiadczenia
socjalnego, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystugujgcego w okresie korzystania ze
Swiadczenia goérniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie w
przeliczeniu na okres miesigca jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt 5a (kwota
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisow,
zwana dalej "kwota minimalnego wynagrodzenia), podlegaja réwniez obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych tytutdw, z zastrzezeniem ust. 1b i art.
16 ust. 10a.

Osoba spetniajagca jednoczesnie warunki do objecia obowigzkowo ubezpieczeniami
emerytalnym i rentowymi z tytutu stosunku pracy oraz innych tytutéw jest obejmowana
tymi ubezpieczeniami ze stosunku pracy, jezeli:

*W UMowie 0 prace ma zagwarantowane co najmniej minimalne wynagrodzenie,

ew razie braku zagwarantowania co najmniej minimalnego wynagrodzenia (w przypadku
pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy) - jezeli podstawa wymiaru
sktadek z tytutu stosunku pracy, w przeliczeniu na okres miesigca wynosi co najmniej
minimalne wynagrodzenie.

Nalezy wskazac, ze zgodnie z art. 174 § 2 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1510 ze zm.),
okres urlopu bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. Oznacza to, ze urlop bezpfatny to okres zawieszenia stosunku pracy, kiedy
pracownik nie swiadczy pracy na rzecz pracodawcy. Z tego wzgledu w okresie urlopu
bezptatnego pracownik nie podlega ubezpieczeniom spotecznym i brak jest obowigzku
odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Ponadto art.6 ust. 1 usus nie wskazuje
urlopu bezptatnego jako obowigzkowego tytutu do ubezpieczer emerytalnego i rentowego.
W konsekwencji uznaé nalezy, ze w okresie przebywania przez pracownika na urlopie
bezptatnym nie zachodzi obowigzek odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z
tytutu stosunku pracy, ale wdwczas powstanie obowigzek odprowadzenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu umowy zlecenia zawartej z Wnioskodawca, tak wiec
Whnioskodawca jako ptatnik sktadek winien zgtosic do ubezpieczenn spotecznych
zleceniobiorce i odprowadzi¢ za niego sktadki na ubezpieczenie spofeczne z tytutu zawartej
Z nim umowy zlecenia.



W konsekwencji, uwzgledniajgc przedstawiony opis stanu faktycznego, wtasne stanowisko
oraz obowigzujace przepisy prawa uznac nalezy stanowisko Przedsiebiorcy w przedmiocie
braku obowiazku odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zawartej
umowy zlecenia ze zleceniobiorcg przebywajacym na urlopie bezptatnym za
nieprawidtowe.

Pouczenie

Decyzja dotyczy stanu faktycznego przedstawionego przez Przedsiebiorce i stanu prawnego
obowigzujgcego w dniu jego zaistnienia.

Wydana decyzja wiaze Zaktad wytgcznie w sprawie Przedsiebiorcy, na ktérego wniosek
zostata wydana. Stosownie do art. 35 ust. 1 i ust. 2 ustawy z 06 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw niniejsza decyzja nie jest wigzgca dla Przedsiebiorcy, natomiast jest
wigzaca dla Zaktadu, do czasu jej zmiany lub uchylenia.

Od niniejszej decyzji przystuguje, zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998
r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w zwiagzku z art. 34 ust. 5 ustawy z 06 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcdw, odwotfanie do Sadu Okregowego Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w

Odwotanie wnosi sie na pismie za posrednictwem jednostki organizacyjnej ZUS, ktdra
wydata decyzje lub do protokotu sporzadzonego przez te jednostke, w terminie miesiaca od
dnia doreczenia decyzji.

Z upowazinienia
Prezesa Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Glowny specjalista
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