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Pojecie wynagrodzenia za prace

Kodeks pracy jest podstawowym aktem prawnym re-
gulujacym kwestie wynagrodzenia za prace. Pomimo
wielu zapiséw dotyczacych zasad wyptaty wynagrodze-
nia, w Kodeksie pracy brak jest jednoznacznej definicji
pojecia ,,wynagrodzenia za praceg”.

WAZNE!

Wynagrodzenie za prace mozna uznac za obowiazkowe,
wypfacane okresowe Swiadczenie majatkowe, przystu-
gujace za prace $wiadczona w ramach stosunku pracy,
odpowiednio do jej rodzaju, ilosci i jakosci.

Wynagrodzenie za prace, jest nierozerwalnie zwiazane
z definicja pracodawcy, pracownika i stosunku pracy. Na-
wigzujac stosunek pracy pracownik zobowiazuje sie do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju, a pracodawca
do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie za prace, tym rézni sie od innych form
wynagrodzenia, tj. wynagrodzenia z umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, ze wynika ono wprost ze stosunku pracy
i objete jest szczegding ochrona.
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Cechy wynagrodzenia

Wyrézniamy kilka cech charakterystycznych swiadcze-
nia, jakim jest wynagrodzenie za prace.

@ Wynagrodzenie wyptacane w formie pienieznej,
czegsciowe spetnienie wynagrodzenia w innej formie
niz pienigzna dopuszczalne jest tylko wéwczas, gdy
przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy lub
uktad zbiorowy pracy.

[ Wynagrodzenie jest wiadczeniem periodycznym,
Co 0znacza, iz wyptaty wynagrodzenia za praceg do-
konuje sie co najmniej raz w miesigcu, w statym
i ustalonym z géry terminie.

[ Wynagrodzenie wynika ze stosunku pracy, co
oznacza, iz jest ono wyptacane w zwiazku z zatrud-
nieniem na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

[ Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi,a wy-
ptacaje pracodawca, co oznacza, iz strona zobo-
wigzana do wyptaty wynagrodzenia jest pracodawca
a pracownik posiada roszczenie wzgledem pracodaw-
cy o wyptate naleznego wynagrodzenia.

M Wynagrodzenie jest Swiadczeniem osobi-
stymiobowigzkowym, co oznacza, iz prawo do
wynagrodzenia jest spersonalizowane i przystuguje
ono konkretnemu pracownikowi, a pracownik nie mo-
ze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢é
go nainng osobe.

[ Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana,
€O 0znacza, iz pracownik nabywa prawo do wyna-
grodzenia, gdy prace wykona, a za czas niewykony-
wania pracy pracownik zachowuje prawo do wyna-
grodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowia.
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Wysokos¢ wynagrodzenia

WAZNE!

Wynagrodzenie za prace nalezne jest zumowy o pra-
ce, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej
umowy o prace.

Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace ustala pracownik
z pracodawca w umowie o prace.

W mysl art. 29 par. 1 pkt 3 Kodeksu pracy - patrz
podstawy prawne [1], umowa o prace powinna zawierac¢
wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pra-
cy, ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia.

Ustalenia dotyczace wysokosci wynagrodzenia za pra-
ce i jego zmiany, podobnie jak sama umowa o prace, po-
winny mie¢ forme pisemna.

Kodeks pracy zawiera pewne wytyczne, ktérymi powi-
nien kierowa¢ sie pracodawca ksztattujac wynagrodzenia
pracownikéw:

@ wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone,
aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykony-
wanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wy-
konywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jako$¢ pracy;

M pracownicy maja prawo do jednakowego wynagro-
dzenia za jednakowa prace lub za prace o jednako-
wej wartosci.

Pracodawca ustala warunki wynagradzania tj. stawki
wynagrodzenia za prace i zasady wyptat innych $wiad-
czen zwigzanych z praca w uktadzie zbiorowym pracy,
ajezeli nie jest objety uktadem zbiorowym, postanowie-
nia te zamieszcza w regulaminie wynagradzania (o ile
jest zobowiazany do jego wprowadzenia).
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Sktadniki wynagrodzenia

W sktad wynagrodzenia moga wchodzi¢ sktadniki sta-
te i zmienne. Skfadniki wynagrodzenia powinny by¢ okre-
Slone w umowie o prace, a szczegétowe zasady ich wy-
ptaty powinny zostaé sformutowane w uktadzie
zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania.

Do statych sktadnikéw wynagrodzenia zalicza sie
m.in.: miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, state dodat-
ki, takie jak stazowy czy funkcyjny, state miesieczne premie
regulaminowe.

Do zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia zalicza si¢
m. in.: wynagrodzenie okreslone prowizyjnie lub stawka
godzinowa lub akordowa, wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe, premie w zmiennej wysokosci.

Do wynagrodzenia za prace nie zaliczamy Swiadczen
odszkodowawczych oraz takich $wiadczen jak, np.: zwro-
ty kosztéw podrézy, diety, ekwiwalenty pieniezne za
uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, ekwiwa-
lenty pieniezne za pranie i konserwacje odziezy roboczej.
Powyzsze $wiadczenia rekompensuja pracownikowi po-
niesione straty w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych. Najczesciej stosowane sa trzy systemy wy-
nagradzania:

[ system czasowy, gdzie wysoko$¢ wynagrodzenia za-
lezy od czasu przepracowanego w pewnej jednostce
czasowej oraz stawki pienieznej za jednostke czasu.
Jest to najczesciej stosowana forma wynagradzania;

[ system akordowy, gdzie wynagrodzenie zalezy od
wynikéw pracy pracownika, np. od liczby wykonanych
produktdéw, a za kazdy wykonany produkt ustalona jest
stawka akordowa;

M system prowizyjny, gdzie wynagrodzenie uzaleznio-
ne jest od ilosci oraz jakosci wykonanej pracy i stanowi
zazwyczaj okreslony procent od sprzedazy lub zysku.
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Obowiazki pracodawcy

Pracodawca zobowiazany jest do terminowej i prawidfowej
wyptaty wynagrodzenia za prace. Wyptaty wynagrodzenia
za prace dokonuje sie co najmniej raz w miesigcu, w statym
i ustalonym z géry terminie.

Zgodnie z art. 85 par. 2 Kp - wynagrodzenie za prace
ptatne raz w miesigcu wyptaca sie z dotu, niezwtocznie po
ustaleniu jego petnej wysokosci, nie pézniej jednak niz
w ciaqu pierwszych 10 dni nastepnego miesigca kalen-
darzowego.

Jezeli ustalony dzier wyptaty wynagrodzenia za prace
jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypfaca sie
w dniu poprzedzajacym. Pracodawca ustala m.in. w regu-
laminie pracy termin wyptaty wynagrodzenia za prace.

WAZNE!
Pracodawca ma obowiazek terminowo wyptacac wy-
nagrodzenie za prace.

Pracodawca informuje pracownika nie péZniej niz w ter-
minie 7 dni od dnia dopuszczenia pracownika do pracy
0 innych niz uzgodnione w umowie o prace przystuguja-
cych pracownikowi sktadnikach wynagrodzenia oraz $wiad-
czeniach pienieznych lub rzeczowych a w przypadku gdy
pracodawca nie ustalit requlaminu pracy tez o terminie,
miejscu, czasie i czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia
za prace.

W celu poprawnej wyptaty wynagrodzenia za prace
i innych jego skfadnikéw prowadzi sie ewidencje czasu
pracy pracownikéw oraz listy ptac. Pracodawca, na zada-
nie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na ktérych podstawie zostato obliczone jego
wynagrodzenie.
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Obowiazki pracodawcy

Wynagrodzenie pracownika, ktére w umowie o prace poda-
wane jest zazwyczaj w kwocie brutto, pomniejsza sie o sktad-
ki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, wptaty
dokonywane do pracowniczych plandw kapitatowych (o ile
jest taki obowigzek). Wynagrodzenie brutto po odliczeniu
wyzej wymienionych danin i sktadek stanowi wynagrodzenie
netto, ktére jest wyptacane pracownikowi. Wynagrodzenie
za prace ptatne jest na wskazany przez pracownika rachu-
nek ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papie-
rowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia
do rak wiasnych.

Niewypfacenie pracownikowi wynagrodzenia zgodne-
go z zawarta umowa o prace, zanizenie oraz jego nieter-
minowa wyptata, stanowi naruszenie praw pracowniczych
oraz wykroczenie przewidziane w Kodeksie pracy.

Pracodawca zobowiazany jest wyptacac pracownikowi
zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, wyna-
grodzenie nie nizsze niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ktérego wysokos¢ jest kazdego roku aktualizowa-
na - patrz podstawy prawne [2].

Minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia
2025 r. ustalono w wysokosci 4666 zt brutto. Przy ob-
liczaniu wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia pra-
cownika nie uwzglednia sie jednak:

@ nagrody jubileuszowej,

[ odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi
w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej,
dodatku za staz pracy.

dodatku za szczegdlne warunki pracy.
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Potacenia z wynagrodzenia

Wynagrodzenie, na mocy przepiséw prawa pracy podlega
szczegdinej ochronie. Kodeks pracy przewiduje jednak sytu-
acje, w ktérych pracodawca moze w dopuszczalnych prawem
granicach, dokona¢ pracownikowi potracenia z wynagrodze-
nia. Potracenia z wynagrodzenia dzielimy na:
[ ustawowe, dokonywane bez zgody pracownika, na
mocy przepiséw prawa, np. potracenia alimentacyjne;
M dobrowolne, dokonywane na rzecz pracodawcy lub
innych podmiotéw za zgoda pracownika wyrazong
na pismie.

WAZNE!
Potracen z wynagrodzenia mozna dokonywac tylko
w przewidzianych prawem sytuacjach

Z wynagrodzenia za prace - po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek dochodowy
od oséb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracow-
niczego planu kapitatoweqo, jezeli pracownik nie zrezy-
gnowat z ich dokonywania - patrz podstawy prawne [3]
- podlegaja potraceniu tylko nastepujace naleznosci:

1. sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych
na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych;

2. sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych
na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia alimen-
tacyjne;

3. zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi;

4. kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kp.

Potracen dokonuje si¢ w wyzej wymienionej kolejnosci
i w nastepujacych granicach:

[0 wrazie egzekucji Swiadczeri alimentacyjnych - do wy-

sokosci 3/5 wynagrodzenia,
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Kwoty wolne od potracen

M wrazie egzekucji innych nalezno$ci lub potracania za-

liczek pienigznych - do wysokosci 1/2 wynagrodzenia,

[ potracenia egzekwowane na mocy tytutéw wykonaw-

czych na pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia
alimentacyjne i potracenia zaliczek pienigznych nie
moga w sumie przekroczy¢ 1/2 wynagrodzenia, a tacz-
nie z potraceniami egzekwowanymi na mocy tytutéw
wykonawczych na zaspokojenie Swiadczen alimenta-
cyjnych nie moga przekroczy¢ 3/5 wynagrodzenia.
Niezaleznie od tych potracen w granicach okre$lonych
przez przepisy potraca sie kary pieniezne.

Wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za prace
w wysokosci:

1. minimalnego wynagrodzenia za prace - przy potra-
caniu sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonaw-
czych na pokrycie naleznosci innych niz $wiadczenia ali-
mentacyjne;

2. 75% minimalnego wynagrodzenia za prace - przy
potracaniu zaliczek pienigznych udzielonych pracow-
nikowi;

3. 90% minimalnego wynagrodzenia za prace przy po-
tracaniu kar pienigznych (art. 108 Kp).

Innych niz wyzej wymienionych potracen pracodawca
moze dokonaé tylko na podstawie pisemnej zgody pra-
cownika. Potracen dobrowolnych, za zgoda pracownika,
mozna dokona¢ w dowolnej kwocie, z zachowaniem kwo-
ty wolnej od potracen przy:

M potracaniu naleznosci na rzecz pracodawcy - w wyso-

kosci minimalnego wynagrodzenia za prace,

[ innych naleznosciach, ktére nie sa potracane na rzecz

pracodawcy - w wysokosci 80 % minimalnego wy-
nagrodzenia za prace.
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Potacenia z wynagrodzenia

Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za okres
nieswiadczenia pracy tylko w szczegdinych, przewidzianych
przez przepisy prawa przypadkach, m.in. takich jak:

[ urlop wypoczynkowy, czas niezdolno$ci pracownika do
pracy wskutek choroby,

[ zwolnienie od pracy w zwiazku z okresowymi i kon-
trolnymi badaniami lekarskimi, szkoleniami z zakresu
bezpieczenristwa i higieny pracy, podnoszeniem kwali-
fikacji (np. szkolenia organizowane przez pracodawce),

M zwolnienia od pracy, przystugujace pracownikowi wy-
chowujacemu dziecko do lat 14,

@ zwolnienia od pracy przewidziane w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja1996 .
w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnier od
pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 1632), jezeli przepisy roz-
porzadzenia przewiduja zachowanie wynagrodzenia
- patrz podstawy prawne [4],

[ zwolnienie na poszukiwanie pracy, w okresie wypowie-
dzenia umowy o prace,

[ przestdj niezawiniony przez pracownika,

[ okres niedopuszczenia pracownika do pracy w przypad-
ku gdy wynik badania trzeZwosci nie wskazuje na stan
po uzyciu alkoholu albo stan nietrzezwo$ci pracowni-
ka oraz okres niedopuszczenia pracownika do pracy
w przypadku gdy wynik badania nie wykaze obecnos¢
w organizmie pracownika srodka dziatajacego podob-
nie do alkoholu,

[ zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej, w okresie
tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.
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Wynagrodzenie za urlop

Pracownikowi przebywajacemu na urlopie wypoczyn-
kowym przystuguje za czas urlopu wynagrodzenie.

Zgodnie z art. 172 Kp - pracownik otrzymuje za czas
urlopu wypoczynkowego takie wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Jesli pracownik
otrzymywat w okresie poprzedzajacym miesiac rozpocze-
cia urlopu zmienne skfadniki wynagrodzenia (np. premie
w zmiennej wysokosci, dodatek za prace w porze nocnej,
dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych), to skfadniki te powinny zosta¢ uwzglednione
przy naliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

Zgodnie z art. 172 Kp - zmienne sktadniki wynagrodze-
nia moga by¢ obliczane na podstawie przecigtnego wy-
nagrodzenia z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesiac
rozpoczecia urlopu, a w przypadku znacznego wahania
wysokosci wynagrodzenia, okres ten moze by¢ przedtu-
zony do 12 miesigcy. Szczegdtowe zasady naliczania wy-
nagrodzenia za urlop okresla rozporzadzenie - patrz pod-
stawy prawne [5].

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy przystuguje
pracownikowi pozostajgcemu w zatrudnieniu na podsta-
wie stosunku pracy, ktéry przebywa na urlopie wypo-
czynkowym.

WAZNE!

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy przystugu-
je pracownikowi pozostajacemu w zatrudnieniu na
podstawie stosunku pracy, ktéry przebywa na urlopie
wypoczynkowym.
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Ekwiwalent za urlop

Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy

W przypadku ustania stosunku pracy z pracownikiem
i niewykorzystania przez niego catego, naleznego urlopu
wypoczynkowego w naturze przystuguje mu ekwiwalent
pienigezny.

W mysl art. 171 Kodeksu pracy - w przypadku niewy-
korzystania przystugujacego urlopu w catosci lub
w czesci z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku
pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Pracodawca nie ma obowiazku wyptacenia ekwiwalen-
tu za niewykorzystany urlop w sytuacji, gdy strony posta-
nowia o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umo-
wy o prace zawartej z tym samym pracodawca bezpo-
Srednio po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniej umo-
wy o prace z tym pracodawca.

Szczegdtowe zasady naliczania ekwiwalentu pienigz-
nego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy okresla
rozporzadzenie - patrz podstawy prawne [5].

WAZNE!
Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy
przystuguje tylko pracownikowi, z ktérym ustat stosu-
nek pracy. '
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Czasowa niezdolnosc¢

do pracy a wynagrodzenie

Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej nie-
zdolno$ci do pracy

Pracownikowi czasowo niezdolnemu do pracy wskutek:
choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakaZna,
wypadku w drodze do pracy lub z pracy, choroby przypa-
dajacej w okresie cigzy, poddania si¢ niezbednym bada-
niom przewidzianym dla kandydatéw dla dawcéw komé-
rek, tkanek i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi
pobrania komdrek, tkanek i narzadéw, przystuguje wyna-
grodzenie.

Zgodnie z art. 92 Kp - wynagrodzenie to przystuguje
za pierwsze 33 dni niezdolnosci do pracy w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukon-
czyt 50 rok zycia za pierwsze 14 dni niezdolnosci do
pracy w ciagu roku kalendarzowego. Przy czym w przy-
padku pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia dotyczy
to niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po
roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukoiczyt 50
rok zycia.

Za czas niezdolnosci do pracy, spowodowanej wyzej
wymienionymi przyczynami, trwajacej tacznie dtuzej niz
odpowiednio 33 lub 14 dni w ciagu roku kalendarzowe-
go przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach.
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Czasowa niezdolnosc¢

do pracy a wynagrodzenie

Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci pracownika do pra-

cy, w okresie wskazanym wyzej, przystuguje w wysokosci:

a. 80% wynagrodzenia niezdolnemu do pracy z powodu
choroby albo odosobnienia w zwiazku z choroba zakaZna,
chyba ze przepisy obowigzujace u danego pracodawcy
przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,

b. 100% wynagrodzenia w przypadku gdy pracownik
ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy albo
w przypadku choroby przypadajacej w okresie cigzy,

c. 100% wynagrodzenia w przypadku poddania sie przez
pracownika niezbednym badaniom lekarskim przewi-
dzianym dla kandydatéw dla dawcéw komdrek, tkanek
i narzadéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komé-
rek, tkanek i narzadow.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza
sie wedtug zasad obowiazujacych przy obliczeniu podsta-
wy wymiaru zasitku chorobowego - patrz podstawy praw-
ne [6].

WAZNE!

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wyptaca
sie za kazdy dzien takiej niezdolnosci, nie wytaczajac
dni wolnych od pracy. Wynagrodzenie to nie ulega ob-
nizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru
zasitku chorobowego.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy nie przy-
stuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.
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Wynagrodzenie i dodatek

za godziny nadliczbowe

Zgodnie z art. 151 Kp - praca wykonywana ponad obo-
wiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadlicz-
bowych.

Pracownik, ktéry pracuje w zwiekszonym wymiarze
czasu pracy, z racji zwigkszonego wysitku zwigzanego
z wykonywaniem pracy w godzinach nadliczbowych, ma
prawo do rekompensaty z tego tytutu w postaci dodat-
kowego wynagrodzenia, badz czasu wolnego od pracy.
W mysl art. 151" Kp pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia i dodatku z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych. Za prace w godzinach nadliczbowych,
oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek
w wysokosci:

M 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadlicz-
bowych przypadajacych:

= wnocy,

M w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika
dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym rozkta-
dem czasu pracy,

B w dniu wolnym od pracy udzielonym pracowni-
kowi w zamian za prace w niedziele lub w $wigeto,
zgodnie z obowiazujacym go rozktadem cza-
su pracy,

B za kazda godzine pracy nadliczbowej z tytutu
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym
(chyba, Ze przekroczenie tej normy nastapito w wy-
niku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére
pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wy-
sokosci 50% wynagrodzenia),
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Wynagrodzenie i dodatek

za godziny nadliczbowe

[ 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadlicz-
bowych przypadajacych w kazdym innym dniu niz po-
dany wyzej.Podstawe obliczania dodatku za prace w go-
dzinach nadliczbowych stanowi wynagrodzenie
pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowa-
nia okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng, a je-
zeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebnio-
ny - 60 % wynagrodzenia.

Przy ustalaniu dodatku za prace w godzinach nadlicz-
bowych, dla pracownikéw otrzymujacych wynagrodzenie
wynikajace z osobistego zaszeregowania, okreslonego
stawka miesieczng, wynagrodzenie za 1 godzing ustala sie
dzielac miesieczna stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu - par. 4a rozporzadzenia - patrz podstawy praw-
ne [7].

Przepisy Kodeksu pracy nie definiuja pojecia normal-
nego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych.

Wykitadni tego pojecia dokonano w orzecznictwie Sadu
Najwyzszego (wyroki SN z: 3 czerwca 1986 r.,| PRN 40/86,
22 czerwca 2011 r,, Il PK 3/11 oraz 15 lutego 2012 r.,, | PK
156/11).

Jak z nich wynika, chodzi o takie wynagrodzenie, kt6-
re pracownik otrzymuje stale i systematycznie, a wiec
obejmujace zaréwno wynagrodzenie zasadnicze, wynika-
jace ze stawki osobistego zaszeregowania, jak i dodatko-
we sktadniki wynagrodzenia o charakterze statym (np.
premie requlaminowe, dodatek funkcyjny, dodatek stazo-
wy) jesli na podstawie obowiazujacych w zaktadzie pracy
przepiséw ptacowych pracownik ma prawo do takich do-
datkowych sktadnikéw.
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Wynagrodzenie i dodatek
za godziny nadliczbowe

WAZNE!

W zamian za czas przepracowany w nadgodzinach pra-
codawca moze udzieli¢ pracownikowi czasu wolnego
od pracy. W przypadku ztozenia przez pracownika pi-
semnego wniosku pracodawca udziela czasu wolnego
w takim samym wymiarze, jak liczba wypracowanych
godzin nadliczbowych.

Jedli jednak pracodawca udziela czasu wolnego z wia-
snej inicjatywy, musi udzieli¢ czasu wolnego w wymiarze
o0 potowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych i to w okreslonym czasie, tj. do korica
okresu rozliczeniowego czasu pracy.

W przypadku oddania czasu wolnego w zamian za prace
w godzinach nadliczbowych pracownikowi nie przystu-
quje juz dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
W stosunku do pracownikéw wykonujacych prace stale
poza zaktadem pracy wynagrodzenie wraz z dodat-
kiem za prace w godzinach nadliczbowych moze by¢
zastapione ryczattem, ktérego wysokos$¢ powinna od-
powiada¢ przewidywanemu wymiarowi pracy w godzi-
nach nadliczbowych.
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Dodatek za prace w porze nocnej

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.a 7.
(art. 151" Kp).

Kazdemu pracownikowi, ktéry wykonuje prace w porze
nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wyso-
kosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace (art. 151 Kp).

Przy ustalaniu dodatkowego wynagrodzenia przy-
stugujacego za godzing pracy w porze nocnej, minimal-
ne wynagrodzenie za pracg, dzieli si¢ przez liczbe godzin
pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesiacu - par. 4b rozporzadzenia - patrz podstawy
prawne [7].

WAZNE!

Kazdy pracodawca winien okresli¢, ktére 8 godzin z 10
godzin przypadajacych pomiedzy godzinami 21 a7
stanowig obowigzujaca w zaktadzie pracy pore nocna.
W stosunku do pracownikéw wykonujacych prace stale
poza zaktadem pracy dodatek ten moze by¢ zastapio-
ny ryczattem, ktérego wysokos$¢ powinna odpowiadaé
przewidywanemu wymiarowi pracy W porze nocnej.




Odprawy i odszkodowania

W szczegdlInych sytuacjach, przepisy prawa pracy przy-
znaja pracownikom prawo do stosownych odpraw i od-
szkodowan. | tak, np. jest to:

1 odprawa emerytalna lub rentowa dla pracownika, kté-
rego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rente - art. 92' Kp;

W odprawa pienigzna w sytuacjach, gdy rozwigzanie sto-
sunku pracy nastapito z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, tj. np. upadtosé, likwidacja zaktadu lub
miejsc pracy, zwolnienia grupowe - art. 8, art. 10 ustawy;

1 odszkodowanie za nieuzasadnione lub niezgodne z pra-
wem wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas
okreslony lub umowy o prace zawartej na czas nieokre-
Slony, ktdre przyznaje sad - art. 45, art. 47' Kp;

M odszkodowanie nalezne w razie niezgodnego z prawem
wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres préb-
ny -art. 50 Kp;

M odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwiazanie
przez pracodawce stosunku pracy bez wypowiedzenia
-art. 56, art. 58 - 60 Kp;

M odszkodowanie za skrécenie przez pracodawce okresu
wypowiedzenia - art. 36' Kp;

M odszkodowanie z tytutu szkody wyrzadzonej przez
pracodawce wskutek niewydania w terminie lub wyda-
nia niewtasciwego $wiadectwa pracy - art. 99 Kp;

1 odszkodowanie z tytutu rozwiazania przez pracownika
umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu cigzkie-
go naruszenia przez pracodawce jego podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika - art. 55 par. 1 Kp;

I odszkodowanie z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, doznanego mobbingu lub
rozwigzania umowy o prace wskutek mobbingu - art.
18%9, art. 942 par. 4 Kp.
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Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z22025r.poz. 277 z pézn. zm.).

2. Ustawa z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2024 r. poz. 1773).

3. Ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U.z 2024 r. poz. 427).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnier
od pracy (Dz. U.z 2014 r. poz. 1632).

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegétowych zasad udzie-
lania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wy-
nagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego
zaurlop (Dz. U.Nr 2, poz.14 z pézn. zm.).

6. Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 501).

7. Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegdlnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.z 2025.
poz. 570).
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