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Uzgodnienia dotyczace

wykonywania pracy zdalnej

Praca zdalna to praca wykonywana catkowicie lub
czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika
i kazdorazowo uzgodnionym z pracodawca, w szcze-
goélnosci z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

Uzgodnienie miedzy pracownikiem a pracodawca
dotyczace wykonywania przez pracownika pracy zdalnej
moze nastapi¢ zaréwno przy zawieraniu umowy o prace,
jak i w trakcie zatrudnienia.

Uzgodnienie dotyczace wykonywania przez pracow-
nika pracy zdalnej w trakcie zatrudnienia moze by¢ do-
konane z inicjatywy pracodawcy albo na wniosek pra-
cownika. Taki wniosek moze zostaé ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej.

Kazda ze stron umowy o prace, w przypadku gdy
do uzgodnienia wykonywania przez pracownika pracy
zdalnej doszto w trakcie jego zatrudnienia u tego praco-
dawcy, moze wystapic z wigzgcym wnioskiem o zaprze-
stanie wykonywania pracy zdalnej i przywrécenie po-
przednich warunkéw wykonywania pracy. W takiej
sytuacji strony powinny ustali¢ termin przywrdcenia
poprzednich warunkéw wykonywania pracy, jednak ter-
min ten nie moze by¢ dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzy-
mania wniosku. W razie braku porozumienia przywréce-
nie poprzednich warunkéw wykonywania pracy
nastepuje w dniu nastepujacym po uptywie 30 dni od dnia
otrzymania wniosku.

WAZNE

Pracownik moze wskazac jako miejsce wykonywania
pracy zdalnej m.in. miejsce swojego zamieszkania,
jednoczesnie nalezy pamietac, ze zawsze miejsce
to musi by¢ uzgodnione z pracodawca.
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Praca zdalna

na polecenie pracodawcy

W szczegdlnych przypadkach praca zdalna moze by¢
wykonywana takze na polecenie pracodawcy. Dotyczy
to jednak wyjatkowych sytuacji:

M gdy zapewnienie przez pracodawce bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym
miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe
z powodu dziatania sity wyzszej (a zatem wytacznie
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy);

[ w okresie obowiazywania stanu nadzwyczajnego,
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwofaniu.

Pracodawca moze w tego rodzaju sytuacjach wydaé
polecenie wykonywania przez pracownika pracy zdalnej
pod warunkiem, ze pracownik ztozy bezposrednio przed
wydaniem tego polecenia o$wiadczenie, ze posiada wa-
runki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdal-
nej. Oswiadczenie to moze by¢ ztozone w postaci papie-
rowej lub elektronicznej.

WAZNE

W przypadku gdy warunki lokalowe i techniczne
w miejscu wykonywania przez pracownika pracy zdal-
nej ulegna zmianie w stopniu uniemozliwiajacym wy-
konywanie tej pracy, pracownik powinien niezwtocz-
nie poinformowac pracodawce o zaistniatej sytuacji.
W takim przypadku pracodawca powinien niezwtocznie
cofnaé polecenie wykonywania pracy zdalnej.

Wydane przez siebie polecenie wykonywania pracy
zdalnej pracodawca moze w kazdym czasie cofnac,
jednak moze to nastapi¢ z co najmniej dwudnio-
wym uprzedzeniem.
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Informacja

o warunkach zatrudnienia

W przypadku gdy uzgodnienie dotyczace wykonywa-

nia przez pracownika pracy zdalnej nastapito przy za-

wieraniu umowy o pracg informacja o warunkach jego
zatrudnienia dodatkowo powinna zawiera¢ co najmniej:

[ okreslenie jednostki organizacyjnej pracodawcy,
w ktdrej strukturze znajduje sie stanowisko pracy
pracownika wykonujacego prace zdalng;

M wskazanie osoby lub organu zarzadzajacego, odpo-
wiedzialnych za wspétprace z pracownikiem wyko-
nujacym praceg zdalna oraz upowaznionych do prze-
prowadzania kontroli w miejscu wykonywania pracy
zdalnej - w przypadku pracodawcy bedacego jed-
nostka organizacyjna.

Natomiast w przypadku wydania przez pracodawce
polecenia wykonywania pracy zdalnej oraz w sytuacji
gdy uzgodnienie dotyczace wykonywania przez pracow-
nika pracy zdalnej nastapito w trakcie zatrudnienia, wy-
zej wymienione informacje pracodawca powinien prze-
kazaé pracownikowi w postaci papierowej lub
elektronicznej, najpdZniej w dniu rozpoczecia wykony-
wania przez tego pracownika pracy zdalnej.
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Whiosek pracownika

Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek o wy-

konywanie pracy zdalnej:

1. pracownika - rodzica dziecka (réwniez po ukoriczeniu
przez dziecko 18. roku zycia) posiadajacego zaswiad-
czenie, 0 ktérym mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o wsparciu
kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”;

2. pracownika - rodzica:

-dziecka (réwniez po ukoriczeniu przez dziecko
18.roku zycia) legitymujaceqo sie orzeczeniem o nie-
petnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci okreslo-
nym w przepisach o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
oraz

-dziecka (réwniez po ukoriczeniu przez dziecko
18. roku zycia) posiadajacego odpowiednio opinie
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziec-
ka, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wy-
chowawczych, o ktérych mowa w przepisach ustawy
- Prawo o$wiatowe;

3. pracownicy w ciazy;

4. pracownika wychowujacego dziecko do ukoriczenia
przez nie 4. roku zycia;

5. pracownika sprawujacego opieke nad innym cztonkiem
najblizszej rodziny lub inng osoba pozostajaca we wspdl-
nym gospodarstwie domowym, posiadajacymi orzecze-
nie o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o0 znacznym
stopniu niepetnosprawnosci,

chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na organizacje

pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika.

O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pra-

codawca informuje pracownika w postaci papierowej
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Whiosek pracownika

lub elektronicznej w terminie 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku przez pracownika.

Wystapienie z wnioskiem o wykonywanie pracy zdal-
nej przez pracownika nie moze stanowic przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce umo-
Wy O prace.

Pracodawca nie moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem
o0 zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywréce-
nie poprzednich warunkéw wykonywania pracy przez
pracownikéw wymienionych w punktach 1-5, chyba ze dal-
sze wykonywanie pracy zdalnej przez pracownika nie
jest mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj
pracy wykonywanej przez pracownika.

Jednoczesnie nalezy zauwazyé, ze na podstawie
art.188' Kodeksu pracy pracownik wychowujacy dziec-
ko, do ukoriczenia przez nie 8. roku zycia, moze ztozy¢
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o za-
stosowanie do niego elastycznej organizacji pracy (w tym
pracy zdalnej). Wniosek taki sktada sie w terminie nie
krétszym niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem
korzystania z elastycznej organizacji pracy.
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Zasady

wykonywania pracy zdalnej

Okreslenie zasad wykonywania pracy zdalnej w przy-
padku gdy u pracodawcy dziataja zaktadowe organi-
zacje zwigzkowe:

M zasady wykonywania pracy zdalnej powinny zostac
okreslone w porozumieniu zawieranym migdzy praco-
dawca i zaktadowa organizacja zwiazkowa, a w przy-
padku gdy u pracodawcy dziata wigcej niz jedna za-
ktadowa organizacja zwigzkowa - w porozumieniu
miedzy pracodawca a tymi organizacjami;

M jezeliuzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi nie jest
mozliwe, pracodawca uzgadnia tre$¢ porozumienia
z reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi,
z ktérych kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw
zatrudnionych u pracodawcy;

[ w sytuacji gdy w terminie 30 dni od dnia przedsta-
wienia projektu porozumienia przez pracodawce nie
dojdzie do zawarcia porozumienia, pracodawca po-
winien okresli¢ zasady wykonywania pracy zdalnej
w regulaminie, uwzgledniajac ustalenia podjete z za-
ktadowymi organizacjami zwiazkowymi w toku uzgad-
niania porozumienia.

W przypadku gdy u pracodawcy nie dziataja zakta-
dowe organizacje zwigzkowe:

M zasady wykonywania pracy zdalnej powinny zostac
okreslone w reqgulaminie po konsultacji z przedsta-
wicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przy-
jetym u pracodawcy.

W takim porozumieniu oraz regulaminie nalezy okre-
$li¢ w szczegdInosci:
1. grupe lub grupy pracownikdw, ktérzy moga by¢ objeci
praca zdalng;
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Zasady

wykonywania pracy zdalnej

2. zasady pokrywania przez pracodawce kosztéw zwiaza-
nych z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja
narzedzi pracy, a takze kosztéw energii elektrycznej
oraz ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wy-
konywania pracy zdalnej oraz ewentualnych innych
kosztéw bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem
pracy zdalnej;

3. zasady ustalania ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu;

4. zasady porozumiewania sie pracodawcy i pracownika
wykonujacego prace zdalng, w tym sposéb potwierdza-
nia obecnosci na stanowisku pracy przez pracownika
wykonujacego prace zdalng;

5. zasady kontroli wykonywania pracy przez pracownika
wykonujacego prace zdalng;

6.zasady kontroli w zakresie bezpieczeristwa i higie-
ny pracy;

7.zasady kontroli przestrzegania wymogéw w zakresie
bezpieczenistwa i ochrony informacji, w tym procedur
ochrony danych osobowych;

8. zasady instalacji, inwentaryzacji, konserwacji, aktualizacji
oprogramowania i serwisu powierzonych pracownikowi
narzedzi pracy.
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Zasady

wykonywania pracy zdalnej

Co w przypadku gdy nie zostato zawarte porozumienie
albo nie zostat wydany requlamin?

W sytuacji gdy praca zdalna wykonywana jest na po-
lecenie pracodawcy, wtedy zasady wykonywania pracy
powinny zosta¢ okreslone w tym poleceniu. Natomiast
w przypadku gdy pracodawca zawart z pracownikiem
indywidualne porozumienie dotyczace wykonywania
pracy zdalnej, zasady te powinny by¢ okreslone w tym po-
rozumieniu.

W takich przypadkach zasady wykonywania pracy
zdalnej powinny zawieraé informacje wymienione
w punktach 2-8.

WAZNE

Pracownik wykonujacy prace zdalna nie moze by¢
traktowany mniej korzystnie w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych niz inni pracowni-
cy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy,
z uwzglednieniem odrebnosci zwiazanych z warunkami
wykonywania pracy zdalnej.

Pracownik nie moze by¢ w jakikolwiek sposéb dyskry-
minowany z powodu wykonywania pracy zdalnej, jak
réwniez z powodu odmowy wykonywania takiej pracy.
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Narzedzia pracy, materiaty

oraz zwrot kosztow

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikowi wy-
konujacemu prace zdalng niezbedne do wykonywania tej
pracy materiaty i narzedzia pracy.

Pracodawca i pracownik moga miedzy soba ustali¢ zasady
wykorzystywania przez pracownika wykonujacego prace
zdalna materiatéw, a takze narzedzi pracy niezbednych
do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez
pracodawce, pod warunkiem ze beda one spetniaty wyma-
gania okreslone w rozdziale IV dziatu dziesiatego Kodeksu
pracy. W takim przypadku pracownikowi wykonujacemu
prace zdalna przystuguje ekwiwalent pieniezny w wy-
sokosci ustalonej z pracodawca.

Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikowi
wykonujacemu prace zdalna instalacje, serwis, konser-
wacje narzedzi pracy niezbednych do wykonywania pra-
cy zdalnej lub pokrycia niezbednych kosztéw zwigzanych
z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja na-
rzedzi pracy niezbednych do wykonywania pracy zdalnej,
a takze pokrycia kosztéw energii elektrycznej oraz
ustug telekomunikacyjnych niezbednych do wykony-
wania pracy zdalnej.

Ponadto pracodawca jest obowiazany do pokrycia
innych kosztéw bezposrednio zwigzanych z wykony-
waniem pracy zdalnej, jezeli zwrot takich kosztow zostat
okreslony w porozumieniu, regulaminie, poleceniu albo
porozumieniu zawartym z pracownikiem.
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Zasady ustalania ryczattu

i ekwiwalentu

Obowiazek pokrycia kosztéw albo wyptaty ekwiwalen-
tu moze by¢ zastapiony obowiazkiem wyptaty ryczattu,
ktérego wysoko$¢ powinna odpowiadaé przewidywanym
kosztom ponoszonym przez pracownika w zwiazku z wy-
konywaniem pracy zdalnej.

Przy ustalaniu wysokos$ci ekwiwalentu albo ryczat-
tu pracodawca powinien wzigé pod uwage m.in. normy
zuzycia materiatow i narzedzi pracy, ich udokumento-
wane ceny rynkowe oraz ilo§¢ materiatu wykorzysta-
nego na potrzeby pracodawcy, a takze ceny rynkowe
tego materiatu i normy zuzycia energii elektrycznej
oraz koszty ustug telekomunikacyjnych.
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Jakich prac nie wolno

wykonywac zdalnie?

Praca zdalna nie obejmuje prac:

[ szczegdinie niebezpiecznych;

M wwyniku ktérych nastepuje przekroczenie dopusz-
czalnych norm czynnikéw fizycznych okreslonych dla
pomieszczen mieszkalnych;

[z czynnikami chemicznymi stwarzajacymi zagroze-
nie, o ktérych mowa w przepisach w sprawie bezpie-
czenstwai higieny pracy zwiazanej z wystepowaniem
czynnikéw chemicznych w miejscu pracy;

B zwiazanych ze stosowaniem lub wydzielaniem sie
szkodliwych czynnikéw biologicznych, substanciji ra-
dioaktywnych oraz innych substancji lub mieszanin
wydzielajacych uciazliwe zapachy;

M powodujacych intensywne brudzenie.
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Ocena ryzyka zawodowego

i informacja dla pracownika

Niezaleznie od tego, czy pracownik bedzie wykonywat pra-
ce zdalna czesciowo, catkowicie, czy okazjonalnie ani od
tego, czy praca ta bedzie wykonywanana polecenie pra-
codawcy, przed dopuszczeniem pracownika do wykony-
wania pracy pracodawca jest zobowiazany przeprowadzi¢
i udokumentowac ocene ryzyka zawodowego oraz na jej
podstawie opracowac informacje dla pracownika zawie-
rajaca zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej.

Przy ocenie ryzyka zawodowego pracownika wyko-
nujacego prace zdalna nalezy uwzgledni¢ w szczegdl-
nosci wptyw tej pracy na wzrok, uktad mig$niowo-sz-
kieletowy oraz uwarunkowania psychospoteczne
tej pracy.

Na podstawie wynikéw oceny ryzyka zawodowego
pracodawca opracowuje informacje zawierajaca:

W zasady i sposoby wtasciwej organizacji stanowiska
pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan ergonomii;

M zasady bezpiecznego i higienicznego wykonywania
pracy zdalnej;

[ czynnosci do wykonania po zakoriczeniu pracy zdalnej;

M zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwa-
rzajacych zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego.

WAZNE
To pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej,
uwzgledniajac wymagania ergonomii.

Pracodawca moze dopuscié pracownika do wykony-
wania pracy zdalnej, jezeli pracownik:

M potwierdzi w oSwiadczeniu zapoznanie si¢ z przygo-

towana przez pracodawce ocena ryzyka zawodowe-

go oraz informacja zawierajaca zasady bezpiecznego
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Ocena ryzyka zawodowego

i informacja dla pracownika

i higienicznego wykonywania pracy zdalnej oraz zo-
bowiaze sie do ich przestrzegania;

[ ztozy oswiadczenie, zawierajace potwierdzenie, ze
na stanowisku pracy zdalnej w miejscu wskazanym
przez pracownika i uzgodnionym z pracodawca sa za-
pewnione bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

Oswiadczenia te pracownik moze ztozy¢ w postaci
papierowej lub elektronicznej.
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Kontrola pracownika

Pracodawca ma prawo przeprowadzac kontrole wykony-
wania pracy zdalnej przez pracownika, kontrole w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy lub kontrole przestrze-
gania wymogow w zakresie bezpieczeristwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych,
na zasadach okreslonych w porozumieniu, regulaminie,
poleceniu albo porozumieniu zawartym z pracownikiem.
Kontrole przeprowadza sie¢ w porozumieniu z pracow-
nikiem w miejscu wykonywania pracy zdalnej w godzi-
nach pracy pracownika.

Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania
kontroli do miejsca wykonywania pracy zdalnej i jej ro-
dzaju.

WAZNE

Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze na-
rusza¢ prywatnosci pracownika wykonujacego
prace zdalna i innych oséb ani utrudnia¢ korzysta-
nia z pomieszczen domowych w sposéb zgodny
zich przeznaczeniem.

Jezeliw trakcie takiej kontroli pracodawca stwierdzi
uchybienia w przestrzeganiu m.in. przepiséw i zasad
w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy okreslonych
w przekazanej pracownikowi w tym zakresie informacji,
zobowiazuje pracownika do usunigcia stwierdzonych
uchybieri we wskazanym terminie albo cofa zgode na wy-
konywanie przez tego pracownika pracy zdalnej. W przy-
padku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej
pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu
pracy w terminie okreslonym przez pracodawce.
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Obowiazki pracodawcy

Pracodawca w stosunku do pracownika w czasie wyko-
nywania przez niego pracy zdalnej realizuje obowiazki
w zakresie wynikajacym z rodzaju i warunkéw wykonywa-
nej pracy okreslone w dziale dziesiatym Kodeksu pracy,
z wytaczeniem obowiazkdéw dotyczacych:

- wyznaczania koordynatora sprawujacego nadzér nad
bezpieczeristwem i higiena pracy pracownikéw, wspot-
dziatania z innym pracodawca, w razie gdy jednoczesnie
w tym samym miejscu prace beda wykonywali pracow-
nicy zatrudnieni przez réznych pracodawcéw;

- zapewniania $rodkéw do udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, zwalczania pozaréw i ewaku-
acji pracownikdw;

- wyznaczania pracownikéw do udzielania pierwszej pomo-
cy oraz pracownikéw do wykonywania dziatari w zakresie
zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw;

- zapewniania tacznosci ze stuzbami zewnetrznymi wyspe-
cjalizowanymi w zakresie udzielania pierwszej pomocy
w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego czy
ochrony przeciwpozarowej;

- organizowania stanowiska pracy;

- dbania o stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicz-
nego, a takze o sprawnos¢ $rodkdw ochrony zbiorowej
i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

- spetniania wymagan przepiséw bezpieczeistwa i higieny
pracy zwigzanych z rozbudowa, przebudowa obiektéw
budowlanych ani ich czesci, w ktdérych znajduja sie po-
mieszczenia pracy zdalnej oraz zwigzanych z budowa
obiektéw budowlanych, w ktérych przewiduje sig po-
mieszczenia pracy zdalnej;

- spetniania wymagan przepiséw bezpieczeistwa i higieny
pracy zwigzanych z zapewnieniem odpowiednich do ro-
dzaju wykonywanych prac pomieszczer;
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Obowiazki pracodawcy

- utrzymywania obiektéw budowlanych oraz znajdujacych
sie w nich pomieszczer pracy, a takze terenéw i urzadzen
z nimi zwigzanych w stanie zapewniajacym bezpieczne
i higieniczne warunki pracy;

- zapewniania pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegdlnie uciazliwych, nieodptatnie, odpowiednich
positkéw i napojéw;

- zapewnienia pracownikom urzadzen higieniczno-sani-
tarnych oraz dostarczania srodkéw higieny osobistej.

Pracodawca powinien umozliwi¢ pracownikowi wy-
konujacemu prace zdalna przebywanie na terenie za-
ktadu pracy, kontaktowanie si¢ z innymi pracownikami
oraz korzystanie z pomieszczen i urzadzen pracodawcy,
zaktadowych obiektéw socjalnych i prowadzonej dzia-
talnosci socjalnej - na zasadach przyjetych dla ogétu pra-
cownikéw.
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Wypadek przy pracy zdalnej

W razie wypadku przy pracy zdalnej obowiazujace prze-
pisy dotyczace postepowania przy ustalaniu okolicznosci
i przyczyn wypadkdw przy pracy stosuje sie odpowiednio.
Oznacza to, ze pracodawca bedzie musiat powotac zespét
powypadkowy, ktéry przeprowadzi postepowanie powy-
padkowe, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ra-
dy Ministréw w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkdw przy pracy, ale m.in. nie bedzie zabezpieczat
miejsca wypadku.

Jednoczesnie, ze wzgledu na brak wladztwa pracodawcy

nad miejscem wykonywania pracy zdalnej, ustawodawca

przewidziat pewne odstepstwa od okreslonej w tym roz-
porzadzeniu procedury:

1. ogledzin miejsca wypadku zesp6t powypadkowy bedzie
mdgt dokonac po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej,
w terminie uzgodnionym przez pracownika albo jego do-
mownika (w przypadku gdy pracownik ze wzgledu na stan
zdrowia nie bedzie w stanie uzgodnic tego terminu);

2. zesp6t powypadkowy bedzie mdgt odstapi¢ od doko-

nywania ogledzin miejsca wypadku przy pracy zdalnej,
w sytuacji gdy uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku
nie budza jego watpliwosci.

18 « Prawo pracy « Praca zdalna



Praca zdalna okazjonalna

Praca zdalna moze by¢ wykonywana takze okazjonalnie,
ale wyfacznie na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej. Wykonywanie tej pracy takze
wymaga wskazania przez pracownika miejsca pracy oraz
zgody pracodawcy.

Wymiar pracy zdalnej wykonywanej okazjonalnie nie
moze przekroczy¢ w roku kalendarzowym 24 dni.

Kontrola wykonywania tego rodzaju pracy zdalnej,
kontrola w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
kontrola przestrzegania wymogdéw w zakresie bezpie-
czeristwa i ochrony informacji powinny odbywac sig
na zasadach ustalonych z pracownikiem.

WAZNE

W przypadku gdy pracownik wykonuje prace zdal-
na okazjonalnie, pracodawca nie ma m.in. obowiaz-
ku zapewniania temu pracownikowi narzedzi pracy,
materiatéw czy zwrotu kosztéw np. kosztéw energii.

Wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej oka-
zjonalnie nie zwalnia natomiast pracodawcy z obo-
wigzku przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego,
sporzadzania informacji dla pracownika zawierajacej
zasady bezpiecznego wykonywania tej pracy, za-
poznawania z tymi dokumentami pracownika oraz
wymagania od pracownika stosownych o$wiadczen
w tym zakresie.
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Pracodawco, pamietaj!

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania
pracy zdalnej:

upewnij sie, ze pracownik posiada aktualne orzecze-
nie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku
w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na ba-
dania profilaktyczne;

zapewnij pracownikowi odpowiednie szkolenie w dzie-
dzinie bezpieczeristwa i higieny pracy;

ocen i udokumentuj ryzyko zawodowe, uwzgledniajac
uwarunkowania psychospoteczne oraz wptyw wyko-
nywanej przez pracownika pracy zdalnej na wzrok
i uktad migsniowo-szkieletowy;

opracuj informacje zawierajaca zasady bezpiecznego
i higienicznego wykonywania pracy;

zapoznaj pracownika z wynikami oceny ryzyka za-
wodowego oraz z informacja zawierajaca zasady
bezpieczneqo i higienicznego wykonywania pracy
zdalnej - pracownik musi potwierdzi¢ w stosownym
oswiadczeniu zapoznanie si¢ z tymi dokumentami
oraz zobowiazac sie do przestrzegania zasad bez-
piecznego wykonywania pracy;

pracownik musi potwierdzi¢ w stosownym o$wiad-
czeniu, ze na stanowisku pracy zdalnej sa zapewnione
bezpieczne i higieniczne warunki tej pracy.

Egzemplarz bezptatny
Zeskanuj kod i odwiedZ nasza strone
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