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Akty prawne

Kodeks pracy naktada na pracodawce obowiazek ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw poprzez zapewnienie pra-
cownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz prowadzenie systematycznych szkoleri pracownikéw
w zakresie bhp (patrz podstawy prawne [1]).
Rozporzadzenie to okresla:
1) szczegétowe zasady szkolenia w dziedzinie bhp;
2) zakres szkolenia;
3) wymagania dotyczace tresci i realizacji progra-
mu szkolenia;
4) sposéb dokumentowania szkolenia;
5) przypadki, w ktérych pracodawcy lub pracownicy
moga by¢ zwolnieni z okreslonych rodzajéw szko-
lenia (patrz podstawy prawne [2]).

Szkolenie bhp nie jest jedynie formalnym obowigzkiem
wynikajacym z przepiséw prawa. Szkolenie to powinno
stanowi¢ istotny element przygotowania pracownika
do bezpiecznego wykonywania pracy.

Podstawowym obowiazkiem pracownika jest zna¢
przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruk-
tazu z tego zakresu oraz poddawac sie wymaganym
egzaminom sprawdzajacym, a takze wykonywac prace
w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazéwek przetozonych (art. 211 pkt 1i 2 Kp).

Pracownik jest w szczegdlnosci obowiazany znaé
przepisy i zasady bhp. Tylko dobrze przeszkolony w tym
zakresie pracownik moze bezpiecznie wykonywac po-
wierzona prace.

Konsekwencje nieprzekazania pracownikowi dosta-
tecznej wiedzy z zakresu bhp obciazaja pracodawce.



Obowiazki

pracodawcy

Obowiazkiem pracodawcy przed dopuszczeniem pra-
cownika do pracy jest przeszkolenie go w zakresie bhp
oraz prowadzenie okresowych szkoleA w tym zakresie.

WYJATKI!

® Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy
nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego
pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat
u danego pracodawcy bezposrednio przed nawiaza-
niem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.

® Szkolenie okresowe pracownika w zakresie bhp nie
jest wymagane w przypadku pracy na stanowisku ad-
ministracyjno-biurowym, - gdy rodzaj przewazajacej
dziatalnosci pracodawcy w rozumieniu przepiséw o sta-
tystyce publicznej znajduje sie w grupie dziatalnosci,
dla ktérej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategorie
ryzyka w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawo-
dowych, chyba ze z oceny ryzyka zawodowego wynika,
Ze jest to konieczne (art. 237° § 22 Kp).

W przypadku gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci
pracodawcy w rozumieniu przepiséw o statystyce pu-
blicznej znajdzie si¢ w grupie dziatalnosci, dla ktorej
zostanie ustalona wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka
W rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych,
pracodawca jest obowigzany przeprowadzi¢ szkolenie
okresowe pracownika w zakresie bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy w terminie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, li-
czac od dnia ustalenia wyzszej kategorii ryzyka (art. 237°
§ 22 Kp).



Obowiazki

pracodawcy

Przepis powyzszy stosuje sie odpowiednio, gdy z doko-
nanej oceny ryzyka zawodowego wynika, ze przeprowa-
dzenie szkolenia okresowego pracownika w zakresie bez-
pieczeristwa i higieny pracy stato sie konieczne. Szkolenie
okresowe przeprowadza si¢ w terminie nie dtuzszym niz
6 miesiecy, liczac od dnia dokonania oceny ryzyka (art.
2373 § 24 Kp).

Grupy dziatalnosci oraz kategorie ryzyka okresla
zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia MPIPS z dnia 29 li-
stopada 2002 r. w sprawie réznicowania stopy procen-
towej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wy-
padkéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci
od zagrozen zawodowych i ich skutkéw (patrz podsta-
wy prawne [6]).

Odbycie szkolenia w dziedzinie bhp jest warunkiem
dopuszczenia pracownika do pracy, a fakt zapoznania
sie z przepisami oraz zasadami bhp, pracownik powi-
nien potwierdzi¢ na pismie.

Zdaniem Sadu Najwyzszego

Poprzez szkolenie bhp pracodawca zapewnia pracow-
nikowi zaznajomienie si¢ z zagrozeniami Srodowiska pra-
cy oraz uzyskanie wiedzy na temat przepiséw i zasad bhp,
jak réwniez umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb
bezpieczny - wyrok SN z dnia 6 wrze$nia 2012 r. (sygn.
I1 PK 31/12).

PAMIETAJ!

Szkolenia odbywaja sie w czasie pracy i na koszt
pracodawcy. Zatem czas takich szkolen wlicza sig¢
w catosci do czasu pracy, bez wzgledu na rozkfad
czasu pracy przewidziany w harmonogramie.



Obowiazki

pracodawcy

Obowiazek przeszkolenia pracownikéw przed dopusz-
czeniem do pracy

Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie szko-
lenia odpowiedniego do rodzaju wykonywanej pracy,
w tym przekazuje mu informacje i instrukcje
dotyczace zajmowanego stanowiska pracy lub wyko-
nywanej pracy.

W razie gdy na terenie zaktadu pracy prace wyko-
nuja pracownicy innego pracodawcy, to pracodawca
ten jest zobowigzany przekazaé tym pracownikom in-
formacje o wystepujacych zagrozeniach dla bezpie-
czenistwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie. Uzy-
skanie tych informacji pracownik potwierdza podpisem.

UWAGA!

Nie wolno dopusci¢ pra-
cownika do pracy, do
ktorej wykonywania nie
posiada on wymaga-
nych kwalifikacji lub po-
trzebnych umiejetnosci,
a takze dostatecznej
znajomosci przepiséw
oraz zasad bhp.

Szkolenia bhp pracodawcy

Pracodawca jest obowiazany odby¢ szkolenie w dzie-
dzinie bhp w zakresie niezbednym do wykonywania
ciazacych na nim obowiazkéw. Szkolenie to powinno
by¢ okresowo powtarzane.



Formy szkolen

Instruktaz
- rozumie si¢ przez to forme szkolenia o czasie trwania
nie krétszym niz 2 godziny lekcyjne, umozliwiajacego
uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci dotyczacych wykonywania pracy i za-
chowania sie w zaktadzie pracy w sposéb zgodny
z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

Kurs
- rozumie sig przez to forme szkolenia o czasie trwania
nie krétszym niz 15 godzin lekcyjnych, skfadajacego
sie z zajec teoretycznych i praktycznych, umozliwia-
jacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczenrstwa i hi-
gieny pracy.

Samoksztatcenie kierowane
- rozumie sie przez to forme szkolenia umozliwiajace-
go uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy, na podstawie materiatéw przekazanych przez
organizatora szkolenia, w szczegdlnosci przy zastoso-
waniu poczty, internetu, przy jednoczesnym zapew-
nieniu konsultacji z osobami spefniajgcymi wymagania
dla wyktadowcdw.

Seminarium
- rozumie si¢ przez to forme szkolenia o czasie trwania
nie krétszym niz 5 godzin lekcyjnych, umozliwiajace-
go uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci w zakresie bhp.
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Rodzaje szkolen

Szkolenie w zakresie bhp zostato podzielone na:

® szkolenie wstepne,

® szkolenie okresowe, ktére moze by¢ prowadzone w for-
mie instruktazu, kursu, seminarium lub samoksztatce-
nia kierowanego.

Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie
instruktazu wedtug programéw opracowanych dla po-
szczegdinych grup stanowisk i obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej instruk-

tazem ogélnym;

2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane

dalej instruktazem stanowiskowym.

Instruktaz ogélny powinien zapewnic uczestnikom
szkolenia zapoznanie si¢ z podstawowymi przepisami
bezpieczeristwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie
pracy, w ukfadach zbiorowych pracy lub w regulaminach
pracy, z przepisami oraz zasadami bhp obowiazujacy-
mi w danym zaktadzie pracy, a takze z zasadami udzie-
lania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Instruktaz stanowiskowy powinien zapewnié
uczestnikom szkolenia zapoznanie sie z czynnikami
Srodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach
pracy i z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykony-
wana praca, sposobami ochrony przed zagrozeniami,
jakie moga powodowac te czynniki, a takze z metoda-
mi bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowi-
skach.




Kto prowadzi wstepne

szkolenie bhp?

Instruktaz ogélny prowadzi:

® pracownik stuzby bhp,

® osoba wykonujaca u pracodawcy zadania tej stuzby
albo

® pracodawca, ktéry sam wykonuje takie zadania, lub

® pracownik wyznaczony przez pracodawce, posiadajacy
zas6b wiedzy i umiejetnosci, zapewniajacy wiasciwa
realizacje programu instruktazu, majacy aktualne
zaswiadczenie o ukoiczeniu wymaganego szkole-
nia w dziedzinie bhp.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza:

® wyznaczona przez pracodawce osoba kierujaca pra-
cownikami lub

® pracodawca,
- jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifika-
cje i doswiadczenie zawodowe oraz sa przeszko-
lone w zakresie metod prowadzenia instrukta-
zu stanowiskowego.

Wyktadowcy i instruktorzy powinni posiadac zaséb
wiedzy, do$wiadczenie zawodowe i przygotowanie dy-
daktyczne, zapewniajace wiasciwa realizacje progra-
mdw szkolenia.




Kto podlega wstepnym

szkoleniom bhp?

Instruktaz ogdlny odbywaja przed dopuszczeniem do

wykonywania pracy:

® nowo zatrudnieni pracownicy,

® studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke,

® uczniowie odbywajacy praktyczna nauke zawodu.
Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed

dopuszczeniem do wykonywania pracy na okreslo-

nym stanowisku:

® pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym
oraz innym, na ktérym wystepuje narazenie na dzia-
tanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych
lub niebezpiecznych;

® pracownika przenoszonego na stanowiska, o ktérych
mowa powyzej;

® ucznia odbywajacego praktyczna nauke zawodu oraz
studenta odbywajacego praktyke studencka.

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach
pracy powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na
kazdym z tych stanowisk.

W przypadku wprowadzenia na stanowisku zmian
warunkoéw techniczno-organizacyjnych, w szczegdl-
nosci zmian procesu technologicznego, zmian organi-
zacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania
substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo
niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi,
maszyn i innych urzadzen - pracownik zatrudniony
na tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy
przygotowujacy go do bezpiecznego wykonywania
pracy w zmienionych warunkach.

Tematyka i czas trwania instruktazu stanowisko-
wego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i zakresu
zmian wprowadzonych na stanowisku.



Szkolenie

okresowe

Szkoleniom okresowym podlegaja:

® osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace
pracownikami, np. kierownicy, mistrzowie i brygadzisci;

® pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

® pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci,
konstruktorzy maszyn i innych urzadzer technicznych,
technolodzy i organizatorzy produkcji;

® pracownicy stuzby bhp i inne osoby wykonujace za-
dania tej stuzby;

® pracownicy na stanowiskach administracyjno-biuro-
wych, w razie gdy nie korzystaja z wytaczenia kodek-
sowego do odbycia szkolenia;

® pracownicy wyzej niewymienieni, ktérych charakter
pracy wiaze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe
dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo z odpo-
wiedzialnoscia w zakresie bhp.

Z tego szkolenia moga by¢ zwolnione osoby, ktére:

® przedtoza aktualne zaswiadczenie o odbyciu
w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego
szkolenia okresoweqo;

@ odbyty w tym okresie szkolenie okresowe wymagane
dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezacym do
innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzgled-
nia zakres tematyczny wymagany programem szko-
lenia okresowego obowiazujacego na nowym stano-
wisku pracy.

Ukonczenie szkolenia, doksztatcenia lub dosko-
nalenia zawodowego zwigzanego z nauka zawodu,
przyuczeniem do zawodu albo podnoszeniem kwa-
lifikacji zawodowych, uwzgledniajacego program
szkolenia okresowego wymaganego dla okreslonego
stanowiska pracy, uwaza sie za réwnoznaczne z od-
byciem takiego szkolenia.



Cel szkolenia

Szkolenie zapewnia uczestnikom:

® zaznajomienie si¢ z czynnikami Srodowiska pracy mo-
gacymi powodowac zagrozenia dla bezpieczenstwa
i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpo-
wiednimi $rodkami i dziataniami zapobiegawczymi;

® poznanie przepiséw oraz zasad bhp w zakresie nie-
zbednym do wykonywania pracy w zaktadzie i na okre-
$lonym stanowisku pracy, a takze zwiazanych z praca
obowiazkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bhp;

® nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposéb
bezpieczny dla siebie i innych oséb, postepowania w sy-
tuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie,
ktéra ulegta wypadkowi.

UWAGA!

Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami
lub ich przedstawicielami, czestotliwo$¢ i czas trwa-
nia szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnio-
nych na okreslonych stanowiskach, biorac pod uwa-
ge rodzaj i warunki wykonywania prac na
tych stanowiskach.




Organizator

szkolenia

Oganizatorem szkolenia okresowego w dziedzinie bhp

moze by¢:

® pracodawca lub

® jednostka organizacyjna prowadzaca dziatalnos$¢ szko-
leniowa w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Jednostka organizacyjna to:

a) placéwka ksztatcenia ustawicznego i centrum
ksztatcenia zawodoweqo;

b) szkota ponadpodstawowa;

¢) podmiot wchodzacy w skfad systemu szkolnictwa
i nauki na zasadach okreslonych w ustawie - Pra-
wo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce;

d) stowarzyszenie, ktérego celem statutowym jest
dziatalnos¢ zwigzana z bezpieczefistwem i higie-
na pracy;

€) przedsigbiorca prowadzacy dziatalnos¢ oswiato-
wa na zasadach okreslonych w ustawie - Pra-
wo przedsiebiorcéw;

- pod warunkiem, ze taka jednostka organizacyj-

na prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzi-

nie bhp.

UWAGA!

Szkolenie oséb bedacych pracodawcami, pracowni-
kéw stuzby bhp oraz instruktoréw i wyktadowcdéw
tematyki bezpieczeristwa i higieny pracy prowadza
jednostki organizacyjne zajmujace sie dziatalno-
$cia szkoleniowa w dziedzinie bhp.



Obowiazki

organizatora

Organizator szkolenia w dziedzinie bhp powi-

nien zapewni¢:

® programy poszczegdlnych rodzajéw szkolenia, opra-
cowane dla okreslonych grup stanowisk;

® programy szkolenia instruktoréw w zakresie metod
prowadzenia instruktazu - w przypadku prowadzenia
takiego szkolenia;

® wyktadowcéw i instruktoréw posiadajacych zaséb
wiedzy, doswiadczenie zawodowe i przygotowanie
dydaktyczne zapewniajace wtasciwa realizacje pro-
graméw szkolenia;

® odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dzia-
talnosci szkoleniowej;

® wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wlasciwej
realizacji programéw szkolenia;

® wiasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie doku-
mentacji w postaci programéw szkolenia, dziennikéw
zajec, protokotéw przebiegu egzamindw i rejestru
wydanych zaswiadczen.

UWAGA!

Przez przygotowanie dydaktyczne nalezy rozumie¢
- ukoniczenie ksztatcenia lub szkolenia przygotowu-
jacego do prowadzenia procesu szkolenia w dziedzi-
nie bhp w sposéb zapewniajacy wysoka efektywnosé,
z uwzglednieniem, odpowiednich dla okreslonych
grup uczestnikéw szkolenia i rodzajéw szkolenia,
form organizacyjnych i metod szkolenia oraz $rod-
kéw dydaktycznych.



Programy

szkolen

Programy szkolenia wstepnego i okresowego w dziedzi-

nie bhp powinny:

® zawierac szczeg6towa tematyke,

® okreslaé formy realizacji i czas trwania szkolenia dla
poszczegdlnych grup stanowisk.

Kto opracowuje programy?

Opracowuje je pracodawca lub w porozumieniu
z pracodawca - jednostka organizacyjna prowadzaca
dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp, na podstawie
ramowych programéw szkolenia.

Programy szkolen powinny by¢ dostosowane do
rodzajéw i warunkéw prac wykonywanych przez
uczestnikdw szkolenia, a ich realizacja powinna zapew-
ni¢ spetnienie wymagan okreslonych w zakresie przed-
miotowym szkoler w dziedzinie bhp.

Pamietaj!

Organizator szkolen z dziedziny bhp zapewnia pro-
gramy poszczegdlnych rodzajéw szkolenia opraco-
wane dla okres$lonych grup stanowisk. Ma tez obo-
wigzek prowadzi¢ dokumentacje ze szkolen
w postaci: dziennikéw zajeé, protokotdw z przebie-
gu egzamindw i rejestréw wydanych zaswiadczen.

UWAGA!

Programy szkolenia, na podstawie ktérych byty pro-
wadzone aktualne szkolenia pracownikéw, powinny
by¢ przechowywane przez pracodawcoéw.

Ramowe programy szkolenia sa okreslone w zatacz-
niku nr1do rozporzadzenia w sprawie szkolenia w dzie-
dzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.



Forma szkolenia

wstepnego

Instruktaz wstepny ogélny

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie in-
struktazu - przed rozpoczeciem przez pracownika pra-
cy w danym zaktadzie pracy - na podstawie szczegé-
towego programu opracowanego przez organizatora
szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie
odpowiednich $rodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci
filmdw, tablic, folii do wys$wietlania informacji, Srodkéw do
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Ramowy
program instruktazu ogdlnego okresla minimalny czas
trwania instruktazu - 3 godz. lekcyjne.

Instruktaz wstepny stanowiskowy

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruk-

tazu - na stanowisku, na ktérym bedzie zatrudniony

instruowany pracownik, na podstawie szczegétowego

programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno uwzglednia¢ nastepujace etapy:

® rozmowe wstepna instruktora z instruowa-
nym pracownikiem,

® pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu
pracy, ktéry ma by¢ realizowany przez pracownika,

® prébne wykonywanie procesu pracy przez pracow-
nika przy korygowaniu przez instruktora sposobéw
wykonywania pracy,

® samodzielna prace instruowanego pracownika pod
nadzorem instruktora,

® sprawdzenie i oceng przez instruktora sposobu wyko-
nywania pracy przez pracownika.



Forma szkolenia

wstepnego

Jezeli pracownik wykonuje prace na réznych stanowi-
skach, szkolenie powinno uwzglednia¢ wszystkie ro-
dzaje prac, ktére beda nalezaty do zakresu obowigzkéw
pracownika. Sposéb realizacji szkolenia i czas trwania
poszczegdinych jego czesci powinny by¢ dostosowa-
ne do przygotowania zawodowego i dotychczasowego
stazu pracy pracownika oraz zagrozer wystepujacych
przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

Ramowy program instruktazu stanowiskowego okre-
$la minimalny czas trwania instruktazu i uzalezniony
jest od stanowiska jego uczestnika. Instruktaz pracow-
nikéw na stanowiskach administracyjno-biurowych
narazonych na dziatanie czynnikéw uciazliwych - mi-
nimum 2 godz. lekcyjne, a dla pozostatych pracowni-
kéw zobowigzanych do jego odbycia - minimum 8 godz.
lekcyjnych.




Formy szkolenia

okresowego

Szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie in-
struktazu - na podstawie szczegétowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ realizowane poprzez instruk-
taz na stanowisku pracy, a takze wyktad, pogadanke,
film, omdwienie okolicznosci i przyczyn chara-
kterystycznych (dla prac wykonywanych przez uczest-
nikéw szkolenia) wypadkéw przy pracy oraz wnio-
skéw profilaktycznych.

Szkolenie okresowe dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach administracyjno-biurowych oraz innych
niezaliczonych do odrebnych grup stanowisk, ktérych
charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne
albo z odpowiedzialno$cia w zakresie bhp

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kur-
su lub seminarium albo samoksztatcenia kierowanego
- na podstawie szczegétowego programu opracowa-
nego przez organizatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpo-
wiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci
filmdw, tablic, folii do wyswietlania informacji.

Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie sa-
moksztatcenia kierowanego powinni otrzymac odpo-
wiednie materiaty umozliwiajace przyswojenie wiado-
mosci i umiejetnosci objetych programem szkolenia
(np. skrypty, przepisy, zestawy pytan kontrolnych).



Formy szkolenia

okresowego

Szkolenie okresowe dla pracodawcdw i oséb kieruja-
cych pracownikami

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kur-
su lub seminarium albo samoksztatcenia kierowanego
- na podstawie szczegétowego programu szkolenia
opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas
szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich
Srodkéw dydaktycznych, w szczegdinosci filméw, folii
do wyswietlania informacji, tablic. Uczestnicy szkolenia
organizowanego w formie samoksztatcenia kierowa-
nego powinni otrzymac materiaty umozliwiajace przy-
swojenie problematyki objetej programem szkolenia
(np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrol-
nych).

AF N

Szkolenie okresowe dla stuzb bhp oraz oséb wyko-
nujacych zadania tych stuzb

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kur-
su lub seminarium albo samoksztatcenia kierowanego,
z uwzglednieniem ¢wiczen oraz z wykorzystaniem od-
powiednich pomocy dydaktycznych, w szczegdlnosci
filmédw, tablic, folii do wyswietlania informacji, progra-
mdéw komputerowych, materiatéw do éwiczen. Uczest-
nicy szkolenia organizowanego w formie samoksztat-
cenia kierowanego powinni otrzymaé materiaty
umozliwiajace przyswojenie problematyki objetej pro-
gramem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, ze-
stawy éwiczen z instrukcjami, zestawy pytan kontrol-
nych).



Formy szkolenia

okresowego

Szkolenie okresowe dla pracownikéw inzynieryjno-
technicznych

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kur-
su lub seminarium albo samoksztatcenia kierowanego
- na podstawie szczegdétowego programu szkolenia
opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas
szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich
srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw, tablic,
folii do wyswietlania informacji. Uczestnicy szkolenia
organizowanego w formie samoksztatcenia kierowa-
nego powinni otrzymac materiaty umozliwiajace przy-
swojenie problematyki objetej programem szkolenia
(np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrol-
nych).
Szkolenie dla pracodawcéw wykonujacych zadania
stuzb bhp

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kur-
su lub seminarium - z uwzglednieniem ¢wiczen oraz
z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycz-
nych, w szczegdlnosci filméw, tablic, folii do wyswietla-
nia informacji, programéw komputerowych, materiatéw
do ¢éwiczen. Uczestnicy szkolenia powinni réwniez otrzy-
mac¢ materiaty umozliwiajace przyswojenie problema-
tyki objetej programem szkolenia (np. skrypty, przepi-
sy prawne, zestawy éwiczen z instrukcjami, zestawy
pytan kontrolnych).




Czas i czestotliwosc

szkolen okresowych

Szkolenie okresowe

Szkolenie
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pracodawcéw oraz innych

os6b kierujacych pracowni- 6 16 5

kami

pracownikéw na stanowi- 12 8 3

skach robotniczych

pracownikéw na stanowi-
skach robotniczych zatrud- 12 8 1
nionych przy pracach szcze-
gélnie niebezpiecznych

pracownikéw inzynieryjno-
-technicznych 12 16 5

pracownikéw stuzby bhp
i innych oséb wykonujacych 12 32 5
zadania stuzby bhp

pracownikéw administracyj-
no-biurowych 12 8 6

pracownikéw nie wymie-
nionych powyzej, ktérych
charakter pracy wiaze sie
z narazeniem na czynniki 12 8 5
szkodliwe dla zdrowia lub nie-
bezpieczne albo z odpowie-
dzialno$cia w zakresie bhp

**) w godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut
Uwaga!
Wyjatki dotyczace zwolnien ze szkoleri okresowych
bhp, okresla art. 2373 § 22 - § 2* Kp - patrz podsta-
wy prawne [1] oraz w § 15 ust. 5. Szkolenie i doksztat-
canie réwnoznaczne ze szkoleniem okresowym,
okre$la § 17 - patrz podstawy prawne [2].
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Dokumentowanie

szkolen

Instruktaz stanowiskowy koriczy sie sprawdzianem
wiedzy i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami oraz zasadami bhp. Odbycie in-
struktazu ogdlnego oraz stanowiskowego pracownik
potwierdza na piSmie na karcie szkolenia wstepnego.
Wzér karty okreslony jest w zataczniku nr 2 do roz-
porzadzenia w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp.

Uwaga!

Obowiazuje nowy wzdr (w rozporzadzeniu zmienia-
jacym jest to zat. nr 1) karty szkolenia wstepnego,
ktéry zostat wprowadzony rozporzadzeniem Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja
2019 roku (patrz podstawy prawne [5]).

KARTA SEKOLENIA WSTEPNEGD
W DZIEDZINIE BEZPIECZERSTWA | HIGIENY PRACY
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Karte szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp prze-
chowuje sie w czesci B akt osobowych pracownika (patrz
podstawy prawne [4]).



Dokumentowanie

szkolen

Szkolenie okresowe koriczy sie egzaminem, przepro-
wadzanym przed komisja powotang przez organiza-
tora szkolenia, sprawdzajacym opanowanie materiatu
z zakresu bhp.
Ukoriczenie szkolenia okresowego bhp z wynikiem pozy-
tywnym powinno by¢ potwierdzone wydaniem przez or-
ganizatora szkolenia imiennego zaswiadczenia o ukon-
czeniu szkolenia w dziedzinie bhp zgodnie ze wzorem
okreslonym w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia w spra-
wie szkolenia w dziedzinie bhp.
Uwaga!
Obowiazuje nowy wzér (w rozporzadzeniu zmienia-
jacym jest to zat. nr 2) zaswiadczenia o ukoriczeniu
szkolenia bhp, ktéry zostat wprowadzony rozporza-
dzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 29 maja 2019 roku (patrz podstawy praw-
ne [5]).
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Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia w dziedzinie
bhp przechowuje sie w cze$ci B akt osobowych pra-
cownika (patrz podstawy prawne [4]).



Szkolenia bhp

przy umowie zlecenia

Przeprowadzenie szkolehA w zakresie bhp dla zlece-
niobiorcow zalezy od rodzaju wykonywanej przez nich
pracy oraz stopnia zagrozenia zwigzanego z warun-
kami pracy.

PAMIETAJ!

Jezelirodzaj wykonywanej pracy i stopien zagrozen
zwigzanych z warunkami pracy (ryzyko wypadku
przy pracy, wystepowanie czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub uciazliwych) wskazuje na celowo$é
dopuszczenia do pracy wytacznie oséb przeszkol-
nych w zakresie bhp, zleceniodawca moze wymagaé
od osoby, z ktéra zawiera umowe cywilnoprawna,
poddania sie szkoleniu bhp. Wéwczas osoba ta ma
obowiazek je odbyc¢.

Obowiazki z zakresu bhp, w tym kwestie przepro-
wadzania szkolenn bhp powinny by¢ okreslone
w umowie zlecenia.

Uwaga!

Jezeli obowiagzek zapewnienia bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy nie bedzie realizowany
wiasciwie, to podmiotem odpowiedzialnym jest pra-
codawca (lub przedsigbiorca niebedacy pracodawca).




Podstawy prawne

Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczeristwa
i higieny pracy albo kierujac pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie przestrzega przepiséw lub zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy, podlega karze grzywny
od 1000 zt do 30 000 zt.

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.
U.z2023r.poz.1465).

2) Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bez-
pieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860
z péin.zm.).

3) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie ogdInych przepi-
séw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U.z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 z p6Zzn. zm.).

4) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie doku-
mentacji pracowniczej (Dz. U. poz. 2369 z pézn. zm.).

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie réznicowania
stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w zaleznos$ci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw
(Dz.U.z 2022 r. poz. 740).
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