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1. Rodzaje umow dla pracownikow zatrudnianych
w gospodarstwie rolnym

1.1. Umowa o prace

Umowa o prace jest czynnoscig prawng, ktora polega na ztozeniu przez pracow-
nika i pracodawce zgodnych oswiadczen woli, ktére potwierdzajg zobowigza-
nie pracownika do wykonywania okreslonego rodzaju pracy na rzecz pracodaw-
cy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym.

Osoba prowadzgca gospodarstwo rolne moze zatrudni¢ do pomocy pracownika
podpisujgc z nim umowe o prace. Przed dopuszczeniem wybranej osoby do pracy na-
lezy jednak wreczyc¢ jej skierowanie na badanie wstepne przez lekarza medycyny pra-
cy, ktéry stwierdzi brak przeciwwskazan do wykonywania obowigzkdw na stanowisku
wskazanym przez rolnika — pracodawce. Pozytywna opinia lekarska otwiera droge do
drugiego kroku, czyli szkolenia bhp, ktére ma dwa etapy: ogdlny oraz stanowiskowy.

Wstepne szkolenie bhp ogdlne najwygodniej zlecié¢ wyspecjalizowanej firmie. Szko-
lenie stanowiskowe to nic innego jak instruktaz, czyli zaznajomienie pracownika z za-
sadami bezpiecznego wykonywania powierzonej mu pracy oraz wskazania wszelkich
zagrozen istniejgcych w trakcie wykonywania obowigzkéw w danym miejscu.

Wstepne badanie lekarskie oraz szkolenie bhp to dwa niezbedne elementy, o ktére
musi zadbac rolnik — pracodawca przed podpisaniem z pracownikiem pisemnej umo-
wy o0 prace. Sama umowa musi okreslac:

- kto jest pracodawcg,

- kto pracownikiem,

- date jej zawarcia,

- okreslenie stanowiska pracy np. pomocnik w gospodarstwie rolnym, brygadzista
itd.

- wymiar etatu np. petny etat, pot etatu,

- czas trwania umowy np. na okres prébny, od — do,

- kwote wynagrodzenia,

- termin zaptaty wynagrodzenia np.: ostatniego dnia kazdego miesigca, do dziesigte-
go dnia kazdego miesigca.

Umowa musi by¢ sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron. Konieczne jest takze przekazanie nowemu pracownikowi zakresu
jego obowigzkdw, ktore bedzie w obowigzku wykonywaé narzez rolnika—pracodawcy.

Pracodawca jest zobligowany do zatozenia teczki z dokumentacjg pracowniczg za-
trudnionego, ktdrg bedzie stanowic:
- kwestionariusz osobowy;,
- umowa o prace,
- zaswiadczenia z odbytych badan lekarskich,
- zaswiadczenia z odbytych szkolen bhp, itp.
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Nastepnym krokiem jest zgtoszenie zatrudnionej osoby do ubezpieczenia w Zakta-
dzie Ubezpieczen Spotecznych. Zgtoszenia nalezy dokonac¢ na druku ZUS ZUA, ktory
powinien trafi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w terminie 7 dni, od momentu
podpisania umowy o prace. Jednoczesnie rolnik — pracodawca zgtasza takze siebie
jako ptatnika sktadek za pracownika na formularzu ZUS ZFA.

W trakcie trwania umowy o prace rolnik — pracodawca ma obowigzek przekazywa-
nia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych deklaracji rozliczeniowych za zatrudnione
osoby. Dokumenty rozliczeniowe powinny by¢ przekazane do ZUS w terminie do 15.
dnia danego miesigca za miesigc poprzedni i w tym terminie rolnik — pracodawca ma
obowigzek optacenia wymaganych z tytutu zatrudnienia pracownika sktadek ubez-
pieczenia spotecznego.

Wazna kwestig w zatrudnieniu pozostaje takze wynagradzanie pracownika. Wyna-
grodzenie pracownik powinien otrzymac najpdzniej do 10. dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, ktérego wyptata dotyczy. Aby rolnik — pracodawca mogt dokonac
wyptaty wynagradzania pracownikowi czy to gotowka czy przelewem potrzebny jest
pisemny wniosek pracownika, w ktorym okresla on forme wyptaty naleznego mu
wynagrodzenia za prace oraz wskazuje w nim numer rachunku bankowego.

1.2. Umowa zlecenie

Rolnik prowadzacy wtasne gospodarstwo rolne moze zatrudniaé¢ pracownikow,
W oparciu o umowe o prace, jak i umowe o charakterze cywilnoprawnym jakim jest
umowa zlecenie.

Umowa zlecenie jest czesciej spotykang forma zatrudnienia z uwaginaspecyfike rol-
nictwa oraz na obserwowang w tej branzy sezonowosc¢. Zgodnie z art. 734 Kodeksu Cy-
wilnego przezumowe zlecenia przyjmujacy zlecenie pracownik zobowigzuje sie do do-
konaniaokreslonejczynnosciprawnejdladajgcegozlecenie,czylirolnika—pracodawce.

Kolejng kwestig w zatrudnieniu pracownika, a co reguluje art. 31, Ustawy o podat-
ku dochodowym od 0sdb fizycznych, ptatnikami jego sg wtasnie osoby fizyczne, oso-
by prawne oraz jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, zwa-
ne ,,zaktadami pracy”, ktére sy obowigzane jako ptatnicy do obliczania i pobierania
w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy od osdb, ktére uzyskujg w ww. zaktfa-
dach pracy przychody ze stosunku pracy, czy pracy nakfadczej. Z powyzsze] definicji
wynika, ze ptatnikiem podatku dochodowego jest rolnik — pracodawca zatrudniajgcy
pracownikéw na podstawie umowy o prace.

Natomiast statusu ptatnika nie posiada rolnik — pracodawca zatrudniajgcy osoby
fizyczne na podstawie umowy zlecenia. Rolnik — pracodawca nie jest osobg fizycz-
ng prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza. To powoduje, ze jako zleceniodawca nie
ma obowigzku obliczenia, pobrania i wptacenia do urzedu skarbowego zaliczki na
podatek od wyptaconego pracownikowi wynagrodzenia, a dalej do sporzgdzania na
jego rzecz informacji podatkowych. To na zleceniobiorcy cigzg obowigzki rozliczenia
przychoddw jakie otrzymat na podstawie umowy zlecenia, skategoryzowane jako
przychody z innych Zrédet.
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Pracownik bedzie w razie koniecznosci obcigzony dokonywaniem rozliczer podatko-
wych z tytutu zawartej z rolnikiem — pracodawcg umowy zlecenia w zakresie dokony-
wania wptat miesiecznych zaliczek na podatek od uzyskanych przychoddw ze zlecenia.

Po stronie rolnika, ktéry dokonat wyptaty wynagrodzenia pozostaje, po zakoricze-
niu roku, sporzadzenie i przestanie wtasciwe] informacji podatnikowi i urzedowi skar-
bowemu.

1.3. Umowa o wykonanie prac sezonowych

Praca sezonowa jest dobrym sposobem na dodatkowy zarobek lub zdobycie do-
Swiadczenia. Zdarza sie, ze jest ona pierwszg pracg w zyciu mtodego cztowieka. Aby
nie dac sie wykorzysta¢ nieuczciwym firmom i unikng¢ rozczarowania koniecznie
trzeba zwrdci¢ uwage na tres¢ oferowanej umowy.

W umowie o prace sezonowg, oprdcz okreslenia stron umowy i czasu, na
jaki zostata zawarta, powinien by¢ wskazany sposéb obliczenia wynagrodze-
nia, np. czy bedzie to ryczatt miesieczny czy stawka godzinowa, czy beda prze-
widziane premie td.., i w szczegdlnosci zakres obowigzkédw pracownika. Waz-
na jest takze sama forma zawarcia umowy. Wprawdzie umowa ustna jest
skuteczna i wigzaca, ale warunki pracy powinny zosta¢ okreslone na pismie.

Przedsiebiorca moze powierza¢ prace sezonowe nie tylko na podstawie umowy
0 prace zawartej na czas okreslony, ale takze na podstawie umowy cywilnopraw-
nej, jaka jest umowa zlecenie. Pisemna forma umoéw powinna by¢ jednak zacho-
wana przy kazdym rodzaju umowy czy to na czas okreslony czy umowy zlecenia.
Prace sezonowe nie sg zdefiniowane w kodeksie pracy. Jednak przyjmuje sie, za
wyrokiem Sadu Najwyzszego z 3 kwietnia 1986 roku (sygn. akt Ill URN 20/86), ze
praca sezonowa to taka, ktérg wykonuje sie przez okreslong cze$¢ roku, w zwigz-
ku z konkretnym sezonem, porg roku, a takze warunkami atmosferycznymi.

Zatrudnienie pracownika do pracy sezonowej odbywa sie na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony. Charakterystyczng cecha tej formy umowy o prace jest
wskazanie wyznaczonego terminu, w ktérym stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu.
Co do zasady zgodnie z art. 25[1] § 1 Kodeksu Pracy okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreslony, a takze faczny okres zatrudnienia na podstawie
umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami sto-
sunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umoéw nie moze
przekraczac 3.

Zatem pracownik zatrudniony na kolejng, czwartg umowe na czas okreslony od
dnia jej zawarcia jest zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.
Reguta ta jednak nie ma zastosowania do uméw o prace zawartych na czas okreslony
w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym. Innymi stowy,
zawarcie czwartej terminowej umowy o prace sezonowg, nie skutkuje zatrudnie-
niem pracownika na czas nieokreslony.



1.4. Umowa o dzieto

Umowa o dzieto nie rodzi po stronie wykonawcy obowigzku podlega-
nia ubezpieczeniom spofecznym ani optacania sktadki zdrowotnej. Wyja-
tek od tej zasady obejmuje jedynie pracownikdéw, ktérzy majg zawarte umo-
wy o dzieto z wtasnymi pracodawcami. Wodwczas wynagrodzenie z tytutu
umowy o dzieto podlega osktadkowaniu tak jak wynagrodzenie z umowy o prace.

Od 1 stycznia 2021 r. osoby fizyczne zlecajgce wykonanie umowy o dzieto, bez
wzgledu na to czy sg zarejestrowane w Zakfadzie Ubezpieczenn Spotecznych jako
ptatnik sktadek czy tez nie, zobowigzane s3 do zgtoszenia zawarcia umowy do
ZUS. Nie podlegajg zgtoszeniu umowy o dzieto zawarte przez ptatnikéw skfadek
i osoby fizyczne tylko w tedy, kiedy w ramach takiej umowy praca jest wykony-
wana na rzecz pracodawcy, z ktérym wykonawca pozostaje w stosunku pracy.

Zgtoszeniu nie podlegajg rowniez umowy zawierane w obrocie profesjonalnym,
np. pomiedzy dwiema osobami fizycznymi, zawierane w ramach prowadzonych
przez nie dziatalnosci gospodarczych. Jesli umowa o dzieto zostata zawarta z oso-
ba, ktdéra prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, ale ustugi wykonywane na podstawie
umowy nie wchodzg w zakres prowadzonej przez te osobe dziatalnosci, to nale-
zy takg umowe zgtosi¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych jako zawarty z oso-
ba fizyczng. Przedsiebiorca prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza,
zawierajagcy umowe z rolnikiem zobowigzany jest do zgtoszenia umowy do
ZUS-u na formularzu RUD w terminie 7 dni od jej zawarcia. Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych, w oparciu o przekazane informacje, prowadzi ewidencje zawartych uméw
o dzieto.

2. Zatrudnienie w rolnictwie

Wedtug Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Il kwartale 2024 roku zatrudnienie
w sektorze rolniczym wynosito 1 112 tys. i spadto o 56 tys. (4,8%) w poréwnaniu do
| kwartatu 2024 roku i 0 247 tys. (18,2%) w relacji do 1l kwartatu 2023 roku.

W Polsce mamy do czynienia z dtugotrwatym trendem spadku zatrudnienia rolni-
czego. Po | wojnie Swiatowej z rolnictwa zyto ponad 70% ludnosci kraju, po Il wojnie
Swiatowej byto to juz znacznie mniej. Dzisiaj juz wielkos¢ ponizej 10% ludnosci wiej-
skiej zyje z rolnictwa. Obecnie problem zatrudnienia na wsi w znacznym stopniu do-
tyczy istniejgcych wielu mozliwosci pracy, poza rolnictwem. Dane wskazujg takze, ze
niski stopien rozwoju funkcji pozarolniczych skutkuje emigracjg ze wsi, a w rezultacie
,pustynnieniem” obszaréw wiejskich.

We wspdtczesnym rolnictwie mozemy zaobserwowac kilka przyczyn, ktére po-
wodujg zmniejszenia funkcji rolnictwa na wsi. Jednym z nich jest np. polityka Unii
Europejskiej, ktéra ma na celu zmniejszenie réznic, jakie wystepujg pomiedzy wsig
a miastem, niska dochodowos¢ rolnictwa, postepowanie zmian klimatycznych po-
wodujgcych zachwianie na niektérych gateziach rolnictwa poprzez straty finansowe
po wystgpieniu zjawisk podtogowych (przymrozki, opady gradu, deszcze nawalne,
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huragany). Wielu rolnikéw podchodzi do swojego zatrudnienia w rolnictwie z che-
ci zaspokojenia jedynie swoich potrzeb, tj. prowadzi gospodarstwo, aby osiggngc
produkcje jedynie na zaspokojenie swoich potrzeb, czyli produkuje zywnos¢ na wia-
sny uzytek. Wielu rolnikdw uzyskuje dochody wprowadzajagc w swoich gospodar-
stwach np. przetwérstwo ptodéw rolnych w ramach rolniczego handlu detalicznego.
W rolnictwie wystepuje takze zjawisko nazywane dezagraryzacjg. Jest ono cze-
sto powodowane checig posiadania wyksztatcenia wyzszego, ktére w latach 60.
wsréd ludnosci wiejskiej prawie nie wystepowato, wsréd ludnosci zamieszkujgcej
wsie byto kiedys sporo analfabetéw. Dzisiaj mtodzi ludzie zamieszkujgcy obszary
wiejskie nie widzg przysztosci dla siebie, migrujg do miast lub emigrujg za granice —
w poszukiwaniu intratnej dobrze ptatnej pracy, ktéra pozwoli im na dostatnie zycie.
Zatem tworzenie miejsc pracy na wsi stanowi kolejny wazny element majgcy wptyw
na obnizenie poziomu dezagraryzacji. Cztonkostwo naszego paristwa w Unii Europej-
skiej daje mozliwos$¢ uzyskania wsparcia finansowego np. na poszerzenie czy utwo-
rzenie nowego profilu dziatalnosci, ktory bedzie wptywat na zwiekszenie osigganego
dochodu, a to spowoduje pozostanie mtodych wyksztatconych ludzi na wsi. Moder-
nizacje gospodarstw mogg by¢ zwigzane np. z rolniczym handlem detalicznym (RHD)
produktéw pochodzenia roslinnego. Dziatalnos$¢ taka polega na produkcji zywnosci
pochodzacej w catosci lub czesci z wtasnej uprawy oraz na jej zbywaniu konsumento-
wi koricowemu lub do zaktadéw prowadzgcych handel detaliczny z przeznaczeniem
dla konsumenta finalnego. Mogg to by¢ produkty nieprzetworzone, np. owoce, wa-
rzywa lub przetworzone, np. dzemy, soki, przetwory owocowo-warzywne, oleje.
Nadzér nad rolniczym handlem detalicznym produktéw pochodzenia ro-
$linnego sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna. Rodzaje i ilosci zbywa-
nej zywnosci w ramach rolniczego handlu detalicznego okreslone s w roz-
porzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 12 wrzesnia 2022 r.
w sprawie maksymalnej ilosci zywnosci zbywanej w ramach rolniczego han-
dlu detalicznego do zaktadéw prowadzacych handel detaliczny z przeznacze-
niem dla konsumenta finalnego oraz zakresu i sposobu jej dokumentowania.
Dezagraryzacja wsi stanie sie w najblizszym okresie czasowym jednym z gtéwnych
wyzwan spoteczno-gospodarczych, przez co fakt starzenia sie spoteczeristwa wiej-
skiego oraz migracja wewnetrzna ze wsi do miast nie bedg miaty juz tak znaczacego
wptywu na spowolnianie lokalnych gospodarek.

Na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego wystepujg szersze mozliwosci
oraz bogatsze oferty pozarolniczego rynku pracy w sektorach pozarolniczych. Migra-
cja mtodego pokolenia ze wsi do miast powoduje brak nastepcéw w gospodarstwach
rolnych. Przekazywanie pokoleniowe gospodarstw staje sie wOwczas niemozliwe.

Skutkiem migracji jest rowniez spadek liczby oséb zatrudnionych w rolnictwie.
Wartoscig dodang w sektorze rolniczym jest natomiast postep i rozwéj technologii.
Oba te zjawiska spowodowaty zwiekszenie wielkosci plondw uzyskanych z 1 hektara
i wyzszg wydajnos¢ od zwierzecia, uzyskang przy nizszym zatrudnieniu. Waznym
dla naszego rolnictwa jest, aby utrzymad je na odpowiednim poziomie, aby kraj stat
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sie bezpieczny zywnosciowo. Dlatego tez nalezy je optymalizowaé poprzez zmiany
w jego strukturach. Gospodarstwa rolne w naszym kraju posiadajg gtow-
nie charakter rodzinny, czesto prowadzone sg pokoleniowo. Powodu-
je to jednoczesnie wystgpienie zjawiska bezrobocia, zwanego bezrobociem
ukrytym. Czesto praca wykonywana w gospodarstwach jest przez osoby be-
dace w wieku emerytalnym, stanowiace site roboczg nigdzie nie odnotowana.
W chwili obecnej wartos¢ skali bezrobocia rejestrowanego na wsi jest niska. Jed-
nak nadal wystepujg w Polsce gminy wiejskie, w ktérych bezrobocie utrzymuje sie
na bardzo wysokim poziomie. Ogromy wptyw na rynek pracy w branzy rolniczej
w naszym kraju ma obecna sytuacja za wschodnig granicg. Naptyw emigrantow z
Ukrainy powoduje zmiany wskaZnika zatrudnienia na wsiach. Pracownicy ci czesto
zatrudniani sg wtasnie przy pracach sezonowych, w sektorze rolniczym, gdzie zna-
jomos¢ jezyka polskiego nie ma znaczacego wptywu na wykonywane prace. Ekono-
misci jednak twierdzg, iz zjawisko to ma znaczacy wptyw na stan naszej gospodarki.
Nalezatoby zwrdci¢ w tym miejscu uwage na kwestie bezposrednio zwigzane z
zatrudnianiem obcokrajowcéw. Muszg oni posiadac wizy dajgce im prawo do po-
dejmowania pracy na terenie naszego kraju. Jednakze opdznienia, jakie wystepu-
ja w zakresie wydawania ww. wiz stanowig tu znaczny problem, ktéry powinien
by¢ rozwigzany jak najszybciej. Poniewaz wtasnie pracownicy bedacy obcokra-
jowcami mogg rozwigzaé problem kwestii zatrudnienia przy pracach sezonowych.
Whtasciciele gospodarstw rolnych w panistwach, w ktérych sytuacja na rynku pracy
w rolnictwie jest jeszcze ciezka zwracajg sie nawet do rzadzacych z petycjami, aby
pochylili sie nad istniejgcym problemem i dokonali zmian w obowigzujgcych przepi-
sach regulujacych kwestie wydawania wiz dla obcokrajowcow, gtéwnie aby czas na
ich wydanie ulegt znacznemu skréceniu. Jezeli rzgdzacy nie znajdg wyjscia z sytuacji
to gospodarstwa rolne stang przed ogromnym problemem utrzymania ciggtosci pra-
cy w branzy rolniczej.

3. Pracownicy sezonowi, ich prawa i obowigzki

Kodek pracy nie definiuje pracy sezonowej. Sgd Najwyzszy uznaje, ze jest to praca,
ktérg wykonuje sie przez okreslong czesc roku. Zwigzana jest ona z danym sezonem
czy porg roku. Jest to jedna z form pracy tymczasowej, bedgcej dobrym sposobem
na dodatkowy zarobek, szczegdlnie dla mtodych osdb, ktére chcg sobie dorobié np.:
w okresie wakacyjnym. Podjecie sie pracy sezonowej, moze by¢ okreslone kilkoma
rodzajami umow.

* Umowa na czas okreslony

Waznym jest tu ustalenie terminu, na ktéry zostata zawarta. Kiedy sie zaczyna i koriczy
praca. Takg umowe mogg zawierac rowniez osoby mtodociane, ktére nie sg petnolet-
nie, ale ukonczyty 15 lat. Warto zaznaczyc, ze prace polowe (sezonowe) wykonywane
w branzy rolniczej mogg by¢ niebezpieczne dla mtodych oséb, w szczegdlnosci takie,
ktére wymagajg korzystania ze sprzetu rolniczego oraz stosowania srodkdw ochrony
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roslin. Przy stosowaniu srodkdw ochrony roslin wymagane jest, aby osoba wykonu-
jaca czynnosci z tym zwigzane posiadata wiedze z zakresu ich stosowania. Waznym
zatem jest fakt, ze rolnicy — pracodawcy chcacy zatrudni¢ pracownika do pracy se-
zonowej do wykonywania prac w tym zakresie powinni wymagac przedtozenia za-
Swiadczenia o ukoriczeniu szkolenia z zakresu stosowania srodkdéw ochrony roslin.

Osoby zatrudniane w gospodarstwach rolnych obowigzkowo powinny by¢ takze
przeszkolone z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy. Na rolniku — pracodawcy spo-
czywa obowigzek przeszkolenia pracownika w tym zakresie. Paristwowa Inspekcja
Pracy za jego brak moze ukaraé pracodawce karg grzywny.

* Umowa cywilnoprawna — umowa zlecenie

W sktad uméw cywilnoprawnych wchodzg: umowa zlecenie i umowa o dzieto. Te
rodzaje umoéw sg forma zatrudnienia korzystng dla pracodawcéw, poniewaz sg oni
zwolnieni z obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Takg umowe
mogg zawierac takze osoby, ktére ukoriczyty 13 lat. Umowa powinna okreslac prace
bezposrednio zwigzane np. ze zbiorem warzyw i owocow tj.:

- zrywania owocow i warzyw,

- wycinania (np. pieczarek),

- zbierania warzyw bezposrednio z ziemi,

- zbieraniem owocéw przeznaczonych na przemyst,

- usuwaniem zbednych czesci roslin np.: warstwy zewnetrznych lisci (np. kapusty
i kalafioréw)

- wykonywanie czynnosci zwigzanych z sortowaniem zbioréw oraz ich przygotowa-
niem do dalszej odsprzedazy np.: w zakresie Rolniczego Handlu Detalicznego.

Umowa cywilnoprawna, tj. zlecenie moze takze obejmowac czynnosci zwigzane
z samym przechowywaniem, umieszczaniem zbiorow w pojemnikach i skrzyniach,
tadowaniem na transportery, myciem i czyszczeniem owocdw, ich pakowaniem,
uktadaniem zbioréw na palety oraz ich foliowaniem czy przygotowaniem pomiesz-
czen do przechowywania owocdéw i warzyw, rowniez pomoc przy zbiorach. Powyz-
szy rodzaj umowy nie moze by¢ zawarty na okres dtuzszy niz 90 dni w ciggu roku
kalendarzowego. Umowa ta podlega sktadkom na ubezpieczenia wypadkowe oraz
zdrowotne.

* Umowa cywilnoprawna — umowa o dzieto

W przypadku umowy o dzieto czynnosci wykonywane w czasie zatrudnienia
mogg w swoim zakresie obejmowac czynnosci takie same jak w przypadku zatrud-
nienia na umowe zlecenie tyle tylko, ze ten rodzaj umowy nie podlega sktadkom
na ubezpieczenie spoteczne a jedynie opodatkowaniu w wymaganej ustawowo
wysokosci. Nalezy zaznaczy¢, ze rolnicy — pracodawcy zatrudniajgcy mtodocianych
pracownikéw muszg pamietaé, iz mogg by¢ oni zatrudniani tylko do wykonywa-
nia prac lekkich, niezagrazajacych ich zyciu, zdrowiu ani rozwojowi. Wykazy wspo-
mnianych prac tworzg sami pracodawcy (wtasciciele gospodarstw rolnych) Wykaz
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tych czynnosci powinien zosta¢ zatwierdzony przez inspektora pracy. W Polsce
obowigzek edukacji obowigzuje do 18. roku zycia, dlatego tez wykonywana pra-
ca nie moze przeszkadza¢ w wypetnianiu tego obowigzku zatrudnianym osobom.

Kazdy wtasciciel gospodarstwa rolnego chcacy zatrudni¢ pracownika mtodocia-
nego do prac sezonowych powinien zaznajomic sie ze swoimi obowigzkami jako
pracodawcy zapisanymi w Kodeksie Pracy. Obowigzki cigzg jednak takze na kazdy
mitodocianym pracowniku chcagcym podpisa¢é umowe czy to zlecenie czy o dzieto.
Pracownik musi przedtozy¢ przysztemu pracodawcy np. zaswiadczenie lekarskie, kté-
re okresla, ze praca na danym stanowisku nie zagraza jego zdrowiu.

4. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy dla osdb
zatrudnionych w gospodarstwie rolnym

Praca w rolnictwie jest szczegdlnie niebezpieczna i stwarza wiele zagrozen powo-
dujgcych wypadki, a w konsekwenc;ji utrate zdrowia lub zycia, dlatego tak istotna jest
znajomos¢ przepisow i zasad BHP oraz ich przestrzeganie. Kazdy rolnik — pracodawca
zatrudniajacy w swoim gospodarstwie pracownikdw na podstawie umowy o prace,
jak i umow cywilnoprawnych, w tym takze umowy o pomocy przy zbiorach (prace
sezonowe) powinien pamietac, ze to wiasnie on odpowiada za zapewnienie swoim
pracownikom, jak i pomocnikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Po-
winien zapoznad sie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikdw. Wazne dla niego bedg takze zapisy zawarte w Kodeksie Pracy z zakresu
ochrony zdrowia i zycia przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
pracy przy odpowiednim wykorzystaniu nauki i technik.

Rolnik — pracodawca:

- jest zobowigzany do organizacji pracy w sposdb zapewniajgcy bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy,

- jest zobowigzany do zapewnienia przestrzegania w swoim gospodarstwie przepi-
sOw oraz zasad BHP,

- powinien wydawac polecenia usuwania uchybien w tym zakresie oraz kontrolowac¢
sposoby i wykonywanie wydanych polecen,

- powinien reagowacd na potrzeby w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy poprzez
szkolenia podnoszgce poziom ochrony zdrowia i Zycia swoich pracownikow stosow-
nie do wykonywanych przez nich obowigzkow,

- powinien zapobiega¢ wypadkom przy pracy oraz chorobom zawodowym swoich
pracownikdw poprzez organizacje pracy jej warunki, relacje miedzyludzkie oraz ota-
czajgce Srodowisko,

- jezeli zatrudnia pracownikéw mtodocianych czy pracownice w cigzy lub karmia-
ce dziecko piersig czy pracownikdow z niepetnosprawnoscig powinien uwzgledniac
ochrone ich zdrowia w ramach dziatan profilaktycznych,

- powinien zapewnié¢ nakazy, wydawanie decyzji czy zarzagdzen przez organy nadzo-
rujgce warunki pracy.
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Pracownik
Obowigzki z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy spoczywaja réwniez na
pracowniku. Ma on obowigzek znajomosci obowigzujgcych przepiséw BHP. W szcze-
gblnosci do tego aby:
- zapoznac sie z przepisami i zasadami BHP, kazdy pracownik powinien bra¢ udziat
w szkoleniach, instruktarzach, a takze poddawaé sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,
- swojg prace powinien wykonywac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
BHP,
- powinien stosowac sie do polecen i wskazéwek w zakresie bezpieczeristwa i higieny
pracy,
- powinien dba¢ o nalezyty stan sprzetu, urzgdzen, maszyn oraz o porzgdek na swo-
im stanowisku pracy,
- jest zobowigzany stosowac srodki ochrony zbiorowej oraz uzywanie odziezy ochron-
nej zgodnie z jej przeznaczeniem,
- badania wstepne, okresowe, kontrolne takze nalezg do obowigzkéw kazdego
pracownika — musi on poddawac sie im w wymaganym terminie,
- pracownik ma obowigzek powiadomié w jak najkrétszym czasie swojego pracodaw-
ce 0 zauwazonym wypadku w miejscu pracy, o wystepowaniu mozliwego zagrozenia
zycia i zdrowia ludzkiego, powinien jak najszybciej powiadomi¢ swoich wspétpra-
cownikéw o zaistniatym niebezpieczenstwie,
- pracownik jest zobowigzany wspdtpracowaé ze swoim przetozonym czy swoim
rolnikiem — pracodawca przy wypetnianiu swoich obowigzkéw z zakresu BHP.
Pracownik zgodnie z Kodeksem Pracy ma prawo do powstrzymania sie od wykony-
wania pracy w sytuacji, gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwa-
rzajg bezposrednie zagrozenie dla zycia czy tez jego zdrowia lub tez kiedy wykony-
wana przez niego praca grozi jakimkolwiek niebezpieczeristwem innym osobom. Ma
takze prawo do oddalenia sie z miejsca pracy w sytuacji, kiedy wystgpi jakiekolwiek
zagrozenie jego zdrowia. Pracownik nie ponosi w takiej sytuacji niekorzystnych kon-
sekwencji z powodu powstrzymania czy tez oddalenia sie ze swojego miejsca pracy.
Kazdy pracodawca ma obowigzek poinformowania pracownika o mozliwym wysta-
pieniu ryzyka zawodowego jako mozliwosci wystgpienia niepozgdanych zwigzanych
z wykonywang pracg zdarzen powodujacych straty czy ujemne skutki zdrowotne wy-
stepujace przy wykonywanym zakresie pracy pracownika.

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia swoim pracownikom odpowiedni poziom
warunkow higieniczno-sanitarnych oraz srodki higieny osobistej. Natomiast pracow-
nikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnych musi zapewni¢ nieodptatnie odpo-
wiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledow profilaktycznych doty-
czy to. oprécz positkow. takze i napojoéw. Positki takie sg wymagane dla pracownikow
wykonujgcych prace zwigzang z wysitkiem fizycznym powodujacym okreslony wy-
datek energetyczny. Napoje zas powinny by¢ zapewnione w warunkach szczegdlnie
gorgcego mikroklimatu. np. wysokich temperatur.
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Rolnik — pracodawca zobowigzany jest podejmowac dziatania eliminujace lub ogra-
niczajace zagrozenia oraz do udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu pra-
cownikowi w przypadku wystgpienia wypadku przy pracy. Jako wypadek przy pracy
uznaje sie zdarzenie powodujgce uraz lub $Smieré pracownika w zwigzku z wykony-
wana praca. Cechami kwalifikujgcymi wypadek sa:

- nagtos$¢ zdarzenia wypadkowego,

- zZwigzek z pracg,

- zewnetrznosé przyczyny,

- skutek w postaci wspomnianego urazu czy tez Smierci.

W rolnictwie istnieje takze mozliwos$¢ wystapienia choroby zawodowej. Istnieje wy-
kaz choréb zawodowych ujety w Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 30 czerwca
2009 r. w sprawie choréb zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1836).

Po ocenie warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim praw-
dopodobienstwem, e choroba zostata spowodowana przez czynniki szkodli-
we dla zdrowia, ktore wystepujg w srodowisku pracy lub tez w zwigzku z wy-
konywang pracg przez pracownika. Jezeli orzeczenie lekarskie wskazuje na
fakt wystgpienia choroby zawodowej pracodawca ma obowigzek na wskaza-
ny w orzeczeniu czas i termin przenies¢ pracownika do innej pracy, gdzie nie be-
dzie narazony na dziatanie czynnika szkodliwego, ktéry spowodowat choro-
be. Przeniesienie dla pracownika nie powinno obniza¢ jego wynagrodzenia, a
jezeli tak sie stanie to pracownik powinien otrzymac¢ dodatek wyréwnawczy.
Choroba zawodowa moze ujawnic swoje skutki jeszcze w okresie zatrudnienia lub
tez po jego ustaniu. Wéwczas powinno mie¢ miejsce prawidtowe udokumentowanie
objawow choroby od momentu ich wystgpienia. Pracodawca o wystgpieniu choroby
zawodowe]j powinien niezwtocznie powiadomi¢ wtasciwego co do siedziby praco-
dawcy panstwowego inspektora sanitarnego oraz panstwowego inspektora pracy.

Panstwowy inspektor sanitarny po otrzymaniu zgtoszenia rozpoczyna postepo-
wanie majace na celu stwierdzenie czy choroba zawodowa rzeczywiscie wystepuije.
Inspektor zleca wykonanie szeregu badan, ktére majg na celu rozpoznanie choroby
czy tez jej brak. Pracownik ma prawo odwotania sie od orzeczenia w terminie 14 dni
od jego doreczenia. Moze wystgpi¢ o ponowne badanie, wowczas nastepuje dru-
gi stopien orzecznictwa — za posrednictwem jednostki pierwszego stopnia, w ktérej
orzekat lekarz wydajacy orzeczenie.

Orzeczenia o wystgpieniu choroby zawodowej czy tez jej braku wydaje panstwo-
wy inspektor sanitarny opierajac sie na zebranych przedstawianych w dokumentacji
dowodach. Pracownik moze sie odwota¢ od decyzji wydanej przez inspektora szcze-
bla podstawowego do wojewddzkiego inspektora, dalej zas pracownik moze ztozy¢
skarge juz przed wojewddzkim sgdem administracyjnym.

Wyptate Swiadczenia, jakie nalezy sie pracownikowi w wyniku wystgpienia choro-
by zawodowej czy tez wypadku przy pracy reguluje system swiadczen z ubezpiecze-
nia spotecznego. Sg to Swiadczenia takie jak:
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- zasitek chorobowy,

- Swiadczenie rehabilitacyjne,

- zasitek wyréwnawczy,

- ,powypadkowa” renta z tyt. niezdolnosci do pracy,
- ,powypadkowa” renta rodzinna,

- dodatek do renty rodzinnej,

- jednorazowe odszkodowanie dla pracownika, ktéry doznat trwatego lub dtugotrwa-
tego uszczerbku na zdrowiu,

- jednorazowe odszkodowanie dla cztonkéw rodziny pracownika zmartego w nastep-
stwie wypadku przy pracy.

Wyptata z ubezpieczenia spotecznego — wypadkowego nie bedzie miata miejsca,
jezeli pracownik ulegt wypadkowi w wyniku naruszenia przepiséw o ochronie zycia
i zdrowia w wyniku niedbalstwa czy umyslnego dziatania, a takze kiedy pracownik
byt w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych, ktérych spozycie mogtoby sie przyczyni¢ do spowodowania wy-
padku.

Definicja wypadku przy pracy w stosunku do pracownika zatrudnianego w rolnic-
twie znajduje sie w art. 11 ust.1 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 90 ze zm.).

Rolnik pracodawca zobowigzany jest do przestrzegania przepisow bhp w obiek-
tach, w ktérych znajdujg sie pomieszczenia, gdzie przebywajg jego pracownicy. Doty-
czy to takze terendw, na ktérych odbywa sie praca, jak i samych urzadzen czy maszyn
rolniczych, przy pomocy ktérych wykonywana jest praca. Wszystkie wymienione po-
wyzej kwestie muszg zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki do wykonywania
obowigzkdéw przez pracownika.

Budynki, ktérymi zarzadza rolnik — pracodawca podlegajg okresowym kontrolom,
podczas ktorych okreslany jest stan techniczny budynku i instalacji, ktére narazone
sg na szkodliwe wptywy warunkéw atmosferycznych. Kontrole takie przeprowadza-
na sg przez osoby posiadajace do tego uprawnienia. Rolnik czy osoba zarzadzajaca
obowigzany jest do tego, aby prowadzi¢ wymagana zwigzana z kontrolami dokumen-
tacje, np. ksigzke obiektu, ktéra zawiera informacje o przeprowadzonych kontrolach
remontach, przebudowach. Zawiera takze dokumentacje zwigzang z budowg dane-
go obiektu, dokumentacje powykonawczg, protokoty z kontroli, oceny i ekspertyzy
stanu technicznego, swiadectwo charakterystyki energetycznej i inne dokumenty,
ktére powstajg przy zarzadzaniu obiektem.

Jezeli rolnik — pracodawca zatrudnia do 20 pracownikéw powinien im zapewnic:
ustepy, umywalki i warunki do higienicznego przechowywania odziezy wtasnej robo-
czej i ochronnej. Wymagane jest takze pomieszczenie socjalne, w ktérym pracownicy
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beda mogli w sposdb higieniczny spozywac positki. Wszystkie te miejsca mogg znaj-
dowac sie w jednym pomieszczeniu. Aby rolnik moégt utrzymac ww. miejsca w takim
stanie, aby zapewni¢ bezpieczne i higieniczne z nich korzystanie. Powinny one spet-
nia¢ okreslone wymogi, by¢ urzagdzone w taki sposéb, aby korzystanie z nich nie po-
wodowato kolizji pracownikdw umytych z pracownikami poruszajgcymi sie w odzie-
2y roboczej czy ochronnej. Szatnie, jadalnie, umywalnie powinny by¢ wyposazone
W wymagane wyposazenie, np. fawki do siedzenia, stoty czy umywalki.

Jezeli pracownik wykonuje prace zwigzang z wykorzystaniem srodkéw chemicznych
sklasyfikowanymi jako niebezpieczne powinien mie¢ zagwarantowang mozliwos¢
korzystania z pomieszczenia neutralizujgcego szkodliwe substancje lub pomieszcze-
nia, w ktérym bedg znajdowaty sie urzadzenia mechaniczne do prania ww. odziezy.

Pracownik pomocnik, ktéry wykonuje prace na powietrzu czy w pomieszczeniu
o podwyzszonych temperaturach dodatkowo powinien mie¢ zagwarantowane napo-
je w ilosci zaspokajajacej jego potrzeby. Natomiast jezeli wykonuje prace brudzaca,
pracodawca musi zapewni¢ mu rowniez wode do celéw higienicznych. Pracownik
pracujacy w warunkach o podwyzszonej temperaturze dokonuje sam oceny swojego
stanu psychofizycznego oraz podejmowaé odpowiednie decyzje co do dalszej pracy.

Wazng kwestig w bezpieczenstwie pracy jest takze ochrona przeciwpozarowa
w gospodarstwach rolnych. Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zalecen
zawartych w instrukcjach obstugi eksploatacji pojazdéw i maszyn. Pomieszczenia,
w ktérych wystepuje podwyzszone ryzyko wystgpienia pozaru powinno by¢ wypo-
sazone w gasnice, aby w jak najkrotszym czasie reagowac na zagrozenie pozarowe.
Na terenie gospodarstwa powinno by¢ zorganizowane miejsce, w ktérym bedzie
znajdowat sie sprzet gasniczy. Powinien on by¢ witasciwie oznaczony. Sprzety gasni-
cze powinny by¢ poddawane okresowym przeglagdom, a w razie koniecznosci wymie-
niane na nowe, lub powinny by¢ poddawane naprawom, aby gwarantowaty sprawne
i niezawodne z niego korzystanie. Dla lepszego bezpieczerstwa oraz organizacji pracy
miejsca pracy powinny by¢ odpowiednio oznakowane, np. drogi i wyjscia ewakuacyj-
ne, hydranty, zawory gtéwne wody, drzwi i drogi pozarowe itd.
Kazdy rolnik — pracodawca za nieprzestrzeganie przepiséw zwigzanych z bhp moze
zostaé ukarany karg grzywny w postaci mandatu.

5. Podsumowanie

Rolnicy chcacy zatrudnié w swoich gospodarstwach osoby do pomocy, np. przy zbio
rach, zobowigzani sg do przestrzegania wielu kwestii zwigzanych z prawem pracy
i obowigzkiem odprowadzania wymaganych ubezpieczen spotecznych czy po-
datku. Sg to czynnosci, ktére wymagajg terminowego, comiesiecznego ra-
portowania w Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych i urzedzie skarbowym.

Dla kazdego rolnika — pracodawcy czas zbioréw w jego gospodarstwie jest ciezkim
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okresem w roku, poniewaz dzisiaj najczestszg forma zatrudnienia w rolnictwie jest
nadal umowa na wykonanie prac sezonowych. Rolnik — pracodawca staje wowczas
przed problemem pozyskania pracownika w krétkim okresie czasu. Sg to czesto pra-
cownicy mfodociani, chcacy dorobi¢ w czasie trwania wakacji, jak i obcokrajowcy,
w obecnym czasie obywatele Ukrainy, ktérych obowigzujg dodatkowe przepisy zwia-
zane np.: z uzyskaniem wiz czy pozwolenia na prace. Rolnik — pracodawca chcacy za-
trudni¢ obcokrajowca musi zmierzac sie biurokracjg podyktowang obowigzujgcymi
przepisami i regulacjami. Musi dokona¢ sam oceny sytuacji na rynku pracy, zbadac,
jaka forma zatrudnienia bedzie najlepszg forma przy profilu jego gospodarstwa, czy
generowane koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownikéw bedg osiggaty wtasciwy
poziom, czyli taki, ktéry pozwoli chociazby wygenerowaé nie znaczny zysk w jego
gospodarstwie.
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7. Wzory obowigzujacych uméw

(miejscowos¢ i data)

UMOWA O PRACE

Zawarta W dnil...ecececie Woaiieieeeniceensseeennees na® okres prébny od .......ccceueuuee. do e /czas okre$lony
od do / czas nieokreslony pomiedzy:

(nazwa firmy)

(NIP oraz wpis do KRS/CEIDG)
reprezentowang przez:

(adres zamieszkania)

(PESEL)
zwanym dalej Pracownikiem.

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

@) FOUZA] PrACY?: couvvevereeieieeteteeet et et te sttt st et ae et e s s et et eaeas et et eae bt et essas et et essasssebeseaseaesetens
b) miejsce wykonywania pracy

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz
normalnego wynagrodzenia, do dodatku, o ktdrym mowa w art. 151 § 1 k.p. - dotyczy umowy zawartej z pracownikiem w niepetnym
wymiarze godzin)

g) Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy:

(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1! Kodeksu pracy, o obiektywnych przyczynach uzasadniajgcych zawarcie umowy o prace na czas
okreslony)*

2. Dniem rozpoczecia pracy jest dzien .......cocevveverierevenennes r.

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)

1 niepotrzebne skresli¢

2stanowisko

3 wynagrodzenie zasadnicze plus dodatkowe sktadniki wynagrodzenia np. premie, dodatki, nagrody

4 dotyczy umowy o prace z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktérym mowa w art. 251
§ 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25! § 4 pkt 4 Kodeksu pracy
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UMOWA ZLECENIA

Umowa zlecenia

(data) (miejscowosc)

FEPreZENTOWANYM PIZEZ ..cuvueeuieuieeiieneeieeentesteseeseestestestessessesaessessesseeneeneas zwanym dalej Zleceniodawca

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej przedsiebiorce)

(imie i nazwisko) (adres)
legitymujgcym sie dowodem 0sobistym seria i Nr........ccccoveveereneiienenenenenens , zwanym dalej Zleceniobiorca.
§1
Na podstawie niniejszej umowy Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonania
NAStEPUJICYCH CZYNNOSCI: wviverivieiceiieeeiie sttt ettt s
(opis zlecenia)

§2
1. Za wykonanie prac okreslonych w § 1 Zleceniobiorca otrzyma po ich wykonaniu wynagrodzenie w
WYSOKOSCI evvvveiieiicieeieiie e zt brutto,
(STOWNIE: ottt ettt et et e e be b e s aeeaaeeabeeaaesbeesbeenaeens )

2. Wynagrodzenie ptatne jest na podstawie rachunku przedstawionego przez Zleceniobiorce.

§3
Zleceniobiorca nie moze powierzy¢ prac wymienionych w § 1 innym osobom bez zgody Zleceniodawcy.
§4
Umowa zostata zawarta na czas od ..........ccceeciieinnene dO i r.
§5

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§6

Umowa zostata sporzadzona w .........c..c....... jednobrzmigcych egzemplarzach —po ........c..........

dla kazdej ze stron.

(Zleceniodawca) (Zleceniobiorca)
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UMOWA O DZIELO
Umowa o dzieto
Zawarta w dniu

zwanym dalej Zamawiajacym, a:
zwanym dalej Wykonawca.

pomiedzy:

§1
Zamawiajacy powierza wykonanie, a Wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ dzieto polegajace na:

§2
1. Dla wykonania dzieta Zamawiajgcy zobowiazuje sie wyda¢ Wykonawcy w terminie do dnia ...
nastepujace materiaty i narzedzia:
) -
b)
2. Wykonawca zobowigzany jest przedstawic rozliczenie z otrzymanych materiatéw i narzedzi, nie zuzyte zas zwrécic¢
Zamawiajgcemu, w dniu wydania dziefa.

Termin rozpoczecia dzieta strony ustality na dzien ... , a wykonania na dzien

§4
Wykonawca ma prawo powierzyé wykonanie dzieta innej osobie, jednakie jest on odpowiedzialny wobec
Zamawiajgcego za jej dziatania, jak za wtasne.

§5
Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie za wykonanie dzieta w wysoKOSCi ......ccocevvverevrreinnes zt (stownie: ztotych).
Zamawiajacy wyptaci Wykonawcy wynagrodzenie w formie przelewu/gotéwki w dniu odbioru wykonanego dzieta,
na podstawie wystawionego przez Wykonawce rachunku.
2. Wykonawca nie moze zagda¢ podwyzszenia wynagrodzenia, jezeli wykonat prace dodatkowe bez uzyskania zgody
Zamawiajacego.
3. Jezeli strony umoéwily sie o wynagrodzenie ryczattowe, Wykonawca nie moze zazgda¢ podwyzszenia
wynagrodzenia, chociazby w czasie zawarcia umowy nie moina byto przewidzie¢ rozmiaru lub kosztéw
powierzonych prac.

§6
1. W razie zwitoki w wykonaniu dzieta Zamawiajagcemu przystuguje kara umowna w wysokosci
................................................... % wartosci dzieta za kazdy dzien zwtoki.
2. W razie niewykonania dzieta Zamawiajgcemu  przystuguje kara umowna w  wysokosci
................................................... % wartosci nie wykonanego dzieta.
3. Zamawiajacy moze dochodzi¢ na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajgcego kare umowna.
4. W razie zwtoki w wykonaniu dzieta Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy bez koniecznosci wyznaczania
dodatkowego terminu.

§7
1. W przypadku wystgpienia w dziele wad, Zamawiajacy przesle wykonawcy protokét reklamacyjny, a Wykonawca
zobowigzany jest odpowiedzie¢ W Ciggu ......cc.ceeererirerernne dni.

2. Brak odpowiedzi w wyznaczonym terminie uwaza sie za uznanie tej reklamacji, z obowigzkiem zatatwienia jej
zgodnie z zgdaniem Zamawiajgcego.

§8
Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§10

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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