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Wprowadzenie

Prace w rolnictwie cechuje okresowos¢ i sezonowos¢. O ile w niektérych
porach roku gospodarstwa nie wymagaja zatrudnienia 0séb trzecich i wy-
starczajaca jest wytacznie praca rolnika i rodziny, o tyle w innych - zatrud-
nienie musi sie zwiekszy¢ nawet do kilkuset osob. Zapotrzebowanie na
pracownikéw sezonowych wzrasta przed okresem zniw i zbioréw. Coraz
wieksza grupa polskich rolnikdw - z uwagi na brak rodzimych pracowni-
kéw - decyduje sie na zatrudnianie cudzoziemcéw, przede wszystkim zza
wschodniej granicy.

Okresowe zapotrzebowanie na pracownikdéw powoduje koniecznosé nie
tylko znalezienia wystarczajacej liczby oséb, ale réwniez zaproponowania
im optymalnej formy zatrudnienia i zabezpieczenia uméw w razie kontroli
lub wypadkéw. Wybor odpowiedniego rodzaju umow, ich przygotowanie
i terminowe podpisanie, zgtoszenia do ZUS oraz Urzedu Skarbowego czy
tez spetnienie w gospodarstwie rolnym wymagan BHP pozwalajacych na
zatrudnianie to natozone na rolnikéw, podejmujacych decyzje o zatrud-
nieniu pracownikéw sezonowych.

Pracodawca, decydujac sie na zatrudnienie, musi przyjac jedna z dostep-
nych form wspotpracy. Kazda daje rolnikowi konkretne korzysci, ale okre-
$la przede wszystkim prawa i obowigzki dla obu stron, z ktérych juz na
etapie podpisywania umowy zaréwno rolnik, jak i pracownik powinien
zdawac sobie sprawe. Gtéwng motywacjg zatrudnienia pozostaje niski
koszt, co sktania z jednej strony do zawierania uméw niepodlegajacych
sktadkom ubezpieczeniowym, z drugiej — poszukiwania alternatyw w za-
trudnieniu tanich pracownikéw z ograniczonymi rozliczeniami.

Obecne przepisy zabezpieczajg osoby zatrudnione, gwarantujac im mini-
malne wynagrodzenie za prace zaréwno w przypadku uméw o prace, jak
i uméw cywilnoprawnych (umowa zlecenie, umowa o dzieto). Minimalny
poziom wynagrodzenia w 2021 roku na poziomie 2 800 zt brutto miesiecz-
nie znajduje rowniez zastosowanie do innych umédw, gwarantujac w ich
przypadku minimalng stawke godzinowa na poziomie co najmniej 18,30
zt brutto. Pracodawca ma obowiazek potracic¢ z pensji pracownika skfadki
na ubezpieczenia spoteczne. Nie mozna zapominac o tym, ze pracodawca
jest réwniez zobowigzany do dodatkowego optacania z wiasnej kieszeni
sktadek za pracownika.







Umowy pracownikéw
w gospodarstwie rolnym

1.1. Umowa o prace

Umowa o prace jest najbardziej klasycznag forma zatrudnienia, w ramach
ktérej dopuszcza sie zatrudnienie do okresowych prac rolnych na podsta-
wie umowy na czas okreslony. Zasada jest, ze tgczny okres zatrudnienia
na podstawie umoéw o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi
samymi stronami nie moze przekraczac 33 miesiecy, a taczna liczba tych
uméw nie moze przekraczac trzech.

Niezaleznie od okresu umowy, rolnik musi liczy¢ sie z obowigzkiem wypfa-
ty wynagrodzenia w kwocie nie nizszej od ustalonej ustawowo w danym
roku. W umowie o prace w sezonie letnim mozna jednak wskaza¢ np. za-
stosowanie tzw. ro(wnowaznego czasu pracy. Jest w nim dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 1 miesigca (a przy pracach uzaleznio-
nych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozliczeniowy
moze by¢ przedtuzony maksymalnie do 4 miesiecy). Przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy jest rbwnowazony krétszym dobowym wymiarem
czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Modyfikujac czas pracy w sezonie letnim nalezy pamieta¢, ze pracowniko-
wi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nie-
przerwanego odpoczynku, a takze obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku w ciggu doby. Istnieje mozliwos¢, by wpro-
wadzi¢ jedng przerwe w pracy niewliczang do czasu pracy, w wymiarze
maksymalnym 60 minut, przeznaczong na spozycie positku lub zatatwie-
nie spraw osobistych.




Schemat 1
Czas pracy w ramach umowy o prace

Tygodniowy czas pracy facznie z godzinami
nadliczbowymi nie moze przekracza¢
przecietnie 48 godzin w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

Jezeli rolnik NIE zadba o to, aby
zmieni€ okresy rozliczeniowe,
wtedy czas pracy nie moze
przekraczaé 8 godzin na dobe Kazda godzina pracy ponad ten okres

i przecigtnie 40 godzin stanowi podstawe do wyplaty

N . wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
W przecigtnie pigciodniowym 0 50% wyzszg od standardowego
tygodniu pracy w przyjetym wynagrodzenia za prace.
okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 4 miesiecy
Za prace W nocy, W niedziele i $wieta
niebedace dla pracownika dniami pracy
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
wyzsze 0 100%.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 1320).

Z tytutu zatrudnienia rolnik staje sie ptatnikiem sktadek ZUS oraz zaliczki
na podatek i jest zobowigzany do:

m rejestracji w ZUS (ZUS ZPA lub ZUS ZFA),

m zgtoszenia pracownika (ZUS ZUA lub ZUS ZZA),

m sktadania raportéw miesiecznych oraz deklaracji rozliczeniowych
(ZUS DRA, ZUS RCA).

Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe i rozliczeniowe mozna znalezé na
stronie  ZUS: https://www.zus.pl/wzory-formularzy/firmy/dokumenty-
-zgloszeniowe-i-rozliczeniowe.

Podobnie w zakresie podatku dochodowego, rolnik zobowigzany bedzie
w trakcie roku wptacac zaliczki na podatek, a z koncem roku wystawiaé
deklaracje PIT-4R oraz informacje PIT-11 dla pracownika.
Do pozostatych obowiazkéw pracodawcy naleza:

m prowadzenie ewidencji czasu pracy,

m prowadzenie regulaminu wynagradzania,

m prowadzenie regulaminu pracy lub przekazywania informacji pra-
cowniczych w formie obwieszczenia,




m prowadzenie na biezaco i przechowywanie po ustaniu zatrudnienia
(archiwizacja) dokumentacji pracowniczej,

m przeprowadzanie szkolen BHP, kontrolowanie badan lekarskich pra-
cownikow w zakresie dopuszczenia do pracy,

» dokumentowanie wypadkéw w drodze do pracy i w czasie pracy.

1.2. Umowa zlecenie

Najczesciej pracownicy sezonowi sa zatrudniani na podstawie umowy
zlecenia. Odbywa sie to zaréwno, w przypadku gdy podpisywana jest
umowa w formie pisemnej, jak réwniez, gdy strony uzgadniajg warunki
zatrudnienia wylgcznie ustnie. Przez umowe zlecenia przyjmujacy zle-
cenie zobowiazuje sie do dokonania okreslonej czynnosci dla dajacego
zlecenie. Zatrudniony, ktéry podpisze umowe, nie bedzie miat tylu praw
i przywilejow, ktére zapewnia umowa o prace, a rolnik — tylu obowiazkoéw,
ktére w przypadku umowy o prace nakfadatby na niego Kodeks pracy,
dlatego w interesie obu stron lezy wskazanie w umowie wszystkich pod-
stawowych zasad wspodtpracy (Schemat 2).

Schemat 2

Podstawowe zasady wspotpracy w ramach umowy zlecenie

Zasady dotycza:

terminéw wyplaty
sposobu potwierdzania wynagrodzenia oraz terminéw
liczby godzin wykonania formy (do rak wykonywania
Zlecenia lub Swiadczenia Zleceniobiorcy, na Zlecenia
ustug, rachunek J
Zleceniobiorcy),

wynagradzania,

w szczegblnoSci—metod
rozliczenia czasu
Zlecenia — godzinowego,
statego miesigcznego,

przerw, ich odptatnosci
lub nieodptatnosci oraz
dojazdéw — platnych lub

przekazywania sprzetu
niezbednego do
wykonywania zlecenia,
konserwacji sprzetu

okresu, na jaki zawarto

umowe oraz szczegoty

jej przedterminowego
rozwigzania.

bezplatnych na miejsce

wykonywania zlecenia, i jego zwrotu,

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (t.,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).




Umowa zlecenie daje rolnikowi réwniez korzysci, ktérych nie ma umowa
0 prace. Jest to przede wszystkim mozliwos¢ nieograniczonego przedtu-
Zania i zawierania umowy na czas okreslony. Nie ma réwniez konieczno-
$ci ustalania okresu wypowiedzenia oraz dbatosci o prawa pracownicze,
w tym o urlopy lub wynagrodzenie chorobowe. Rolnik nie jest réwniez
ptatnikiem podatkéw z tytutu zatrudnienia osoby na podstawie umowy
zlecenia. Na rolniku nie cigzy réwniez obowiazek pobierania tzw. zryczat-
towanego podatku od umoéw zlecenia.

W przypadku zatrudnienia uczniéw szkét ponadpodstawowych lub
studentéw do ukonczenia 26 lat na podstawie umowy zlecenia, nie ma
obowiazku optacania sktadek. Nie ma réwniez obowigzku zgtaszania
takich zleceniobiorcéw do ZUS.

Rolnik pozostaje natomiast odpowiedzialny za zgtoszenie zleceniobiorcy
do ZUS. Zgtoszenia nalezy dokona¢ nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
dnia podpisania umowy zlecenia, na drukach ZUS ZUA lub ZUS ZZA (je-
$li optacana bedzie wytacznie sktadka na ubezpieczenie zdrowotne).
Zgtoszenie, a nastepnie wyrejestrowanie ubezpieczonego to czynnosci
jednorazowe. Obowigzki te nalezy spetniaé, pomimo ze rolnik pozosta-
je ubezpieczony w KRUS. Zakres ubezpieczenia w ZUS zatrudnionego
w oparciu o umowe zlecenia zalezy od wielu czynnikéw. Obowigzko-
we pozostaje zgtoszenie i optacanie skladek na ubezpieczenie emerytal-
ne, rentowe i wypadkowe, a takze na ubezpieczenie zdrowotne, dobro-
wolne natomiast — ubezpieczenie chorobowe. Obowigzkiem rolnika jest
réwniez ewidencjonowanie czasu wykonywania zlecenia oraz okresowo
- miesiecznie lub przy krétszych umowach - po zakonczeniu umowy —
uzyskanie od zatrudnionych o$wiadczenia o liczbie godzin faktyczne-
go wykonywania prac. Jest ono obowigzkowe zaréwno przy wynagro-
dzeniu akordowym, jak i przy zaptacie liczonej od catosci zlecenia czy za
godziny pracy. Powyzsze oswiadczenie jest istotne nie tylko do celéw
ustalenia stawki godzinowej, ale postuzy przy zatrudnianiu oséb ubez-
pieczonych w KRUS do udokumentowania faktycznego miesiecznego
wynagrodzenia. Wazne jest, by prace w gospodarstwie rolnym, facznie
z innymi tytutami zatrudnienia, nie daty miesiecznie przychodu wyzszego
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niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku. Wyzsze
wynagrodzenie spowoduje utrate mozliwosci ubezpieczenia w KRUS.
Niezaleznie od ubezpieczenia w KRUS, zatrudnionego — ubezpieczonego
w KRUS nalezy zgtosi¢ w ZUS i optaci¢ od umowy zlecenia sktadki na
ubezpieczenie powszechne oraz zdrowotne.

1.3. Umowa o dzieto

Forma zatrudnienia, czesto wykorzystywana w trakcie prac sezonowych
jest umowa o dzieto. Réznica w warunkach tego rodzaju umowy polega
przede wszystkim na przedmiocie swiadczenia. Umowa o dzieto jest bo-
wiem tzw. umowa rezultatu, ktorej rezultatem musi by¢ okreslony efekt,
a nie wytacznie wykonanie czynnosci, czyli wystepujace w umowie zle-
cenia staranne dziatanie zatrudnionej osoby. Niestety, jedynie znikoma
ilos¢ prac w gospodarstwie rolnym moze by¢ swiadczona na bazie tego
rodzaju umowy.

Wykonywanie prac na podstawie umowy o dzieto wymaga zgtoszenia wy-
konawcy do zaktadu ubezpieczen spotecznych. Rolnik ma obowiazek zto-
zenia do ZUS umow o dzieto zawieranych od 1 stycznia 2021 r. Informacje
o zawartych umowach o dzieto przekazuje sie na nowym formularzu RUD
(Zgtoszenie umowy o dzieto).

Ten rodzaj stosunku prawnego nie rodzi jednak obowigzku opfacania skfa-
dek spotecznych i zdrowotnych niezaleznie od tego, czy objeto nim stu-
denta, rolnika lub osobe pracujacy i tylko sezonowo dorabiajaca w trakcie
prac rolnych poza miejscem swojego statego zarobkowania. Rolnik nie jest
réwniez ptatnikiem podatku od umowy o dzieto - zatrudniony opfaca ja
samodzielnie.

Jesli zawarto umowe o dzieto z pracodawcy, ktérego jednoczesnie
jestes pracownikiem albo w ramach tej umowy wykonujesz prace
na rzecz pracodawcy, uwazamy Cie za pracownika. Dlatego obejmie-
my Cie obowigzkowymi ubezpieczeniami: emerytalnym, rentowymi,
chorobowym, wypadkowym i zdrowotnym.

11



1.4. Kontrakt na wykonanie prac sezonowych

Coraz popularniejsze staje sie korzystanie w gospodarstwie rolnym z pra-
cownikoéw zewnetrznych, gdzie prace rolne $wiadczone sg na zasadzie
outsourcingu. Rolnik zawiera wéwczas umowe o wspdtpracy z firma
rekrutujaca pracownikéw. W ramach takiej umowy odpowiedzialnos¢ za
wykonanie okreslonych dziatan w gospodarstwie przejmuje podmiot ze-
wnetrzny. Taka forma wspotpracy charakteryzuje sie minimalizacja ryzyka
ze strony rolnika oraz ograniczeniem do minimum formalnosci zwigza-
nych z zatrudnieniem. Obowiazki prowadzacego gospodarstwo w sto-
sunku do standardowych form zatrudnienia ograniczajg sie w praktyce do
podpisania umowy oraz zaptaty za wystawiong fakture. Kwestie nadzoru
nad pracownikami w trakcie prac, ewentualnych swiadczen dodatkowych
—takich jak dowdz, wyzywienie, zakwaterowanie, rozliczenie ich wynagro-
dzen lub urlopdéw - spoczywaja na wspotpracujagcym, przyjmujacym zle-
cenie. W umowie o wspétpracy elementem chronigcym rolnika powinna
sie sta¢ kara umowna, wprowadzana jako rekompensata za niewykonanie
lub nienalezyte wypetnienie obowiazkéw o charakterze niepienieznym
przez zleceniobiorce.

1.5. Umowa zawierana z agencjami pracy tymczasowej

W wyniku zawarcia tego rodzaju kontraktu rolnik staje sie tzw. pracodawca
uzytkownikiem, korzystajgcym z pracownika tymczasowego. Pracownik
ten zwigzany jest natomiast umowa z agencja pracy tymczasowej. W efek-
cie, rolnika wigze umowa z agencja, a nie z pracownikiem. Pracownik moze
by¢ zatrudniony przez agencje albo na podstawie umowy o prace na czas
okreslony, albo na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowa o dzieto,
umowa zlecenie).

Skierowanie do pracy odbywa sie na okres wskazany w umowie, przy
czym skierowanie na podstawie umowy o prace oraz umowy prawa cy-
wilnego na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika tacznie moze trwac
nie dtuzej niz 18 miesiecy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy.
Wyjatkiem jest praca na zastepstwo pracownika statego, gdzie okres ten
moze sie wydtuzy¢ do ciggtych 36 miesiecy.
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Najistotniejszg zaleta tego rodzaju umowy jest ustalenie odpowiedzialno-
$ci agencji pracy tymczasowej za pracownikéw. To agencja ma obowia-
zek zapewni¢ pracownikéw zgodnie ze zgtoszonym zapotrzebowaniem,
a takze do naprawienia szkody wyrzadzonej pracodawcy uzytkownikowi
w zwigzku ze zwtoka w ich przybyciu lub z dziataniami pracownikéw tym-
czasowych przy wykonywaniu prac w gospodarstwie rolnym. Agencja
pracy tymczasowej nie ponosi natomiast odpowiedzialnosci za efekt pra-
¢y, tzn. nie odpowiada za przeprowadzenie zbioréw w okreslonym termi-
nie lub za wykonanie ich w sposob $cisle okreslony.

Oproécz ewidencji czasu pracy, pracodawca uzytkownik prowadzi réwniez
ewidencje oséb wykonujacych prace tymczasowga na podstawie umowy
0 prace oraz umowy prawa cywilnego. Ewidencja ta musi zawiera¢ infor-
macje o dacie rozpoczecia i dacie zakoriczenia wykonywania takiej pra-
cy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy. Sprawa rownie istotng
dla rolnika, jak kwestie odpowiedzialnosci za szkody w zwigzku z prowa-
dzonymi czynnosciami jest fakt, ze za zgtoszenia do ubezpieczen, za od-
prowadzenie odpowiedniej wysokosci sktadek oraz zaliczek na podatek,
a takze za przygotowanie rocznych informacji podatkowych dla zatrud-
nionych odpowiedzialna jest agencja pracy tymczasowej. Rolnik, ktéry
korzysta wytacznie z pracownikéw tymczasowych, nie musi tez zgtaszac
sie jako ptatnik w organach ZUS. Agencja pracy odpowiada réwniez za
wypowiedzenie umowy oraz przygotowanie swiadectwa pracy.

1.6. Umowa o pomocy przy zbiorach

Obowigzujace od 18 maja 2018 r. nowe przepisy pozwalaja rolnikom na
podpisanie z pracownikiem sezonowym nowego rodzaju umowy cywil-
noprawnej tzn. umowy o pomocy przy zbiorach. Umowa moze by¢ za-
warta maksymalnie na 180 dni. Daje ona rolnikom mozliwos¢ legalnego
zatrudniania pracownikéw sezonowych bez obawy, ze jesli pracownikowi
cos sie stanie, pracodawca bedzie ponosi¢ odpowiedzialnosé za pracowni-
ka w zakresie wypadkdw przy pracy. Przyktadowy wzér umowy o pomocy
przy zbiorach przedstawia Zatacznik nr 1.
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Pomocnikiem rolnika jest petnoletnia osoba swiadczaca odptatnie po-
moc rolnikowi przy zbiorach chmielu, owocéw, warzyw, tytoniu, zi6t
i roslin zielarskich na podstawie umowy o pomocy przy zbiorach.

Pomocnikiem rolnika moze by¢ tez osoba bedaca rolnikiem badz matzon-
kiem rolnika, domownikiem prowadzacym wtasne gospodarstwo rolne/
wykonujacym statg prace w gospodarstwie rolnym i z tego tytutu podle-
gajaca réownoczesnie ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw, bez wzgledu
na zakres tego ubezpieczenia, a takze osoba podlegajaca ubezpiecze-
niom spotecznym w ZUS, badZ majaca ustalone prawo do emerytury lub
renty lub do $wiadczeh z ubezpieczen spotecznych.

Pomocnikiem rolnika moze by¢:
= obywatel Polski,
m cudzoziemiec uprawniony do wykonywania pracy na terenie Polski
czy tez zwolniony na podstawie przepiséw szczegélnych z obowiaz-
ku posiadania zezwolenia na prace.

Dzieki zatrudnieniu na nowych zasadach, pomocnik rolnika podlega
ubezpieczeniu zdrowotnemu, chorobowemu i macierzynskiemu w za-
kresie jednorazowego odszkodowania z tytutu statego lub dtugotrwate-
go uszczerbku na zdrowiu. Dotyczy to takze $mierci wskutek wypadku
przy pracy rolniczej, a takze rolniczej choroby zawodowej. Wprowadzone
rozwigzanie zabezpiecza rolnikéw zatrudniajacych pracownikéw sezono-
wych. Ubezpieczenie pomocnika rolnika oznacza w praktyce, ze odszko-
dowania zwigzane z wypadkiem przy pracy sg pokrywane przez ZUS.

Umowa o pomocy przy zbiorach powinna by¢ zawarta na pismie przed
rozpoczeciem swiadczenia pomocy. Powinna okresla¢ miejsce $wiadcze-
nia pomocy, okres wykonywania pomocy oraz jej zakres.

Pomoc przy zbiorach obejmuje nastepujace czynnosci:
m zbieranie chmielu, owocéw, warzyw, tytoniu, ziét lub roslin zielar-
skich,
® usuwanie zbednych czesci roslin,
m klasyfikowanie lub sortowanie zerwanych lub zebranych chmielu,
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owocdw, warzyw, tytoniu, ziét lub roslin zielarskich, lub wykonywa-
nie innych czynnosci majacych na celu przygotowanie wymienio-
nych zbioréw do transportu, przechowywania lub sprzedazy lub
zwigzanych z pielegnowaniem i poprawa jakosci plonéw.

Wykaz produktéw rolnych, przy zbiorze ktérych pomoc swiadczona przez
pomocnika moze by¢ wykonywana na podstawie umowy o po-
mocy przy zbiorach dostepny bedzie na stronie internetowej KRUS.

Jakie obowiazki ma rolnik, zatrudniajac pomocnika rolnika?

Rolnik, po zatrudnieniu pomocnika, musi zgtosi¢ go do ubezpieczenia
spotecznego w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pomocy przy zbio-
rach. Musi takze opfaci¢ sktadke za dany miesiagc na ubezpieczenie wypad-
kowe, chorobowe i macierzynskie. Zatrudniajagcy pomocnika rolnika musi
takze sporzadzac¢ informacje o wysokosci przychoddéw z tytutu umowy
0 pomoc przy zbiorach na formularzu PIT-8C. Rolnik musi taki formularz
przesta¢ zaréwno podatnikowi, czyli pomocnikowi rolnika, jak i do urzedu
skarbowego. Czynnosci te trzeba wykonac do konca lutego nastepnego
roku podatkowego.
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Zatrudnienie rodziny, mtodocia-
nych oraz pracownikow z zagranicy

2.1. Zatrudnienie cztonkéw rodziny

Prace sezonowe w gospodarstwie rolnym prowadzi sie z reguty przy
wspotpracy z domownikami, a czesto réwniez przy wspotudziale blizszej
lub dalszej rodziny, ktéra przyjezdza na okres zbioréw do rolnika i poma-
ga mu odplatnie badz nieodptatnie. Jezeli ptacimy za czynnosci cztonkéw
rodziny, wtedy powstaje podstawa do rozliczenia podatkowego oraz nali-
czenia skladek ubezpieczeniowych od wynagrodzenia na zasadach odpo-
wiednich dla rodzaju umowy, ktérg zawarto z cztonkiem rodziny.

W przypadku nieodptatnej pomocy, jezeli tylko odbywa sie ona wytacznie
przy pracach obejmujacych prace w gospodarstwie rolnym, obowigzek
ubezpieczenia nie powstaje. Jesli rolnik faczy prowadzenie gospodarstwa
z dziatalnoscig gospodarcza, to powinien uwazaé, by przy powierzaniu
najblizszym nieodptatnych czynnosci nie doszto do wykonywania prac
w jego firmie. W efekcie takiego powierzenia moze dojs¢ do ustalenia
obowigzkowych sktadek ZUS — mimo braku zatrudnienia. Za osobe wspot-
pracujaca, ktéra moze podlega¢ takim skladkom uwaza sie matzonka,
dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzi-
cbéw, macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli jednocze-
$nie pozostaja z przedsiebiorcg we wspdlnym gospodarstwie domowym
i wspdtpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. Pozostate osoby nie sg
osobami wspotpracujacymi.

2.2, Zatrudnianie oséb ponizej 18. roku zycia

Przepisy zakazuja zatrudniania w rolnictwie dzieci ponizej 16. roku zycia.
Zatrudnianie mfodocianych w wieku 16-18 lat jest mozliwe wytacznie, gdy
prace, ktére beda takie osoby wykonywa¢, nalezg do tzw. prac lekkich,
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ktére nie powodujg zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycz-
nego mtodocianego, a takze nie moga utrudnia¢ mtodocianemu wypet-
niania obowigzku szkolnego.

W przypadku zatrudnienia tylko przy pracach lekkich jest obowigzkowa
zgoda lekarza wykonujgcego zadania stuzby medycyny pracy. Po uzyska-
niu takiej zgody wykaz prac tego rodzaju wymaga zatwierdzenia przez
wilasciwego inspektora pracy. Czes¢ prac zabronionych jest mozliwa do
wykonywania, ale wytacznie w celu odbycia przygotowania zawodowego.
Do prac zabronionych w rolnictwie nalezg m.in.:

m zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym,

m prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezaréw
$rodkami transportu, przy przetaczaniu beczek, bali, klocéw,
zwigzane ze statg wymuszong i niewygodna pozycjq ciata,
praca w obcigzajagcym mikroklimacie srodowiska pracy,
praca w hatasie i drganiach,
prace pod ziemig, ponizej poziomu gruntu i na wysokosciach,
prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow,

W narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych, fizycz-
nych i biologicznych.

Do pracownikéw mtodocianych nie zalicza sie 0s6b matoletnich, ktére
pomagaja jedynie w prowadzeniu gospodarstwa rolnego. Nie jest to
zatrudnienie, a dzieci moga wykonywac prace majace na celu pomoc
rodzicom. Tym niemniej rodzicéw obowiazuja przepisy o ogdlnej pie-
czy nad dzieckiem.

Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania za-
jec¢ szkolnych nie moze przekraczac 12 godzin. W dniu zaje¢ szkolnych wy-
miar czasu pracy mtodocianego nie moze przekracza¢ 2 godzin, natomiast
w okresie ferii szkolnych nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 go-
dzin w tygodniu. Dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego w wieku do
16 lat nie moze jednak przekracza¢ 6 godzin. Przyktadowy wzér umowy
o prace dla mtodocianych przedstawia Zataczniku 2.

17



2.3. Zatrudnianie pracownikow z zagranicy,
w tym spoza UE

Obywatele panstw UE nie maja obowigzku posiadania pozwolenia na pra-
ce w Polsce i moga wykonywac prace sezonowe na podstawie polskich
przepisdw prawa pracy. Moga by¢ zatrudniani na takich samych zasadach,
jak Polacy. Natomiast osoby spoza UE musza posiada¢ wazny dokument
uprawniajacy do pobytu na terytorium Polski. Co wiecej, moga legalnie
wykonywac¢ prace tylko na podstawie zezwolenia na prace sezonowa,
wydanego przez staroste. Zezwolenie wydaje sie na podstawie wniosku
powierzajacego prace rolnika, do ktérego nalezy dofaczy¢:

m informacje potwierdzajagca wysokos¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie
okreslona w umowie z cudzoziemcem,

m informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy w na podstawie rejestrow bezrobotnych i poszukuja-
cych pracy lub negatywnego wyniku rekrutacji organizowanej dla
pracodawcy, czyli tzw. test rynku pracy.

Procedura uzyskania zezwolenia na prace sezonowa u polskiego
rolnika:

m pracodawca skfada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezono-
wa W powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na swoja
siedzibe lub miejsce zamieszkania,

= we wniosku pracodawca okresla najwazniejsze warunki umowy,

m jezeli zezwolenie dotyczy obywatela innego kraju niz: Rosja, Ukra-
ina, Biatorus$, Gruzja, Motdawia, Armenia, do wniosku nalezy dota-
czy¢ informacje dotyczacag wyniku tzw. testu rynku pracy.

Jezeli zezwolenie dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracowni-
ka tymczasowego, w zezwoleniu na prace okresla sie takze pracodawce
uzytkownika. W okresie waznosci zezwolenia jest mozliwe wykonywanie
kazdej pracy sezonowej u tego pracodawcy, a nie tylko tej wskazanej w ze-
zwoleniu. Przy zawieraniu umowy podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy sezonowej cudzoziemcowi spoza UE, musi zawrze¢ z cudzoziemcem
umowe w formie pisemnej. Przed podpisaniem tej umowy musi przedsta-
wi¢ cudzoziemcowi jej thumaczenie na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca.
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W tresci umowy obowigzujacymi sg polskie przepisy prawa pracy, dlate-
go m.in. wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie
mogta by¢ nizsza niz wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia. Dopusz-
czalne jest zaréwno zawieranie umow o prace, jak i uméw cywilnopraw-
nych. £aczny okres pobytu cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezo-
nowej nie moze by¢ dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego.
W okresie wyczekiwania na przedtuzenie zezwolenia cudzoziemiec moze
pracowac u tego samego pracodawcy, natomiast u nowego pracodawcy
- do 30dni.
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Pracownicy sezonowi w rolnictwie
— prawa i obowiazki

Zatrudnienie pracownika w gospodarstwie rolnym wymaga dopetnienia
szeregu obowiagzkéw wynikajacych m.in. z kodeksu pracy. Wybor odpo-
wiedniego rodzaju umow, ich przygotowanie i terminowe podpisanie,
zgtoszenie podjetych prac do organéw panistwa, czy tez spetnienie wy-
magan norm bezpieczenstwa i higieny pracy pozwalajacych na zatrudnia-
nie to obowiazki natozone na rolnikdw podejmujacych decyzje o zatrud-
nieniu pracownikéw sezonowych.

Przedsiebiorca, stajac sie pracodawca, jednoczesénie bierze na siebie obo-
wigzek optacania zobowigzan publicznoprawnych za swoich pracowni-
kéw. Takie zobowigzania sktadkowe i podatkowe bierze na siebie nie tylko
przedsiebiorca, prowadzacy pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, ale
rowniez rolnik zatrudniajacy w swoim gospodarstwie pracownikow.

Kazdy pracownik i pracodawca, ma $cisle okreslone prawa i obowiazki, wy-
nikajace gtéwnie z kodeksu pracy. Nalezy jednak pamieta¢, iz moga one
roznic sie w zaleznosci od rodzaju umowy, co przedstawiono w tabeli 1.

Tabela 1
Prawa i obowiagzki w pracy w zaleznosci od rodzaju zawartej umowy

Rodzaj umowy

Urlop wypoczynkowy X
Urlop okolicznosciowy v X X v

Urlop macierzyniski v v v v

Elementy umowy Umowa o
umowa Praca Umowa
v X v X
X
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Rodzaj umowy

Elementy umowy umowa WIEEET Praca Umowa
umowa o prac - omocy prz .
prace zlecenie  |P zbior‘;cr:)h ¥ tymczasowa o dzieto

sporzadza

Rozliczenia

i deklaracje spfélzrﬁgza samodzielnie sp?glzr?igza agf:cifa samodzielnie
2US, PiT tymczasowej

Sktadki
ZUS/KRUS 7 7 4 7 X
Zasitek chorobowy v dobrowolnie v v X
Ubezpieczenie
S aa do 3-krotnosci do 3-krotnosci
Odpowiedzialno$é wynagrodzenia petna petna wynagrodzenia petna

zapewnia
Odziez robocza zapewnia rolnik wiasne wiasne agencja pracy wiasne
tymczasowej

Positki i napoje zapewnia rolnik wiasne wiasne zapewnia rolnik wiasne

Zrédto: https://agrodoradca24.pl/specjalny-1/zatrudnianie-pracownikow-
sezonowych-w-gospodarstwie-rolnym-4270.html

3.1. Czas pracy pracownika sezonowego

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pra-
codawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wyko-
nywania pracy. Rolnik moze ustali¢, ze praca rozpoczyna sie w okreslonym
miejscu innym niz gospodarstwo (np. na oddalonym od gospodarstwa
polu). Taki warunek powinien by¢ wskazany w regulaminie pracy, a zatem
powinien by¢ znany pracownikowi z chwilg zawierania umowy.

Okres pozostawania w dyspozycji pracodawcy rozpoczyna sie od momen-
tu stawienia sie pracownika w zaktadzie pracy (gospodarstwie rolnym),
a konczy sie z uptywem okreslonego rozktadem godzinowym czasu pracy
albo pézniej, jesli pracownik zostat zobowigzany do pracy w godzinach
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nadliczbowych. Czas pracy nalezy liczy¢ od momentu stawienia sie pracow-
nika w godzinach ustalonych jako czas pracy (wczesniejsze przybycie pra-
cownika do gospodarstwa nie jest pozostawaniem w pracy). Tak samo czasu
dojazdu do pracy (do siedziby — do gospodarstwa) nie zalicza sie do czasu
pracy. Jezeli natomiast pracodawca po stawieniu sie pracownikéw w go-
spodarstwie rozdysponowuje ich w okreslony sposéb, to czas przejazdu lub
przejscia z gospodarstwa na pole (do szklarni itp.) powinien by¢ wliczany do
czasu pracy. Pracownik powinien otrzymac wynagrodzenie za ten okres. Po-
dobnie jesli praca wymaga dziatart wstepnych (np. przygotowania sprzetu,
odziezy ochronnej, wykonania prac porzadkujacych) to czas ten powinien
by¢ odptatny i wliczany do czasu pracy zatrudnionych.

Schemat 3

Praca w godzinach nadliczbowych

W nocy

za kazdg godzine pracy nadliczbowej
2 tytutu przekroczenia przecigtnej
tygodniowej normy

100% —

w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub w $wieto

w niedziele i $wieta

za prace w godzinach
nadliczbowych

>
=
N
°
o
(=)
§e)
©
=z

przypadajacych w kazdym
innym dniu

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

Czas pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
W przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozli-
czeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy (okres ten moze by¢ wydtu-
zany, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy). Tygodniowy czas pracy tacz-
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nie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecietnie 48 go-
dzin w przyjetym okresie rozliczeniowym. W kazdej dobie pracownik ma
prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Ponadto
pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu co najmniej 35 godzin nie-
przerwanego odpoczynku.

Kazdy pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej
15 minut, wliczanej do czasu pracy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy
pracownika wynosi co najmniej 6 godzin. Pracodawca moze wprowadzi¢
réwniez jedna przerwe w pracy niewliczang do czasu pracy, w wymiarze
nieprzekraczajgcym 60 minut, przeznaczong na spozycie positku lub za-
tatwienie spraw osobistych. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy go-
dzinami 21.00 a 7.00. Dodatkowo, pracownikowi wykonujacemu prace
w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda godzine
pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej, wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace.

Inaczej wyglada czas wykonywania umowy zlecenia. W tym przypadku
umowa moze albo wskazywac jedynie ramy czasowe prowadzenia zlece-
nia, albo tez ustala¢ godziny, w ktérych zlecenie moze by¢ prowadzone.
Jezeli umoéwiono sie na okres$lone wynagrodzenie godzinowe, to w ra-
mach tych godzin zleceniobiorca ma prawo do swiadczenia pracy. Usta-
lenie czasu zlecenia nie wptywa natomiast na zasady godzin nadliczbo-
wych, czasu wolnego, urlopu.

3.2. Positki i napoje

Pracodawca, niezaleznie od rodzaju umowy z pracownikiem sezono-
wym, ma obowigzek zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegolnie ucigzliwych (a do takich moga naleze¢ prace w rolnictwie) nie-
odptatnie, odpowiednie positki i napoje.

Pracownikom trzeba zapewni¢ napoje w ilosci zaspokajajacej ich potrze-
by, odpowiednio zimne lub gorace w zaleznosci od warunkéw wykony-
wania pracy, a w przypadku warunkéw gorgcego mikroklimatu — napoje
wzbogacone w sole mineralne i witaminy. Positki i napoje wydawane sa
pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajgcych ich wyda-
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wanie. Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw
w pracy, w zasadzie po 3-4 godzinach pracy. Natomiast napoje powinny
by¢ dostepne dla pracownikéw w ciagu catej zmiany robocze;j.

Schemat 4

Positki i napoje w pracy

« wydatek energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal u mezczyzn i powyzej 1100
u kobiet,

» wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn i powyzej 1000
u kobiet w pracy wykonywanej w pomieszczeniach zamknietych przy temperaturze
ponizej 10°C lub w temperaturze powyzej 25°C,

» wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn i powyzej 1000
u kobiet w pracy wykonywanej na otwartej przestrzeni w okresie zimowym (1 listopada
do 31 marca).

« w warunkach gorgcego mikroklimatu, powyzej 25°C,

« w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego sie warto$cig wskaznika sity
chiodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

« przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,

« na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C,

« wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal u mgzczyzn i powyzej 1000
k u kobiet. /

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.,j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

3.3. Urlop pracownikéw sezonowych

Jednym z praw pracownika, jest prawo do urlopu. Urlop wypoczynkowy
zalezy od stazu pracy. Jezeli podwtadny pracuje krécej niz 10 lat, to przy-
stuguje mu 20 dni. Ponad 10-letni staz pracy skutkuje nabyciem praw do
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26 dni. Pracodawca moze odwota¢ urlop pracownika, tylko w przypadku
jezeli bedzie on naruszat tok pracy. Pracownik ma takze prawo do urlopu
okolicznosciowego, ktéry zwigzany jest z takimi sytuacjami jak: $mierc
cztonka rodziny badz $lub.

Pracownik ma takze prawo do specjalnych swiadczen w przypadku nie-
zdolnosci do wykonywania zawodu (z reguty jest to zwigzane z choroba,
chorobg zawodowa, wypadkiem w drodze do pracy). Natomiast w przy-
padku mozliwosci zaistnienia choroby zawodowej, pracodawca ma obo-
wigzek powiadomié panstwowego inspektora sanitarnego oraz okrego-
wego inspektora pracy o tym fakcie.

Obecnie przepisy prawa pracy nie ograniczajg prawa do podjecia pracy
sezonowej w czasie wykorzystywania urlopu wypoczynkowego. Ta sama
zasada dotyczy rowniez osoby podejmujacej zatrudnienie w czasie urlo-
pu macierzynskiego, rodzicielskiego lub urlopéw bezptatnych. Rolnik nie
moze natomiast zatrudnia¢ osoby przebywajacej na urlopie chorobowym.

3.4.Praca w gospodarstwie rolnym a staz pracy

Ustawa z dnia 20 lipca 1990 roku o wliczaniu okreséw pracy w indywidu-
alnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy - nakazuje
wlicza¢ czas pracy w gospodarstwie do okreséw zatrudnienia, od ktérych
zaleza uprawnienia pracownicze. Staz pracy ma wptyw na wymiar szeregu
$wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, takich jak dodatek stazowy,
urlop wypoczynkowy czy nagroda jubileuszowa.

Do stazu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownika wynikajace ze
stosunku pracy wlicza sie pracownikowi takze:
m okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub
pracy w takim gospodarstwie prowadzonym przez wspotmatzonka;
m przypadajace przed 1 stycznia 1983 roku okresy pracy po ukoncze-
niu 16. roku zycia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez
rodzicow lub tesciow, poprzedzajace objecie tego gospodarstwa
irozpoczecie jego prowadzenia osobiscie lub wraz ze wspétmatzon-
kiem;
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m przypadajace po 31 grudnia 1982 roku okresy pracy w indywidual-
nym gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumie-
niu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw indywidual-
nych i cztonkéw ich rodzin.

Przez prowadzenie gospodarstwa rolnego nalezy rozumie¢ faktycznie
wykonywanga prace w takim gospodarstwie w charakterze jego wiasciciela
lub posiadacza, przy czym posiadaczem gospodarstwa jest zaréwno ten,
kto nim faktycznie wtada jak wiasciciel, jak i ten, kto wtada nim jak uzyt-
kownik czyli najemca lub dzierzawca.

Domownikiem jest osoba bliska rolnikowi, ktéra:

m ukonczyta 16 lat;

m pozostaje z rolnikiem we wspdlnym gospodarstwie domowym lub
zamieszkuje na terenie jego gospodarstwa rolnego albo w bliskim
sasiedztwie;

m stale pracuje w tym gospodarstwie rolnym i nie jest zwigzana z rolni-
kiem stosunkiem pracy.

Jak udowodni¢ prace w gospodarstwie rolnym?

Na wniosek zainteresowanej osoby wtasciwy urzad gminy jest obowigza-
ny stwierdzi¢ okresy kiedy byta wykonywana praca w gospodarstwie rol-
nym, wydajac stosowne zaswiadczenie w celu przedtozenia w zaktadzie
pracy. Jezeli urzad gminy nie dysponuje dokumentami uzasadniajacymi
wydanie zaswiadczenia o pracy zainteresowanej osoby w gospodarstwie
rolnym, zawiadamia jg o tej okolicznosci na pismie. W takim wypadku pra-
ca w indywidualnym gospodarstwie rolnym moze by¢ udowodniona ze-
znaniami co najmniej dwéch swiadkéw zamieszkujacych w tym czasie na
terenie, na ktérym jest potozone to gospodarstwo rolne. Zeznania $wiad-
kéw powinny zostaé ztozone na pismie. Moga by¢ poswiadczone przez
urzad gminy, notariusza lub ztozone przed pracodawca osoby ubiegajacej
sie 0 zaliczenie okresu pracy w gospodarstwie rolnym do stazu pracy.

Dzieki wliczaniu okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym
do pracowniczego stazu pracy osoby aktywne zawodowo w rolnictwie,
ktére nastepnie podjety prace w ramach stosunku pracy, moga korzystac
z uprawnien pracowniczych w takim wymiarze, jak wieloletni pracownicy.
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Odpowiedzialnos¢ pracownikéw
sezonowych

4.1. Powierzenie mienia pracownikowi

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wylicze-
nia sie: narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze odpowiada w petnej
wysokosci za szkode powstatg w tym mieniu. Taka odpowiedzialno$¢ nie
wystapi jednak, jesli pracownik wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn
od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez
pracodawce warunkéw umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego
mienia.

Przyktady:

Pracownik prowadzit maszyne rolnicza po drodze publicznej bez wy-
maganych zabezpieczen i ze zbyt duzg predkoscia. Policja natozyta
mandat — koszty ponosi pracownik, a nie rolnik.

Pracownik otrzymat do prac rolnych nowy ciagnik, ktérym wrdcit z pola
w chwili opadu gradu. Chciat zaparkowac pojazd w stodole rolnika, jed-
nak byfa ona zastawiona przez inne sprzety rolne i nie byto mozliwosci
zaparkowad w innym miejscu, pod dachem. Wskutek gradu sprzet zo-
stat uszkodzony, jednak bez winy pracownika.

Pracownik w trakcie bronowania najechat na metalowy przedmiot
znajdujacy sie pod ziemig i zniszczyt urzadzenie. Dziatat prawidtowo
i nie miat mozliwosci unikna¢ zdarzenia. Rolnik musi pokry¢ szkode,
ktéra wystapita.
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Prawidtowym dziataniem ze strony rolnika bedzie przekazywanie sprzetu na
podstawie umowy o powierzeniu sprzetu tgcznie z protokotem jego prze-
kazania i zdania - wskazujacymi stan w chwili powierzenia i zwrotu. Pozwoli
to wykazaé - co pozostaje ciezarem dowodowym rolnika - stan powierza-
nego sprzetu. Pracownik nie odpowiada za zniszczenie sprzetu prawidtowo
powierzonego, ktérego nie udatoby sie unikna¢ bez jego winy, np. wskutek
dziatania sity wyzszej, np. warunkéw pogodowych czy w zwigzku z normal-
na jego eksploatacja. Podobnie pracodawca nie moze wnosi¢ o zwrot kosz-
téw, jesli pracownik wykaze, ze uszkodzenie nastapito bez jego winy.

Co wazne, to pracownik musi wykaza¢, ze szkoda powstata bez jego winy.
Jesli tego nie zrobi, mozna uzna¢, ze nie sprawowat nalezytej pieczy nad
powierzonym mieniem. Aby uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci, pracow-
nik musi udowodni¢ wystapienie okolicznosci od niego niezaleznych,
a mogacych mie¢ wptyw na powstanie szkody w majatku, ktéry przyjat do
wyliczenia sie. Na rolniku spoczywa natomiast obowiazek wykazania, ze
sprzet w chwili zdania byt w stanie prawidtowym (na podstawie protoko-
tu zdawczo-odbiorczego sprzetu). Natomiast jesli wystapi wina po stronie
pracownika w korzystaniu ze sprzetu, wéwczas koszty naprawy lub inne
wydatki nie obciazaja rolnika (niezaleznie od ich wartosci). Ta sama zasa-
da dotyczy utraty powierzonego sprzetu. Obowigzkiem pracownika jest
nalezyta dbatos¢ o powierzone mienie i odpowiada za sprzet utracony -
zaréwno zgubiony, jak i skradziony.

W umowach cywilnoprawnych (np. zlecenie) odpowiedzialnos¢ za mienie
powierzone wynika wyfacznie z warunkéw umowy. Umowa moze réw-
niez zobowiazywac zleceniobiorce do korzystania z wkasnego sprzetu.

4.2, Szkoda w gospodarstwie, kary

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za swoje dziatania w go-
spodarstwie rolnika, jezeli wskutek niewykonania lub nienalezytego wy-
konania obowigzkéw pracowniczych z wiasnej winy wyrzadzit pracodawcy
szkode. Tego rodzaju odpowiedzialnos¢ wynika z dziatann zatrudnionego
i jest niezalezna od ewentualnego rozliczania powierzonego mu sprzetu.
Do poniesienia odpowiedzialnosci jest w tym przypadku konieczne takie
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dziatanie zawinione, ktére przybierze posta¢ umyslnosci lub nieumysinosci.

W przypadku winy nieumysinej odpowiedzialno$¢ wystepuje wytacznie
w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za
normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

Przyktad:

Pracownik zgodnie z poleceniem ukfadat worki z pszenicg w sasiedz-
twie urzadzenia. Worki zostaty nadgryzione przez zwierzeta, co spo-
wodowato, ze zboze wysypato sie i uszkodzito urzadzenie. Nie jest to
normalne nastepstwo dziatania, pracownik nie poniesie odpowiedzial-
nosci za szkode.

Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody. W przypad-
ku winy nieumysinej nie moze ono jednak przewyzsza¢ kwoty trzymie-
siecznego wynagrodzenia, przystugujacego pracownikowi w dniu wy-
rzadzenia szkody. Jednakze jezeli pracownik umyslnie wyrzadzit szkode,
jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

Przyktad:

Pracownik chciat dzien wolnego. Rolnik nie dat mu go, argumentujac,
ze w trakcie sezonu letniego potrzebny jest caty sktad pracowniczy.
Pracownik umyslnie wszedt do stodoty i poprzecinat worki ze zbozem,
ktére wysypato sie do stojacego obok zbiornika z substancjami che-
micznymi. Odpowiedzialno$¢ obejmuje catg warto$¢ powstatej szkody.

Wine umysling, a zatem odpowiedzialno$¢ w petnej wysokosci (nie tylko
do trzykrotnosci wynagrodzenia) oraz w petnym zakresie ponosi pracow-
nik, ktéry dziata z zamiarem bezposrednim lub ewentualnym.

m Zamiar bezposredni ma miejsce, gdy pracownik uszkadza swiado-
mie maszyne w celu jej unieruchomienia. Do zamiaru bezposred-
niego (petnej odpowiedzialnosci) dochodzi réwniez w przypadku
nietrzezwosci osoby wyrzadzajacej szkode. Do zamiaru bezposred-
niego (petnej odpowiedzialnosci) dochodzi réwniez w przypadku
nietrzezwosci osoby wyrzadzajacej szkode.
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m Zamiar ewentualny to dziatanie pracownika, ktéry wprawdzie nie
chce wyrzadzi¢ szkody zaktadowi pracy, ale podejmuje okreslone
dziatanie (zaniechanie), przewidujac, ze szkoda moze nastgpi¢ i na
to sie godzi.

Natomiast, jezeli przy wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych pracow-
nik wyrzadzi szkode osobie trzeciej, wtedy zobowigzany do naprawienia
szkody jest wytacznie zatrudniajacy go rolnik. Moze on jednak dochodzi¢
zwrotu naprawienia osobie trzecie;.

Przyktad:

Pracownik zdaje sobie sprawe, ze zboze ustawia koto niezabezpieczo-
nych, otwartych pojemnikédw ze srodkami chemicznymi, i mimo tego
robi to, wiedzac, ze szkoda moze wystapic.

4.3. Dyscyplinowanie w pracy

Dopuszczalne jest réwniez naktadanie kar za okreslone zachowania w pra-
¢y, np. palenie w miejscu niedopuszczalnym, praca pod wptywem alkoho-
lu. Kary wynika¢ moga:

= w przypadku umowy o prace - z przepiséw kodeksu pracy,

m w przypadku uméw innego rodzaju — z zapiséw samej umowy; brak
zapisu pozbawia mozliwosci karania dyscyplinarnego; rolnik powi-
nien w umowie wprowadzi¢ zapisy, jakie zachowania sg niedozwo-
lone oraz jakie ich wystapienie rodzi skutki.

Kodeks pracy przewiduje trzy kary z odpowiedzialnosci porzadkowej:
= upomnienia,
= npagany,
m pieniezna.

Dwie pierwsze z wymienionych kar mozna wymierzy¢ w razie naruszenia
przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepi-
sOw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nie-
obecnosci w pracy.
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Ostatnia kara — pieniezna - nie jest odszkodowaniem, a zatem jest nieza-
lezna od wyrzadzenia pracodawcy szkody — i mozna jg zastosowac w przy-
padku:
® nieprzestrzegania przez pracownika przepiséw BHP lub przepisow
przeciwpozarowych,
m opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia,
m stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywania alko-
holu w czasie pracy.

Kara pieniezna za jedno przekroczenie i za kazdy dzien nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodze-
nia pracownika. £acznie kary pieniezne nie mogg przewyzszac dziesiatej
czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wypfaty.

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczeg6lnosci rodzaj naru-
szenia obowiazkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego do-
tychczasowy stosunek do pracy. Ukarany natomiast musi mie¢ mozliwo$¢
whniesienia sprzeciwu od ukarania oraz mozliwos¢ zapoznania sie z pod-
stawami natozenia na niego sankgji. Kara nie moze by¢ zatem natozona
bez wczedniejszego wystuchania pracownika, pisemnego ustalenia kary
oraz mozliwosci odwotania sie od niej.
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Bezpieczenstwo w gospodarstwie
rolnym

5.1. BHP pracownikow sezonowych

Gospodarstwa rolne musza stosowac zaréwno ogdlne normy bezpieczen-
stwa pracy dla gospodarstw indywidualnych, jak i normy szczegétowe,
dotyczace poszczegdlnych grup ryzyka. Zasady bezpieczenstwa obowia-
zuja zaréwno zatrudnianych na podstawie uméw cywilnoprawnych, jak
i poprzez umowy o prace lub agencje pracy tymczasowe;.

Normy BHP, do jakich rolnik musi dostosowaé prace w gospodarstwie,
eliminujg zagrozenia w zwigzku z czynnikami ludzkimi, maszynami oraz
$rodowiskiem. Kazde gospodarstwo powinno zatem stosowaé zasady
szczegdtowo okreslone w grupach przepisow dotyczacych danego go-
spodarstwa. W szczegdlnosci pracodawca ma obowigzek:

organizowac prace w sposéb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy,

zapewniac przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz dostosowywac srodki podejmowane w celu dosko-
nalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikoéw,
zapewni¢ rozwoj spdjnej polityki, zapobiegajacej wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym, uwzgledniajacej zagadnienia tech-
niczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz
wplyw czynnikéw srodowiska pracy,

uwzglednia¢ ochrone zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub
karmiacych dziecko piersig oraz pracownikéw niepetnosprawnych
w zakresie podejmowanych dziatanh profilaktycznych,

zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wy-
dawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

zapewnia¢ wykonanie ewentualnych zalecen inspektora pracy.
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Pracodawca ma obowigzek skierowac pracownika sezonowego do odby-
cia wstepnych badan lekarskich oraz dokona¢ wstepnego szkolenia z za-
kresu BHP w pracy. Badania lekarskie nie sg niezbedne tylko w przypad-
kach oséb, ktore sa:
® przyjmowane ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na
to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach
pracy w ciagu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy z tym pracodawca,
m przyjmowane do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko
w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego sto-
sunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie le-
karskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca
ten stwierdzi, ze warunki te odpowiadajg warunkom wystepujacym
na danym stanowisku pracy, z wylaczeniem o0séb przyjmowanych
do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

Pracodawca nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu
na badania lekarskie.

5.2. Zagrozenia w gospodarstwie rolnym

Praca w rolnictwie jest praca specyficzng i odmienna, niz praca w innych
sektorach gospodarki narodowej. Wystepuje tu bardzo duze zréznicowa-
nie prac oraz ich sezonowe nasilenie, a takze koniecznos¢ ich wykonania
bez wzgledu na warunki pogodowe. Prace wykonywane s3 przy uzyciu
zroznicowanych maszyn i urzadzen, w réznych miejscach i warunkach.
Rolnik oraz pracownicy zatrudnieni w gospodarstwie rolnym nie pracuja
z reguty na jednym stanowisku, ale czesto wykonuja czynnosci, ktére wy-
magaja odmiennych umiejetnosci. Sytuacja taka nie wystepuje w innych
gateziach gospodarki, dlatego tez rolnictwo charakteryzuje sie duza wy-
padkowoscig. Zawdd rolnika znajduje sie w grupie prac wysokiego ryzyka,
ktéra moze zakonczyc sie wypadkiem $miertelnym, lub powazna choroba.
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Do najczestszych zagrozen wystepujacych w gospodarstwach rolnych
zaliczamy:

a) zagrozenia mechaniczne,

b) zagrozenia chemiczne i pytowe,

¢) niekorzystne warunki termiczne oraz czynniki atmosferyczne,

d) zagrozenia biologiczne,

e) zagrozenia pradem elektrycznym,

f) zagrozenia hatasem,

g) upadek z wysokosci,

h) zagrozenia przy spawaniu

i) zagrozenia przy hodowli zwierzat.

» Zagrozenia mechaniczne - to wszelkie zagrozenia powodowane
przez czynniki mechaniczne, czyli oddziatywanie na cztowieka maszyn,
narzedzi, przedmiotow i zwierzat oraz podtoza, mogace doprowadzi¢ do
urazéw lub $mierci.

Zagrozenia mechaniczne moga by¢ powodowane przez:
® przemieszczajgce sie maszyny oraz transportowane przedmioty,
ruchome elementy robocze maszyn i urzadzen,
ostre, wystajace elementy,
spadajace przedmioty,
ptyny pod ci$nieniem,
$liskie, nieréwne powierzchnie,
ograniczone przestrzenie,
Zywe zwierzeta.

Urazy powstate na skutek czynnikéw mechanicznych to najczesciej zgnie-
cenia, przygniecenia badz zmiazdzenia, obciecie np. palcdw u rak, pottu-
czenie, naktucia, otarcia, skaleczenia, ztamania, zwichniecia. Bezposred-
nim powodem tych wypadkdéw jest niewtasciwe uchwycenie narzedzi,
niewtasciwe zabezpieczenie maszyny lub urzadzenia w czasie postoju
a takze niewtasciwy stan oston i zabezpieczer maszyn oraz urzadzen.

» Zagrozenia chemiczne wystepujg najczesciej ze strony: srodkéw
ochrony roslin, nawozoéw, paliwa, olejéw przepracowanych oraz smaréw
i innych substancji szkodliwych uzywanych w gospodarstwie rolnym, np.
chemicznych $rodkéw do odkazania i dezynfekgji - chlewni, obér, kurni-
kéw czy srodkéw do mycia dojarni.
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Rolnik oraz wspétpracownicy najbardziej sa narazeni na dziatanie
pestycydéw podczas:

przygotowywania roztworéw np. do opryskiwania lub zaprawiania
nasion,

rozprowadzania opryskdéw za pomoca opryskiwacza sadowniczego
z uzyciem ciagnika, badz recznych opryskiwaczy,

podlewania roslin,

pracy w pomieszczeniach, w ktérych przetrzymywane sg preparaty,
czyszczenia i naprawy sprzetdw potrzebnych do rozprowadzania
srodkéw ochrony roslin,

gospodarowania odpadami pestycydéw, czyli pustymi i uszkodzo-
nymi opakowaniami po preparatach.

Aby zmniejszy¢ ryzyko bezposredniego kontaktu z pestycydami, stosuj
odpowiednie srodki ochrony indywidualnej w postaci ubrar ochronnych,
rekawic, obuwia, gogli oraz sprzetu ochrony uktadu oddechowego!

W rolnictwie podczas wielu proceséw powstajg pyty, ktére przez pewien
Czas pozostajg zawieszone w powietrzu. Stanowia one jedno z najczesciej
wystepujacych zagrozen, ktére towarzysza wiekszosci prac rolniczych. Za-
grozenia pylowe powstajg najczesciej podczas takich proceséw jak mie-
lenie, szlifowanie, kruszenie, bronowanie, midcenie, ciecie drewna, siew,
nawozenie, przesypywanie nawozow lub innych sypkich substancji. Nale-
zy pamietad, ze zrodtem zapylenia moze by¢ réwniez tzw. pylenie wtdrne,
powstajace z pytdw zalegajacych powierzchnie maszyn i urzadzen, kon-
strukcji, mebli i podtég.

Do niebezpiecznych pytéw, zagrazajacym zyciu cztowieka zaliczamy:

pyty zawierajgce zwigzki krzemu,

pyty drzewne, powstajace podczas ciecia badz szlifowania drewna,
pyly toksyczne (pyty powstajace z nawozow sztucznych a takze pyty
zawierajace wapno).

Inne pyly zawierajace: azbest, cement, wegiel kamienny i brunatny,
wetne mineralng oraz pyty pochodzace z kamieni szlifierskich.
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» Niekorzystne warunki termiczne oraz czynniki atmosferyczne

Praca w rolnictwie w duzym stopniu odbywa sie na otwartej przestrzeni,
przy zmieniajacej sie aurze. Jesienia i zimg rolnicy narazeni s na dziatanie
zmiennych i niskich temperatur oraz zmienng wilgotnos¢, latem na upaty.
Wysoki stopien nastonecznienia i wysoka temperatura znacznie pogarsza
warunki pracy, moze doprowadza¢ do przegrzania, omdlen, a takze zmian
skornych. Niebezpieczna jest praca na przemian wewnatrz i na zewnatrz
budynkéw z uwagi na duze wahania temperatury i wilgotnosci powietrza.

» Zagrozenia biologiczne

Biologiczne czynniki szkodliwe to mikro- i makroorganizmy oraz substan-
Cje przez nie wytwarzane, ktére wywieraja szkodliwy wptyw na organizm
cztowieka i moga wywotywac choroby zawodowe, zwtaszcza ukfadu od-
dechowego i skéry. Wyr6zni¢ mozemy trzy grupy biologicznych czynni-
kéw szkodliwych:

m czynniki zakazne pochodzenia zwierzecego (wirusy, bakterie, pier-

wotniaki i grzyby),
m alergie i toksyny wytwarzane przez rosliny uprawne,
m alergie i toksyny wytwarzane przez drobnoustroje roslin i zwierzat.

Czynniki biologiczne wystepujg w pytach organicznych i sg uwalniane
w duzych ilosciach do powietrza wdychanego przez rolnika. Wszystkie
one majg negatywny wptyw na zdrowie cztowieka, wykazujac dziatanie
toksyczne, drazniace, alergizujace a nawet rakotworcze.

» Zagrozenia pragdem elektrycznym

Rolnik wykonujac swoja prace w gospodarstwie uzywa wielu urzadzen
elektrycznych, ktoérych niewtasciwe stosowanie moze stac sie przyczyna
wypadkdéw oraz choréb.

Uzytkowanie urzadzen elektrycznych moze stac sie przyczyng porazen
i oparzenia pradem elektrycznym oraz zagrozenia pozarowego. Pomiesz-
czenia w ktdrych pracuja rolnicy czesto sa ciasne, wilgotne o mokrej pod-
todze przewodzacej prad co dodatkowo zwieksza ryzyko wypadku.
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Porazenia i oparzenia pradem elektrycznym najczesciej spowodo-
wane sa:
= wadliwg budowa urzadzen,
m nieprzestrzeganiem przepisOw bezpieczenstwa pracy,
m brakiem odpowiedniej wiedzy o zagrozeniach jakie niesie uzytko-
wanie urzadzen elektrycznych,
® nieostroznoscia.

» Zagrozenie hatasem

Poniewaz praca w rolnictwie uzalezniona jest w duzej mierze od dziatania
maszyn, zagrozenie hatasem staje sie prawie nieodtacznym elementem
prac polowych. Maszynami odpowiedzialnymi za hatas sa m.in.: ciggniki,
kombajny zbozowe, kosiarki pokosowe czy miocarnie.

Jezeli poziom hatasu jest wiekszy od dopuszczalnego lub jezeli czuje-
my, ze poziom tego hatasu jest trudny do zniesienia, nalezy zastosowac
ochronniki stuchu.

» Upadek z wysokosci

Rolnik oraz pracownicy sezonowi narazeni sg na zagrozenia wynikajace
z upadku z wysokosci lub wpadniecia w réznego rodzaju zagtebienia.

Przy pracach w rolnictwie wystepuje wiele sytuacji, kiedy moze dojs¢
do upadku z wysokosci, sq to:
m prace remontowo-budowlane (np. w trakcie budowy nowych bu-
dynkdéw, naprawy dachéw, remontu pomieszczen gospodarczych),
» uktadanie réznego rodzaju przedmiotéw, materiatéw (np. skrzyh z owo-
cami na srodkach transportu najczesciej stosowanych w rolnictwie),
m prace z uzyciem drabiny,
m praca w sadownictwie (np. podczas zrywania owocow),
= uporzadkowywanie, remontowanie, czyszczenie sprzetu rolniczego,
maszyn, przyczep itp.

Gtéwna przyczyna zagrozen dla ludzi wykonujacych prace na wysoko-
$Ci jest postugiwanie sie niesprawnym sprzetem np. drabina z uszko-
dzonymi, badZ zabrudzonymi szczeblami, brak zabezpieczen przed
rozsuwaniem sie itp.
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» Zagrozenia przy spawaniu

Zagrozenia wystepujace przy spawaniu, to przede wszystkim niebez-
pieczenstwo intensywnego promieniowania optycznego, emisja ciepta
oraz iskry i rozpryski stopionego metalu. W zaleznosci od rodzaju pro-
mieniowania (promieniowanie nadfioletowe, promieniowanie widzialne
(Swiatto), promieniowanie podczerwone) oraz dtugosci jego fali mozemy
sie spotkac z r6znymi uszkodzeniami ciata. W szczegdlnosci moze to by¢:
zapalenie rogowki, rumien, za¢ma, uposledzenie widzenia, oparzenie siat-
kéwki, oparzenia skéry. Do ochrony przed szkodliwym oddziatywaniem
promieniowania optycznego powinien by¢ stosowany sprzet ochrony
oczu i twarzy.

» Zagrozenia przy hodowli zwierzat

Przy hodowli zwierzat w gospodarstwie wystepuja liczne zagrozenia wy-
padkami i chorobami, zaréwno natury mechanicznej jak i biologicznej.
Ryzyko wypadkdw mechanicznych pojawia sie podczas obstugi zwierzat,
zabiegdw takich jak dojenie czy karmienie. Najwieksze zagrozenia przy
hodowli zwierzat stanowig uderzenia, przygniecenia i pogryzienia przez
zwierzeta. Istotnym zagrozeniem, dotyczacym oséb pracujacych przy
zwierzetach jest zagrozenie chorobami odzwierzecymi.

Najczesciej wystepujace to: salmonelloza (spozycie zywnosci skazonej
odchodami zakazonych zwierzat, przede wszystkim jaj i miesa drobiowe-
go), wscieklizna (ugryzienie zakazonego chorobg zwierzecia), borelioza
i kleszczowe zapalenie mézgu, (bakterie przenoszone przez kleszcze), te-
zec, grzybice odzwierzece.

5.3. COVID-19 - zalecenia dla pracownikow
w gospodarstwie rolnym

Rolnikdw obowigzuja przepisy dotyczace higieny zywnosci oraz BHP, a ich
wdrazanie podlega kontrolom urzedowym. W zwigzku z obecnoscig wiru-
sa odpowiedzialnego za COVID-19 Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
przy udziale z Gtéwnym Inspektoratem Sanitarnym przygotowato sze-
reg zalecen dla pracownikéw zatrudnionych w gospodarstwach rolnym,
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w tym réowniez pracownikéw sezonowych:

Przed rozpoczeciem pracy, obowigzkowo nalezy umy¢ rece woda
z mydtem.

Zachowac¢ bezpieczng odlegto$¢ od zewnetrznych rozmoéwcow
i wspotpracownikow poza stanowiskiem pracy (na stanowisku pracy
1,5 m, poza rekomendowane sg 2 m).

Regularnie czesto i dokfadnie my¢ rece wodg z mydiem zgodnie
zinstrukcjg znajdujaca sie przy umywalce i dezynfekowac osuszone
dtonie srodkiem na bazie alkoholu (min. 60%).

Podczas kaszlu i kichania zakry¢ usta i nos zgietym tokciem lub chus-
teczka - jak najszybciej wyrzuci¢ chusteczke do worka/kosza i umy¢
rece.

Stara¢ sie nie dotyka¢ dtormi okolic twarzy, zwtaszcza ust, nosa
i oczu.

Dotozy¢ wszelkich staran, aby stanowiska pracy byty czyste i higie-
niczne, szczegdlnie po zakonczonym dniu pracy (jesli nie jest to
pole).

Nalezy dbac o higiene w miejscu zakwaterowania; mycie i dezynfek-
Cja toalet - przynajmniej 3 razy dziennie lezy po stronie pracowni-
kéw. Srodki do mycia i dezynfekcji zapewnia gospodarz, ktéry nad-
zoruje procesy higieniczne.

Gospodarz zapewnia pranie odziezy, poscieli itp.; pranie powinno
odbywac sie w temperaturze, co najmniej 60°C z dodatkiem deter-
gentu.

Gospodarz zapewnia regularne (kilka razy w ciggu dnia) czyszczenie
powierzchniwspolnych, z ktérymi stykaja sie pracownicy, np. klamki
drzwi wejsciowych, porecze, blaty, oparcia krzeset.

Nalezy unika¢ powitania poprzez podawanie reki.
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Podsumowanie

Zatrudnienie pracownika w gospodarstwie rolnym wymaga dopetnienia
szeregu obowigzkéw wynikajacych m.in. z kodeksu pracy. Rolnik - pra-
codawca podlegajacy ubezpieczeniu w KRUS musi zatrudniong osobe
zgtosi¢ do ZUS-u i tam odprowadza¢ comiesieczng skfadke. Zatrudnie-
nie pracownika sezonowego nie rézni sie wiec w praktyce od zatrudnia-
nia pracownika do pracy na zwyktych zasadach. Zaréwno pracownik, jak
i pracodawca maja takie same prawa i obowiazki jak w przypadku przed-
siebiorstw. Dlatego tez rolnik — pracodawca ma mozliwo$¢ skorzystania
zaréwno z uméw o prace, jak i uméw zgodnie z przepisami kodeksu cy-
wilnego.

Nalezy jednak pamietag, ze rolnik to zawdd szczegdlny. Przynosi nie tylko
wiele satysfakdji, ale takze zagrozen. Sa one zwigzane sg zaréwno z kon-
taktem ze $rodkami ochrony roslin, jak i z praca ze zwierzetami, na wyso-
kosciach, jak réwniez z narzedziami do ciecia drewna czy maszynami rol-
niczymi. W nattoku obowiagzkéw bezpieczenstwo schodzi na dalszy plan,
a skutki tego bywaja tragiczne. W rezultacie rolnictwo zalicza sie do gatezi
produkgji o najwyzszym wskazniku wypadkowosci.

Zatrudnienie w rolnictwie spada i ciagle brakuje rak do pracy. Brakuje
rowniez wykwalifikowanych oséb na srednich i wyzszych stanowiskach
- nie tylko kierowcow ciagnikéw i pracownikdw polowych, ale réwniez
specjalistdbw czy agronomow. Wsrdd przyczyn malejgcego zatrudnienia
w sektorze rolnym sa: zmiany demograficzne, postep techniczny i techno-
logiczny, ale takze brak zainteresowania rolnictwem przez mtodych ludzi.
Wiekszo$¢ z nich nie chce by¢ zatrudniona w sektorze rolnym z powodu
niskich dochoddw, ale réwniez z powodu ciezkiej pracy fizycznej. Innym
rownie waznym powodem jest reputacja rolnictwa. Praca w gospodar-
stwie rolnym wciaz kojarzy sie z wysitkiem fizycznym, zabiegami na polu
lub przy zwierzetach od switu do nocy. Obraz ten nie jest zbyt atrakcyjny
dla mtodych ludzi. Mimo, ze szkodliwy i nieaktualny, jest wcigz przedsta-
wiany dzieciom i mtodziezy. Jednym z mozliwych sposobéw na poprawe
reputacji rolnictwa w oczach opinii publicznej jest promowanie nowych
technologii czy programéw komputerowych i aplikacji mobilnych, wspo-
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magajacych zarzadzanie gospodarstwem. Powinnismy zmieni¢ podejscie
do informowania i przedstawiania sposobu prowadzenia gospodarstwa.
Juz na wczesnym etapie edukacji dzieci nalezy uczy¢, ze to dzieki rolnikom
zywnos¢ trafia do naszych domow.
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Zatacznik nr 1

UMOWA
O POMOCY PRZY ZBIORACH

Zawarta w dniu r.w pomiedzy:

zwanym/a dalej,,Rolnikiem”,

a

Zwanym/a dalej ,Pomocnikiem rolnika”,
zwanych dalej Stronami.

Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2336 z pdzn. zm.), Strony zawieraja
umowe o nastepujacej tresci:
§1
OSWIADCZENIE
Pomocnik rolnika niniejszym oswiadcza, ze do dnia zawarcia niniejszej umowy
$wiadczyt pomoc przy zbiorach chmielu, owocéw, warzyw, tytoniu, ziét i ro-
$lin zielarskich, na podstawie uméw o pomocy przy zbiorach przez ....... dni
w obecnym roku kalendarzowym.'
§2
PRZEDMIOT UMOWY

1. Na podstawie niniejszej umowy Rolnik powierza a Pomocnik rolnika przyjmuje

do wykonania czynnosci polegajace na pomocy Rolnikowi przy zbiorach nas-

tepujacych produktéw rolnych:

1) chmielu,

2) owocow,

3) warzyw,

4) tytoniu,

5) ziot,
6) roslin zielarskich.?

1 taczny czas $wiadczenia pomocy przy zbiorach produktéw rolnych nie moze by¢
dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.

2 Niepotrzebne nalezy skresli¢ lub okresli¢ konkretny rodzaj owocu, warzywa, ziota albo
rodliny zielarskie;j.
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2. Wramach pomocy przy zbiorach produktéw rolnych, o ktérych mowa w ust. 1,
Pomocnik rolnika bedzie wykonywat czynnosci polegajace na:

1) zbieraniu produktéw rolnych,

2) usuwaniu zbednych czesci roslin,

3) klasyfikowaniu lub sortowaniu zerwanych lub zebranych produktow
rolnych,

4) przygotowaniu produktéw rolnych do transportu, przechowywania lub
sprzedazy,

5) pielegnowaniu i poprawie jakosci plonéw produktéw rolnych.?

§3
OBOWIAZKI STRON

1. Rolnik zobowigzuje sie do zapewnienia Pomocnikowi rolnika odpowiednich
narzedzi niezbednych do $wiadczenia pomocy przy zbiorach produktow
rolnych.

2. Pomocnik rolnika zobowiazuje sie do osobistego swiadczenia pomocy przy
zbiorach produktéw rolnych.

§4
OKRES | MIEJSCE SWIADCZENIA POMOCY

1. Pomoc przy zbiorach bedzie wykonywana na terenie gospodarstwa rolnego
Rolnika potozonego w

2. Pomoc przy zbiorach bedzie wykonywana w okresie od dnia .......cccumeecerennees
do dnia

3. Kazdej ze stron umowy przystuguje prawo wypowiedzenia umowy. Umowa
ulega rozwiazaniu z uptywem dnia, w ktérym zostata wypowiedziana.

§5
WYNAGRODZENIE

Z tytutu $wiadczenia na rzecz Rolnika pomocy przy zbiorach Pomocnikowi rol-
nika przystuguje wynagrodzenie w WysoKOSCi .........cceccuunec. zt.

3 Zakres czynnosci, ktére bedzie wykonywat Pomocnik rolnika moze by¢ odmiennie
okreslony, jednakze musi sie miesci¢ w zakresie czynnosci okreslonym w art. 91a ust. 2
ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
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§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie w szcze-

golnosci przepisy ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotec-
znym rolnikéw (Dz.U. z 2017 r. poz. 2336 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U.z 2017 r. poz. 459 z pézn. zm.).

. Strony zobowiazujg sie do polubownego rozwiazywania sporéw wyniktych

na tle realizacji niniejszej umowy. W przypadku nieosiggniecia porozumienia
spory beda rozwigzywane przez sagd powszechny wiasciwy miejscowo dla Rol-
nika.

. Wszelkie zmiany postanowien umowy wymagajg formy pisemnej pod ry-

gorem niewaznosci zmiany.

. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze Stron.

Rolnik Pomocnik rolnika

Zrédto: www.krus.gov.pl
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Zatacznik nr 2

UMOWA O PRACE
Z PRACOWNIKIEM MLODOCIANYM ZATRUDNIONYM
PRZY PRACACH LEKKICH

Zawarta w dniu r.w miedzy:
(data) (miejscowosc)

(nazwa i adres pracodawcy)

reprezentowanym
przez ,zwanym dalej Pracodawca,
a zamieszkatym w

(imie i nazwisko mtodocianego)

zwanym w dalszej tresci umowy Mtodocianym.
§1

1. Pracodawca zatrudnia Mtodocianego na czas

przy lekkich pracach, polegajacych na

W WYMIArZEe CZasU Pracy .eesseeseeees przy zachowaniu wymogéw okreslo-

nych w dziale dziewigtym Kodeksu pracy.

2. Miejsce wykonywania pracy

3. Dzien rozpoczecia pracy r.
§2

Obowiazujacy u Pracodawcy, zatwierdzony przez Okregowego Inspektora Pracy

w , wykaz prac lekkich zawarty jest w Regulaminie

pracy z dnia r.
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§3
1. Mtodociany o$wiadcza, ze spetnia wymogi do zatrudnienia go przy wskazanych
powyzej pracach, gdyz:
- ukonczyt gimnazjum,
- posiada $wiadectwo lekarskie z dnia ......cceccemereerrerernnens ., z ktérego wynika, ze
proponowana praca nie zagraza jego zdrowiu.

2. Mtodociany o$wiadcza, Ze nie pozostaje w Zadnym innym stosunku pracy.
§4
Mtodociany bedzie wykonywat powyzsze prace pod nadzorem ........ceccrneveneces

§5
Mtodociany bedzie otrzymywat wynagrodzenie w WySOKOSCi ....ccvevuuevuneeunneennnee
miesiecznie.

§6

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagaja zachowania formy pisem-
nej pod rygorem niewaznosci. W sprawach nieuregulowanych w umowie beda
miaty zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

§7

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzempla-
rzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis Mtodocianego) (podpis Pracodawcy)

Zrédto: https:/druki.gofin.pl
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