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Wstep

Rynek pracy stawia przed kobietami wiele wyzwan. Trudnosci rodzi zwtaszcza koniecz-
no$¢ aczenia zycia zawodoweqo i osobistego oraz starania, aby kazda z tych rél méc re-
alizowaé z réwnym zaangazowaniem. Droga pracownico, jezeli:
planujesz w najblizszej przysztosci zatozenie rodziny,
wiadnie dowiedziatas sie, ze wkrdtce zostaniesz mama, a w Twojej gtowie zrodzito sie
mndstwo pytan i watpliwosci dotyczacych Twojej przysztosci zawodowej,
zastanawiasz sie jak pogodzi¢ role mamy z pracg,
boisz sig, ze gdy pracodawca dowie sig o ciazy, postanowi Cig zwolni¢,
nie wiesz, jakie doktadnie prawa przystuguja kobietom w tym szczegdélnym czasie
oraz w jaki sposéb poinformowac pracodawce o ciazy
- odpowiedzi ktérych szukasz, oraz wszystkie niezbedne informacje o ochronie praw-
nej kobiet w ciazy, znajdziesz tutaj.
Dowiedz sig juz dzié, jakie prawa przystuguja przysztej mamie. Dzigki zdobytej wiedzy,
Swiadoma swoich praw, bedziesz mogta ze spokojem przygotowac sie do roli rodzica.

Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 Kodeksu pracy [1]:
Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie:
umowy o prace,
powotania,
wyboru,
mianowania
lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracownikami nie s3 osoby:
$wiadczace prace na podstawie uméw cywilnoprawnych, np. umowy zlecenia, umo-
wy o dzieto,
wykonujace prace naktadcza,
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.



. Potwierdzenie cigzy przez lekarza
i powiadomienie pracodawcy

1. Swiadectwo lekarskie potwierdzajace stan cigzy

Zgodnie z trescig art. 185 § 1 Kodeksu pracy [1] - stan cigzy
powinien by¢ stwierdzony $wiadectwem lekarskim. Zasady
jego wydawania zostaty doprecyzowane

w przepisach szczegélnych.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w spra-
wie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczer lekarskich wydawanych do celéw przewi-
dzianych w Kodeksie pracy [2] - okresla tryb wydawania Swiadectw lekarskich do ce-
6w przewidzianych m.in. w art. 185 Kodeksu pracy [1]. Zgodnie z § 11 ust. 2 ww. Rozpo-
rzadzenia [2] Swiadectwa lekarskie sa wydawane wedtug wzoru Mz/L-1.

Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego:

zgodnie z orzecznictwem Sadu Najwyzszego

w zaswiadczeniu lekarskim musi by¢ stwierdzony stan cigzy
pracownicy, a nie fakt poddania si¢ przez pracownice
badaniu USG.

Wyrok SN z dnia 16 grudnia 1999 roku,
sygn. | PKN 468/1999

2.Czy pracodawca moze zada¢ od pracownicy Swiadectwa lekar-
skiego potwierdzajacego stan cigzy?

Przepisy prawa nie nakazuja wprost, aby pracownica poinformowata pracodawce
o ciagzy. Ma jednak takie prawo.
Przepisy Kodeksu pracy jasno wskazuja, ze stan cigzy powinien by¢ stwierdzony
Swiadectwem lekarskim (art. 185 § 1 Kodeksu pracy [1]).
Jesliwiec pracownica w ciazy chce skorzystac z naleznych uprawnien, powinna przed-
stawié pracodawcy swiadectwo lekarskie, o ktérym mowa w art. 185 § 1 Kodeksu pracy[1].
Niewystarczajace jest samo poinformowanie pracodawcy o swoim stanie. Pracodaw-



ca ma prawo wymagac od pracownicy przedtozenia stosownego dowodu, czyli $wiadec-
twa lekarskiego potwierdzajacego ciaze - w szczegdlnosci na wezesnym etapie, gdy nie
jest ona jeszcze widoczna.

Zgodnie postanowieniem Sadu Najwyzszego, w przypadku gdy cigza jest juz wi-
doczna, pracodawca ma obowigzek umozliwi¢ pracownicy skorzystanie z upraw-
nien przystugujacych w zwigzku z cigza.

Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego
Na samym pracodawcy ciazy obowiazek realizowania wzgledem kobiety w ciazy
uprawnien jej przystugujacych, nawet jesli ta nie przedstawita stosowanego $wiadec-
twa lekarskiego, natomiast cigza jest zauwazalna.
Postanowienie Sadu Najwyzszego z dnia 20 wrzes$nia 2023 .,
sygn. | PSK146/22

3. Zwolnienia od pracy na badania lekarskie w zwigzku z cigza
Jezeli pracownica przedstawi pracodawcy $wiadectwo lekarskie potwierdzajace stan
ciazy, to zgodnie z trescia art. 185 § 2 Kodeksu pracy [1], pracodawca ma obowigzek
udzielac jej zwolnien od pracy na zlecone przez lekarza badania lekarskie przeprowa-
dzone w zwiazku z ciaza, jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza godzi-
nami pracy.

Za czas wykonywania badan pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia, ktére jest
ustalane na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29.05.1996 r.
w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wyna-
grodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréw-
nawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy [3].



. Niezdolno$¢ do pracy
wskutek choroby przypadajacej
W czasie cigzy

1. Stwierdzenie niezdolnosci do pracy w czasie cigzy
Niezdolno$¢ do pracy w czasie ciazy stwierdza lekarz, ktéry ocenia stan zdrowia
pacjentki i podejmuje decyzje o wystawieniu zwolnienia lekarskiego z kodem ,,B”.
Nie ma prawnych przeciwskazan do tego, aby kobieta z powodu choroby przeby-
wata na zwolnieniu lekarskim od pierwszego dnia ciazy, az do dnia poprzedzajace-
go dzier porodu.
W dniu porodu pracownica rozpoczyna korzystanie z urlopu macierzyriskiego.

2. Wyptata Swiadczenia chorobowego w czasie cigzy

Zgodnie z trescig art. 92 § 1 pkt. 2 Kodeksu pracy [1] - kobiecie ciezarnej za czas cho-
roby przypadajacej w okresie ciazy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100%,
wzglednie zasitek chorobowy w wysokosci 100% wymiaru zasitku, o ktérym mowa
w Ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie cho-
roby i macierzyristwa [4].

Podstawe wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku choroboweqgo sta-
nowi przecietne miesieczne wynagrodzenie pracownika brutto wyptacane przez
okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac, w ktérym pracow-
nik przestat by¢ zdolny do pracy.



lll. Ochrona trwatosci stosunku pracy
kobiet w okresie cigzy

Ochrona trwatosci stosunku pracy kobiet w okresie cigzy - okreslony przepisami
Kodeksu pracy [1], szczegéIny rodzaj ochrony, ktéra ustawodawca objat kobiety
w okresie cigzy.
Prawna ochrona pracy kobiet w okresie ciazy opiera sie na nastepujacych
fundamentach:
po pierwsze, zgodnie z trescia art. 177 § 1 Kodeksu pracy [1] - pracodawca co do za-
sady nie moze wypowiedziec, ani rozwigza¢ umowy o prace, ani czyni¢ przygoto-
wan do zwolnienia pracownicy w okresie cigzy;
Od tej zasady, istnieja jednak pewne wyjatki - [patrz 2.] Sytuacje wyjatkowe, kiedy
pracodawca moze rozwigza¢ umowe 0 prace z pracownica w Ciazy
po drugie, pracownica ci¢zarna posiada dodatkowe prawa okre$lone w przepisach
Kodeksu pracy [1], ktérych zadaniem jest poprawa warunkéw pracy kobiet w cigzy
oraz objecie ich szczegdlng opieka.

1. Kto podlega ochronie trwatosci stosunku pracy w okresie cigzy?
Ochrona trwatosci stosunku pracy objete sg wszystkie ciezarne pracownice, tj. osoby za-
trudnione w ramach stosunku pracy.

Kobieta w cigzy Swiadczaca prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, np. umowy zlecenia, umowy o dzieto, nie
podlega ochronie Kodeksu pracy. Umowy cywilnoprawne

podlegaja przepisom Kodeksu cywilnego [5].

Anna P. od dwéch lat $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia w firmie XYZ.
Wczoraj, Anna P. udata sie do lekarza, ktéry potwierdzit stan cigzy. Zleceniobior-
czyni byta przekonana, ze ze wzgledu na cigze, podlega ochronie przed zwolnie-
niem i w dniu dzisiejszym poinformowata zleceniodawce o ciazy. Zleceniodawca
na koniec dnia wreczyt jej wypowiedzenie umowy zlecenia, nie podajac zadnej
przyczyny wypowiedzenia. Kobieta bardzo sie zdenerwowata i powiedziata zle-
ceniobiorcy, ze nie moze rozwigzaé z nig umowy zlecenia w okresie cigzy. Ponad-
to powiedziata, ze zgtosi bezprawne rozwigzanie umowy zlecenia do Paristwowej
Inspekcji Pracy. Czy zleceniobiorca mégt rozwigza¢ umowe zlecenia z kobieta




w cigzy? Czy Paristwowa Inspekcja Pracy stwierdzi, ze zleceniodawca bezpraw-
nie rozwigzat umowe zlecenia?

Wypowiedzenie umowy zlecenia kobiecie w okresie ciazy jest dopuszczalne, gdyz zgod-
nie z art. 746 k.c. [5] kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe w kazdym czasie. Do
kompetencji Pafistwowej Inspekcji Pracy nalezy jedynie kontrola wypowiadania uméw
0 prace pracownicom w ciazy, a nie wypowiadania uméw zlecenia kobietom cigzarnym.

2. Sytuacje wyjatkowe, kiedy pracodawca moze rozwigza¢ umo-
We 0 prace z pracownica w ciazy

W art. 177 § 1 Kodeksu pracy [1] ustawodawca okreslit w jakich przypadkach pracodaw-

ce obowiazuje zakaz wypowiadania i rozwiazywania umowy 0 prace oraz czynienia przy-

gotowari do zwolnienia pracownicy.
Istnieja jednak pewne wyjatki od 0géinej zasady, ktére dopuszczaja mozliwosé roz-

wigzania umowy o prace z pracownica w okresie ciazy, tj.:
gdy zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia
z winy pracownicy, a reprezentujaca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa
wyrazita zgode na rozwigzanie umowy, np. kiedy pracownica ciezko naruszyta pod-
stawowe obowiazki pracownicze, w sposéb zawiniony utracita uprawnienia niezbed-
ne do wykonywania pracy, czy tez popetnita przestepstwo w czasie trwania umowy
o prace, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnienie na zajmowanym stanowisku (jeze-
li przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem);
w przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy - pracodawca moze
wypowiedzie¢ umowe o prace za wypowiedzeniem pracownicy w okresie cigzy, ale
musi uzgodnic z reprezentujaca pracownice zaktadowa organizacja zwiazkowa ter-
min rozwigzania umowy o prace, a w razie niemoznosci zapewnienia w tym okresie
innej pracy, pracownicy przystuguja Swiadczenia okre$lone w odrebnych przepisach.

3. Automatyczne przedtuzenie umowy na czas okreslony albo na
okres prébny przekraczajacy jeden miesiac

Zgodnie z tredcig art. 177 § 3 Kodeksu pracy [1], umowa o prace zawarta na czas okre-
Slony albo na okres prébny przekraczajacy jeden miesiac, ktéra ulegtyby rozwiazaniu
po uptywie trzeciego miesiaca ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.
Automatycznego wydtuzenia umowy nie stosuje sie do umowy zawartej w celu za-
stepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

n Przy obliczaniu terminu uptywu trzeciego miesiaca ciazy

nalezy bra¢ pod uwage tzw. miesiagce ksiezycowe, a nie
miesigce kalendarzowe. Jeden miesiac ksiezycowy
odpowiada 4 tygodniom ciazy, tj. 28 dniom.



Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego
Termin uptywu trzeciego miesigca ciazy (art. 177 § 3 k.p.) oblicza sie w réwnej miary
miesigcach ksiezycowych (28 dni).
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 grudnia 2002 .
(sygn.1 PK 33/02)

Dla aktywowania ochrony przewidzianej w art. 177 § 3 k.p. konieczne jest ustalenie,
ze w dniu, w ktérym umowa o prace na czas okreslony miata ulec rozwigzaniu, uptyne-
to juz co najmniej 85 dni (3 miesiace ksiezycowe + 1 dzier) od dnia poczecia. Ochrona
zart. 177§ 3 k.p. przystuguje bowiem dopiero po uptywie trzeciego miesiaca ciazy, a nie
w okresie do zakoriczenia trzeciego miesigca ciazy.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 stycznia 2019 .
IIPK 252/17

PRZYKLAD

Jolanta B. od roku jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas okre$lo-
ny w celu zastepstwa nieobecnej pracownicy Agaty T, ktéra przebywa na urlopie
rodzicielskim. W umowie okreslono, ze umowa o prace rozwiaze si¢ z momentem
powrotu do pracy Agaty T. Jaki$ czas temu Jolanta B. przedtozyta pracodawcy
$wiadectwo lekarskie potwierdzajace stan ciazy. Wobec tego, ze pracownica jest
obecnie w 4. miesigcu ciagzy, byta przekonana ze umowa o prace ulegnie automa-
tycznemu przedtuzeniu do dnia porodu. Niedawno Agata T. poinformowata praco-
dawce o swoim powrocie.

Czy umowa o prace Jolanty B. ulegnie przedtuzeniu do dnia porodu?

Czy pracodawca ma mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy o prace zawartej na za-
stepstwo z Jolanta B., w zwigzku z powrotem do pracy pracownicy Agaty T.?

Umowa o prace Jolanty B. nie ulegnie przedtuzeniu do dnia porodu, poniewaz art. 177
§ 3 Kodeksu pracy nie ma zastosowania do umowy o prace na zastepstwo. Pracodaw-
ca nie ma mozliwosci wypowiedzenia umowy o prace Jolanty B., gdyz na mocy ogdl-
nej zasady okreslonej w art. 177 § 1 Kodeksu pracy [1] - pracodawca nie moze wypowie-
dzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace ani czyni¢ przygotowan do zwolnienia pracownicy
w okresie ciazy.

PRZYKLAD

W firmie XYZ na podstawie umowy o prace na czas nieokres$lony jest zatrudniona
ciezarna Hanna R. Czy pracodawca miat prawo:

WARIANT 1: rozwigzaé bez wypowiedzenia Hannie R. umowe o prace w przypad-
ku gdy utracita ona prawo jazdy, tj. uprawnienie ktére jest niezbedne do wykony-

"



wania przez nig pracy w firmie XYZ; a zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazi-
ta zgode na rozwigzanie umowy?

WARIANT 2: rozwigza¢ umowe o prace z Hanna R. z zachowaniem okresu wypo-
wiedzenia, wskazujac w tresci wypowiedzenia przyczyne - stabe wyniki
sprzedazy?

WARIANT 3: nie przyja¢ o$wiadczenia pracownicy o wycofaniu wypowiedzenia
umowy o prace, w sytuacji gdy pracownica najpierw przedtozyta pracodawcy $wia-
dectwo lekarskie potwierdzajace stan ciazy, a nastepnie ztozyta z wiasnej inicja-
tywy wypowiedzenie umowy o prace?

Ad. 1) Pracodawca miat prawo rozwiazac z ciezarng Hanna R. umowe o prace
bez wypowiedzenia. Przyczyna rozwigzania byta zawiniona utrata uprawnier nie-
zbednych do wykonywania pracy. Ponadto zostat spetniony wymagany przepisa-
mi prawa obowiazek - organizacja zwiazkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umo-
Wy z pracownica.

Ad. 2) Pracodawca nie miat prawa rozwigza¢ umowy o prace z zachowaniem okre-
su wypowiedzenia. Jako przyczyne wypowiedzenia wskazano stabe wyniki sprzeda-
zy. Pracownica w okresie ciazy jest chroniona przed wypowiedzeniem umowy przez
pracodawce. W niniejszym przypadku nie zaszedt zaden z wyjatkéw kodeksowych po-
zwalajacych na rozwiazanie umowy o prace pracownicy w Ciazy.

Ad. 3) Pracodawca moze nie przyja¢ o$wiadczenia pracownicy o wycofaniu wy-
powiedzenia umowy o prace, gdyz w momencie sktadania wypowiedzenia zaréw-
no pracownica, jak i pracodawca wiedzieli o ciazy (pracownica najpierw przedtozy-
ta Swiadectwo lekarskie potwierdzajace stan cigzy, a pézniej wypowiedziata umowe
o prace). W zwigzku z tym pracownica podjeta w petni Swiadoma decyzje o wypowie-
dzeniu umowy o prace.

Nie ma takze przeciwskazan do tego, aby umowa o prace

z pracownica ciezarna zostata rozwigzana za zgodna wola
pracownika i pracodawcy - na mocy porozumienia stron.
Ponadto, pracownica, wiedzac, ze jest w cigzy, moze podjaé
$wiadoma decyzje o wypowiedzeniu umowy o prace,

tj. ztozy¢ pracodawcy jednostronne o$wiadczenie woli,

w ktérym wypowie stosunek pracy z wiasnej inicjatywy.

Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego
Z ochrony pracy kobiet w ciazy (art. 177 k.p.) wynika zakaz wypowiadania przez pra-
codawce umowy o prace albo warunkéw pracy i ptacy w okresie ciazy. Z zasady tej nie



wynika zakaz rozwigzywania umowy o prace za porozumieniem stron albo zmiany wa-
runkéw pracy i ptacy w drodze takiego porozumienia.

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 7 pazdziernika 2020 r.,

sygn. lIPK78/19

Jezeli jednak pracownica w momencie ztozenia pracodawcy o$wiadczenia o wy-
powiedzeniu umowy o prace lub w momencie wyrazenia woli rozwigzania umowy
0 prace na mocy porozumienia stron nie jest Swiadoma ciazy - moze uchyli¢ sie od
skutkéw prawnych ztozonego o$wiadczenia woli. W takiej sytuacji zgodnie z prze-
pisami Kodeksu cywilnego [5], méwimy o wadzie o$wiadczenia woli, poniewaz cie-
zarna, dziatajac pod wptywem bfedu, nie posiadajac petnej wiedzy na temat swojego
stanu podejmuje decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy, ktérej by¢ moze nie zdecy-
dowataby sie podjaé, gdyby zdawata sobie sprawe, ze jest w ciazy. Jesli pracownica
chce uchyli€¢ sie od skutkéw swojego oswiadczenia woli, powinna przedtozy¢ praco-
dawcy na piSmie oswiadczenie o wycofaniu wypowiedzenia. W tre$ci mozna zamie-
$ci¢ uzasadnienie dlaczego pracownica je wycofuje - np. powotac si¢ na btad, po-
legajacy na braku wiedzy o istnieniu cigzy. Cofnigcie oswiadczenia woli pracownicy
wymaga zgody pracodawcy, ktéry powinien zaakceptowac o$wiadczenie o wycofaniu
wypowiedzenia badZ rozwigzaniu umowy o prace - w szczegdlnosci jezeli pracowni-
ca uprawdopodobni, ze jest w cigzy, np. okaze stosowne Swiadectwo lekarskie. W ta-
kim przypadku wypowiedzenie lub rozwiazanie umowy o prace uznaje sie za nieby-
te, a stosunek pracy jest kontynuowany.

Jezeli jednak pracownica zdawata sobie sprawe z faktu,
ze jest w cigzy w momencie sktadania oSwiadczenia

o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace

- nie moze uchyli¢ si¢ od skutkéw prawnych ztozonego
oswiadczenia woli. Aby méc powota¢ sie na dziatanie pod
wplywem btedu w momencie skfadania oSwiadczenia woli
- musiataby nie by¢ wéwczas $wiadoma swojego stanu.

Nalezy jeszcze rozwazy¢ przypadek, w ktérym to pracodawca w momencie wrecza-
nia pracownicy wypowiedzenia nie wie, ze pracownica jest w ciazy, albo przypadek
w ktérym pracownica zachodzi w cigze po otrzymaniu od pracodawcy wypowiedze-
nia umowy o prace, tj. w okresie wypowiedzenia umowy. W obu sytuacjach pracownica
bedzie takze chroniona przepisami o zakazie wypowiadania uméw. Kwestie te rozstrzy-
gnat w swoim orzecznictwie Sad Najwyzszy.
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Z orzecznictwa Sadu Najwyzszego
Wynikajacy z art. 177§ 1k.p. zakaz rozwiazywania umowy o prace z pracownica w okre-
sie cigzy obowiazuje réwniez w sytuacji, gdy zaszta ona w cigze w okresie wypowiedzenia.
Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 czerwca1995r.,
sygn. IPRN 23/95

Wobec powyzszego nalezy przyjaé, ze kluczowa kwestia dla ochrony przed wypo-
wiedzeniem lub rozwiazaniem umowy o prace kobiety w ciazy jest samo istnienie cia-
zy, czyli tzw. obiektywny stan rzeczy istniejacy w chwili wypowiedzenia lub rozwigzania
umowy o prace, a nie termin potwierdzenia ciazy. Nie ma wiec tak naprawde znacze-
nia czy kobieta zaszta w ciaze przed wreczeniem wypowiedzenia czy po jego wrecze-
niu. Istotne jest, ze w chwili rozwigzania umowy o prace zostat potwierdzony stan ciazy.

PRZYKLAD

Nina B. jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony i ma
3 miesieczny okres wypowiedzenia umowy o prace. Dnia 18 stycznia 2025 r. pra-
cownica postanowita wypowiedzie¢ umowe o prace, zatem umowa o prace ule-
gnie rozwigzaniu w dniu 30 kwietnia 2025 r. Na poczatku lutego pracownica do-
wiedziafa sig, ze jest w drugim miesiacu ciagzy. Czy Nina B. moze wnioskowa¢
o cofnigcie wypowiedzenia umowy o prace?

Tak, Nina B. moze wnioskowa¢ o cofnigcie wypowiedzenia umowy o prace, gdyz
18 stycznia 2025 r,, tj. w dniu ztozenia wypowiedzenia byta juz w ciazy i nie zdawata
sobie z tego sprawy. Wobec powyzszego sktadajac pracodawcy wypowiedzenie umo-
wy dziatata pod wptywem btedu i moze skutecznie uchyli¢ sie od skutkéw ztozonego
oswiadczenia woli.



IV. Prawa przystugujace pracownicom
w okresie cigzy

Pracownice w ciazy sa objete przez ustawodawce szczegdlng ochrona. W zwiazku z po-
wyzszym, pracodawcy nie wolno:

zatrudniac pracownic w ciazy:

— przy pracach uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia moga-
cych mie¢ negatywny wptyw na stan zdrowia, przebieg cigzy lub karmienie dziec-
ka piersia - o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia
2017 r. w sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych dziecko piersia [6];

— w godzinach nadliczbowych;

— W porze nocnej;

— przerywanym systemie czasu pracy bez ich zgody;

delegowac pracownic w ciazy poza state miejsce pracy bez ich zgody.

Czas pracy pracownicy w cigzy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe.

Jezeli pracodawca zatrudnia pracownice w ciazy przy pracach niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia, czyli przy pracach wzbronionych kobietom w okresie ciazy przy
wykonywaniu ktérych pracownica jest narazona na dziatanie czynnikéw szkodliwych lub
niebezpiecznych dla zdrowia - ma obowiazek przenie$é ciezarng pracownice do in-
nej pracy, a jezeli przeniesienie do innej pracy nie jest mozliwe - pracodawca powinien
zwolni¢ pracownice z obowigzku swiadczenia pracy. Ponadto jezeli kobieta ciezarna
jest zatrudniana przy pracach zwiazanych z nadmiernym wysitkiem fizycznym, w tym
recznym transportem ciezaréw lub przy pracach mogacych mie¢ niekorzystny wptyw
na sposéb i warunki ich wykonywania z uwzglednieniem rodzajéw czynnikéw wystepu-
jacych w Srodowisku pracy i poziomu ich wystepowania - pracodawca jest obowigza-
ny skrécic czas pracy pracownicy albo dostosowac warunki wystepujace na stanowisku
pracy w taki sposéb, aby wyeliminowac¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczerstwa pra-
cownicy. Jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, pracodawca powinien przenies¢ pra-
cownice do innej pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci - zwolni¢ pracownice z obowiaz-
ku $wiadczenia pracy.

W przypadku pracownicy wykonujacej prace w porze nocnej - pracodawca jest obo-
wiazany na okres ciazy zmieni€ jej rozktad czasu pracy w taki sposéb, aby praca byta wy-
konywana poza pora nocna, a gdy jest to niemozliwe lub niecelowe - pracodawca po-
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winien przenie$¢ pracownice do innej pracy, ktéra nie wymaga pracy w porze nocnej,
a w razie braku takiej mozliwosci powinien zwolni¢ pracownice z obowiazku $wiadcze-
nia pracy.

W czasie zwolnienia pracownicy z obowigzku $wiadczenia pracy, zachowuje ona prawo
do dotychczasowego wynagrodzenia. Jezeli przeniesienie do innej pracy spowodowatoby
obnizenie wynagrodzenia pracownicy - przystugiwac jej bedzie dodatek wyréwnawczy.

Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie pracownicy do innej pracy, pra-
codawca jest obowigzany ponowie zatrudni¢ pracownice przy pracy i w wymiarze cza-
su pracy okreslonym w umowie o prace.



V. Podstawy prawne

1.

2.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.z 2025 r. poz. 277)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja1996 r. w spra-
wie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opie-
ki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (t. Dz.U. 2023 r..poz. 607)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 29.05.1996 r. w sprawie sposo-
bu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnaw-
czych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U.z 2017 r. poz. 927).

Ustawa o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choro-
by i macierzyristwa (Dz.U. z 2025 r. poz. 501).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.z 2024 r. poz. 1061 ze zm.
22024 r.poz.1237)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet kar-
miacych dziecko piersia (Dz.U. z 2017 r. poz. 796)
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> Egzemplarz bezptatny
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