Zat. nr 11 do Uchwaty nr 10/2019 z dnia 07.02.2019r.

Umowa szkoleniowa

z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje zawodowe za zgodq pracodawcy

zawarta w dniu ....... w Biatymstoku, pomiedzy:
Uniwersytetem Medycznym W Biatymstoku, reprezentowanym przez:
.................................... , Prorektora ds. Nauki / Prorektora ds. Studenckich / Kanclerza*,
zwanym dalej ,,Pracodawca”,

a

Panem/nig ...,

zwanym/ng dalej ,,Pracownikiem”.

Umowa niniejsza zawarta na podstawie art. 103* KP okresla obowiazki stron zwigzane ze

zgoda Pracodawcy dotyczaca podnoszenia kwalifikacji przez Pracownika w danym zakresie,
formie oraz terminie.

§1
1. Pracodawca wyraza zgode na odbycie przez Pracownika
.......................................... (wpisa¢ forme podnoszenia kwalifikacji),  ktore
odbedzie SIEW ......ooeiiiiiiiiii (miejsce szkolenia).
2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztow: (ponizej wpisa¢ zakres Swiadczen
przyznanych
pracownikowi, np. opfaty za ksztalcenie, przejazdy, podreczniki zakwaterowanie- nalezy
wpisa¢ maksymalne kwoty i forme rozliczenia- faktury, ryczatt, limity )

3. Pracownik o$wiadcza, ze wyraza zgode na warunki okreslone w niniejszej umowie.
4. Szkolenie zorganizowane bedzie w ramach projektu .................. ( wpisaé nazwe
projektu, jesli dotyczy)

§2

1. Pracownik zobowigzuje sig:

- uczestniczy¢ w podnoszeniu kwalifikacji w zakresie wskazanym w § 1 ust. 1 w terminie

- przedtozy¢ Pracodawcy certyfikat/ zaswiadczenie ukonczenia szkolenia, o ile takie
potwierdzenie odbycia szkolenia jest wydawane przez podmiot szkolacy.
2. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania w Uniwersytecie Medycznym w
Bialymstoku dodnia ... .
(powyzszy okres nie moze by¢ diuzszy niz 3 lata od ukonczenia szkolenia i diuzszy niz data

zakonczenia umowy o prace w przypadku umow o prace na czas okreslony).

*- niepotrzebne skreslic.
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§3
1. Pracownik o$wiadcza, iz w przypadku, gdy:
1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie lub przerwie podnoszenie kwalifikacji,
2) w okresie wskazanym w §2 ust. 2:
e Pracodawca rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,
e rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy o
prace z przyczyn wskazanych w art. 943 KP,
e 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub art. 94° KP,
mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,
wowczas, zgodnie z art. 91 kodeksu pracy, zgadza si¢ na potracenie przez Pracodawce
Z wynagrodzenia za prace nalezno$ci w odpowiadajacej kosztom uczestnictwa w szkoleniu
okreslonym w §1 ust. 2, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu
szkolenia lub okresu zatrudnienia w trakcie jego trwania.

Pracodawca Pracownik

*- niepotrzebne skreslic.



