
PRZEDWSTĘPNA UMOWA O PRACĘ 

Zawarta w dniu………………………….. 

między………………………………………………………………………………………………………………………… 

               (imię i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentującej pracodawcę albo osoby upoważnionej do składania oświadczeń  

w imieniu pracodawcy) 

a …………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 (imię i nazwisko adres zamieszkania Kandydata) 

§ 1 

Strony zawierają przedwstępną umowę o pracę i zobowiązują się zawrzeć przyrzeczoną 

umowę o pracę  na warunkach określonych w niniejszej umowie nie później niż w dniu  

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

§ 2 

Pracodawca zobowiązuje się do zawarcia z Kandydatem umowy na czas …………………………… 

w wymiarze …………………………………………… na stanowisku ……………………………………………… 

§ 3 

Wynagrodzenie zasadnicze brutto ……………………………….. zł. Inne składniki wynagrodzenia 

zgodnie z Regulaminem Wynagradzania. 

§ 4 

Strona, która uchyla się od zawarcia Umowy o pracę zobowiązana będzie do zapłaty kary 

umownej w wysokości  miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego brutto wskazanego w § 3 

niniejszej umowy. 

§ 5 

Umowa została porządzona w dwóch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze 

Stron.  

§ 6 

W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. 

§ 7 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej 

pod rygorem nieważności. 

 

…………………………………….     …………………………………… 

              (Kandydat)        (Pracodawca)   




