(miejscowos$¢, data)

(nr REGON lub/oraz NIP Pracodawcy)

UMOWA PRZEDWSTEPNA O PRACE

zawarta w ANIU (data zawarcia umowy) W
........................................ (miejscowos¢) pomiedzy Stronami:

L e (nazwa Pracodawcy), Z SiedZiba w
........................................................... (adres  Pracodawcy), nr  REGON
.................................... (hr REGON  Pracodawcy), reprezentowanym przez
........................................................... (imie i nazwisko osoby podpisujgcej umowe),

zwanym dalej Pracodawcg,

a Panem/-ig:

2 i, (imig i nazwisko Pracownika),
zamieszka’fym/-a 1 (adres Pracownika),
Nr PESEL e (nr PESEL Pracownika), zwanym dalej
Pracownikiem.
§1
Strony zgodnie ustalajg, ze do dnia .........coociiiiiiiinnn, Zawrg przyrzeczong umowe o

prace na warunkach zawartych w paragrafie 2.

§2
Strony ustalajg nastepujgce warunki umowy:
1. Stanowisko pracy:
(nazwa stanowiska pracy)
2. Miejsce wykonywania pracy:

(doktadne okreslenie miejsca wykonywania pracy)



(peten etat (1/1), pot etatu (1), konkretna cze$¢ etatu (%, Vs, 1/16, etc.)
4. Wynagrodzenie miesie€czne brutto

(wynagrodzenie brutto: kwotowo i stownie)

5. Termin rozpoczecia pracy:

(data rozpoczecia pracy)

§3
W przypadku, kiedy jedna ze Stron bedzie sie uchyla€ od zawarcia przyrzeczonej umowy o
praceé w ustalonym terminie, druga Strona umowy bedzie mogta zgdal zapfaty kary
umowne;j w WysokoSCi Lo ztotych (stownie:
............................................................................................ ztotych).
Dodatkowo kazda ze stron bedzie miata prawo do dochodzenia, oprdécz wskazanej powyzej
kary umownej, odszkodowania, ktére kwotowo moze przewyzszaC wysokoS¢ kary umowne;.

§4
Zmiany niniejszej umowy mogg nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej.

§5
1. Postanawia si€, iz w sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg, zastosowanie
majg odpowiednie przepisy Kodeksu pracy.
2. Sgdem wiasciwym do rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy stronami jest:

(nazwa i adres wtasciwego sgdu pracy)
§6
Umowa zostata zawarta w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(podpis i piecze¢ Pracodawcy) (podpis Pracownika)



