
………………………………, dnia…………………………
(miejscowość, data)

…………………………………………………………..
(nazwa lub pieczęć Pracodawcy)

…………………………………………………………..
(adres Pracodawcy)

…………………………………………………………..
(siedziba Pracodawcy)

…………………………………………………………..
(nr REGON lub/oraz NIP Pracodawcy)

UMOWA PRZEDWSTĘPNA O PRACĘ

zawarta w dniu …………………………………. (data zawarcia umowy) w

…………………………………. (miejscowość) pomiędzy Stronami:

1. ………………………………………………….. (nazwa Pracodawcy), z siedzibą w

………………………………………………….. (adres Pracodawcy), nr REGON

……………………………… (nr REGON Pracodawcy), reprezentowanym przez

………………………………………………….. (imię i nazwisko osoby podpisującej umowę),

zwanym dalej Pracodawcą,

a Panem/-ią:

2. ………………………………………………….. (imię i nazwisko Pracownika),

zamieszkałym/-ą w ………………………………………………….. (adres Pracownika),

nr PESEL ……………………………….. (nr PESEL Pracownika), zwanym dalej

Pracownikiem.

§ 1

Strony zgodnie ustalają, że do dnia ………………………. zawrą przyrzeczoną umowę o

pracę na warunkach zawartych w paragrafie 2.

§ 2

Strony ustalają następujące warunki umowy:

1. Stanowisko pracy:

…………………………………………………………………………………………
……………
(nazwa stanowiska pracy)

2. Miejsce wykonywania pracy:

………………………………………………………………………………………
(dokładne określenie miejsca wykonywania pracy)



3. Wymiar czasu pracy:

…………………………………………………………………………………………
………..
(pełen etat (1/1), pół etatu (½), konkretna część etatu (¼, ⅛, 1/16, etc.)

4. Wynagrodzenie miesięczne brutto :

…………………………………………………….……………………..
(wynagrodzenie brutto: kwotowo i słownie)

5. Termin rozpoczęcia pracy:

………………………………………………………………………………………….
(data rozpoczęcia pracy)

§ 3

W przypadku, kiedy jedna ze Stron będzie się uchylać od zawarcia przyrzeczonej umowy o

pracę w ustalonym terminie, druga Strona umowy będzie mogła żądać zapłaty kary

umownej w wysokości …………………………….. złotych (słownie:

……………………………………………………………………………….. złotych).

Dodatkowo każda ze stron będzie miała prawo do dochodzenia, oprócz wskazanej powyżej

kary umownej, odszkodowania, które kwotowo może przewyższać wysokość kary umownej.

§ 4

Zmiany niniejszej umowy mogą nastąpić wyłącznie w formie pisemnej.

§ 5

1. Postanawia się, iż w sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, zastosowanie

mają odpowiednie przepisy Kodeksu pracy.

2. Sądem właściwym do rozwiązywania ewentualnych sporów pomiędzy stronami jest:

…………………………………………………………………………………………
…………………………………………
(nazwa i adres właściwego sądu pracy)

§ 6

Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze

stron.

………………………………………………………
………………………………………………………

(podpis i pieczęć Pracodawcy)                                                                                          (podpis Pracownika)


