UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCJI PO USTANIU STOSUNKU PRACY

Zawartaw ..............o.eeel. dnia ... roku (miejscowosé, data) pomiedzy:

0 =
ZSIEdZIDG W ..v Przy ul. ..oooviiiii , kod
pocztowy e ,
REGON oo s NIP ,
wpisang do rejestru  przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
W ot Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego,
NTKRS ... , 0 kapitale zaktadowym w wysokosci .............. Ztotych,

(imie i nazwisko, uprawnienie do reprezentac;ji)

zwang dalej Pracodawca,

(adres zamieszkania pracownika)

zwanym/g dalej Pracownikiem.

Strony zawierajg umowe o nastepujacej tresci:

§ 1

Zakres zakazu konkurencji

1. Pracownik zobowigzuje sie¢ po ustaniu stosunku pracy nie prowadzi¢ dziatalnosci
konkurencyjnej w stosunku do dziatalnosci Pracodawcy, okreslonej w dokumentach
statutowych. Dziatalnoscig konkurencyjng jest w szczegolno$ci:
e podjecie i swiadczenie pracy na rzecz podmiotu, ktéry moze zostaC¢ uznany za

konkurencyjny,

prowadzenie przedsiebiorstwa o charakterze konkurencyjnym,

pozostawanie w stosunku spofki, ktora prowadzi dziatalnosé zblizong do dziatalnosci

pracodawcy,

(inne przyktady dziatalno$ci konkurencyjnej)



2. Pracownik zobowigzuje sie nie Swiadczyé pracy na rzecz jakiegokolwiek podmiotu
konkurencyjnego. Dotyczy to umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto oraz
wszystkich pozostatych.

§ 2

Czas trwania zakazu konkurencji

Zakaz konkurencji obowigzuje Pracownika od ustania stosunku pracy u Pracodawcy przez
OKres .........o....... (czas obowigzywania zakazu).

§3

Odszkodowanie

Pracownik przez czas trwania zakazu konkurencji bedzie otrzymywat od Pracodawcy
odszkodowanie w wysokoSCi ... (stownie: ... ),
wyptacane ostatniego dnia miesigca.

§4

Ustanie zakazu konkurencji

W razie wczesniejszego ustania zakazu konkurencji lub przyczyn uzasadniajgcych istnienie
zakazu umowa wygasa. Po jej ustaniu strony zwolnione sg ze wzajemnych $wiadczen.

§5

Kara umowna

1. Pracownik zaptaci Pracodawcy kare umowng w WysSOKOSCi ...........c.cceveuennnn. (stownie:
................................. ) w przypadku naruszenia niniejszego zakazu konkurenciji.

2. Pracodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokosé
kary umownej w przypadku poniesienia szkody o wyzszej wartosci niz kara umowna.

3. Pracodawca jest uprawniony, w przypadku naruszenia zakazu konkurencji przez
Pracownika, do dochodzenia zwrotu odszkodowania, o ktérym mowa w § 3, bezprawnie
pobranego przez Pracownika po naruszeniu przez niego zakazu konkurencji.

§6

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie spory, mogace wynikng¢ z niniejszej umowy, bedzie rozstrzygac sad wtasciwy dla
siedziby Pracodawcy.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Umowe sporzadzono w .......... identycznych egzemplarzach, po ......... dla kazdej ze
stron.

Pracownik Pracodawca

(podpis) (podpis)



