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Zdamem Panstwowe) nspelicp Pracy

Przedluzenie umowy o prace
do dnia porodu

Extension of the employment contract
until the date of delivery

Zatrudniamy pracownice na podstawie umowy o prace
na czas okreSlony do 31.08.2022 r. To jej trzecia umo-
wa. Pracownica poinformowala, ze jest w ciazy. Czy
musimy przedtuzy¢ umowe do dnia porodu? Jezeli tak,
to czy umowa przeksztalci si¢ w umowe na czas nie-
okreslony z uwagi na przekroczenie limitu 33 miesiecy
zatrudnienia na podstawie umoéw na czas okreSlony?

Kodeks pracy ogranicza liczbe i czas trwania umow
o pracg na czas okre§lony. Zgodnie z art. 25! § 1 k.p.
okres zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na podsta-
wie umow o prace na czas okreSlony zawieranych mie-
dzy tymi samymi stronami stosunku pracy nie moze
przekracza¢ 33 miesigcy, a taczna liczba tych uméw nie
moze przekraczaé trzech. Uzgodnienie migdzy strona-
mi w trakcie trwania umowy o prac¢ na czas okreSlony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej
umowy uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nastepujacego
po dniu, w ktdrym mialo nastapic jej rozwigzanie, no-
wej umowy o pracg na czas okreslony.

Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace
na czas okreSlony jest diuzszy niz 33 miesiace lub jezeli
liczba zawartych umow jest wicksza niz trzy, uwaza sig, ze
pracowmk odpowiednio od dnia naste;pu;qcego po uply-
wie ww. okresu lub od dnia zawarcia czwartej umowy
o prace na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony — art. 25! § 3 k.p.

Przepisu art. 25! § 1 k.p. nie stosuje si¢ do umow
o pracg zawartych na czas okreSlony:

1) w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze doryw-
czym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne
przyczyny lezace po jego stronie
— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspo-
kojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania
i jest niezbedne w tym zakresie w $wietle wszystkich
okoliczno$ci zawarcia umowy.

Stosunek pracy pracownicy w ciazy podlega szczegol-
nej ochronie. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ umowy o prace w okresie ciqiy, a takze
w okresie urlopu macierzyfskiego pracowmcy, chyba ze
zachodzg przyczyny uzasadma]qce rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia z jej winy i reprezentujaca pracow-
nic¢ zaktadowa organizacja zwigzkowa wyrazita zgode
na rozwigzanie umowy. Jezeli pracownica jest zatrud-
niona na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
zastosowanie ma przepis art. 177 § 3 k.p., ktory stano-
Wi, Ze umowa o pracg zawarta na czas okreslony albo na

okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktora ule-
glaby rozwiazaniu po uplywie trzeciego miesiaca cigzy,
ulega przediuzeniu do dnia porodu. Do przediuzenia
umowy dochodzi z mocy prawa, bez koniecznoSci po-
dejmowania dodatkowych dziatafi ze strony pracodaw-
cy czy pracownika.

Przepisu art. 177 § 3 k.p. nie stosuje si¢ do umowy
o pracg na czas okre§lony zawartej w celu zastgpstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno-
$ci w pracy, co oznacza, ze w tym przypadku umowa
rozwiazuje si¢ z uptywem czasu, na jaki zostata zawarta,
nawet jesli w dacie rozwigzania umowy pracownica jest
w cigzy dtuzej niz 3 miesiace.

Sposob obliczania uplywu trzeciego miesigca ciazy
wskazal Sad Najwyzszy w wyroku z 5 grudnia 2002 r., I PK
33/02, stwierdzajac, ze termin uplywu trzeciego miesiaca
ciazy (art. 177 § 3 k.p.) oblicza si¢ w rownej miary miesia-
cach ksiezycowych (28 dni). Oznacza to, ze dla aktywowa-
nia ochrony przewidzianej w art. 177 § 3 k.p. konieczne jest
ustalenie, ze w dniu, w ktorym umowa o prace na czas
okre$lony miata ulec rozwigzaniu, uplyneto juz co naj-
mniej 85 dni (3 miesigce ksigzycowe + 1 dzien)
od dnia poczecia. Ochrona z art. 177 § 3 k.p. przystugu-
je bowiem dopiero po uplywie trzeciego miesigca cigzy,
a nie w okresie do zakoficzenia trzeciego miesigca ciazy
— wyrok Sadu Najwyzszego z 15 stycznia 2019 r., II PK
252/17.

Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony Swiadectwem
lekarskim. Jezeli wiec pracownica przedstawi praco-
dawcy zaswiadczenie lekarskie, z ktorego bedzie wyni-
kaé, ze w dniu rozwigzania umowy o pracg na czas okre-
§lony bedzie w cigzy dluzej niz 3 miesiace, umowa prze-
dtuzy si¢ do dnia porodu. W takim przypadku umowa
nie przeksztalci si¢ jednak w umowe na czas nieokreslo-
ny, nawet jeSli w wyniku przedtuzenia umowy do dnia
porodu dojdzie do przekroczenia limitéw zatrudnienia
na czas okreslony, o ktorych mowa w art. 25! § 1 k.p.
Jak bowiem stanowi art. 25! § 4! k.p., przepisow § 113 nie
stosuje si¢ w przypadku przedtuzenia umowy o prace do
dnia porodu zgodnie z art. 177 § 3. Oznacza to, ze okre-
su przedtuzenia umowy do dnia porodu nie wlicza si¢
do limitu 33 miesiecy zatrudnienia na podstawie umow
o prace na czas okre§lony (w wyniku przedtuzenia umo-
wy nie dochodzi tez do zawarcia nowej umowy na czas
okreslony). W konsekwencji dziefi porodu bedzie ostat-
nim dniem zatrudnienia pracownicy i z tym dniem umo-
wa o prace rozwiaze sie. W przypadku przedtuzenia
umowy do dnia porodu z tytulu urodzenia dziecka pra-
cownica nabedzie prawo do zasitku macierzyfiskiego
wyplacanego przez ZUS.
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