Praca na etacie a prowadzenie dziatalnosci
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Pracujesz na etacie? To wcale nie musi by¢ Twoje jedyne zrodto utrzymania. Jesli jestes cho¢ troche przedsiebiorczy,
to mozesz dodatkowo zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Mozesz jg prowadzi¢ niezaleznie od pracy na umowie o prace.
Takie potgczenie dwoch zroédet zarobkoéw to nie tylko zwiekszenie dochodow, ale i poczucie bezpieczenstwa,
wynikajgce z tego, ze trafiajg one na konto z niezaleznych od siebie zrodet. To takze szansa, by w ramach dziatalnosci
gospodarczej przetestowac ryzykowne rozwigzanie (bgdz caty szereg rozwigzan) - jesli okaze/okazg sie one
nieskuteczne, zawsze pozostaje jeszcze praca na etacie. Oczywiscie, nic samo sie nie zadzieje. Trzeba sobie zdawaé
sprawe z tego, ze szansa na podwojne zrédta dochodu to takze podwdjne obowigzki. Niewatpliwie wigze sie to z
wieloma wyrzeczeniami i przedktadania realizacji kolejnych zlecen nad odpoczynek po 8-godzinnym czasie pracy.
Niemniej jednak dla ambitnych i dobrze zorganizowanych oséb jest to do pogodzenia. Etat to niewatpliwie poczucie
bezpieczenstwa. Z kolei wtasna dziatalno$¢ gospodarcza to gwarancja duzej swobody w dziataniu.

Chcesz pracowac na etacie i otworzy¢ wtasna dziatalnos¢? Na to musisz uwaza¢!

Pracujesz na etacie, a dodatkowo chcesz otworzyé wtasng dziatalno$¢ gospodarczg? Obowigzkowo przejrzyj umowe
zawartg z obecnym pracodawcg. Szczegdlnie nalezy zwrdci¢é uwage na kwestie zakazu konkurenc;ji (o ile taka
wzmianka pojawita sie w dokumencie). Jesli taki zapis widnieje w umowie o prace, to jego zignorowanie moze nies¢ za
sobg konflikt z pracodawcg albo nawet problemy z Urzedem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw albo z Urzedem
Skarbowym. Taka klauzula o zakazie konkurencji moze by¢ przeszkodg przede wszystkim w przypadku otwierania
dziatalnosci o podobnym charakterze, co dotychczasowa praca na etacie.

Umowa o prace i wlasna dzialalnos¢ gospodarcza — co ze sktadkami na ubezpieczenia ZUS?

W przypadku przedsiebiorcy majgcego dochody z kilku zrédet (w tym przypadku z etatu i prowadzenia wiasnej firmy),
mowimy o tzw. zbiegu tytutdw ubezpieczen. Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne sg tu zalezne od wynagrodzenia,
wynikajacego z umowy o prace. Jesli etat gwarantuje co najmniej wynagrodzenie minimalne, to osoba, ktora
dodatkowo prowadzi dziatalno$¢é gospodarczg nie musi optacaé sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W tej sytuaciji
sktadki sg pobierane wytacznie z tytutu umowy o prace. Z kolei jesli pracownik na etacie otrzymuje nizsze
wynagrodzenie, czyli w praktyce pracuje w niepetnym wymiarze godzin, to podlega ubezpieczeniom takze z tytutu
prowadzenia dziatalnosci. To zas oznacza koniecznos$¢ optacania sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Warto w tym
miejscu zauwazy¢, ze w 2021 roku minimalne wynagrodzenie, o ktérym tu mowa, wynosi 2800 ztotych brutto. Z kolei
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne od dziatalnosci gospodarczej to w 2021 roku 381,81 zt.
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