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Minimalna stawka godzinowa
w 2019 .

Zmiany wynikaja z rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 11 wrzesnia 2018 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2019 r.,

ktore weszto w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.



Minimalna stawka godzinowa
w 2019 .

W przypadku umow zlecenia lub umow o swiadczenie usfug, do
ktorych odpowiednio stosuje sie przepisy o zleceniu, wykonywanych
przez przyjmujgcego zlecenie lub swiadczacego ustugi, wysokosc
wynagrodzenia powinna byc¢ ustalona w umowie w taki sposob, aby
wysokos¢ wynagrodzenia za kazdg godzine wykonania zlecenia lub
swiadczenia ustug nie byta nizsza niz wysokoS¢ minimalnej stawki
godzinowej.



Minimalna stawka godzinowa
w 2019 .

Od dnia 1 stycznia 2019 r. ustala sie minimalng stawke
godzinowg w wysokosci 14,70 zt.

Poprzedni rok

Od dnia 1 stycznia 2018 r. ustala sie minimalng stawke
godzinowg w wysokosci 13,70 zt.



Minimalna stawka godzinowa
w 2019 .

* Okreslenie w umowie sposobu potwierdzania liczby
godzin wykonania zlecenia

* Informacja przyjmujgcego zlecenie o liczbie godzin
wykonania zlecenia w terminie poprzedzajgcym
termin wyptaty wynagrodzenia



Kwoty wolne od potrgcen z umow
zlecenia

/miany wprowadzone do kodeksu postepowania
cywilnego (Dz.U. z 2018 r, poz.1360, t.j.
z dnia 2018.07.16) mocg ustawy z dnia 22 marca 2018
r. o komornikach sgdowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 771),
ktore weszty w zycie 1 stycznia 2019 .



Kwoty wolne od potrgcen z umow
zlecenia

Przepisy dotyczgce ochrony wynagrodzenia za prace stosuje sig
odpowiednio do wszystkich swiadczen powtarzajgcych sie:

» ktorych celem jest zapewnienie utrzymania

ALBO
» stanowigcych jedyne Zzrédto dochodu dtuznika bedgcego osobg fizyczna.

Dawniej:

Powszechng praktykg zajmowanie nawet catego wynagrodzenia
zleceniobiorcy.



Kwoty wolne od potrgcen z umow
zlecenia

Ktdre przepisy stosowac?

Art. 87 kp — kolejnos¢ i granice potracen oraz
Art. 87(1) kp — kwoty wolne od potracen

Kwota wolna = minimalne wynagrodzenie za prace po odliczeniu:
» Sktadek ZUS

» Zaliczek na PIT

» Whptat na PPK

tj. minimalne wynagrodzenie za prace netto

- przy potrgcaniu naleznosci innych alimenty



Problemy zwigzane z obliczeniem
kwoty wolnej od potrgcen z umow
zlecenia

» Czy stosowac ulge podatkowga?

» Czy stosowac podstawowe czy podwyzszone koszty uzyskania
przychodow?

» Czy w ogdle stosowac , pracownicze” netto

W zaleznosci od powyzszego sg 4 kwoty netto dla ptacy minimalnej:

1633,78 zt — przy kosztach podstawowych i z ulgg podatkowa
1587,78 zt — przy kosztach podstawowych i bez ulgi podatkowe]
1638,78 zt — przy kosztach podwyzszonych i z ulgg podatkowg
1592,78 zt — przy kosztach podwyzszonych bez ulgi podatkowe]



Problemy zwigzane z obliczeniem
kwoty wolnej od potrgcen z umow
zlecenia

Stanowisko Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia 15 stycznia 2019 r.

Zdaniem Ministerstwa wtasciwa kwota wolna to 1 587,78 zf tj. przy
kosztach podstawowych i bez ulgi podatkowej

Inne poglady:

- 1633, 78 zt tj. z uwzglednieniem ulgi podatkowej

- kwota bazowa 2250 zi, ale odliczenia podatkowo-sktadkowe
typowe dla zlecen (20% koszty uzyskania przychodu, 18% podatek,
dobrowolna sktadka chorobowa, czasem brak ZUS — studenci)



Inne problemy

Clzy zm.nj,ejszaé kwote wolng w zaleznosci od liczby godzin wykonywania
zlecenia®

Potencjalne rozwigzanie (przyjete przez komornikow):

Kwota wolna = kwota ponad minimalng stawke godzinowg



Prawo do tworzenia i wstepowania
do zwigzkow zawodowych dla
zleceniobiorcow

Zmiany wprowadzone do ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U. z 2015 r., poz.1881, z pdzn. zm.) ustawg z dnia 5 lipca
2018 r. 0 zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2018 r., poz.1608), ktére weszty w zycie 1 stycznia 2019 r. oraz
wynikajgce z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2018 r. w
sprawie trybu udzielenia i korzystania ze zwolnienia z obowigzku swiadczenia
pracy na okres kadencji w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej
przystugujgcego osobie wykonujgcej prace zarobkowg, sposobu ustalenia
wysokosci wynagrodzenia albo sSwiadczenia pienieznego przystugujgcego
osobie w okresie zwolnienia od pracy oraz wynikajgcych z tego tytufu
uprawnien i Swiadczen



Prawo do tworzenia i wstepowania
do zwigzkow zawodowych dla
zleceniobiorcow

Od 1 stycznia 2019 r. prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkow
zawodowych przystuguje osobom wykonujgcym prace zarobkows.

Dawniej prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych
mieli pracownicy bez wzgledu na podstawe stosunku pracy,
cztonkowie rolniczych spodtdzielni produkcyjnych oraz osoby
wykonujgce prace na podstawie umowy agencyjnej, jezeli nie sg
pracodawcami.



Osoba wykonujgca prace
zarobkowa

Osoba wykonujgca prace zarobkowg - nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub
osobe swiadczagca prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek
pracy, jezeli:

» nie zatrudnia do tego rodzaju pracy innych osdb, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia (np. umowa zlecenia, umowa o $wiadczenie ustug) oraz

» ma takie prawa i interesy zwigzane z wykonywaniem pracy, ktére moga by¢
reprezentowane i bronione przez zwigzek zawodowy.

Realizacja wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 2 czerwca 2015 r., K 1/13

Przepisy ustawy z 23.5.1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz.
167 ze zm.) ograniczajgce wolnos$¢ tworzenia i wstepowania do zwigzkéw
zawodowych tylko do oséb wykonujgcych prace zarobkowg okreslonych w tych
przepisach, sg niezgodne z konstytucyjng wolnoscig zrzeszania sie.



Prawo zleceniobiorcow do ptatnego
zwolnienia od pracy zawodowe]

Osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnych (w tym takze

samozatrudnieni) nalezgce do zwigzku zawodowego i bedgce

cztonkami jej zarzadu bedg miaty prawo, na takich samych zasadach

jak pracownicy, do zwolnienia od pracy zawodowe;j:

» na okres kadencji;

» na czas niezbedny do wykonania czynnosci doraznej z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia

ALE: umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy pracodawcy
a cztonkiem zwigzku zawodowego, w ktorej okreslono termin
wykonania pracy nie ulegnie przedtuzeniu o czas tego zwolnienia.



Obliczanie wysokosci wynagrodzenia
przystugujgcego w okresie zwolnienia
od pracy

Innej niz pracownik osobie wykonujgcej prace zarobkowg w okresie zwolnienia od pracy

ustala sie:

» miesieczne Swiadczenie pieniezne w wysokosci przeciethego wynagrodzenia
przystugujgcego tej osobie z okresu 6 miesiecy poprzedzajgcych okres zwolnienia od
pracy, a jezeli osoba ta Swiadczy prace przez okres krotszy niz 6 miesiecy - w wysokosci
przecietnego wynagrodzenia przystugujgcego tej osobie z catego tego okresu

» w przypadku osoby korzystajgcej ze zwolnienia od pracy w niepetnym wymiarze godzin
wysokos¢ Swiadczenia pienieznego za czas zwolnienia od pracy ustala sie
proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy

Do swiadczenia pienieznego stosuje sie terminy i warunki pfatnosci wynagrodzenia
wynikajgce z umowy zawartej miedzy pracodawcg a inng niz pracownik osobg wykonujgca

prace zarobkowa.



Ochrona zleceniobiorcow podczas
petnienia funkcji zwigzkowe]

Pracodawca bez zgody zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej nie moze:

1) wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ stosunku prawnego (np. umowy zlecenia) ze
wskazanym uchwatg zarzadu jego cztonkiem lub z inng osobg wykonujgca prace
zarobkowg bedaca cztonkiem danej zaktadowe] organizacji zwigzkowej,
upowazniong do reprezentowania tej organizacji wobec pracodawcy albo organu
lub osoby dokonujgcej za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa

pracy,

2) zmienic¢ jednostronnie warunkow pracy lub wynagrodzenia na niekorzysé osoby
wykonujgcej prace zarobkowg, o ktorej mowa w pkt 1

- z wyjatkiem przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze
jezeli dopuszczajg to przepisy odrebne.



Uprawnienia zleceniobiorcy
w przypadku rozwigzania umowy zlecenia
Z haruszeniem zasad ochronnych

Mozliwos¢ dochodzenia przez osobe inng niz pracownik
rekompensaty za rozwigzanie lub wypowiedzenie przez pracodawce
umowy cywilnej z naruszeniem zasad ochronnych w wysokosci rownej
6-miesiecznemu wynagrodzeniu niezaleznie od wielkosci poniesionej

szkody.

Osoba ta moze z3da¢ odszkodowania Ilub zadoséuczynienia
w wysokosci przewyzszajgcej wartos¢ rekompensaty, ale nie moze
zadac przywrocenia do pracy!



Umowy cywilnoprawne a
obowigzek utworzenia PPK

Zmiany wprowadzone ustawg z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U.
z 2018 r., poz. 2215), ktora weszta w zycie 1 stycznia
2019 roku.



Czym jest PPK?

Uzupetniajgcy system oszczedzania na emeryture:

»obowigzkowy
»powszechny
»zorganizowany

> grupowy

»zwigzany z zaktadem pracy

»wspotfinansowany przez pracodawce i pracownika
oraz panstwo



Uczestnicy PPK to osoby zatrudnione

Osoby zatrudnione w swietle ustawy o PPK, obejmujg w szczegdlnosci:

» pracownikéow i mtodocianych pracownikow;

» osoby fizyczne wykonujgce prace naktadczg, ktore ukonczyty 18. rok zycia;

» cztonkdéw rolniczych spoétdzielni produkeyjnych lub spotdzielni kdtek rolniczych;

» osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18. rok zycia, wykonujgce prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o sSwiadczenie ustug;

» cztonkdw rad nadzorczych wynagradzani z tytutu petnienia tych funkcji;

- podlegajgcych obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tych
tytutow w Rzeczypospolitej Polskiej.



Obowigzek utworzenia PPK

Obowigzek tworzenia PPK od 1 lipca 2019 r. bedzie spoczywat na
podmiotach zatrudniajgcych co najmniej 250 osob.

Nastepnie:

»od 1 stycznia 2020 roku - co najmniej 50 oséb;
»od 1 lipca 2020 roku - co najmniej 20 0s6b;

»od 1 stycznia 2021 roku — co najmniej 1 osobe oraz jednostki
sektora finansow publicznych.



Wyjatek przy zleceniach

Do powyzszego limitu bedg sie zaliczaty umowy ramowe
jezeli zlecenie nie jest wykonywane na podstawie takiej
umowy, tj. nie ma ,,aktywnej’ umowy szczegotowe;j.



Okresy przechowywania
dokumentacji zleceniobiorcow

Zmiany zwigzane z wejsciem w zycie od 1 stycznia 2019 r.
przepisow ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwigzku ze skréceniem okresu

przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacja
(Dz.U.z 2018 ., poz. 357).



Okresy przechowywania
dokumentacji zleceniobiorcow

Zasada:

Ptatnik sktadek (podmiot zatrudniajacy) jest zobowigzany
przechowywac:

» listy ptac
» karty wynagrodzen albo

»inne dowody, na podstawie ktdrych nastepuje ustalenie
podstawy wymiaru emerytury lub renty

*przez okres 50 lat od dnia zakonczenia przez ubezpieczonego
(np. zleceniobiorce) pracy



Okresy przechowywania

dokumentacji zleceniobiorcow
Wyijatek:

Ptatnik sktadek jest zobowigzany przechowywad listy ptac, karty
wynagrodzen albo inne dowody, na podstawie ktorych nastepuje
ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty zleceniobiorcy,
przez okres 10 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym:

1) ubezpieczony zakonczyt prace u danego pfatnika sktadek,
w przypadku ubezpieczonego zgtoszonego u danego pfatnika
sktadek do ubezpieczen po dniu 31 grudnia 2018 .

2) zostat ztozony raport informacyjny o ktérym mowa w art. 4 pkt 6a
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.



Raport informacyjny

Raport informacyjny - zestawienie informacji dotyczace ubezpieczonego
(pracownika lub zleceniobiorcy), ktory zostat zgtoszony przez ptatnika sktadek
(podmiot zatrudniajgcy) do ubezpieczen spotecznych po raz pierwszy po dniu
31 grudnia 1998 r., a przed dniem 1 stycznia 2019 r., obejmujgce
w szczegolnosci:

» dane dotyczgce wyptaconego przychodu niezbedne do ustalenia
podstawy wymiaru emerytury lub renty - za lata kalendarzowe
przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 1999 r. do dnia 31 grudnia
2018r.

» date, tryb rozwigzania ostatniego stosunku pracy, podstawe prawng
rozwigzania lub wygasniecia ostatniego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego oraz informacje, z czyjej inicjatywy stosunek pracy zostat
rozwigzany



Podsumowanie

» okres przechowywania dokumentacji pracowniczej wynosi 10 lat od korica roku
kalendarzowego, w ktérym zostat zakoriczony stosunek prawny - dla pracownikow
i zZleceniobiorcéw zatrudnionych 1 stycznia 2019 r. i pozniej

» dla zatrudnionych przed 1 stycznia 1999 r. — okres przechowywania dokumentac;ji
wynosi 50 lat od rozwigzania umowy

» dla zatrudnionych po dniu 31 grudnia 1998 r. a przed 1 stycznia 2019 r. okres
przechowywania dokumentacji ulega skroceniu do 10 lat, gdy zleceniodawca:

- ztozy oSwiadczenie do ZUS o zamiarze przekazania raportéow informacyjnych (ZUS
OSW) oraz

- przekaze raport informacyjny

Okres przechowywania wynosi wtedy 10 lat liczgc od kornica roku kalendarzowego,
w ktérym zleceniodawca ztozyt raport informacyjny.



Termin przekazania raportu
informacyjnego

Jezeli pracodawca/zleceniodawca ztozy oswiadczenie o zamiarze
przekazania raportow i go nie odwota, raport informacyjny ZUS RIA
za kazdego pracownika i zleceniobiorce nalezy przekazac:

e w terminie roku od dnia zlozenia oswiadczenia — jezeli
pracownik albo zleceniobiorca zakoriczyt prace u pracodawcy
przed ztozeniem oswiadczenia,

* wraz z wyrejestrowaniem z ubezpieczen spotecznych na
formularzu ZUS ZWUA - jezeli pracownik albo zleceniobiorca
zakonczy prace u pracodawcy po ztozeniu oswiadczenia.



Z/APRASZAMY
DO ZADAWANIA PYTAN!



Dziekujemy za uwage!



