ZUWOLNIENIE LEKARSKIE
Przy umowie o prace

Zasitek chorobowy podczas zwolnienia lekarskiego
w czasie cigzy wynosi 100% podstawy wymiaru

(a nie jak standardowo 80%) - zwolnienie musi by¢
oznaczone kodem B. Postawe wymiaru zasitku
stanowi przecietne wynagrodzenie za okres

12 petnych miesiecy (lub mniej, jesli kobieta
pracowata krécej niz rok).

Jesli przebywatas na zwolnieniu lekarskich w ciggu
ostatnich 3 miesiecy, przed pdjsciem na diuzsze
»Cigzowe L4" - skontaktuj sie z dziatem kadrowym.

Gdy prowadzisz firme

Jesli prowadzisz dziatalno$é gospodarcza réwniez
masz prawo do zasitku chorobowego, o ile
przystgpitas do nieobowigzkowego ubezpieczenia
chorobowego, zas sktadki na ubezpieczenie
chorobowe byty optacane przez minimum 90 dni.
Wysokos¢ zasitku jest uzalezniona od wysokosci
optacanych sktadek, gdyz jako przedsiebiorczyni
mozesz zadecydowaé, by optacaé wyzsze sktadki niz
wymagane minimum.

NIE KAZDE PRAWO JEST DOBRE

,Obowigzek korzystania z paséw bezpieczenistwa nie
dotyczy (...) kobiety w widocznej cigzy.” (przepis
ustawy Prawo o ruchu drogowym)

Zdecydowanie, nie nalezy korzystac¢ z tego prawal!
Dla bezpieczenstwa swojego oraz dziecka nalezy
zawsze korzystac z pasow bezpieczeristwa, a w razie
mozliwosci uzywaé specjalnych adapterow.
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Wzmacniamy kobiety w ciazy i po
porodzie. Uczymy je, Ze maj3 gtos.
Budzimy w nich wilczyce - silne,
odwaine i gtosne!

Podoba Ci sie nasza ulotka?

Chcesz, zeby trafita do innych kobiet?

Zeskanuj kod QR i dorzuc¢ sie
do naszej skarbonki!

MAMY

PRAWA
W GinZy

na jaka opieke medyczng mozesz liczy¢
i jak jestes$ chroniona w miejscu pracy.
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Jesli masz watpliwosci, skorzystaj z nieodptatne; 1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki .'. .
pomocy prawnej. Punktéw udzielajgcych takiej zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. . | °e A
pomocy szukaj na stronach starostw powiatowych, 2. Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 r. DOTQCZ do naszej watahy! '_0. it

a takze na stronie darmowapomocprawna.ms.gov.pl.

Mozesz tez napisa¢ do nas, czyli Fundacji Matecznik.

w sprawie standardu organizacyjnego opieki okotoporodowe;.
3. Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013 r.
w sprawie Swiadczeri gwarantowanych z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej.
4. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac uciqzliwych, niebezpiecznych
lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciqzy i kobiet karmigcych

Razem z nami pomo6z
kobietom odkrywac
ich dzik3 i waleczn3 nature!

Lista punktow bezptatnej
pomocy prawnej

dziecko piersiq.
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CIAZA W OPIECE ZDROWOTNE)

Prowadzenie ciaiy

Jak kazda Polka mieszkajgca w Polsce masz
zapewniong bezptatng opieke medyczng podczas
cigzy. Bez wzgledu na to, czy jeste$ ubezpieczona,
czy nie. Twojg cigze moze prowadzi¢ lekarka/lekarz
ginekolog-potoznik lub potozna.

UWAGA - Jesli po porodzie chcesz skorzystac z tzw.
»becikowego”, pierwsza wizyta u lekarki/lekarza lub
potoznej powinna odby¢ sie do 10. tygodnia cigzy.

Na bezptatng opieke medyczng w Polsce liczy¢
mogaq takze obywatelki krajéw Unii Europejskiej
(posiadajace potwierdzenie ubezpieczenia) oraz
kobiety o statusie uchodzcy.

Bezptatne badania i Swiadczenia

Jezeli Twoja cigza prowadzona jest przez
lekarke/lekarza lub potozng w ramach umowy

z Narodowym Funduszem Zdrowia — masz prawo do
szeregu bezptatnych swiadczen i badan. Sg to m.in.:
¢ badanie USG,

e morfologia krwi i oznaczenie grupy krwi,

¢ badanie ogdlne moczu,

® badanie stezenia glukozy,

e oznaczenie TSH,

¢ ocena ryzyka nasilenia objawow depresji.

Ich peten katalog znajdziesz
w Standardzie Organizacyjnym Opieki

Okotoporodowej (dalej: Standard)

UWAGA

e Wedtug Standardu, badanie USG nie musi by¢
przeprowadzane na kazdej wizycie. Masz prawo
do 3 badan USG do 40. tygodnia cigzy
i do kolejnego - po terminie porodu.

¢ Pierwsze badanie KTG mozesz mie¢ wykonane
dopiero po 40. tygodniu cigzy.

¢ Po skonczonym 40. tygodniu cigzy powinnas miec
wykonane badanie USG i KTG, a przy prawidtowych
wynikach — powtdrzone po 7 dniach. Przyjecie
do szpitala powinno sie odby¢ w takim terminie,
bys urodzita przed koricem 42. tygodnia - wtasnie tyle
moze trwac fizjologiczna cigza.

* Masz prawo wybraé miejsce do porodu w warunkach
szpitalnych (dowolnie wybrana placéwka)
lub pozaszpitalnych (np. w domu), gdy stan zdrowia
Twadj i dziecka na to pozwalaja.

e Zapytaj o mozliwos¢ zapoznania sie z wybrang
porodowka i wypetnienia dokumentacji medycznej
jeszcze przed porodem.

Badania prenatalne

Od czerwca 2024 r. badania prenatalne dostepne sg
dla Ciebie bez wzgledu na wiek. Powinnas mie¢
wykonane dwa doktadne badania USG oraz badania
krwi (m.in. test PAPP-A).

O skierowaniu Ciebie na kolejne badania, takze te
inwazyjne (np. amniopunkcja i biopsja kosmoéwki)
decyduje lekarka/lekarz.

Dodatkowe Swiadczenia zdrowotne

¢ \W aptece obstugiwana jestes$ poza kolejka.

e Umawiajac sie do dowolnego specjalisty,
masz prawo oczekiwaé wyznaczenia terminu
wizyty tego samego dnia. Jezeli jest to niemozliwe,
Swiadczeniodawca powinien znalez¢ dla Ciebie
inny termin w ciggu kolejnych 7 dni roboczych.

e Masz prawo do dodatkowych swiadczen
zdrowotnych lekarza dentysty oraz lepszych
materiatéw stomatologicznych. W miare
mozliwosci zadbaj o leczenie u stomatologa
przez zajsciem w cigze.

O opiece potoznej POZ dowiesz sie
wiecej z naszego artykutu.

Edukacja przedporodowa i opieka potoinej
podstawowej opieki zdrowotnej

Bezptatna edukacja przedporodowa przystuguje Ci
od 21. tygodnia cigzy. Prowadzi jg potozna
podstawowej opieki zdrowotnej (czyli POZ, inaczej
rodzinna lub srodowiskowa). Zwrd¢ uwage, czy
Twoja lekarka/ lekarz ginekolog skierowali Cie do niej
—to ich obowigzek.

Edukacja powinna obejmowac zagadnienia cigzy,
porodu, potogu oraz laktacji. Ta sama potozna
powinna odwiedzi¢ Cie po porodzie w ramach wizyt
patronazowych.

Ze wsparcia potoznej POZ mozesz
korzystaé na réoznych etapach
zycia, nie tylko w okresie
okotoporodowym. Przeczytaj nasz
artykut na ten temat.

CIAZA A PRAWO PRACY

Gdy jestes w cigzy, powinna$s zweryfikowaé zakres

swoich obowigzkéw zawodowych. Wykaz prac

wzbronionych kobietom w cigzy wyklucza m.in.

prace:

¢ zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym,

* W pozycji wymuszonej, stojgcej ponad 3 godziny,

e w warunkach zimna, goraca,

e w narazeniu na hatas lub drgania, zmiany cisnienia
iinne.

Uregulowana zostata takze kwestia pracy przy
komputerze. Za uciazliwe / szkodliwe uznano prace
na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w
facznym czasie przekraczajgcym 8 godzin na dobe.
Jesli pracujesz przy monitorze, po kazdych 50
minutach powinnas mie¢ co najmniej 10 minut
przerwy, ktore wliczane sg do czasu pracy.

Co to oznacza dla Twojego pracodawcy?
Musi on zapewnic Tobie bezpieczne warunki pracy
lub zwolni¢ z obowigzku jej $wiadczenia,

ale z zachowaniem wynagrodzenia.

Gdy pracujesz na umowie o prace, jestes
pracownikiem na specjalnych zasadach:

¢ Nie wolno zatrudnia¢ Cie w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej. Nie wolno bez
Twojej zgody delegowac Cie poza state miejsce
pracy.

¢ Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ Ci ptatnego
zwolnienia z pracy, abys mogta wykona¢ badania
zlecone przez lekarza, jezeli nie masz mozliwosci
zrobienia ich poza godzinami pracy.

e Jestes chroniona przed utratg pracy. Wyjatkiem
sg zwolnienia grupowe, upadtos¢/likwidacja
pracodawcy lub tzw. dyscyplinarka, a takze praca
na zastepstwo lub na okres prébny krétszy niz
1 miesigc.

e Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo
na okres probny przekraczajacy jeden miesiac,
ktdra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego
miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu
(wyjatkiem jest umowa na zastepstwo).

Dodatkowo, jak kazdy rodzic, takze bedac w ciazy
mozesz zawnioskowac o teleprace lub indywidualny
rozktad czasu pracy, tak by tatwiej godzi¢ okres cigzy
lub rodzicielstwo z wykonywaniem obowigzkéw
zwigzanych z praca.




