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Wstep

Witaj serdecznie! JeSli czytasz tego e-booka to

prawdopodobnie interesuja Cie prawa kobiet
zwigzane z praca. Mnie tez © dlatego prowadze blog

www.kobietawpracy.pl, czyli o prawach kobiet na

drodze kariery. By¢ moze juz go znasz? Jeli tak, to
bardzo, ale to bardzo mi milo — wpadaj do mnie jak
najczesciej. No a jesli jeszcze nie, to zapraszam Cie
serdecznie do odwiedzenia go — mam nadzieje, ze

spodoba Ci sie i zostaniesz ze mna na dhuze;.

Na blogu znajdziesz wiele cennych informacji o prawach kobiet w zwigzku z

zatrudnieniem i kariera, ale nie tylko. Pisze na nim tez m.in. o inspirujacych

mnie kobietach sukcesu ©

Kiedy$S sama poszukiwalam wartoSciowych informacji na temat prawnej
sytuacji kobiet, inspiracji i wsparcia. Stad w ogole wzial sie pomysl na blog.
Jest to moje miejsce w Internecie, w ktorym dziele sie z moimi
Czytelniczkami wiedzg, do$wiadczeniem zawodowym, pomystami i

pogladami.

Prawo pracy to moja pasja, zajmuje sie nim od niemal 10 lat. Od 8 lat jestem
radca prawnym i aktualnie prowadze w Katowicach Kancelarie Prawa Pracy -

Law First.
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W pracy czesto spotykam sie z pytaniami o ochrone praw kobiet w cigzy.
Powszechnie uwaza sie, ze kobieta w ciazy jest chroniona przed utrata
pracy. I to jest oczywiScie prawda, ale ... nie zawsze i nie w kazdym

przypadku. I o tym wiasnie jest ten e-book.

Przekazuje Ci w nim 4 najwazniejsze punkty dotyczace:
v ochrony zatrudnienia kobiety w ciazy
v sytuacji, w ktérych mozesz straci¢ prace pomimo ciazy
v zmiany warunkow zatrudnienia w cigzy

v automatycznego przedluzenia umowy do dnia porodu.

Jesli zatem chcesz dowiedzie¢ sie w jakim dokladnie zakresie przystuguje Ci
ochrona, w jakich przypadkach pomimo ciazy moze grozi¢ Ci utrata pracy i
jakie masz wowczas prawa, a takze kiedy moga ulec zmianie Twoje warunki
zatrudnienia, kiedy za$§ Twoja umowa automatycznie sie przedluzy — ten

ebook jest dla Ciebie. Zapraszam!

Pozdrawiam i zycze Ci przyjemnej lektury,

Irena Pacholewska-Urgacz

LAW
FIRST
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1. Ochrona kobiety w cigzy przed
utratg pracy

Zakaz wypowiedzenia i rozwigzania umowy o

prace kobiecie w cigzy

Jedna z podstawowych zasad obowigzujacych w kodeksie pracy jest ochrona
zatrudnienia kobiety w cigzy. Polega ona na tym, ze pracodawca nie moze
wypowiedzieé, ani rozwigza¢ umowy o prace kobiety w okresie
cigzy, chyba ze zachodza przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z jej winy i reprezentujace ja zwigzki zawodowe wyrazily
zgode na rozwigzanie umowy. Jak juz zatem widzisz na pierwszy rzut oka,
ochrona przed utrata pracy nie jest bezwzgledna. O tych sytuacjach pisze Ci w

3 czeSci e-booka. Tymczasem przeczytaj ponizej, na czym dokladnie polega

ochrona.

Zakres ochrony

Przepisy zabraniaja zar6wno wypowiedzenia jak i rozwigzania umowy o
prace kobiety w cigzy. Pewnie zapytasz czym to sie rézni, bo potocznie tych

poje¢ uzywamy zamiennie.

To znaczy, ze jesli jeste$ w cigzy, pracodawca nie moze zlozy¢ Ci o§wiadczenia

0 rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzeniem (czyli po prostu da¢ Ci
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wypowiedzenia). To oznacza réwniez, ze jeSli pracodawca zlozyl Ci
wypowiedzenie umowy o prace nie wiedzac, ze jeste$ w cigzy to Twoja umowa
nie moze sie rozwigza¢. Tak samo jest w przypadku, kiedy w momencie
skladania Ci wypowiedzenia przez pracodawce nie byla$ w cigzy, ale w okresie

wypowiedzenia zaszla$ w cigze.

Przyklad: W dniu 31 stycznia pracodawca wreczyl Ci wypowiedzenie
umowy o prace. 14 lutego dowiedzialas sie, ze jestes w ciqzy. A zatem
Twoja umowa rozwiqzataby sie juz w trakcie ciqzy, co jest niezgodne z
przepisami. Pracodawca powinien cofnqgé oSwiadczenie o
wypowiedzeniu Ci umowy.

O tej sytuacji pisalam rowniez na moim blogu tutaj: wypowiedzenie umowy a

. .

C1gza.

Zakaz wypowiedzenia i rozwigzania dotyczy zaré6wno umoéw na czas
nieokreslony, okre$lony jak i probny (za wyjatkiem umowy na okres probny

nie przekraczajacej 1 miesiaca — zobacz w dalszej czeSci).

Rezygnacja z pracy przez kobiete w cigzy

No dobrze zapytasz pewnie, a co w sytuacji, gdy sama odeszlam z pracy zanim
dowiedzialam sie o cigzy? Przepisy nie zabraniaja rozwigzania umowy
o prace kobiety w ciazy na podstawie porozumienia stron lub

wypowiedzenia zlozonego przez Ciebie.
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Czyli jesli na przyktad pracodawca zaproponowat Ci rozstanie sie na
podstawie porozumienia stron, a Ty sie zgodzitas (pomimo, ze bylas w
cigzy) to jest to zgodne z prawem. Podobnie, jesli to Ty sama zlozytas
wypowiedzenie.

UWAGA! Jezeli jednak w chwili zawierania porozumienia albo skladania
wypowiedzenia nie wiedziala$ o ciazy, to masz mozliwos¢ uchylenia

sie takiego oSwiadczenia woli, bo zostalo zlozone pod wplywem
bledu.

Zobacz mo6j wpis na ten temat: wypowiedzenie umowy a ciaza.

Pamietaj: W takim przypadku masz 7 dni od dowiedzenia sie o tym,
ze jeste$S w ciqzy na ztozenie pracodawcy oswiadczenia o uchyleniu sie
od skutkéow oswiadczenia woli zmierzajgcego do rozwiqzania
stosunku pracy.

Takie uchylenie sie od skutkow o$§wiadczenia woli nie bedzie jednak mozliwe,
jezeli dowiedziala$ sie o ciazy przed podpisaniem porozumienia lub zlozeniem
wypowiedzenia, a tym bardziej, jesli dopiero po tych wydarzeniach zaszlas w

cigze!

Zwolnienie z pracy pomimo ciazy i co dalej?

Jesli pracodawca wypowiedzial Ci umowe o prace, pomimo, ze bylas w cigzy

albo dowiedziala$ sie o niej pdzniej, powinien cofna¢ swoje o$wiadczenie o
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wypowiedzeniu Ci umowy o prace. Tak samo jest w sytuacji, w ktorej zasztas
w cigzy w okresie wypowiedzenia. Musisz jednak przedstawi¢ odpowiednie

zaswiadczenie lekarskie poSwiadczajace cigze.

W sytuacji, gdy szef nie chce cofnaé oswiadczenia o
wypowiedzeniu umowy o prace, mozesz zwrocic sie do sqdu
o stwierdzenie, ze wypowiedzenie bylo bezskuteczne. Jesli
za$ Twoja umowa juz sie rozwiqzala, mozesz domagacé sie
przywrocenia do pracy na poprzednich warunkach albo
odszkodowania za niezgodne z prawem wypowiedzenie Ci

umowy o prace.

Jesli sad przywroci Cie do pracy, przyshuguje Ci wynagrodzenie za caly okres

pozostawania bez pracy.

Ochrona tylko dla pracownic

Zauwaz prosze, ze regulacja, ktéra opisalam powyzej dotyczy
wylacznie kobiet pracujacych na podstawie umowy o prace. Jesli
zatem wykonujesz prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, takiej jak
umowa zlecenia czy umowa o dzielo, albo w ramach samozatrudnienia (czyli
prowadzisz dzialalno$¢ i masz podpisang umowe o wspolprace) to w takiej

sytuacji niestety nie jeste$ chroniona przed utrata pracy
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2. Utrata pracy w cigzy

Napisalam Ci powyzej, ze ochrona przed zwolnieniem nie jest bezwzgledna.
Teraz opisze Ci przypadki, kiedy pomimo tego, ze jeste§ w ciazy — mozesz

stracic¢ prace.

Umowa na okres probny

nieprzekraczajacy jednego miesigca

Pierwszy taki przypadek to sytuacja, jesli jesteS zatrudniona na podstawie
umowy o prace na okres préobny nieprzekraczajacy 1 miesiaca.
Woéwezas pracodawcy nie obowigzuje wobec Ciebie zakaz wypowiadania lub
rozwigzywania umowy o prace. A zatem Twoja umowa moze zostaé
rozwigzana z zachowaniem ustawowego okresu wypowiedzenia, ktory dla
umowy na okres probny nieprzekraczajacy 1 miesigca w zaleznoSci od jej

dlugosci bedzie wynosié:

v 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni;

v 1tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie.

Przyklad: Jestes zatrudniona na umowe na okres probny 2 tygodni.
Zaszlas w cigze. Pomimo tego pracodawca moze rozwiqzaé¢ Twojq
umowe o prace z zachowaniem 3- dniowego okresu wypowiedzenia.

Dyscyplinarka w cigzy

Kolejny przypadek, w ktérym mozesz straci¢ prace to sytuacja, w ktorej

zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia z
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Twojej winy. Jakie to przyczyny zapytasz? Chodzi tu o tzw. zwolnienie
dyscyplinarne. Mozna je zastosowa¢ wobec pracownika, w tym réwniez

kobiety w cigzy, ktora:

v ciezko naruszyla swoje podstawowe obowigzki pracownicze

v popehila w czasie trwania umowy o prace przestepstwo, ktére
uniemozliwia dalsze zatrudnianie jej na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym
wyrokiem

v W sposob zawiniony utracila uprawnienia konieczne do wykonywania

pracy na zajmowanym stanowisku.

W praktyce najcze$ciej do zwolnienia dyscyplinarnego dochodzi w razie
razacego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych.
Jakie to moga by¢ sytuacje? Na przyklad kradziez czy ,,pozyczanie” sobie
gotowki z firmowej kasy. Ale tez wiele innych, wszystko zalezy od

konkretnego przypadku.

Pracodawca od uzyskania wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajacej
rozwigzanie umowy ma na to miesigc. Po tym okresie rozwigzanie umowy jest
niemozliwe. Pamietaj jednak, ze nie chodzi tu o miesiagc od momentu
zdarzenia uzasadniajacego zwolnienie, tylko od dowiedzenia sie o tym przez
pracodawce. Czasami pracodawca przeprowadza wewnetrzne postepowanie

wyjas$niajace, ktére moze trwac ponad miesigc.

Rozwigzanie umowy jest mozliwe, je$li zwigzki zawodowe
reprezentujace pracownice w ciazy wyraza na to zgode. A co, jesli tak

jak w zdecydowanej wiekszoS$ci przypadkow, w Twojej firmie nie ma zwigzku
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zawodowego? Wowczas pracodawca moze samodzielnie podjaé

decyzje o zwolnieniu Cie z pracy.

Upadlos¢ lub likwidacja pracodawcy

Czasami mozesz straci¢ prace, pomimo tego, ze jeste$ w cigzy, jesli firma, w
ktérej pracujesz wpadnie w klopoty finansowe. Pracodawca moze
wypowiedzie¢ Ci umowe o prace w razie swojej upadlosci lub likwidacji. Nie
wchodzac w szczegbly — generalnie chodzi o przypadki, w ktorych po

prostu cala firma przestaje funkcjonowac.

Jezeli pracodawca rozstaje sie z Toba w jednej tych sytuacji, ma obowigzek
ustali¢ ze zwigzkiem zawodowym (oczywiScie jesli taki dziala w firmie) termin

rozwigzania Twojej umowy o prace.

Pamietaj, ze w przypadku utraty pracy na skutek ogloszenia upadlosci
lub likwidacji pracodawcy masz prawo do zasilku macierzynskiego
z ZUS.
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3. Zmiana warunkow zatrudnienia

Zakaz zmiany warunkow bez zgody pracodawcy

Zasada dotyczaca ochrony zatrudnienia kobiety w ciazy odnosi sie tez do tzw.

wypowiedzenia zmieniajacego. To znaczy, ze jeSli jesteS w cigzy to nie mozna
Ci zmieni¢ warunkow pracy i placy (a moéwiac po ludzku — umowy o prace ;-))

bez Twojej zgody, chyba, ze zachodza pewne szczegolne okolicznosci.

Wypowiedzenie z przyczyn nie dotyczacych pracownikow

Ograniczenie, o ktérym napisalam Ci powyzej nie ma zastosowania w
przypadku zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
jesli firma, w ktorej pracujesz, zatrudnia co najmniej 20 oséb.
Dotyczy to zaréwno zwolnien grupowych (czyli sytuacji, gdy dochodzi np. do
reorganizacji firmy i likwidowany jest caly dzial), jak rowniez tzw. zwolnien
indywidualnych (jesli likwidowane jest Twoje stanowisko pracy). W takim
przypadku pracodawca bedzie mogl zlozy¢ Ci wylacznie wypowiedzenie
dotychczasowych warunkow pracy lub placy.

Uwaga! Kwestie dotyczqce zwolnien grupowych czy indywidualnych
sq bardzo skomplikowane i wymagajq indywidualnej oceny. W gre
mogq wchodzié¢ pewne niuanse (o ktérych ja tu nie pisze) od ktoérych
zalezy Twoja sytuacja prawna. Dlatego jesli znajdziesz sie w takiej
sytuacji, skonsultuj sie z prawnikiem.
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Jes§li jednak takie wypowiedzenie spowoduje obnizenie Twojego
wynagrodzenia to do konca okresu, w ktérym korzystalaby$ z ochrony (czyli
zasadniczo do konca urlopu rodzicielskiego) przystuguje Ci dodatek

Wyréwnawczy.

A co, jeSli nie przyjmiesz zaproponowanych warunkow? W takiej sytuacji

moze ostatecznie doj$¢ do rozwigzania Twojej umowy o prace.

Uklad zbiorowy pracy oraz regulamin wynagradzania

By¢ moze slyszala$ o ukladach zbiorowych pracy, a raczej na pewno slyszatas
o regulaminie wynagradzania © By¢ moze mialas do czynienia z ktéryms z

nich. I teraz uwaga, jesli jeste§ w ciazy i w zycie wchodzi nowy lub zmiana
obowigzujacego ukladu lub regulaminu wynagradzania, to pracodawca moze

wypowiedzie¢ Ci warunki pracy lub placy.

Ale uwaga! Gdyby faktycznie doszto do takiego wypowiedzenia, to
koniecznie tak jak w przypadku zwolnienia z przyczyn niedotyczqcych
pracownika, skonsultuj swojq sytuacje z prawnikiem. Czesto
postanowienia ukladéw czy regulaminéw sq bardzo nieprecyzyjne, a
szczegoly sq doprecyzowane np. w umowie o prace. Wowczas ich
zmiana wymaga Twojej zgody.
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4. Przediuzenie umowy do
dnia porodu

Umowa na czas okres$lony lub na okres probny

przekraczajacy jeden miesigc

Czesto kobiety, ktéore maja umowe na czas okre§lony obawiaja sie cigzy i
utraty pracy z jej powodu. Tymczasem zgodnie z przepisami umowa o prace
na czas okre$lony albo na okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktora
uleglaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu

do dnia porodu.

W takim przypadku nie trzeba podpisywac¢ zadnego aneksu, gdyz umowa

przedluza sie automatycznie.

Czy powinna$ sie martwi¢, ze zostaniesz bez $Srodkéw do zycia zaraz po
urodzeniu dziecka? Nie, poniewaz w takim przypadku co prawda nie masz
urlopu macierzynskiego, ale zasilek macierzynski wyplacany jest Ci przez ZUS
przez caly okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i

rodzicielskiego.

Jesli cheesz przeczytaé historie mojej Klientki to zajrzyj tutaj: umowa na czas

okreslony a cigza.
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Obliczanie czasu trwania cigzy

Jak liczy¢ dlugo$¢ ciazy na potrzeby opisanej przez mnie regulacji? Na ten
temat wypowiedzial sie Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 5 grudnia 2012 r. (I
PK 33/02), w ktorym wskazal, ze uplyw trzeciego miesiaca cigzy oblicza sie

w rownej miary miesigcach ksiezycowych (czyli 28 dni).

Przeksztalcenie umowy terminowej w umowe

na czas nieokreslony

Przepisy, ktore obowiazuja od 2016 r. wprowadzily tzw. regule
3/33. Zgodnie z nig zatrudnienie na podstawie umowy lub kilku uméw o
prace na czas okreSlony zawartych pomiedzy tymi samymi stronami nie
moze przekraczaé 33 miesiecy, a Iaczna liczba tych umow nie moze
przekraczaé trzech. Jezeli pracodawca i pracownik aneksem wydluza czas
trwania danej umowy, to bedzie to traktowane jako zawarcie kolejnej umowy

o prace na czas okreslony.

Przekroczenie chocby jednego z limitow tj. 33 miesiecy lub zawarcie czwartej
umowy na czas okre$lony powoduje, ze uwaza sie, ze pracownik jest
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony albo od dnia
nastepujacego po uplywie 33 miesiecy albo od dnia zawarcia czwartej umowy
o prace. Potocznie nazywane jest to przeksztalceniem w umowe na czas
nieokre§lony. 22 listopada 2018 r. nastapilo pierwsze takie
przeksztalcenie uméw terminowych, ktore trwaly w dniu 22 lutego

2016 r.
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Opisanych przez mnie limitow nie stosuje sie w odniesieniu do niektorych
przypadkow umow zawartych na czas okreSlony. Wylaczone sa miedzy

innymi umowy terminowe przedluzone do dnia porodu.

Uzasadnione jest to tym, ze przedluzenie umowy o prace do dnia porodu
nastepuje niezaleznie od woli stron umowy o prace, lecz z mocy prawa (czyli
automatycznie). Wobec tego nie powinno wigzac¢ sie ze skutkiem w postaci
przeksztalcenia w umowe na czas nieokres$lony (ktory jest przeciez pewnego

rodzaju ,karg” za Swiadome przekraczanie reguly 3/33).

Przyklad: Masz umowe o prace, ktora planowo konczy sie 28 lutego.
Termin porodu masz wyznaczony na 30 maja. To znaczy, ze Twoja
umowa przedtuzy sie automatycznie do 30 maja. 31 marca uptynetoby
33 miesigce Twojego zatrudnienia. To jednak nie oznacza, ze Twoja
umowa przeksztalci sie w umowe na czas nieokreslony. W dniu 31
marca bedzie juz bowiem w okresie automatycznego przedtuzenia do
dnia porodu i bedzie trwa¢ tylko do tego dnia.

Umowa na zastepstwo

To co napisalam powyzej, nie dotyczy umowy na zastepstwo. Przepisy
wyrdzniaja umowe zawarta w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy jako jeden z rodzajow umowy na
czas okreslony. Potocznie méwimy o niej ,umowa na zastepstwo” (kiedy$
takie byly w kodeksie pracy ;-)). Bardziej szczeg6lowo pisalam o tej umowie w
artykule na blogu, jesli masz ochote przeczyta¢ wiecej to zajrzyj tu: umowa na

zastepstwo a cigza.

ZWOLNIENIE KOBIETY W CIAZY 15


http://kobietawpracy.pl/umowa-na-zastepstwo/
http://kobietawpracy.pl/umowa-na-zastepstwo/

Pomimo, ze jest to pewna odmiana umowy na czas okres$lony, od ,zwyklej”
takiej umowy ro6zni sie ona do$¢ znacznie. Po pierwsze nie stosuja sie do niej
ograniczenia dotyczace maksymalnej iloSci umoéw o prace na czas okreSlony
(3), ani maksymalnego okresu ich trwania (33 miesigce). Po drugie, umowa

na zastepstwo nie ulega przedluzeniu do dnia porodu.

Czyli, jesli zastepowany przez Ciebie pracownik lub
pracownica wroci np. ze zwolnienia chorobowego, z urlopu
wychowawczego czy z urlopu bezplatnego, to Twoja umowa
o prace ulegnie rozwiagzaniu, bez wzgledu na to, jaki jest
stan zaawansowania Twajej ciqzy.

Dobra wiadomo$¢ jest taka, ze to, ze umowa nie przedtuza sie do porodu, nie
znaczy, ze jesli jeste$ w cigzy i pracujesz na postawie umowy na zastepstwo, to
szef moze wyrzuci¢ Cie z pracy z dnia na dzien. Zgodnie z przepisami, w
trakcie trwania umowy na zastepstwo jeste§ chroniona przed

wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy, tak samo jak inne pracownice w

ciazy.

A zatem, jesli pracodawca chcialby Ci wypowiedzieé umowe
o prace, to jest to sprzeczne z prawem (no chyba, ze chodzi o
ktorys w wyjatkéow np. dyscyplinarke).

Niestety, poniewaz umowa na zastepstwo nie przedluza sie do dnia
porodu nie masz prawa do urlopu macierzynskiego, nie bedzie
przyslugiwal Ci zasilek macierzynski. W takiej sytuacji przepisy
przewiduja dla Ciebie jedynie $wiadczenie w wysoko$ci 1.000 zl miesiecznie

(tzw. kosiniakowe), ktore przyshuguje Ci przez rok.
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Zakonczenie

Mam nadzieje, ze to, o czym mogtas tutaj przeczytac jest dla Ciebie przydatne.
Moim celem bylo zebranie w jednym miejscu podstawowych, praktycznych i
rzetelnych informacji na temat ochrony zatrudnienia kobiety w ciazy, a takze

przypadkow, kiedy pomimo cigzy mozesz stracic prace.

Aby ten e-book byl bardziej zrozumialy, staralam sie pokazywaé pewne
sytuacje na przykladach. Mam nadzieje, ze dzieki temu zobaczyla$, ze to sa

historie z zycia wziete i moga sie zdarzy¢ kazdej z nas.

Jednocze$nie mdj e-book w pewnie ogoédlny sposodb opisuje problemy, z
ktérymi czesto spotykaja sie moje Klientki lub Czytelniczki. Pamietaj prosze,
ze kazda sytuacja jest indywidualna i jesli masz konkretny problem, to
najlepiej uda¢ sie do prawnika, ktéory dokladnie przeanalizuje Twoja
konkretna sytuacje. W prawie, kazdy najdrobniejszy szczegdl moze miec

znaczenie!

Jezeli uwazasz mdj e-book za wartoSciowy, podziel sie prosze nim z innymi
osobami. Po pierwsze, bedzie mi bardzo milo. Po drugie, wiecej os6b go
przeczyta, a jestem pewna, ze informacje w nim zawarte moga sie okazaé

pomocne nie tylko Tobie.

Pozdrawiam Cie serdecznie,
Irena Pacholewska-Urgacz

www: lawfirst.pl

blog: kobietawpracy.pl

tel.: +48 664 769 349 LAW

e-mail: kancelaria@lawfirst.pl

Facebook FIRST
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