Umowa o prace na czas nieokreslony / na czas
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&1

§2

§3

§4

§5

Zawarta w dniu [DATA ZAWARCIA UMOWY], pomiedzy:

Panem/Panig [IMIE | NAZWISKO], zam. [DOKtADY ADRES — KOD POCZTOWY, MIEJSCOWOSC, ULICA,
NUMER DOMU/MIESZKANIA] legitymujgcym sie dowodem osobistym serii [TRZYLITEROWY NU-
MER SERII DOWODU OSOBISTEGO] 0 nr [SZESCIOCYFROWY NUMER DOWODU OSOBISTEGO], PESEL
[NUMER PESEL], zwanym dalej ,,Pracownikiem”,

a

[DOKEADNA NAZWA PRACODAWCY, JEGO DOKtADNY ADRES/SIEDZIBA, NUMER PESEL ALBO NIP (NIP
JEZELI PRACODAWCA PROWADZI DZIAtALNOSC GOSPODARCZA), NUMER REGON (JEZELI DOTYCZY),
NUMER KRS ALBO NUMER WPISU W CEIDG (JEZELI DOTYCZY), INNE DANE CHARAKTERYSTYCZNE DLA
SPOLEK TAKIE JAK KAPITAL ZAKEADOWY | ADRES SADU REJESTROWEGO (JEZELI DOTYCZY)]’, dalej zwa-
nym/zwang ,Pracodawc3”,

reprezentowang przez:

[IMIE | NAZWISKO OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZAWIERANIA W IMIENIU PRACODAWCY UMOW O PRACE
(JEZELI DOTYCZY)] — [NAZWA FUNKCJI/STATUS DANEJ OSOBY U PRACODAWCY]?,

[IMIE | NAZWISKO OSOBY UPOWAZNIONEJ DO ZAWIERANIA W IMIENIU PRACODAWCY UMOW O PRACE
(JEZELI DOTYCZY)] — [NAZWA FUNKCIJI/STATUS DANEJ OSOBY U PRACODAWCY]

o tresci nastepujace;j:

Pracownik zobowigzuje sie $wiadczy¢ na rzecz Pracodawcy prace w charakterze / na
stanowisku® [NAZWA FUNKCJI LUB STANOWISKA], 0 szczegdtowym zakresie obowigzkdw usta-
lonym w Zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy, za$ Pracodawca zobowigzuje sie zatrudnié
Pracownika na tym stanowisku na [CZAS NIEOKRESLONY/CZAS OKRESLONY WYNOSZACY (PROSZE
WSKAZAC CZAS TRWANIA UMOWY)/OKRES PROBNY WYNOSZACY (PROSZE WSKAZAC CZAS TRWANIA
umowy)']. Informacja o warunkach zatrudnienia stanowi Zatacznik nr 2 do umowy.

Miejscem $Swiadczenia pracy przez Pracownika jest [NAZWA OBIEKTU, W KTORYM PRACA BEDZIE
WYKONYWANA] zajmowany przez Pracodawce w [ADRES MIEJSCA, W KTORYM PRACA BEDZIE
WYKONYWANA]. O ile zdaniem Pracodawcy zaistnieje taka potrzeba, Pracodawca moze
poleci¢ Pracownikowi $wiadczenie pracy w innym miejscu w siedzibie Pracodawcy,
w szczegdlnosci w [NAZWA MIEJSCA, DO KTOREGO PRACODAWCA MOZE DELEGOWAC PRACOWNIKA],
bez obowigzku zapewnienia Pracownikowi dodatkowych $wiadczen z tego tytutu, za
wyjatkiem zwrotu kosztéow przejazdéw srodkami komunikacji wskazanymi przez Praco-
dawce. Pracodawca moze réwniez poleci¢ Pracownikowi $wiadczenie pracy poza siedzi-
ba Pracodawcy, na zasadach okreslonych w przepisach prawa pracy regulujgcych wyjaz-
dy stuzbowe pracownikéw®.

Pracownik zobowigzuje sie $wiadczy¢ prace w wymiarze 40 godzin tygodniowo’, érednio
8 godzin dziennie’, ze starannoscia wynikajaca z [PROSZE WSKAZAC O JAKA STARANNOSC CHO-
DzZI].

Za swiadczong na rzecz Pracodawcy prace Pracownikowi przystugiwaé bedzie wynagro-
dzenie miesieczne w kwocie brutto [KWOTA WYNAGRODZENIA BRUTTO] zt (stownie: [KWOTA
WYNAGRODZENIA BRUTTO StOWNIE]) ztotych.

Pracownik zobowigzuje sie, iz postanowienia niniejszej umowy, a takze wszelkie infor-
macje uzyskane w zwigzku z wykonywaniem jej postanowien, pozostang w tajemnicy
wobec 0sdb trzecich, chyba ze Pracodawca wyrazi pisemng zgode na ich ujawnienie.
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Za Pracodawce

Umowa o prace zostaje zawarta na [CZAS NIEOKRESLONY / CZAS OKRESLONY WYNOSZACY (PROSZE
WSKAZAC CZAS TRWANIA UMOWY) / OKRES PROBNY WYNOSZACY (PROSZE WSKAZAC CZAS TRWANIA
umowy) ]. Dniem rozpoczecia pracy jest data [PROSZE WSKAZAC DATE ROZPOCZECIA PRACY,
KTORA NIE MOZE BYC WCZESNIEJSZA NIZ DATA ZAWARCIA UMOWY; CZESTO DATA ROZPOCZECIA PRACY
JEST DATA ZAWARCIA UMOWY O PRACE].

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy oraz
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721 z péZn. zm.) [FRAGMENT ZAZNA-
CZONY KURSYWA TYLKO W PRZYPADKU, GDY UMOWA JEST ZAWIERANA Z OSOBA NIEPELNOSPRAWNA
W ROZUMIENIU TEJ USTAWY®].

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

Spory pomiedzy stronami wynikajgce z niniejszej umowy, beda rozstrzygane przez wta-
$ciwy rzeczowo sad pracy w [WSKAZAC MIEJSCOWOSE, W KTOREJ ZNAJDUJE SIE WEASCIWY SAD’].

Umowa niniejsza zastepuje wszelkie dotychczasowe umowy miedzy stronami.

Umowe niniejsza sporzadzono w dwdch® jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

Pracownik

[PODPIS OSOBY/0OSOB ZAWIERAJACYCH UMOWE [PODPIS PRACOWNIKA]

W IMIENIU PRACODAWCY]

Zatacznik nr 1

do Umowy o prace
na czas nieokreslony
zawartej dnia [DATA
ZAWARCIA UMOWY]
zawartej pomiedzy
Panem / Panig
[IMIE | NAZWISKO
PRACOWNIKA]

a

[ImIE | NAZWISKO /
NAZWA PRACODAWCY]

[MIEJSCOWOSC | DATA]

Za Pracodawce

Zakres obowigzkdéw pracownika

I. Do obowigzkdw Pracownika nalezy:
1. [PROSZE WYMIENIC W PUNKTACH OBOWIAZKI PRACOWNIKA W RAMACH UMOWY O PRACE]
2. ..

Il. Obowigzki wskazane w czesci | pkt [NUMERY PUNKTOW] powyzej, bedg wykonywane
przez Pracownika jedynie na wyraZne polecenie Pracodawcy i pod jego statym nadzo-
rem.

Pracownik

[PODPIS OSOBY/0OSOB ZAWIERAJACYCH UMOWE [PODPIS PRACOWNIKA]

W IMIENIU PRACODAWCY]



Zatacznik nr 2 Informacja w przedmiocie warunkéw zatrudnienia
do Umowy o prace
na czas nieokreslony
zawartej dnia [DATA
ZAWARCIA UMOWY]

Na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy’ informujemy o warunkach zatrudnienia u Pra-

codawcy:

1) obowigzujgca Pracownika dobowa i tygodniowa norma czasu pracy - zgodnie z art.
129 Kodeksu Pracy i przepisami szczegdlnymi'®,

zawartej pomigdzy 2) pora-nocna—zgodniezart—151"Kodeksu-Praey',

Panem / Pania 3) czestotliwosé wyptat wynagrodzenia za prace — jeden raz w miesigcu,

[IMIE | NAZWISKO 4) miejsce, termin i czas wyptaty wynagrodzenia — wynagrodzenie Pracownika bedzie

PRACOWNIKA] ptatne z dotu w ostatnim dniu miesigca, za ktéry jest nalezne, na rachunek bankowy

a Pracownika®. Jezeli wyplata wynagrodzenia przypada na dzief wolny od pracy, wyna-
[iMIE 1 NAZWISKO / grodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym dzien wolny od pracy,
NAZWA PRACODAWCY]

5) wymiar przystugujgcego Pracownikowi urlopu wypoczynkowego — zgodnie z art. 154
Kodeksu Pracy i przepisami szczeg6lnymi®?,

6) obowigzujgca pracownika dtugosé okresu wypowiedzenia umowy o prace — zgodnie
z art. 36/34" Kodeksu Pracy®,

7) uktad zbiorowy pracy, ktérym pracownik jest objety — u Pracodawcy nie obowigzuje
zaden uktad zbiorowy pracy®,

8) przyjety sposob potwierdzania przez pracownikdw przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy — potwierdzanie obecnosci w pracy nastepuje
poprzez podpisanie listy obecnoséci'®, usprawiedliwianie nieobecnosci — zgodnie z roz-
porzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnief od pracy z dnia 15 maja
1996 r. (Dz. U. z 2014r. poz. 1632)".

[MIEJSCOWOSC | DATA]

Za Pracodawce Pracownik

[PODPIS 0SOBY/0OSOB ZAWIERAJACYCH UMOWE [PODPIS PRACOWNIKA]
W IMIENIU PRACODAWCY]




Objasnienia

" UWAGA — niniejszy wzor nie uwzglednia sytuacji, w ktérej umowa na czas okreslony jest kolejna tego
rodzaju umowa zawierang miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy. W celu uwzglednienia w tresci
umowy zmian, ktére weszty w zycie 22.02.2016 r., nalezy skontaktowac sie z prawnikiem. Zwracamy Pan-
stwa uwage na zwigzane z tym przepisy — art. 251 Kodeksu pracy w brzmieniu obowigzujgcym od 22.02.2016
r. oraz ustawe z dnia 25 czerwca 2015 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. z dnia 21 sierpnia 2015 r.), a zwtaszcza jej art. 14 ust. 4-6 i art. 15.

A Zgodnie z art. 25 § 1 Kodeksu pracy umowe o prace zawiera sie na okres prébny, na czas nieokreslony

albo na czas okreslony.

Wedtug § 2 umowe o prace na okres prébny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera sie w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

Paragraf 3 stanowi, Zze ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem jest

mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace, jezeli pra-
cownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopusz-
czalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres prébny.

! Niepotrzebne skresli¢

? Osoba fizyczna moze by¢ pracodawca (art. 3 Kodeksu pracy) rowniez, gdy swiadczona na jej rzecz praca
pozostaje w zwigzku z prowadzong przez nig dziatalnoscig gospodarczg (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 14
marca 2001 r., sygn. akt Il UKN 274/00). Trzeba tez pamieta¢ o tym, ze podmiot faktycznie wyptacajacy
wynagrodzenie za prace pracownikom zatrudnionym przez innego pracodawce nie staje sie przez to strong
umowy o prace (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 1 lutego 2000 r., sygn. akt | PKN 494/99) oraz ze nie jest
pracodawcga jednostka organizacyjna wyznaczona przez podmiot zatrudniajacy jako miejsce wykonywania
pracy (wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 23 lutego 1999 r., sygn. akt | PKN 594/98).

Numer KRS to numer niebedacego osobg fizyczng Pozwanego w Krajowym Rejestrze Sgdowym. Mozna go
ustali¢ na stronie internetowe;j:
https://ems.ms.gov.pl/krs/wyszukiwaniepodmiotu

Krajowy rejestr urzedowy podmiotéw gospodarki narodowej, REGON, zostat utworzony na podstawie art. 41
ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591, z pdzn. zm.).
Ustalenie numeru REGON jest mozliwe za pomocg strony internetowej dostepnej pod adresem:
https://wyszukiwarkaregon.stat.gov.pl/appBIR/index.aspx

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej (w skrocie CEIDG) jest rejestrem przedsiebior-
cow, bedacych osobami fizycznymi, dziatajacych na terenie Polski. Rejestr prowadzony jest od 1 lipca 2011 r.
w systemie teleinformatycznym przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki na podstawie przepisow
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Ustalenie numeru wpisu w tym rejestrze nastepuje za pomo-
cg strony internetowej dostepnej pod adresem:

https://prod.ceidg.gov.pl/ceidg/ceidg.public.ui/search.aspx

3 Jezeli Pracodawca zawiera z Paristwem umowe przez upowaznione do tego osoby, nalezy sprawdzic zakre-
su umocowania tych oséb. W razie nieistnienia umocowania albo przekroczenia zakresu umocowania moga
pojawi¢ sie ktopoty podczas dochodzenia roszczen z umowy. Jezeli majg Panstwo watpliwosci, czy dana
osoba jest upowazniona do zawarcia z Paristwem umowy o prace, to zalecamy kontakt z prawnikiem.

* Art. 77° Kodeksu pracy:
§ 1. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowosciq,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystugujg naleznosci na
pokrycie kosztow zwigzanych z podrozq stuzbowgq.
§ 2. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzqdzenia, wysokos¢ oraz warunki
ustalania naleznosci przystugujgcych pracownikowi, zatrudnionemu w paristwowej lub samorzgdo-
wej jednostce sfery budzetowej, z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami
kraju. Rozporzgdzenie powinno w szczegdlnosci okresla¢ wysokos¢ diet, z uwzglednieniem czasu
trwania podrdzy, a w przypadku podrozy poza granicami kraju - walute, w jakiej bedzie ustalana die-
ta i limit na nocleg w poszczegdlnych paristwach, a takze warunki zwrotu kosztow przejazdéw, noc-
legéw i innych wydatkow.
§ 3. Warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrozy stuzbowej pracownikowi zatrudnionemu u in-
nego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie
wynagradzania albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy
lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu wynagradzania.
§ 4. Postanowienia uktadu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub umowy o prace nie




mogq ustalac diety za dobe podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju w wyso-
kosci nizszej niz dieta z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju okreslona dla pracownika, o kto-
rym mowa w § 2.

§ 5. W przypadku gdy uktad zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub umowa o prace nie za-
wiera postanowien, o ktorych mowa w § 3, pracownikowi przystugujq naleznosci na pokrycie kosz-
tow podrozy stuzbowej odpowiednio wedtug przepiséw, o ktérych mowa w § 2.

> Woyciag z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb

niepetnosprawnych:
Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin ty-
godniowo.
2. Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci nie moze przekraczac 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Zgodnie z art. 16 ust. 1 tej ustawy przepisow art. 15 nie stosuje sie:
1) do osob zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracowni-
kow lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad tq osobq wyrazi na to zgode.
Zgodnie z art. 16 ust. 2 koszty badan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.
Zgodnie z art. 18 ust. 1. stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15, nie powoduje obni-
Zenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wysokosci.
2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajgce osobistemu zaszeregowaniu lub
zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejsciu na normy czasu pracy, o ktérych mowa w art. 15,
ulegajg podwyziszeniu w stosunku, w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych
norm.
Bardzo wazinym przepisem tej ustawy jest art. 20c, zgodnie z ktérym wymienione tu uprawnienia
pracownicze przystugujq osobom niepetnosprawnym od dnia, od ktorego zostaty wliczone do sta-
nu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na podstawie art. 2a. Zgodnie z art. 2a, osobe niepetno-
sprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia osob niepetnosprawnych poczqwszy od dnia przedsta-
wienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.

6 Zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych osobg niepetnosprawng jest osoba, ktorej niepetnosprawnos¢ zostata potwierdzo-
na orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekajace do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych
w art. 3 tej ustawy lub

2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow, lub

3) o niepetnosprawnosci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia.

7 Wiasciwosé sgdu w sprawach pracy ustala sie nastepujgco:

Wiasciwos$é miejscowa

Zgodnie z art. 461 § 1 k.p.c. powddztwo w sprawach z zakresu prawa pracy moze by¢ wytoczone badz przed
sad wtasciwosci ogdlnej pozwanego (czyli dla miejsca zamieszkania/siedziby pracodawcy), badz przed sad, w
ktorego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana, badz tez przed sad, w ktorego okregu znajduje
sie zaktad pracy.

Wiasciwos$é rzeczowa

Zgodnie z art. 461 § 1t k.p.c. do wtasciwosci sgddw rejonowych, bez wzgledu na wartos¢ przedmiotu sporu,
nalezg sprawy z zakresu prawa pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy, o uznanie bezskutecznosci wy-
powiedzenia stosunku pracy, o przywrécenie do pracy i przywrdcenie poprzednich warunkéw pracy lub
ptacy oraz facznie z nimi dochodzone roszczenia i o odszkodowanie w przypadku nieuzasadnionego lub
naruszajgcego przepisy wypowiedzenia oraz rozwigzania stosunku pracy, a takze sprawy dotyczace kar po-
rzadkowych i Swiadectwa pracy oraz roszczenia z tym zwigzane.

8 Nalezy pamietac o tym, aby kazda strona umowy otrzymata jeden jej egzemplarz.

° Art. 29 § 3 Kodeksu pracy:
Pracodawca informuje pracownika na pismie, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy
o prace, o:
1) obowiqzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,
3) wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
4) obowiqzujqgcej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
5) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety,
a jezeli pracodawca nie ma obowiqzku ustalenia regulaminu pracy — dodatkowo o porze nocnej,
miejscu, terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pra-
cownikow przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

10 Prosze przeczytac instrukcje nr 5.




11 Vs . . . . . o e .

Skresli¢ to postanowienie mozna jedynie w przypadku, gdy Pracownik jest osobg niepetnosprawna. Prosze
przeczytac instrukcje nr 5 (szczegodlnie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych).

12 . . P . . . ; . . . .

Takie rozwigzanie jest korzystne dla pracownika. Czasami mozna spotkac takze postanowienie, zgodnie z
ktorym wyptata wynagrodzenia nastepuje do 10 dnia miesigca przypadajacego bezposrednio po miesigcu, w
ktorym praca zostata wykonana.

Woyciag z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych:

Art. 19:

1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci przystuguje do-

datkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do

pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zalicze-
nia jej do jednego z tych stopni niepetnosprawnosci.

2. Urlop, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego

w wymiarze przekraczajgcym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych

przepisow.

3. Jezeli wymiar urlopu dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 2, jest nizszy niz 10 dni roboczych, za-

miast tego urlopu przystuguje urlop dodatkowy okreslony w ust. 1.

Art. 20:

1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma prawo do zwolnienia od

pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie czesciej niz
raz w roku (na wniosek lekarza, pod ktérego opiekq znajduje sie ta osoba);

2) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow leczniczych lub usprawniajgcych, a takze w
celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie mogq by¢
wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent

pieniezny za urlop wypoczynkowy.

3. tqgczny wymiar urlopu okreslonego w art. 19 ust. 1 i zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 1

pkt 1, nie moze przekroczyc 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze rozporzqdzenia, szcze-

gofowe zasady udzielania zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

Nalezy tez pamieta¢ o art. 20c, zgodnie z ktérym wymienione tu uprawnienia pracownicze przystuguja
osobom niepetnosprawnym od dnia, od ktérego zostaty wliczone do stanu zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych na podstawie art. 2a. Zgodnie z art. 2a, osobe niepetnosprawng wlicza sie do stanu zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych poczawszy od dnia przedstawienia pracodawcy orzeczenia potwierdzajgcego
niepetnosprawnos¢.

% Art. 34 Kodeksu pracy reguluje okres wypowiedzenia umowy zawartej na okres prébny. W pozostatych
przypadkach (umowy na czas nieokreslony i umowy na czas okreslony) dla nowo zawieranych uméw ma
zastosowanie art. 36 Kodeksu pracy. W celu unikniecia watpliwosci prosze zapoznac sie z pouczeniem
,PP_WPP_1 Pouczenie dotyczace pozwu o przywrdcenie do pracy”.

15 Prosze dowiedziec sie, czy u Pracodawcy nie obowigzuje zaden uktad zbiorowy pracy. Jezeli tak, zastoso-
wanie bedzie miat Dziat XI Kodeksu pracy , Uktady zbiorowe pracy”.

6w przypadku niepetnosprawnosci wptywajacej na mozliwos¢ regularnego podpisywania listy mozna usta-
li¢ inny sposdb potwierdzania obecnosci w pracy.

v Zgodnie z § 3 tego rozporzadzenia dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos¢ w pracy s3:

1) zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz.
159);

2) decyzja wtasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami o zwalczaniu
choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

3) oswiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznos¢ sprawowania
przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego za-
mkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktdrych dziecko uczeszcza;

3a) oswiadczenie pracownika o chorobie niani lub dziennego opiekuna oraz kopia zaswiadczenia lekar-
skiego, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, albo kopia zaswiadczenia lekarskiego
wystawionego na zwyktym druku, stwierdzajgcych niezdolnos¢ do pracy niani lub dziennego opiekuna,
potwierdzone przez pracownika za zgodnos¢ z oryginatem - w przypadku choroby niani, z ktdrg rodzi-
ce majg zawartg umowe uaktywniajacg, o ktdrej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2013 r. poz. 1457), lub dziennego opiekuna, sprawujgcych opieke
nad dzieckiem;



4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ witasciwy
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu teryto-
rialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia —
w charakterze strony lub swiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajace
adnotacje potwierdzajaca stawienie sie pracownika na to wezwanie;

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach nocnych, zakonczo-
nej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajgcych
odpoczynek nocny.



