PRAWO PRACY

Umowy
N




Umowa na okres prébny

Wyrézniamy nastepujace rodzaje uméw o prace na:
® okres prébny,

® czas okreslony,

® czas nieokreslony.

1. Umowa na okres prébny

Umowe o prace na okres prébny zawiera sie na okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy, z nizej wskazanymi za-
strzezeniami , w celu sprawdzenia kwalifikacji pracow-
nika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy.

W przypadku zawierania uméw na okres prébny istot-
ny jest zamiar dalszego zatrudnienia pracownika po
okresie prébnym.
Umowe o prace na okres prébny zawiera si¢ na
okres nieprzekraczajacy:
® 1 miesiagca - w przypadku zamiaru zawarcia umowy
o0 prace na czas okreslony krétszy niz 6 miesiecy;

® 2 miesiecy - w przypadku zamiaru zawarcia umowy
0 prace na czas okreslony wynoszacy co najmniej 6 mie-
siecy i krétszy niz 12 miesiecy.
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Umowa na okres prébny

Strony moga jednokrotnie wydtuzy¢ w umowie o pra-
ce na okres prébny okresy, o ktérych mowa powyzej,
nie wiecej jednak niz o 1 miesiac, jezeli jest to uzasad-
nione rodzajem pracy.

Strony moga réwniez uzgodni¢ w umowie o prace na
okres prébny, ze umowe te przedtuza sie o czas urlopu,
a takze o czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli wystapia takie nieobecnosci.

UWAGA!

® Gdy strony umowy o prace uzgodnia, ze umowe
przedtuza sie o czas usprawiedliwionej nieobecno-
$ci pracownika w pracy, postanowienie o przedtuze-
niu powinno by¢ zawarte w tresci umowy o prace.

© Ponowne zawarcie umowy o prace na okres prob-
ny z tym samym pracownikiem jest dopuszczalne,
jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wyko-
nywania innego rodzaju pracy.
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Wytaczenia limitéw ,,3 i 33”

2. Umowa na czas okreslony

Ograniczenia w zatrudnieniu na czas okreslony ,, 3i 33”

® Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnienia na
podstawie uméw o prace na czas okre$lony zawiera-
nych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy;,
nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a taczna liczba tych
umdw nie moze przekraczaé trzech.

® Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umo-
wy o prace na czas okreslony dtuzszego okresu wyko-
nywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za
zawarcie, od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym
miato nastapic jej rozwigzanie, nowej umowy o prace
na czas okreslony.

® Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o pra-
ce na czas okreslony jest dtuzszy niz 33 miesiace lub
jezeli liczba zawartych uméw jest wieksza niz 3, uwaza
sie, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujacego
po uptywie 33 miesiecy lub od dnia zawarcia czwartej
umowy o prace na czas okreslony, jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

UWAGA!

Z ograniczen dotyczacych zawierania uméw o prace
na czas okreslony (zaréwno w aspekcie liczbowym,
jak i czasowym) wytaczone zostaty umowy o prace
na okres prébny.
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Wytaczenia limitéw ,,3 i 33”

Do automatycznego przeksztatcenia umowy na czas
okreslony w umowe na czas nieokre$lony, pomimo prze-
kroczenia maksymalnej dopuszczalnej liczby uméw na
czas okreslony lub maksymalnego okresu ich trwania
nie dojdzie w przypadkach, w ktérych umowa o prace
na czas okreslony jest zawierana w celu:
® zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy;
® wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub se-
zonowym;
® wykonywania pracy przez okres kadencji;
® w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przy-
czyny lezace po jego stronie
- jezeli jej zawarcie w danym przypadku stuzy zaspoko-
jeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest
niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicz-
nosci zawarcia umowy.

UWAGA!

W przypadku niestosowania limitéw ,,3 i 33” w umo-
wie o prace nalezy wskaza¢ przyczyny uzasadniajace
zawarcie takiej umowy, poprzez okreslenie celu lub
konkretnych okolicznosci lub zamieszczajac infor-
macje o obiektywnych przyczynach.

Przyczyna obiektywna uzasadniajaca zawarcie umo-
wy na czas okreslony powyzej limitéw ,,3 i 33” moze
by¢, np.: realizacja projektdw finansowanych ze Srodkéw
Unii Europejskiej.

Automatyzm przeksztatcenia umowy o prace na czas
okreslony w umowe o prace na czas nieokreslony jest
wyfaczony takze w przypadku przedtuzenia umowy
o0 prace na czas okreslony do dnia porodu (gdy umowa
miataby sie rozwiazac po uptywie 3 miesiaca ciazy).
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Rozwigzywanie uméw

1. Rozwiazanie umowy o prace

Umowa o prace rozwiazuje sie:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (rozwiazanie umowy o prace
za wypowiedzeniem);

3) przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania
okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia);

4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.

Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy
tydzienl lub miesiac albo ich wielokrotno$¢ koriczy sie
odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesiaca.

2. Oswiadczenie o wypowiedzeniu

lub rozwiazaniu
Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub roz-
wigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno
nastapic na pi$mie.

W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umo-
wy o prace zawartej na czas okreslony lub umowy o pra-
ce zawartej na czas nieokreslony lub o rozwiazaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia powinna by¢ wska-
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Rozwigzywanie uméw

zana przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie lub roz-
wigzanie umowy.

W o$wiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umo-
wy o prace lub jej rozwiazaniu bez wypowiedzenia po-
winno by¢ zawarte pouczenie o przystugujacym pra-
cownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

UWAGA!

Konsultacje zwigzkowe

O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy

o prace zawartej na czas okre$lony lub umowy o pra-

ce zawartej na czas nieokreslony pracodawca za-

wiadamia na piSmie reprezentujaca pracownika za-
ktadowa organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne
uzasadniajgca rozwigzanie umowy.

Jezeli zakladowa organizacja zwigzkowa uwaza, ze
wypowiedzenie bytoby nieuzasadnione, moze w ciagu
5 dni od otrzymania zawiadomienia zgtosi¢ na piSmie
pracodawcy umotywowane zastrzezenia.

Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwiazkowej,
a takze w razie niezajecia przez nig stanowiska w usta-
lonym terminie, pracodawca podejmuje decyzje w spra-
wie wypowiedzenia.

3. Rozwiazanie za wypowiedzeniem

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wy-
powiedzeniem. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje
z uptywem okresu wypowiedzenia.

4. Okresy wypowiedzenia umowy na okres
probny

Umowa o prace na okres prébny rozwigzuje sie z uptywem

tego okresu, a przed jego uptywem moze by¢ rozwigzana

za wypowiedzeniem.
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Rozwiazywanie uméw

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres

prébny wynosi:

® 3 dni robocze, jezeli okres prébny nie przekracza
2 tygodni;

® 1tydzien, jezeli okres prébny jest dtuzszy niz 2 tygodnie;

® 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesiace.

5. Okresy wypowiedzenia umowy zawartej na
czas okreslony lub nieokreslony
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas okreslony
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego praco-
dawcy i wynosi:
® 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz
6 miesiecy;
® 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
6 miesiecy;
® 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co naj-
mniej 3 lata.
Do okresu zatrudnienia wlicza sie pracownikowi okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana
pracodawcy nastapita na zasadach okreslonych w art.
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Rozwiazywanie uméw

23'Kp, a takze w innych przypadkach, gdy z mocy od-
rebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepca
prawnym w stosunkach pracy nawiazanych przez pra-
codawce poprzednio zatrudniajacego tego pracownika.

6. Odpowiedzialnos¢ materialna
Jezeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku zwia-
zanym z odpowiedzialno$cia materialna za powierzone
mienie, strony moga ustali¢ w umowie o prace dtuzszy
okres wypowiedzenia, gdy:
® okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie, jezeli
pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy;
okres wypowiedzenia wynosi¢ bedzie 1 miesiac,
® okres wypowiedzenia wynosi 1 miesiac, jezeli pra-
cownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy - to
okres wypowiedzenia wynosi¢ bedzie 3 miesiace.
Strony moga po dokonaniu wypowiedzenia umowy
o0 prace przez jedna z nich ustali¢ wczesniejszy termin
rozwigzania umowy; ustalenie takie nie zmienia trybu
rozwigzania umowy o prace.

7. Zwolnienie z obowiazku swiadczenia pracy
w okresie wypowiedzenia

W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca

moze zwolni¢ pracownika z obowiazku $wiadczenia pracy

do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwol-

nienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

8. Upadtosc¢ i likwidacja — skrocony okres
wypowiedzenia

Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace za-

wartej na czas nieokreslony lub umowy o prace zawartej

na czas okreslony nastepuje z powodu ogtoszenia upa-

dtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn
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Rozwiazywanie umoéw

niedotyczacych pracownikéw, pracodawca moze, w celu
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace, skrécic okres
trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do
1 miesiaca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za pozostatg
cze$¢ okresu wypowiedzenia.

Okres, za ktéry przystuguje odszkodowanie, wlicza
si¢ pracownikowi pozostajacemu w tym okresie bez
pracy do okresu zatrudnienia.

9. Dni wolne na poszukiwanie pracy

W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia
umowy o prace dokonanego przez pracodawce pracow-
nikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

10. Wymiar zwolnienia wynosi:

® 2 dni robocze - w okresie dwutygodniowego i jedno-
miesiecznego wypowiedzenia;

® 3 dni robocze - w okresie trzymiesiecznego wypowie-
dzenia, takze w przypadku jego skrécenia na podstawie
art. 36' § 1 Kp.
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Rozwigzanie

bez wypowiedzenia

Rozwiazanie umowy na czas okreslony bez wypowie-
dzenia moze nastapi¢ zaréwno z inicjatywy pracownika,
jak i pracodawcy.

Rozwigzanie umowy przez pracownika bez wypowie-

dzenia mozliwe jest na podstawie art. 55 Kp, gdy:

1) zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace
szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na zdrowie pra-
cownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie
wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy,
odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwali-
fikacje zawodowe;

2) pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podsta-
wowych obowigzkéw wobec pracownika.

Rozwiazanie umowy przez pracodawce bez wypowie-

dzenia z winy pracownika mozliwe jest na podstawie art.

52 Kp, w razie:

1) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych
obowiazkéw pracowniczych - jest to najczestsza przy-
czyna zwolnienia dyscyplinarnego;

2) popetnienia przez pracownika w czasie trwania umo-
wy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze
zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
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Rozwigzanie

bez wypowiedzenia

przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem;

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien ko-
niecznych do wykonywania pracy na zajmowa-
nym stanowisku.

Rozwigzanie umowy przez pracodawce bez wypowie-

dzenia bez winy pracownika mozliwe jest na podsta-

wie art. 53 Kp:

1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek cho-
roby trwa dtuzej niz 3 miesiace - gdy pracownik byt za-
trudniony u danego pracodawcy krécej niz 6 miesiecy,
a takze dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu

wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesiace - gdy
pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co
najmniej 6 miesigcy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy
zostata spowodowana wypadkiem przy pracy albo
choroba zawodowa,

2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika
W pracy z innych przyczyn niz wymienione wyzej, trwa-
jacej diuzej niz 1 miesiac.

12 - Prawo pracy * Umowy terminowe



Rozwigzanie

bez wypowiedzenia

1. Przyktad

Pracownik zatrudniony jest na podstawie umowy o pra-
ce na czas nieokreslony od 1 stycznia 2020 r. Pracownik
ten przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim
i okres zasitkowy (182 dni) wyczerpat sie 22 lutego 2024
r. Pracownik ztozyt wniosek o $wiadczenie rehabilitacyj-
ne, ktére zostato przyznane mu na okres 6 miesiecy. Po
uptywie 3 miesiecy pobierania przez pracownika $wiad-
czenia rehabilitacyjnego pracodawca moze rozwiazac
umowe o prace z pracownikiem bez zachowania okresu
wypowiedzenia powotujac si¢ na art. 53 par. 1 pkt b Kp.

2. Przyktad

Pracodawca zawart z pracownikiem Janem Nowakiem
kolejno 3 umowy o prace na czas okreslony 7 miesiecy.
Zawarcie 4 umowy o prace na czas okreslony spowo-
duje jej przeksztatcenie z mocy prawa w umowe na czas
nieokreslony.

Nie ma znaczenia, ze pracownik nie przepracowat 33 mie-
siecy, bowiem zostanie przekroczony limit 3 uméw na
czas okreslony.

3. Przyktad

Pracodawca zawart z pracownikiem umowe o prace na
czas okreslony na 8 miesiecy. Po przerwie 10-miesiecz-
nej pracownik powrdcit do bytego pracodawcy i zawart
z nim kolejng umowe na czas okreslony na 12 miesiecy.

taczny okres zatrudnienia wynosi 20 miesigcy (12 + 8),
zas umowa 12-miesieczna jest druga umowa na czas
okreslony z limitu 3 uméw. Okresy zatrudnienia - pomi-
mo 10-miesiecznej przerwy w zatrudnieniu - podlega-
ja sumowaniu.
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Obowiazki informacyjne
wobec PIP

Pracodawca o zawarciu umowy na czas okreslony z obiek-
tywnych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy za-
wiadamia, w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia
umowy, wiasciwego okregowego inspektora pracy. Pra-
codawca moze zawiadomienie to przesta¢ w formie pi-
semnej lub elektronicznej wraz ze wskazaniem przyczyn
zawarcia takiej umowy.

UWAGA!

W odniesieniu do przestanki obiektywnych przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy przepisy nie zawie-
raja wskazania, co nalezy rozumie¢ pod sformutowa-
niem obiektywne przyczyny. Decyzja co do tego, czy
w danej sytuacji przestanka ta wystapita, nalezy wiec
do pracodawcy. Pojecie obiektywnych przyczyn jest
bardzo szerokie i subiektywne. W doktrynie przyjmuje
sig, iz obiektywna przyczyna jest np. okres realizacji
projektu unijnego skutkujacy okresowym wzrostem
zapotrzebowania na prace i zatrudnienie.
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Kary za brak umowy o prace

UWAGA!

Kto, bedac pracodawca lub dziatajac w jego imieniu:

1) zawiera umowe cywilnoprawna w warunkach,
w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 powinna by¢ zawarta
umowa o prace,

2) nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspek-
tora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej,
0 zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa w art. 25'
§ 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia
takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia
jej zawarcia,

3) nie potwierdza na piSmie zawartej z pracownikiem
umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy

- podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
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Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22023 r.poz.1465).

Podroze stuzbo
Krajowe i zagraniczne
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wwwpip.govply.

wwwpipgOvPL v

Zapraszamy do zapoznania sie z serig wydawnicza
ulotek pt. ,,Prawo pracy”. Dotychczas ukazaty sie m.in.:

® Obowiazki po ustaniu stosunku pracy,

® Profilaktyczna ochrona zdrowia,

® Czas pracy,

® Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika,
® Rozwigzywanie uméw o prace,

® Zwolnienia grupowe,

o Swiadectwo pracy,

® Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy,
® Nadgodziny w praktyce,

® Dokumentacja pracownicza,

® Podréze stuzbowe krajowe i zagraniczne,
® Podnoszenie kwalifikacji.

Egzemplarz bezptatny

Zeskanuj kod i odwiedZ nasza strone

www.pip.gov.pl




