Umowa o zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy

(nazwa, adres, imi¢ 1 nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo osoby upowaznionej do sktadania
o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

zwanym w tresci Umowy Pracodawca

(imi¢ i nazwisko adres zamieszkania)

zwanym w tresci Umowy Pracownikiem

§1

1. Pracownik zobowiazuje si¢ w okresie wykonywania umowy o prace¢ zawartej z Pracodawcg
nie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec Pracodawcy.

2. Okresem wykonywania umowy o prace jest rowniez okres jej wypowiedzenia, cho¢by w
tym czasie pracownik byt zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy.

3. Dziatalno$cig konkurencyjng jest w szczegdlnosci:

a) podjecie i $wiadczenie pracy na rzecz podmiotu konkurencyjnego na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia lub na jakiejkolwiek innej podstawie,

b) prowadzenie przedsiebiorstwa konkurencyjnego wobec Pracodawcy we wlasnym
imieniu albo za posrednictwem osoby trzeciej,

¢) naktanianie osoby $wiadczacej na rzecz Pracodawcy prace, na podstawie stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, do niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkow pracowniczych albo innych obowigzkéw umownych, w celu
prowadzenia dziatalno$ci konkurencyjnej,

d) naktanianie klientow Pracodawcy do rozwigzania z nim umowy, w celu prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej,

§2

Naruszenie przez Pracownika warunkow niniejszej umowy stanowi ci¢zkie naruszenie
obowigzkoé6w pracowniczych.

§3

Umowa o zakazie konkurencji obowigzuje przez caty okres trwania zatrudnienia i ulega
rozwigzaniu z chwilg rozwigzania lub wygasni¢cia umowy o prace zawartej miedzy
Pracodawcg a Pracownikiem.



§4

Umowa zostata porzadzona w dwoch egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze
Stron.

§5

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

(Pracownik) (Pracodawca)





