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Pracownikiem /Zleceniobiorca*?

§1
1. Pracownik/Zleceniobiorca* zobowigzuje sie do podniesienia swoich kwalifikacji zawodowych za
zgoda Pracodawcy/Zleceniodawcy*. W tym celu od dniad....cccceevvveeeceeccieccveieeeeens rozpocznie
nauke/studia podyplomowe/szkolenie/certyfikacje*
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2. Podnoszenie kwalifikacji bedzie odbywato sie W SyStEMIe ......ccccevveeereciiiiicece e

3. Pracownik/Zleceniobiorca* zobowigzuje sie do:
— uczestniczenia w zajeciach,
— doreczania Pracodawcy/Zleceniodawcy* harmonogramu zajec,

— doreczania Pracodawcy/Zleceniodawcy* informaciji o wpisie na nastepny semestr*.

! Pracodawca- zatrudnia na umowe o prace, zleceniodawca- na umowe zlecenie lub umowe wspétpracy
2 pracownik-zatrudniony na podstawie umowy o prace, zleceniobiorca- wspétpracujacy na podstawie umowy-
zlecenia lub umowy wspotpracy



§2
Pracodawca/Zleceniodawca zobowigzuje sie do udzielenia Pracownikowi nastepujgcych swiadczen:

— ptatnego urlopu szkoleniowego w wymiarze ........cceeeiiiieieiiicieeeeennnn, na przystgpienie do
egzaminéw: (np. koncowego, certyfikacyjnego, potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe); na
przygotowanie do napisania pracy dyplomowej, do egzaminu dyplomowego, itp.*

— zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy/prowadzonych zaje¢*, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania,

— optacenie czesnego za studia/kurs/szkolenie®, W WYSOKOSCi.......cccveverereereeeeererieeceeeeceeeeeree e

—zwrotu kosztéw przejazdu do ......eeecceeeeeeciiieeceeeeeee, na zajecia wedtug zasad jak przy podrdzach
stuzbowych na terenie kraju*,

—zwrotu kosztow podrecznikéw i innych materiatéw?*,
—iNNE (JeZeli TaKIE WYSTEPUJG)..ueeirreeeereeteiieiee st sttt et tee st es et sae et re e st s st esese et ese e ese e ssesanesesasernasan *
§3

1. Pracownik/Zleceniobiorca* zobowigzuje sie do przepracowania u Pracodawcy/Zleceniodawcy*
okresu ......cccceuune.e. (nie wiecej niz 3 lata) po.......... (ukonczeniu nauki, zdaniu egzaminu dyplomowego
itp.) pod rygorem zwrotu kosztéw otrzymanych od Pracodawcy/Zleceniodawcy*.

2. Pracodawca/ Zleceniodawca* ma prawo zgdac zwrotu poniesionych kosztéw w razie:
—nie podjecia naukilub jej przerwania przez Pracownika/Zleceniobiorce* z nieuzasadnionych przyczyn,

- rozwigzania stosunku pracy/umowy zlecenia/umowy wspotpracy® przez
Pracodawce/Zleceniodawce* bez wypowiedzenia z winy Pracownika/Zleceniobiorcy*, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w okresie wskazanym w pkt 1 po jego ukonczeniu,

— nieuzasadnionego rozwigzania umowy o prace przez Pracownika bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub nieuzasadnionego rozwigzania umowy zlecenia/wspotpracy*.

3. Pracodawcy/Zleceniodawcy* przystuguje roszczenie o zwrot poniesionych kosztéw wynikajgcych z
niniejszej umowy, pomniejszonych proporcjonalnie do okresu przepracowanego przez
Pracownika/Zleceniobiorce* po ukornczeniu nauki lub do okresu zatrudnienia w czasie podnoszenia
kwalifikacji.

§4
Niniejsza umowa obowigzuje strony od dnia........tj. z chwilg podjecia nauki przez
Pracownika/Zleceniobiorce.*

§5

Wszelkie zmiany do umowy beda wprowadzane w formie pisemnych anekséw podpisanych przez obie
strony.



§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu
cywilnego.

§7

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(data i podpis pracownika/zleceniobiorcy*) (data i podpis pracodawcy/zleceniodawcy*)

* Niepotrzebne skreslic.

Podstawa prawna: Art. 103.1-6 Kodeksu Pracy (dla pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy o
prace)

i Kodeks Cywilny (dla zleceniobiorcéw)

Opracowata: Matgorzata Warzycha



