UMOWA KOALICYJNA
na lata 2024-2029
zawarta w dniu 30 listopada 2024 roku
Strony Umowy
Umowa zostala zawarta pomigdzy:
Aleksandra Kosiorek — Prezydent Miasta Gdyni
wraz z Klubem Radnych Gdynski Dialog
a Klubem Radnych Koalicji Obywatelskiej, Ruchéw Miejskich i Lewicy,
zwanymi dalej stronami.
Strony umowy zobowigzuja si¢ do wspdlnej realizacji zalozonych celow w oparciu o zasady
wspolpracy zgodnie z trescig niniejszego dokumentu. Sprawy nieporuszone w umowie beda
uzgadniane przez Rade¢ Koalicji.
Preambula
Kierujac si¢ nadrzednym interesem mieszkancoOw Gdyni, ich potrzebami 1 oczekiwaniami
wyrazonymi w wyborach samorzagdowych w 2024 roku, zawieramy niniejszag Umowe Koalicyjna.
Naszym celem jest merytoryczna i partnerska wspolpraca oparta na rownowadze oraz wspolnocie
programowej, ktora pozwoli na skuteczne zarzadzanie miastem oraz realizacje zalozonych celow
spotecznych, gospodarczych i infrastrukturalnych, majac na uwadze poprawe kondycji finansowej
naszego miasta.
Uznajemy, ze wyniki wyborow jednoznacznie wskazaly na potrzebe zmiany dotychczasowego
modelu zarzadzania miastem. Mieszkancy powierzyli nam mandat
do przeprowadzenia zmian, ktore zapewnig Gdyni zrownowazony rozwoj, wyciggniecie wnioskOw z
przesziosci oraz petng transparentnos¢ podejmowanych dziatan.
Laczenie si¢ ponad podziatami jest tym bardziej potrzebne w czasie, gdy miasto przygotowuje si¢ do
obchodow jubileuszu 100-lecia.
Tworzymy koalicj¢ zmiany — ukierunkowang na odbudowe zaufania mieszkancéw, wzmocnienie

potencjatu Gdyni, jako miejsca do zycia i pracy oraz na efektywne wykorzystanie zasobow miasta.

Cze$¢ I: Ustalenia Programowe

1. Rozwdj budownictwa mieszkaniowego i polityka demograficzna
1.1. Rozpoczecie programu "Sta¢ Ci¢ na Gdynig", ktory bedzie obejmowat:
a) Rozwdj budownictwa mieszkaniowego realizowanego przez gming
b) Wprowadzenie narzedzi wspierajacych najem dtugoterminowy
oraz ograniczajacych wpltyw rynku najmu krotkoterminowego na ceny mieszkan.
1.2. Przygotowanie i wdrozenie wieloletniej strategii demograficznej, obejmujace;j:
a) Zachety do osiedlania si¢ rodzin oraz oséb mtodych,
b) Rozwoj infrastruktury towarzyszacej nowym  osiedlom, w tym jednostek

edukacyjno-opiekunczych, terenéw rekreacyjnych i komunikacji,



c) Opracowanie planu dziatan w  obliczu  glgbokiej zmiany demograficznej,

wynikajacej ze starzenia si¢ spoleczenstwa

2. Dzielnice

2.1. Przygotowanie i wdrozenie listy inwestycji na poziomie dzielnicy na podstawie potrzeb
zgloszonych przez mieszkancow i rady dzielnic.
2.2. Waloryzacja budzetéw dzielnicowych 1 zwickszanie kompetencji opiniodawczych
oraz decyzyjnych rad dzielnic.
2.3. Reforma Budzetu Obywatelskiego. Dazenie do tego, aby proces skladania i weryfikacji
projektow byl efektywny 1 zoptymalizowany, a realizacja inwestycji przebiegata sprawnie;.
2.4. Rozwdj i realizacja programow rewitalizacyjnych.
2.5. Dzialania na rzecz zwigkszenia legitymizacji wyborczej rad dzielnic - zwigkszenia
zainteresowania kandydowaniem do rad jak i udzialem w glosowaniu.
2.6. Rozwaj terenow zielonych i rekreacyjnych w dzielnicach.
2.7. Poprawa komunikacji z mieszkancami poprzez zwigkszenie ich udziatu w zarzadzaniu miastem
przy wykorzystaniu narzgdzi partycypacyjnych.

3. Komunikacja zbiorowa i polityka transportowa, w tym parkingowa
3.1. Rozwoj komunikacji zbiorowej, mi¢dzy innymi poprzez:
a) Dazenie do wprowadzenia zintegrowanego biletu obejmujacego
ZKM, SKM i Polregio.
b) Modernizacje floty miejskich trolejbuséw 1 autobusow.
c) Dostosowanie oferty przewozowej ZKM do potrzeb pasazerow.
d) Polaczenie miejskich spotek przewozowych.
e) Dazenie do wickszego wykorzystania i rozbudowy infrastruktury kolejowe;j.
f) Przygotowanie gdynskiej komunikacji do integracji na poziomie metropolitalnym.
3.2. Reforma Strefy Platnego Parkowania, obejmujgca migdzy innymi:
a) Rozwazenie skrdcenia godzin pobierania oplat.
b) Redefinicje 1 monitorowanie granic strefy 1 elastyczne reagowanie na zachodzace
zmiany w zachowaniach parkujacych, aby obszar strefy lepiej odpowiadat potrzebom mieszkancow
i przedsiebiorcow.
c) Rozwazenie mozliwosci obnizenia minimalnej wymaganej oplaty za parkowanie
dla mieszkancow Gdyni.
d) Rozwazenie = wprowadzenia  atrakcyjnych  cen  abonamentow  parkingowych
dla  mieszkancow Gdyni 1 gdynskich przedsigbiorcow, ktore beda obowigzywaé
na terenie calej dzielnicy objetej Strefa Platnego Parkowania.
e) Rozwazenie wprowadzenia polityki cenowej za parkowanie, zawierajacej ulgi
dla mieszkancoéw Gdyni.

f) Rozwazenie wprowadzenia darmowych niedziel dla mieszkancow Gdyni.



g) Rozwazenie wujednolicenia zasad parkowania na obszarze calego Trdjmiasta,
wraz z partnerami z Gdanska 1 Sopotu, w tym =zasad dotyczacych abonamentu

dla przedsigbiorcow.

4. Zrownowazony rozw0j miasta
4.1. Retencja wody i zielen miejska:
a) Budowa systemdw retencyjnych oraz modernizacja i rozbudowa sieci kanalizacji
deszczowej i sanitarnej w Gdyni.
b) Nasadzenia drzew wzdhiz gldéwnych ulic oraz rozwoj terendOw
rekreacyjno-parkowych.
¢) Zabieganie o wzmocnienie ochrony lasow otaczajacych miasto.
d) Rozszczelnianie powierzchni i ochrona przed zabudowaniem kluczowych terendw.
4.2. Modernizacja systemu gospodarki odpadami w Eko Dolinie, migedzy innymi
w celu eliminacji ucigzliwosci odorowych.
4.3. Realizacja inwestycji w infrastrukture drogowa, piesza 1 rowerowa z uwzglednieniem
zasad dostepnosci oraz budowa sieci buspasoéw, biorgc pod uwage opinie rad dzielnic
1 mieszkancow.
4.4. Dbato$¢ o prawidlowe utrzymanie istniejgcej infrastruktury miejskiej, w tym: drogi, chodniki,
schody, sieci infrastrukturalne, o$wietlenie, budynki, tereny zielone.
4.5. Starania dotyczace ustanowienia Estakady Kwiatkowskiego drogg krajowa.
4.6. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do wybudowania Drogi Czerwonej, tunelu
pod torami na ul. Puckiej i uruchomienia potaczen kolejowych do poénocnych dzielnic Gdyni.
4.7. Strony beda aktywnie dziata¢ na rzecz porozumienia z zewngtrznymi interesariuszami,
w tym w szczegdlnosci z PKP PLK, GDDKIiA oraz gminami o$ciennymi w celu realizacji
niezbednych inwestycji, zabiegajac przy tym o rozwigzania ograniczajgce ucigzliwos$¢ inwestycji dla
mieszkancoéw 1 poprawe miejskiej infrastruktury, jak np. tunele pod torami.
4.8. Realizacja inwestycji adaptujacych miasto do zachodzacych zmian klimatycznych,
gospodarczych i spotecznych.
4.9. Wykorzystanie szans zwigzanych z polityka energetyczna Polski.
Gdynia moze sta¢ si¢ miastem zarabiajacym na transformacji energetyczne;.
4.10. Rozwaj przyjaznej przestrzeni miejskiej, w tym: place zabaw, tereny sportu i rekreacji, tereny
zielone, w tym wybiegi dla psow.
4.11. Utworzenie programu rozwoju i gospodarowania gminnym zasobem nieruchomosci.

5. Polityka spoleczna i zdrowotna
5.1. Utrzymywanie i  wspieranie  programow  profilaktycznych  oraz ~ wsparcia
zdrowia psychicznego mieszkancow.
5.2. Uruchomienie oraz wspieranie istniejacych programéw pozwalajacych na walke

z samotnoscig wsrdd seniorow.



5.3. Utrzymywanie i realizowanie programéw wspierajacych osoby
z niepelnosprawnos$ciami.

6. Edukacja, kultura i sport
6.1.  Modernizacja  gdynskich  szkol,  uwzgledniajgca  wyzwania  demograficzne
oraz rozwoj programéw wspierajacych szkolnictwo zawodowe i doradztwo zawodowe.
6.2. Rozwijanie gdynskiej edukacji, tak aby byla nowoczesna, odpowiednio wspierana
przez samorzad 1 budowana w dialogu z mieszkancami, mogaca sprosta¢ wyzwaniom
demograficznym oraz rosngcym potrzebom dzieci ze specjalnymi potrzebami.
6.3. Utrzymanie poziomu edukacji w Gdyni na jednym 2z najwyzszych poziomow
w Polsce przy jednoczesnym prowadzeniu proceséw wsparcia - wzmacniania nauczycieli, rad
rodzicéw, wyréwnywania szans i poprawy komunikacji.
6.4. Rozszerzenie kalendarza imprez kulturalnych oraz wsparcie oddolnych inicjatyw
w obszarze kultury.
6.5. Poszukiwanie  najlepszych  rozwigzah ~w  kwestii  potrzeb  inwestycyjnych
gdynskich instytucji kultury, w tym Teatru Miejskiego.
6.6. Utworzenie kompleksowej strategii gdynskiego sportu oraz ustanowienie Wwizji
rozwoju opartej o potrzeby, zasoby 1 mozliwosci finansowe miasta.
Tworzac kompleksowa strategiec gdynskiego sportu uwzglednia¢ nalezy nie tylko
samych sportowcoéw 1 uczestnikow zawodoéw, ale rowniez kibicow — widzOw, partnerow,
mieszkancoéw 1 turystow.
6.7. Dbanie o efektywng wspolprace z trenerami w ramach SKS 1 UKS
z wykorzystaniem infrastruktury szkolnej i miejskiej, a takze klubami i uczelniami, majagcymi dobre
zaplecze sportowe lub warunki do modernizacji i rozwoju infrastruktury.
6.8. Wspieranie 1 dofinansowanie sportu dzieciecego 1 miodziezowego
oraz wychowania morskiego.
6.9. Dazenie do uregulowania kwestii wspolpracy z gdynskimi klubami sportowymi, wsparcia
budowy akademii i obiektow sportowych oraz kwestii organizacji imprez masowych.
6.10. Wspolpraca z klubami sportowymi, doceniajaca ich wspolnototworcza role

dla gdynskiej spotecznosci.

7. Przedsi¢biorczosé¢

7.1. Wspolpraca z przedsigbiorcami, oparta na jasnych 1 réwnych zasadach, obejmujaca
wspolng dyskusje o priorytetach polityki gospodarczej miasta.
7.2. Tworzenie przyjaznego klimatu dla biznesu w Gdyni, ktéra powinna by¢ atrakcyjna

lokalizacja dla duzych i matych przedsigbiorcow.



7.3. Wspieranie dialogu pomigdzy samorzadem a sektorem prywatnym w ramach powolane]
Gdynskiej Rady Dialogu Gospodarczego i1 uzupehianie jej skladu, uwzgledniajac sugestie

srodowisk gdynskiego biznesu i koalicjantow.

8. Urzad Miasta
8.1. Zmiana kultury organizacyjnej Urzgdu Miasta Gdyni.
8.2. Tworzenie konkurencyjnych warunkéw pracy dla urz¢dnikéw, by Gdynia byta dla nich
atrakcyjnym miejscem samorealizacji.
8.3.Wykorzystanie wlasnej infrastruktury 1 terendéw gminnych (np. wybranych pomieszczen
Przystani Sgsiedzkich) do organizacji niskokosztowych filii Urzedu Miasta w peryferyjnych
dzielnicach.

Cze$¢ 11: Zasady Dzialania Koalicji

1. Rada Koalicji
1.1. Powotuje si¢ Rade Koalicji sktadajacg sie z 6 cztonkow. Trzech cztonkéw Rady Koalicji wskaze
Prezydent Miasta Gdyni Aleksandra Kosiorek, w tym siebie i Przewodniczacego Klubu Radnych
Gdynski ~ Dialog. Trzech czlonkow  Rady  Koalicji  wskaze Klub KORMIL,
w tym Przewodniczacego Klubu KORMIL.
1.2. Decyzje podejmowane begdg wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej czterech
cztonkdéw, przy zapewnieniu roOwnej reprezentacji stron.
1.3. Rada Koalicji odpowiada za biezgce funkcjonowanie koalicji, rozstrzyganie kwestii
spornych, a takze migdzy innymi za:
a) Opiniowanie zalozen wspolnych projektow uchwat Rady Miasta Gdyni 1 kluczowych zarzadzen
Prezydent Miasta Gdyni.
b) Monitorowanie realizacji zatlozeh Umowy Koalicyjnej.
c) Wspdlne wypracowywanie stanowisk i decyzji koalicyjnych.
d) Opracowywanie  wytycznych do  strategii  komunikowania  decyzji  istotnych
dla mieszkancow.
e) Ustalenie zasad wyboru o0s6b kluczowych dla realizacji programu koalicji
oraz zasad wyboru przedstawicieli Rady Miasta Gdyni w  organizacjach,
do ktorych przystapita lub przystapi w przysztosci Miasto Gdynia.
1.4. Terminy spotkan Rady Koalicji ustalane beda wspdlnie, w taki sposdb, aby umozliwi¢
udziat wszystkich lub mozliwie najwigkszej liczbie cztonkow.
1.5. W razie zmiany wskazanego przez jedng ze stron umowy czlonka Rady, strona
zmieniajagca jest zobowigzana do poinformowania o tym fakcie druga strong najpdzniej
na tydzien przed planowanym posiedzeniem Rady Koalicji.
1.6. Rada Koalicji prowadzi¢ bedzie regularne przeglady realizacji celow koalicyjnych,

co najmniej raz na pot roku.



2. Podzial kompetencji i zasady wspolpracy

2.1. Klub KORMIL rekomenduje dwoch kandydatow na stanowiska II i IV Zastepcy
Prezydenta Miasta, ktdrzy zostang powolani na swoje funkcje. Zastepcy otrzymajg zakresy
obowigzkéw, uprawnien 1 pelnomocnictw pozwalajacych na sprawne 1 skuteczne
zarzadzanie powierzonymi im wydziatami i miejskimi jednostkami organizacyjnymi.

2.2.  Strony beda prowadzi¢ odpowiedzialng  polityk¢  finansows,  pozwalajaca
na  wykorzystanie szans inwestycyjnych zwigzanych z  pozyskiwaniem  Srodkow
zewngetrznych.  Strony beda poszukiwa¢ dodatkowych  Zrodel finansowania  potrzeb
inwestycyjnych, jednocze$nie majac na uwadze poprawe kondycji finansowej miasta Gdyni
w perspektywie calej kadencji.

2.3. Strony beda wspolnie wypracowywa¢ propozycje uchwat 1 dokumentéw
przedstawianych Radzie Miasta Gdyni 1 solidarnie wspiera¢ proces legislacyjny.

2.4. Strony beda wspolnie wypracowywacé kluczowe decyzje strategiczne dotyczace polityk
miejskich.

3. Transparentnos$¢ dzialan

3.1. Strony zobowigzuja si¢ do wspdlnego komunikowania kluczowych decyzji w mediach.
3.2. Strony wspdlnie beda informowa¢ opini¢ publiczng o wszelkich wykrytych
nieprawidlowosciach dotyczacych zaréwno aktualnej, jak i1 poprzednich kadencji gdynskiego

samorzadu.

Postanowienia koncowe

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje na czas trwania IX kadencji
Rady Miasta Gdyni.

2. Strony zobowigzujag si¢ do rozwigzywania ewentualnych sporéw w duchu dialogu
i kompromisu.

3. Zmiana tresci umowy koalicyjnej wymaga formy pisemnej i akceptacji wszystkich stron
UMowy.

4. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w przypadku naruszenia jej postanowien

przez ktorakolwiek ze stron.



Tadeusz Szemiot Aleksandra Kosiorek



